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POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA DE REMUNERACI;k
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE
LA PLANTA DE PERSONAL DEL HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PARA LA VIGENCIA 2021 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS (META).

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
por el articulo 313 numeral 6 de la Constitucion Politica, Articulo 32 de la Ley 136
de 1994 modificada por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 209 establece “La funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentraciéon de las funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que sefale la ley.

Que el Decreto 785 de 2005, expedido por el Gobierno Nacional establecié el
sistema de nomenclatura y clasificacién, funciones y requisitos generales de i0s
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la
Ley 909 de 2004; disposiciones que son aplicables al personal de planta del
Hospital Municipal de Acacias E.S.E.

Que, el sistema salarial del Hospital Municipal de Acacias E S.E., debe adecuarse
al ordenamiento legal vigente aplicando criterios técnicos, que propenden a una
remuneracion justa equitativa y adecuada a los niveles de empleo, la
responsabilidad, complejidad, requisitos y funciones de los cargos, guardando
coherencia con la estructura organica de la ESE municipal y para tal efecto se
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hace necesario para el Hospital Municipal de Acacias E.S.E, fijar la escala
salarial de los empleos publicos.

Que corresponde al Concejo Municipal segln lo establecido en el numeral 6° del
articulo 313 de la Constitucion Politica, entre otras funciones, fijar las escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos.

Que mediante circular Conjunta No. 100-003 de septiembre 18 de 2015 expedida
por el Ministerio de la Proteccion Social y el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y dirigia a las Empresas Sociales del Estado del orden territorial,
se precisa que las Asambleas Departamentales y Concejos Municipales, son los
organismos competentes para establecer las escalas de remuneracion salarial
para los empleados publicos, tanto de la administracion departamental como
municipal, incluidas las escalas salariales de los empleados de las Empresas
Sociales del Estado, siguiendo los lineamiento de los articulos 300 y 313 de la
Constitucién Nacional.

Que la ley 4 de 1992 expedida en cumplimiento de mandato constitucional
consagré que el Gobierno Nacional deberad establecer los topes maximos
salariales a los que deben acogerse las autoridades territoriales competentes para
fijar salarios. Es asi como el presidente de la Republica le corresponde fijar los
topes maximos salariales a los empleados publicos de las entidades territoriales,
que se encuentran prestando sus servicios en entidades del nivel central o
descentralizado.

Que, dentro del Presupuesto General de Rentas y Gastos de la E.S.E. Hospital de
Acacias, para la vigencia fiscal 2020, se ha previsto los incrementos salariales
para los funcionarios de la E.S.E. para la vigencia fiscal 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Concejo Municipal de Acacias:
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Fijar el incremento salarial para los empleos de ia planta
de personal del HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS Empresa Social del Estado
para la vigencia 2021 el cual quedara asi:
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PERSONAL DE LA PLANTA AUMENTO SALARIAL VIGENCIA 2021
NIVEL DIRECTIVO
N° DE
CARGOS DENOMINACION CODIGO |GRADO | SALARIO
1 GERENTE 085 02 $6,049.183
1 | SUBGERENTE 090 01 $5,959,848
NIVEL ASESOR
N° DE
CARGOS DENOMINACION CODIGO |GRADO | SALARIO
1 ASESOR 105 01 $4,068 402
JEFE OFICINA ASESORA DE
1 BLANEACION 115 02 $5,488,160
NIVEL PROFESIONAL
N° DE
CARGOS DENOMINACION CODIGO |GRADO | SALARIO
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 $2,744,080
2 ENFERMERO 243 02 $4.000.490
1 MEDICO GENERAL 211 03 $5,771,633
PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL s
- OBLIGATORIO (Medico) 217 01 $3,320,702
NIVEL TECNICO
N° DE
CARGOS DENOMINACION _ CODIGO |GRADO | SALARIO
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 367 01 $2,160,802
1 TECNICO OPERATIVO 314 | 02  $2,444,078
1 TECNICO OPERATIVO 314 03 $2,688,001
NIVEL ASISTENCIAL
N° DE
CARGOS DENOMINACION CODIGO |GRADO | SALARIO
8 AUXILIAR AREA SALUD 412 01 $1 625 414
i e ‘T‘T‘{"“ Pl A ﬁ j . $2.018,704
1 AUXILIAR AREA SALUD 412 03 $1, 748 985
2 SECRETARIOS 440 04 $1,769,155
6 AUXILIARES ADMINISTRATIVO 407 04 $1,769,155
3 AUXILIAR AREA SALUD 412 04 $1,769,155
1 AUXILIAR AREA SALUD 412 05 $1,794,784
:‘71 : = ‘. 5 : : “,':-' ; -)* . P-.:j_": & - “.‘ R v v_ ;-;‘ \
17 AUXILIAR AREA SALUD 412 07 $2,103,595
2 AUXILIARES ADMINISTRATIVO 407 08 $2 469,010
63 CARGOS

Paragrafo: La escala anterior se aplicara para todos los empleos de la Empresa
Sociai del Estado Hospital Municipai de Acacias -Meta.
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ARTICULO SEGUNDO: Vigencia y Derogatoria: El presente Acuerdo rige a
partir de su publicacion y surtira efectos fiscales a partir del 1° de enero del 2021y
deroga las disposiciones normativas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el recinto del Concejo Municipal de Acacias, departamento del Meta, a
los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre del afo 2021.

% @Grﬁm L;-gq\

VICTOR JULI na\{gd&ghu_ms SANDRA MARILU LOPEZ JIMENEZ
Presidente Concejo Municipal Secretaria General Concejo Municipal
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EL PRESIDENTE Y SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS - META

CERTIFICAN QUE:

El Acuerdo No. 569 de fecha veinticuatro (24) de noviembre del 2021 “POR
MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA DE REMUNERACION
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE
LA PLANTA DE PERSONAL DEL HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PARA LA VIGENCIA 2021 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, surtid los dos debates reglamentarios segun el
Articulo 73 de la Ley 136 de 1994, surtiendo el primer debate el dia viernes
diecinueve (19) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), en la Comision
Segunda de Presupuesto y Hacienda Publica y el segundo debate el dia
miércoles veinticuatro (24) de noviembre del afio dos mil veintiuno (2021) en
Plenaria, en el cuarto periodo de sesiones ordinarias.

El Proyecto de Acuerdo, hoy Acuerdo 569 del 24 de noviembre del 2021, fue
aprobado por unanimidad de los 15 Concejales.

Se expide en la ciudad de Acacias — Meta, a los veinticuatro (24) dias del mes de
noviembre del afio dos mil veintiuno (2021).

Q/A)o'rﬂm )0y

/4, )
VICTOR JU MBS/ZUBILLOS SANDRA MARILU LOPEZ JIMENEZ
Presidente Concejo Municipal Secretaria General Concejo Mpal
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Proyecto de Acuerdo ‘POR EL CUAL SE FIUA LA ESCALAS DE REMUNERACION
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL HOSPITAL MUNICIPAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ACACIAS META PARA
LA VIGENCIA 2021 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES,

EXPOSICION DE MOTIVOS

Por medio del presente documento y de conformidad con el articulo 313 de la Constitucion Politica de
Colombia y en concordancia con en el articulo 72 de la ley 136 de 1994 y el articulo 89 del Acuerdo Municipal
427 de 2016, presento ante ustedes Honorables Concejales del Municipic de Acacias el Proyecto de Acuerdo
de la referencia el cual es acompanado de la exposicion de motivos, en la que se explican sus alcances y
razones que le sirven de fundamento a la solicitud.

CONSIDERANDOS FINANCIEROS:

Que el gobierno Nacional y las centrales y federaciones sindicales de los empleados piblicos acordaron
que para el afio 2021 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en
2020 certificado por el DANE, mas uno por ciento (1%).

Que el incremento porcentual del IPC total de 2020 certificado por el DANE fue de uno punto sesenta y uno
por ciento (1.161%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones se ajustara en dos puntos sesenta y uno
por ciento (2.61%) para el 2021, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el Gobierno Nacional mediante el Decreto 980 del 2021, fijo los limites maximos salariales de los
Gobernadores, Alcades y empleados puablicos de las entidades territoriales y se dict6 disposiciones en
materia prestacional.

Que mediante Acta N°01 del 12 de octubre del 2017, celebraron la convencion colectiva de trabajadores
entre el HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS E.S.E. y ANTHOC (Asociacion Nacional Sindical de
Trabajadores y servidores Publicos de la Salud la seguridad social integral y servicios complementarios de
Colombia) de fecha 27 octubre del 2017, en las conclusiones y/o compromisos de la reunién en la clausula
6 SALARIOS se liego al siguiente Acuerdo; El Hospital Municipal de Acacias E.S.E, sus centros y puesto
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de salud o como en el futuro se denominen, incrementaran y pagaran e incremento establecido al salario
minimo mas la siguiente tabla afio 2015 1.4%, afio 2016 1.6%, afo 2017 1.8,% y se deja negociado &l afio
2018 el cual sera de dos (2) punio. A los trabajadores oficiales, Esta pendiente por iniciar la negociacion
para los trabajadores oficiales.

Que dentro del Presupuesto General de Rentas y Gastos de la E.S.E. Hospital Municipal de Acacias-Meta,
para la vigencia fiscal 2021 se previo un incremento salarial del 5.5 % para los empleados piblicos de la
E.S.E. para la vigencia fiscal 2021, incremento que no supera los limites maximos de las escalas de salarios
previstas por el Gobiemo Nacional, segin Decreto 980 del 22 de agosto del 2021,

CONSIDERANDOS JURIDICOS Y NORMATIVOS.

Que la Empresa Social del Estado en alcance a lo dispuesto en el articulo 53 de la Constitucion Politica de
Colombia, consagra como una de las bases més importantes en derecho laboral, Ia institucién del salario
minimo vital y da estricto cumplimiento a las consideraciones juridicas y normativas vigentes que reguian la
materia como:

NIiT 8820014573
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La nocién de aumento salarial connota un significado de incremento en el valor nominal de la remuneracion,
si y solo si la entidad cuenta con las condiciones propias necesaria para aumentar el valor del salario de sus
trabajadores, respetando los derechos fundamentales de los empleados como, por ejemplo, el derecho a ia
igualdad, a la remuneracion en condiciones justas y en todo caso, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo.

Asi lo ha entendido la Honorable Corte Constitucional quienes en Sentencia C-1433 de 2000 siendo
Magistrado Ponente el Dr. ANTONIO BARRERO CARBONELL refirieron:

"En realidad en una economia inflacionaria, la progresiva pérdida del poder adquisitivo de la moneda causz
nacasaiamerﬁeladisnﬁnudénmlmhsmosdefostrabajMaasenIamedidaenqaeaﬁoporaﬁo.
permanezcan inmodificables sus salarios, Cada periodo que frascurre sin aumento implica una disminucion
real de la remuneracion y, por tanto, un enriquecimiento sin causa de parte del patrono, quien recibe a
cambio la misma cantided y calided de trabsjo, pagando cada vez menos”.

‘De las normas de la Constitucion surge el deber constitucional del Estado de conservar no solo ef poder
adquisitivo del salario, sino de asegurar un incremento teniendo en cuenta fa necesidad de asegura a los
ﬁ'abqfadaasmgresosacordesafanawalazaye#vwmdesumbqquwﬁespmrﬂanasmarun
minime vilal acorde con los requerimientos de un nivel de vida ajustado a la dignidad y la justicia”

“Estima la corte que el ajuste del salario, desde la perspectiva sefialada, no corresponde propiamente a su
incremento, pues, para que exista un incrementc en la remuneracion verdadero y efectivo, se requiere que
esta se revise y modifique, aumentado la, luego del gjuste de inflacion, teniendo en cuenta factores reales
&mswmmmqmmchmsudammymimmbmmddea&gm
el minimo vital y la equivalencia con lo que corresponde al valor del trabajo. Esta equivalencia debe ser real
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y permanente, conseguila supone necesariamente actualizado el valor del salario, ajustandolo
periodicamente en consonancia con el comportamiento de la inflacion, con el fin de contramesiar la perdida
de su poder adquisitivo y asegura que aquel en términos reales, conserve su valor®

MIT 882001457-3
Pag. 3 de 7

Que la Constitucion Politica, en Su articulo 150, numeral 19, dispone que corresponde al Congreso dictar
las normas generales y sefialar en elfas los objetivos y criterios a los cuales debe sujetarse el Gobiemo para,
entre otras materias, fijar el régimen salarial de todos los empleados puablicos.

Ei articulo 313 de la Constitucion Politica, en el numeral & en maleria salarial establece como funcion del
Concejo Municipal: “Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracion correspondiente a las distintas categorias de empleos, crear a
iniciativa del acalde establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales y autorizar la
constitucion de sociedades de economia mixia®

La ley 4 de 1992 expedida en cumplimiento de mandato conshitucional consagré que el Gobiemo Nacional
debera establecer los topes maximos salariales a los que deben acogerse las autoridades terriforiales
competentes para fijar salarios. Es asi como el presidente de l2 Republica le corresponde fijar los topes
maximos salariales a los empleados pablicos de las entidades territoriales, que se encuentran presiando sus
servicios en entidades del nivel central o descentralizado.

Que mediante circular Conjunta No. 100-003 de septiembre 18 de 2015 expedida por el Ministerio de ia
Proteccion Social y ¢l Departamento Administrativo de Ia Funcion Piblica y dirigia a las Empresas Sociales
del Estado def orden territorial, se precisa que las Asambleas Departamentales y Concejos Municipales, son
los organismos competentes para establecer las escalas de remuneracion salanal para los empleados
publicos, tanto de la administracion departamental como municipal, incluidas las escalas salanales de los
empleados de las Empresas Sociales del Estado, siguiendo los lineamiento de los articulos 300 y 313 de la
Constitucion Nacional.

COMPETENCIA

La competencia para presentar este proyecto de acuerdo es del Alcalde Municipal de conformidad con el
articulo 313 numeral 6 de la Constitucion Politica de Colombia, al articulo paragrafo 1 del 71 de la Ley 136
de 1994, arliculo 29 de la Ley 1551 de 2012

Que partiendo de lo antes expuesto y con profundo respeto invoco la solidaridad, confianza y apoyo de los
Honorables Miembros del Concejo Municipal para la aprobacion del incremento salarial de los empleados
del Hospital Municipal de Acacias £.S.E., asegurando desde ahora de que ese incremento salarial se refleja
en un equipo humano comprometido con el cabal cumplimiento en la prestacion de los servicios de salud de
mediana complejidad en la comunidad de Acacias, con lo que se busca mejorar la red de salud publica del
Municipio de Acacias.
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IMPLICACIONES FINANCIERAS Y PRESUPUESTALES.

Que dentro del Presupuesto General de Rentas y Gastos de la E.S.E. Hospital Municipal de Acacias-Meta,
para la vigencia fiscal 2021 se previé un incremento salarial del 5.5 % para los empleados piblicos de la
E.S.E. para la vigencia fiscal 2021, incremento que no supera los limites méaximos de las escalas de salarios
previstas por el Gobiemo Nacional, segin Decreto 980 def 22 de agosto del 2021

Que en razén a la convencién colectiva de frabajo del afio 2017 que por ley esta promogada, a los
trabajadores oficiales se les incrementara un adicional del 2%, fo cual igualmente est4 previsio en el
presupuesto del Hospital Municipal de Acacias.

Por lo anteriormente expuesto, me permito presentar a consideracion iniciativa de proyecto de acuerdo.
Cordialmente,
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ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA No. 09 DE 2021

MUNICIPIO ACACIAS

HORA

7:00 A.M.

FECHA

CATORCE (14) DE OCTUBRE DEL ANO 2021

ORDEN DEL DIA;
1. Llamado a lista y verificacion del quorum.
2. Presentacion y aprobacidn de informe financiero aumento salarial.
3. Lectura y aprobacién del Acta

lnwtados Andrés M. Paez R. Asesor Juridico - presente

Victor Caceres — Asesor Financiero

Jenny Posada Ruiz - Presupuesto

Julie Saavedra - Contadora

Eimy Paola Roa - Cartera

Dra Luz Edit Clavijo — Secretaria Financiera Alcaldia Acacias.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacién del quorum:

Procede a realizarse el Hamado y contesta:

ol

6.

Dr. Eduardo Cortés — Alcalde Municipal — Presidente de la Junta. - Presente
Dra Yaneth Benitez — Secretaria de Salud Municipal —Presente -
Enfermera Jefe Graciela Bernate Jimenez — Se encuentra Presente — Representante de

profesionales del area asistencial.
Seriora Eduviges Quintin — Se encuentra ausente — Representante de los profes:onaies del

area administrativa del Hospital
Sefior Heman Mora — se encuentra presente - Representante de las asociaciones de

usuarios.

Dr. Jaime Moreno — Gerente Hospital y secretario de Junta Directiva.

Se encuentran 4 de 5 personas por lo cual se considera que hay quorum para deliberar y decidir

iSu salud en buenas manocs!
Diagonal 15 No 26-21 Barrio San José Telefax (8) 6560160
Acacias ~ Meta



HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS E.S.E
NIT. 892.000.264 - 4
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Fecha: 17/09/2018 Cadigo: SIC-FRAC001 Version: 01

B BT

2. Presentacion y aprobacién de informe financiero aumento salarial.

En este momento inicia la explicacién y exposicion por parte del Seﬁor Victor Caceres mencionandc
las normas aplicables correspondientes :

Asi mismo se muestra la diferencia solicitada por parte de la Junta en la reunién anterior, es decir la
diferencia en valér si se genera ajuste salarial minimo a los empleados publicos o si se deja a éstos el
mismo aumento de los trabajadores oficiales, es decir el 5.5%

Posterior a ello la Sefiora Paola Roa realiza la exposicion de todo el tema relacionado con cartera%

inclusive mencionando las actuaciones que el Hospitai esta desarrollando para poder realizar e! cobro
persuasivo y coactivo de la entidad.

Asi mismo continua con la exposicion de la proyeccién de recaudo que tiene el Hospital Municipal de
Acacias E.S.E.

Tras una serie de preguntas de los miembros de la Junta Directiva, la Sefiora Paola Roa ha ido dando
| respuesta a las mismas.

Posterior a ello, continua el Sefior Victor Caceres, asesor de gerencia, con la explicacion del tema
que ahora nos ocupa.

Con todo lo anierior, interviene la Dra Yaneth Benitez comentando que ve un problema financiero de
la entidad y con ello no considera coherente que asi mismo se plantee el aumento mas alto en todas
las entidades del Municipio, paso seguido realiza nuevamente una explicacién sobre el tema la

Sefiora Yenny Posada. Asi mismo comienza a analizar y preguntar la Dra Luz Edit Clavio lo|

expuesto.

Punto seguido'interviene el Dr Eduardo Cortés al realizar una propuesta a la Junta Directiva para que :

el Hospital entregue un infarme financiero mas completo y detallado y con ello se presente igual fn.ente
un plan:de racionalizacién de recursos. Asl mismo que para la contratacion del-.,Hos,p_ital se reahc_e un
proceso que permita la seleccién mediante un comité intermo para garantizar la idoneidad y asi mismo

la necesidad como tal de dicha vinculacion. Por lo anterior también solicita a la Dra Luz Edit Clavijo

, que‘le colabore generando el concepto correspondiente para sustentar el aumento a realizar.

Por lo anterior, el Sefior Presidente, Dr Eduardo Cortés coloca en consideracion si se toma ahora la
decision o si se procede a realizar otro estudio o algo distinto a la.propuesta. Al respecto considera la
junta que si es necesario realizar un andlisis de [2 informacién correspondiente.

Por tanto se éuspende la reunién y se determina reanudarla para el dia Jueves 21 de Octubre a las
7:00 AM

;Su salud en buenas manos!
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Siendo entonces las 7:00 A.M. del dia 21 de Octubre del afio 2021 se procede a reanudar la reunion
de Junta Directiva para lo cudl se procede a verificar nuevamente qué personas se encuentran
presentes: '

1. Dr. Eduardo Cortés — Alcalde Municipal - Presidente de la Junta. - Presente

2. Dra Yaneth Benitez — Secretaria de Salud Municipal —Presente -

3. Enfermera Jefe Graciela Bernate Jimenez ~ Se encuentra Presente — Representante de
profesionales del érea asistencia.

4. Sefiora Eduviges Quintin — Se encuentra ausente — Representante de los profesionales del
area administrativa del Hospital

5. Sefior Hernan Mora — se encuentra presente - Representante de las asociaciones de
usuarios.

Dr. Jaime Moreno — Gerente Hospital y secretario de Junta Directiva

Invitados: Andrés M. Paez R. Asesor Juridico - presente
Jenny Posada Ruiz - Presupuesto
Julie Saavedra - Contadora
Eimy Paola Roa ~ Cartera
Luz Edit Clavijo - Secretaria Financiera Alcaldia Acacias.

Verificada la asistencia entonces se procede a continuar con el desarrollo del orden, en este
momento interviene la Sefiora Jenny Sulay Posada Ruiz quién es la persona encargada del area de
presupuesto del Hospital Municipal de Acacias, lo anterior a corte del 30 de Septiembre del afio 2021
en razon a lo solicitado en la primera parte de la reunion. : .

Igualmente realiza su intervencién la'Seﬁora Paola Roa, persona encargada del 4rea de cartera
respecto del tema mencionado de proyeccion de recaudo :

Asi mismo se comienza con el tema de la explicacion del drea financiera a cargo de ia Dra Julie
Saavedra, contadora de Ia entidad.

Revisar juridicamente si se pueden hacer proyectos para el préximo. afio de regalias a través de
convenios o demas por parte de la Alcaldia Municipal de Acacias. i

Una vez realizada la exposibibn, se deja a consideracion de la Junta un aumento del 5.5% para todos
 los servidores pUblicos del Hospital Municipal de Acacias E.S.E.

El Sefior Hern@n Mora da su aprobacion a la propuesta del 5.5%

Se deja salvedad por parte de la Dra Yaneth Benites que es necesario realizar mas venta de
servicios, porque considera que las cosas van a estar cada vez mas complejo y propondria que el

iSu salud en buenas manos!
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aume,ntq se haga en un 5.% que es el que se genero a la administracién municipal.

El presidente, el Alcalde, Dr Eduardo Cortes, propone que en aras de tener un equilibrio, menciona
que se presente ‘en la proxima oportunidad un ejercicio de austeridad, para revisar el tema de
colaboradores, proveedores. Revisar qué no existan fugas de medicamentos, perdidas, es decir
realizar una revision de todo ello. Y adicional a esto un plan de oferta de servicios. Con ello se

generaria la aprobacion de fo propuesto.

Continua la Dra Yaneth Benites y considera que se puede buscar otras formas de aminorar gastos y

no necesariamente con la disminucién de honorarios de los contratistas, que sea esta la uitima@"

opcion.

Interviene la Jefe Graciela Bernate Jiménez y determina que es necesario realizar una semaforizacion
de todo el aspecto financiero y seguimiento al mismo. :

Interviene el Dr Eduardo Cortes, Alcalde, mencionado que es importante tal y como se determina la |

humanizacién del Hospital, la mision de él y todo lo concerniente a ello.
Finalmente todos los miembros de la Junta dan su aprobacién a la propuesta del 5.5%

Dejando constancia que este se da con base en el concepto emitido por parte del Hospital y en el
cumplimiento de los compromisos financieros, especialmente el recaudo..

Puesta en consideracion la presente-acta se coloca en consideracion y esta es aprobada por parte de
los miembros de la Junta y el acuerdo correspondiente al No 09 de 2021 que hace parte integral del

presente documento (acuerdo No 02 del afio 2021 que corresponde)

Se termina la reunién siendo las 9.39 AM. del dia 21 de Octubre del afio 2021 y en consecuencia sef

firma por parte del presidente y secretario de la reunién.

Presic_lenie ; j Secretario’

pf.\Jaime Moreno Rojas
Gerente Hospital

c . e

<P ”
Dr Eduardo Cortes.
Alcalde Municipal

;iSu salud en buenas manos! i
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INFORME FINANCIERO
INFORME CIERRE FINANCIERO 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021
HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS E.S.E.

1. PRESUPUESTO

De acuerdo con la aprobacién presupuestal mediante el acuerdo 007 del 23 de diciembre
de 2020, se aprobd el presupuesto para la vigencia fiscal 2021 por valor de
$11.004.179.492.

Durante el transcurso de la vigencia se han presentado modificaciones al presupuesto
inicial, por valor de $2,815,157,348.60, correspondiente a: Disponibilidad Inicial, contratos
interadministrativos y mayor valor recaudado por concepto de recuperacion de vigencias
anteriores y cuentas por cobrar de la vigencia anterior.

1.1 ANALISIS INGRESOS

Codigo "iDetltImmacion deirubropresup o ~ Aprop. Inicial (a) ':_i x ﬁapmp'.,‘nna‘i (H)j-..‘ - “Variacién{b-a)
1 INGRESOS 11,004,175,492.00 | 13,819,336,840.60 |  2,815,157,348.60
11 INGRESOS CORRIENTES 10,991,176,491.00 | 12,875,355,239.00 |  1,884,178,748.00
o 12 RECURSOS DE CAPITAL 13,000,000.00 267,722,148.00 254,722,148.00
f‘a 13 APORTES 3,000.00 475,905,780.00 475,902,780.00
y 110 DISPONIBILIDAD INICIAL 1.00 200,353,673.60 200,353,672.60

En la siguiente grafica se observar el comportamiento de las adiciones que se han
realizado durante la vigencia:

iSu salud en buenas manos!
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ﬁecu ;;eméirlm -de cartera,
L ATRAR0
e
Cuantas por cobrar |
vigencias anteriores, |

1,610,277,852.00 |

El recaudo efectivo total de ingresos al 30 de septiembre ascendié a $ 8,393 millones que
corresponde al 80% de lo reconocido.

Con relacion al indicador recaudo vs reconocimientos, de cada $100 pesos reconocidos
se recaudan $80 para el corte a septiembre de 2021.

Por grandes agregados, el recaudo de los Ingresos Corrientes ascendié a $7,113
millones, es decir, 77% del valor reconocido. Recursos de capital reflejan un recaudo total
de $872 millones, es decir, el 100% del valor reconocido. Aportes Municipales
correspondientes al SGP su recaudo fue de $207 millones, con un cumplimiento del 100%
del reconocimiento. Disponibilidad inicial con un recaudo de $200 millones cumpliendo
con el 100% del total reconocido.

Codigo.  |Denominacianidel ubropresup | Apeopiinicalla) | Aprop.Finab{s) | Warisiin{3) | Reconodmiemtos(e) | -Recaudofd) | REcaUDG)
P ol @ A R ) ‘ A7 T 7S T e s e L | {df)

1 INGRESOS 11,004,179,492.00 | 13,818,336,840.50 2,815,157,348.60 10,490,583,241.67 | 8,393,517,476.19 8

11 jINGRESOS CORRIENTES 10,991,176,491.00 | 12,875,355,239.00 1,884,178, 748.00 §,210,714,069.69 | 7,113,648,304.21 7

12 1RECURSGS DE CAPITAL 13,000,000.00 267,722,148.00 254,722, 148.00 872,439,171.38 | 872433,171.38 100

13 APORTES 3,000.00 475,908, 780.00 475,502, 780.00 207,076,328.00 |  207,075,328.00 100

110 DISPONIBILIDAD INICIAL 100| 20035367360  200,353,672.60 200,353,572.60| 200,353,67260 | 100

La entidad se proyectd porcentualmente tener en reconocimientos a corte 30 de
septiembre de 2021 el 75% de total presupuestado para la vigencia, segin la informacion
(Imagen anexa) observamos que al corte se ha cumplido con el 76% cumpliendo y
2
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. l R T e R 3T AR e ROl ViE
Codigo -~ _ (Denominaciondelrubropresup -~ | Aprop: Inicial {a] - | v .@mm@
1 INGRESOS 11,004,179,492.00 | 13,819,335,840.60 10,490,583,241.67 76
1 INGRESOS CORRIENTES 10,991,176,491.00 | 12,875,355,239.00 9,210,714,068,869 72
1103 INGRESOS POR VENTA DE SERVICIOS 10,991,176,491.00 | 12,875,355,235.00 9,210,714,060.69 72
110301 VENTA DE SERVICIOS DE SALUD 10,875,861,342.00 | 12,760,040,090.00 9,149,286,078.69 2
110302 VENTA DE OTROS BIENES Y SERVICIOS 115,315,149.00 115,315,149.00 61,427,991.00 53
12 RECURSOS DE CAPITAL 13,000,000.00 267,722,148.00 872,439,171.38 326
13 APORTES 3,000.00 475,905,780.00 207,076,328.00 o
110 DISPONIBILIDAD INICIAL 100 200,353,673.60 200,353,672.60 100

Por otro lado, frente a la ejecucion de los recursos con corte a septiembre de 2021, el
Hospitai refleja a través de la ejecucién de ingresos, una cifra total por valor de $8,393
millones, lo cual arroja un recaudo efectivo del 61% frente al presupuesto definitivo.

Codigo = banomlné&ﬁndétmbm;preﬁzpj : ‘Aprop. Inidal {a} | kpng;,ﬁhaim | Recaudoi(d) - “‘::;:;ﬂn
1 INGRESO‘.'i 11,004,179,492.00 | 13,819,336,840.60 | 8,393,517,476.19 61
11 INGRESOS CORRIENTES 10,991,176,491.00 | 12,875,355,239.00 | 7,113,648,304.21 55
1103 INGRESOS POR VENTA DE SERVICIOS 10,991,176,491.00 | 12,875,355,239.00 | 7,113,648,304.21 35
110301 VENTA DE SERVICIOS DE SALUD 10,875,861,342.00 | 12,750,040,090.00 | 7,052,220,313.21 S5
110302 VENTA DE OTROS BIENES Y SERVICIOS 115,315,145.00 115,315,142.00 61,427,991.00 53
'{2 RECURSOS DE CAPITAL 13,000,000.00 267,722,148.00 | 872,439,171.38 326
13 APORTES 3,000.00 475,905,780.00 |  207,076,328.00 44
110 DISPCNIBILIDAD INICIAL 1.00 200,353,673.60 |  200,353,672.60 100

1.2 ANALISIS GASTOS

Respecto al analisis del comportamiento de la ejecucion presupuestal de gastos, en el
siguiente cuadro se consolida los conceptos principales de gastos de funcionamiento, y

gastos de inversion asi:

iSu salud en buenas manos!
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Descripcion Aprop. Inicial {(a).. | “Aprop. Definitiva(b) |  Variacién {b-a)
GASTOS 11,004,179,492.00 13,819,336,840.60 2,815,157,348.60
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 10,954,179,492.00 13,769,336,840.60 2,815,157,348.60
GATOS DE PERSONAL 7,169,484,998.00 8,267,941,094.60 1,098,456,096.60
INSUMOS Y SUMINISTROS HOSPITALARIG 1,332,000,000.00 2,225,750,124.00 893,750,124.00
GASTOS GENERALES 2,439,694,494.00 3,262,645,622.00 822,951,128.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13,000,000.00 13,000,000.00 -
GASTOS DE INVERSION 50,000,000.00 50,000,000.00 -

En la siguiente grafica se observar el comportamiento de las adiciones que se han

s realizado durante la vigencia:
)
GASTOS GENERALES,
822,951,128.00 GASTOS DE PERSONAL,
=N 1,098,456,096.60

o INSUMOS Y
' © SUMINISTROS
ﬁ% HOSPITALARIOS,
893,750,124.00

En Gastos a septiembre de 2021 se ha ejecutado recursos por $10.676 millones, que
significan el 77% del aforo definitivo. EI componente del gasto que mayor ejecucion
refleja, son las Insumos y suministros Hospitalarios con un 89% del presupuesto asignado
en el afio. En gran parte obedece lo anterior, a que para atender el pico de la pandemia
del Covid — 19, el Hospital se vio obligado a adquirir insumos en gran volumen tales como:
Oxigeno y Medicamentos. :

iSu salud en buenas manos!
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£ oo : ¥ . { T 25 | % Ejecucion
- Descripcion - Aprop. Definitiva(b) | compramgsos‘(.c) : 7 (cfb) -
GASTOS 13,819,336,840.60 10,676,078,473.34 77
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 13,769,336,840.60 10,676,078,473.34 78
GASTOS DE PERSONAL 8,267,941,094.60 6,114,360,137.00 74
INSUMOQOS Y SUMINISTROS HOSPITALARIOS 2,225,750,124.00 1,982,040,575.00 89
GASTOS GENERALES 3,262,645,622.00 2,579,677,761.34 79

Ahora bien, de los valores obligados, fueron cancelados el 77%, o sea $7,101 millones.

La relacion pagos/obligaciones muestra que en gastos por cada $100 pesos obligados

se pagan $77.

Deseripcion Aprop. Deﬂnitiv; {b) Compromisos (c) Obligaciones (d). Giros [e) 1% Giros {e/d})

GASTODS 13,819,336,840.60 10,676,078,473.34 |  9,193,466,186.48 7,101,151,628.94 77
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 13,769,336,840.60 10,676,078,473.34 |  9,193,466,186.45 7,101,151,628.94 77
GASTOS DE PERSONAL 8,267,941,094.60 6,114,360,137.00 | 5,567,422,643.00 4.862,840,098.00 87
INSUMOS Y SUMINISTROS HOSPITALARIOS 2,225,750,124.00 1,982,040,575.00 | 1,676,334,756.17 751,839,124.07 45
GASTOS GENERALES 3,262,645,622.00 2,579,677,761.34 |  1,949,708,787.32 1,486,572,406.87 76

6 (Presupuesto)

5
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INFORMACION CONTABLE

El Hospital Municipal de Acacias se rige bajo el marco normativo Resolucion 414 de 2014
de la Contaduria general de la nacién, informacién para las empresas que no cotizan en
la bolsa de valores, y segiin las Normas Internacionales de Informacion financiera
adoptada por el Hospital para el afio 2018, por medio del cual se establece la periodicidad
de los estados financieros de manera trimestral y de forma comparativa, como se muestra
a continuacion

. &8 HOSPITRL MUKICIPRL . 58 HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS E.S.E -
R VIGILADO gz’
(42 Dt ACACIAS R {penaludl?
e —— ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES
Periodo Contable terminados en 30/09/2021
(Cifras en pesos Ccolomblanos)

Ingresos por Prestacion de servicios $ 8,566,869 319 $ 7,184,900,140
Costo por prestacion de servicios $ 6,329,550,017 $ 4.384,638,512
Utilidad Bruta S 2,237,319,302 $ 2,800,261,628
Gastos de administracion y Operacién $ 2,806,954,334 $ 3,106,373,882

tros gastos operacionales $ 479,755,400 -3 562,860,613
Utilidad O peracional s (1,049,390,433) s (868,972,867)
Transferencias y subvenciones s 244,524,663 s L
Gastos Financieros $ 58,590,986 $ 484,021,000
Ingresos Financieros $ 1,286,779 $ 6,641,337
Otros Ingresos no operacionales $ 112,808,666 $ 230,793,615
Otros Gastos no operacionales ; $ 146,562,192 $ 1,251,198,142
Resultado del periodo antes de Impuestos $ (895,923,503) $ (2,366,757,057)
Gasto por impuesto a las ganancias

sultado del. ‘ﬁlba‘hv”.‘ L0 K I--,f SR el —‘i o 1 X (M s *“ oy (2:3‘E§m m}
T R R e e R S fm::a) By
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HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS E.S.E

(Cifras en pesos Colombianos)

HOSPITHLMUNCIPRE  esk NIT, 882.000.264 — 4
'DEACACIAS  esrapo pe sITuACTON FINANCIERA INDIVIDUAL yiGiLADO (757
T Periodo Contable terminados en 30/09/2021 Supersalud?.

MImaer ¢

ACTIVOS
ACTIVO CORRIENTE

PASIVOS CORRIENTES s

Cuentas por pagar s 2,271,300,198
Beneficios a los empleados S 616,573,789
Otros pasivos $ 995,127,951
Total pasivos corrientes | 3,883,001,937

@ " n e

PASIVOS NO CORRIENTES

Provisiones {(Demandas y Litiglos 3,403,035,188

Total pasivos no oorriontes

Efective y el equivalente al efectivo $ 246,271,375 $ 746,250,857
cuentas per Cobrar $ 5,494,218,953 $§ 3,455,185,477
Inventarios $ 837,629,706 § 368,753,152
Otros actives $ - $ 75,007,670
Total activos corrientes $ 6,578,120,034 & 4,649,197,196
ACTIVO NO CORRIENTE $ - $ -
Propledad, planta y equipo s 8,510,143,141 § 8,441,768,280
Total activo no corriente $ 8,510,.143 141 § 8,441,768,280
I o A S R e R S . .. % . .13,000,965,476
PASIVOS

1,058,341,240
354,860,016
9,225,248
1,422,426,503

3,466,375,226 |
3,466,375,226 |

$ $
$..3:492.033488 3

iSu salud en buenas manos!
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TOTAL PASIVO - i 5,03

PATRIMONIOC

Capital fiscal ¢ 7,358,522,164 § 7,358,522,164
Resultado de ejercicios anteriores $ 1,339,627,389 $ 3,210,398,63%
Resultado del ejercicio $ (895,823 503) s (2,3686,757,057)
Ctiras partidas de Patnmon[o ; _ $ -
TOTAL PATRIMONIO S Rt s free! $- JM $ _8;202,163,746
[TOTAL PASTVO MAS PATRIMONIO =~ = = " g :-"Si:-f':!:%f 88,263,176 . § 13,0 90,965,475 |
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

ACUERDO COLECTIVO DECRETO 160 DE 2014

Cédigo: IVC-PD-35-F-01

Versién: 1.0

Fecha: Julio 11 de 2014

Pagina: Pagina 1 de 2

Departamento

META

: MUNICIPIO

VILLAVICENC

0

ENTIFICACION
JPERSONERIA JURIDIC

En el acuerdo actiia mas de un sindicato,

Cuéantos sindicatos I 1

subdirectiva, Comité 0 empresa NO acttan?
En el acuerdo actiia méas de una Entidad Puablica NO
| FECHA DE FIRMA 12/110/2017
CELEBRADO ENTRE LA ENTIDAD:
{La empresa debe existir en |a base de datos, de lo contrario incluirla)
l
NOMBRE ENTIDAD ] HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS ESE
o Nombre el/los SINDICATO(S) 3 |
1 ASOCIACION NACIONAL SINDICAL
| DENTIEICACION | 048658 ! DE T;!ABAJADORES Y SERVIDORES .
g { - UBLICOS DE LA SALUD LA >
-1 (pefsoneria juridica) 1973 . |NOMBRE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y | S19%2 T
. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE
COLOMBIA A
IDENTIFICACION A
(personeria juridica) WORRRE- | Sigia ey &
' IDENTIFICACION :
' (personeria juridica) NONBRE . | Sigla
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ACTA N° 01 DEL 12 DE OCTUBRE DE 2017

En la sala de juntas del Hospital Municipal de Acacias E.S.E. siendo las 8:00 am del 12 de
octubre de 2017 se reunieron las comisiones negociadoras para dar inicio a la
negociacién del pliego de peticiones para la suscripcion de la Convencion Colectiva de
Trabajadores.

Las comisiones negociadoras presentan el saludo respectivo y se procede a dar inicio
asistiendo las siguientes personas:

Por el Hospital Municipal de Acacias E.S.E. Doctora NUBIA ESPERANZA TORRES
ROJAS Gerente, DARIO GUEVARA GIL Asesor de Gerencia, OLGA PATRICIA
GONZALEZ Técnico Operativo — Recursos Humanos, FERNANDO MARIN VIVAS Auxiliar
Administrativo - Pagador, EYMI PAOLA ROA COCA Auxiliar Administrativo - Cartera, y
por ANTHOC, ASTRITH GUALTERO CAICEDO, AURELIO LADINO CORTES,
GUSTAVO ADOLFO SANABRIA.

Presentados los saludos el sefior AURELIO LADINO, procede a dar lectura al pliego de
peticiones.

LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO QUE RESULTARE DE LA NEGOCIACION
DEL PRESENTE PLIEGO DE PETICIONES SE ENTIENDE CELEBRADA ENTRE LA
E.S.E. HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS SUS CENTROS Y PUESTOS DE SALUD O
COMO EN EL FUTURO SE DENOMINEN, Y LA ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE
TRABAJADORES YSERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD, LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA "ANTHOC” O COMO
EN EL FUTURO SE DENOMINEN, CON PERSONERIA JURIDICA NUMERQO 0489 DEL
22 DE FEBRERO DE 1873.

DISCUTIDO Y APROBADO.

Los puntos contenidos en el presente Pliego de Peticiones, que no fueron objeto de
denuncias ante el Ministerio de Trabajo, no podran ser modificados, seguiran vigentes y
se entienden incorporados a La Convencion Colectiva de Trabajo que resultare de la
negociacién de este pliego de peticiones, de conformidad con lo establecido en el numeral
dos (2) del articulo 479 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

|
DISCUTIDO Y APROBADO. 4 ‘

CLAUSULA 2: DOTACIONES: La compafiera ASTRITH GUALTERO, dice que la J
organizacién propone que sea hasta tres (3) salarios minimos legales vigentes, a lo cual

la DRA. ESPERANZA TORRES, propene que este quede como esta en la actu
convencion, a lo que el seffor AURELIO LADINO, responde que si se presento este pypito
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Convencion Colectiva vigente que habla de un 20 % anual lo que conllevaria a cobrar el
60%, pero conocedores de la crisis por la que atraviesa el sector Salud y que nuestro
Hospital no es la excepcién por eso arrancan la negociacién pidiendo un 12%, el sefor
DARIO GUEVARA, y la comision negociadora del Hospital proponen un aumento del
0.5% por ciento anual, ASTRITH GUALTERO, comenta que esto es una ofensa para los
trabajadores y dice que el sentido de pertenencia que se tiene por las instituciones y
propone que dicho aumento sea del 8% anual y con retroactivo al primero de enero del
2017, la doctora ESPERANZA TORRES, pide la palabra y propone 0.8 para el 2015, un
(1) punto para el 2016 y un (1) punto para el 2017 y que dejaramos listo lo del 2018, la
comisién de los trabajadores argumenta que el descuento de los trabajadores siempre ha
sido significativo y propone que el aumento definitivo sea del 2.5% y que esa era la uitima
propuesta, por este motive los negociadores del hospital se retinen deliberan y presentan
la siguiente propuesta para el afio 2015 1.4 %, para el 2016 1.6 %, para el 2017 1.8 % y
para el 2018 2.0 % anual pagaderos con el sueldo actual, la comisién de los trabajadores
dicen que una vez mas demuestran su sentido de pertenencia por el hospital y aceptan la
propuesta hecha pero que esta sea con retroactivo al primero (1) de enero del 2017 y que
dichc aumento sea cancelado con el sueido de Noviembre, a esta propuesta de los
trabajadores la contraparte acepta la propuesta y sclicita se le dé la siguiente redaccion:

CLAUSULA 6: SALARIOS: E! Hospital Municipal de Acacias E.S.E., sus Centros y
Puestos de Salud o como en el futuro se denominen, incrementaran y pagaran el
incremento establecido al salario minimo mas la siguiente tabla afio 2015 1.4 %, afio 2016
1.6 %, ano 2017 1.8 % y se deja negociado de una vez el afio 2018 el cual sera de dos (2)
puntos %. A los trabajadores oficiales para la vigencia de la presente Convencion
Colectiva.

ACUERDO

NOTA: Dicho aumento sera cancelado a los trabajadores oficiales con el sueldo del mes
de Noviembre y sera retroaclivo al primerc de enero del 2017.

CLAUSULA 7: SUBSIDIO DE TRANSPORTE: La comisién negociadora por parte del
hospital informa que a la mayoria de los trabajadores oficiales se le ha venido pagando
lo ordenado por el Gobierno Nacional y que al unico que se le aplica es solo a un
trabajador oficial que supera lo ordenado por la ley y propone que el aumento para este
subsidio sea de solo CUARENTA MIL PESQOS (% 40.000.00) Mcte mensuales, la comision
de los trabajadores deja claro que desde el afio 1998 no se le ha aumentado el subsidio
de trasporte a los trabajadores oficiales para lo cual propone que dicho aumento sea de
NOVENTA MIL PESOS ($90.000.00) Mcte mensuales ya que solo se veria beneficiada
una persona, la comisién negociadora del Hospital delibera y propone que dicho aumento

sea el establecido por el Gobierno Nacional para el afic 2017 que es de OCHENTA Y -

TRES MIL CIENTO CUARENTA PESOS ($ 83.140.00) Mcte mensuales, los negociadores

de ANTHOC, aceptan la propuesta pero solicitan que esta sea con retroactivo al primer}vj
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'CIRCULAR CONJUNTA N° 100-03 de 2015

DE: MINISTERIO DE SALUD Y PF!OTECC[ON SOCIAL Y DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.

PARA: EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL ORDEN TERRITORIAL.

ASUNTO: Competencia para establecer la escala salarial aplicable a los empleados

publicos de las Empresas Sociales del Estado del orden territorial.
\3"
‘-j‘t

FECHA: Bogota D.C. 18 de septiembre de 2015 X
x ,‘-'v,:f/

De acuerdo con lo sefialado en los articulos 300-5» y 313-7 de la Constitucién Politica es

competencia de las Asambleas Departamentales o de los Concejos Distritales y Municipales,

establecer las escalas de remuneracién para los empleados publicos, tanto de la

administracién departamental como municipal, incluidas las escalas salariales de ias

Empresas Sociales del Estado.

Asi mismo, las Asambleas y los Concejos Distritales y Municipales al fijar dichas escalas de
remuneracién deberdn sujetarse a los topes maximos salariales fijados anualmente por el
Gobiemo Nacional para los empleados del nivel territorial, en desamollo del paragrafo del
articulo 12 de la Ley 4a de 1992 y a los limites establecidos en el articulo 73 de la ley 617 de
2000, que dispone:

“Articuto 73. Limite a las asignaciones de los servidores publicos temitoriales. Ningun
servidor publico de una entidad territorial podra recibir una asignacién superior al salario
del gobemador o alcalde.”

Por lo anterior, se resalta que dicha competencia para fijar las escalas salariales, no es
delegable en ningun servidor pablico ni en ninguna junta o consejo directivo.

i \/\ e R e
EJ i O GAVIRIA URIBE LIANA CABALLERO DURAN
inistro| de/Sa
HMB

lud y Proteccién Social Directora

Carera 6 No. 12462, Bogota, D.C., Colombia » Teléfono: 334 4080/87 « Fax: 341 0515 « Linea gratuita 018000 917 770
. Cédigo Postal: 111711. Intemet: www.dafp gov.co « Email: webmaster @funcionpublica.gov.co
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Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
plblicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las previstas en Ia
Ley 4° de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 20135, se adelanto en el presente afio
la negociacién del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones
sindicales de locs empleados publicos.

Que el Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados publicos
acordaron que para el afio 2021 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del
IPC total en 2020 certificado por el DANE, mas uno por ciento (1%), el cual debe regir a partir del 1°
de enero del presente ano.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2020 certificado por el DANE fue de uno punto sesenta
y uno por ciento (1.61%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente
decreto se ajustaran en dos punto sesenta y uno por ciento (2.61%) para 2021, retroactivo a partir del
1° de enero del presente afto.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1, Monto maximo del salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes. El monto maximo
que podran autorizar las Asambleas Departamentales y los Concejos Municlpales y Distritales como
salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes estara constituido por la asignacion basica mensual y
los gastos de representacion, y en ningun caso podran superar el limite maximo salarial mensual, fijado
en el presente Decreto.

El salarioc mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser superior al
cien por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o Alcalde.

Articulo 2. Limite maximo salarial mensual para Gobernadores, A pariir del 1° de enero del afio
2021 y alendiendo la categorizacién establecida en la Ley 617 de 2000, el limite maximo salarial
mensual que deberan tener en cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el salario
mensual del respectivo Gobernador sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL  17.485.732 :
PRIMERA 14.815.871

| SEGUNDA 14.246.031
TERCERA | 12.257.822 !
CUARTA | 12.257.822 |
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Alcaldes y empleados publicos de |as entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional”,

Articulo 3. Limite méximo salarlal mensual para Alcaldes. A partic del 1° de energ del afio 2021 y
atendiendo la categorizacién establecida en la Ley 817 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el
limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para
establecer el salaric mensual del respectivo Aicaide sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

ESPECIAL 17.485.732
 _PRIMERA | 14.815.871
SEGUNDA | 10.708,239
TERCERA | 8.590.516
CUARTA | 7.186.326
QUINTA ‘ 5.787.761
SEXTA i 4.372.866

Articulo 4. Limite méximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogotd D.C. E| limite maximo
salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota D.C. sera de diecisiste millones cuatrocientas ochenta y
cinco mil setecientos trginta y dos pesos ($17.485.732) m/cte.

Articulo 5. Viaticos. E| valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos en las comisiones de
servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderan a |o establecido por el Gobierno Nacional para
los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para estos ultimos se tendra en
cuenta, iguaiments, lo sefalado en la Ley 136 de 19884 y demds normas que la modifiguen o
reglamenten.

Paragrafo. El tope méaximo para el reconocimiento de viaticos diarios para comisiones al interior del
pais de los Alcaldes de Distritos y Municipios clasificados en categoria quinta y sexta, sera el
correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de acuerdo con la escala
de viaticos fijada por el Gobierno Nacional.

Articulo 6. Bonificacién de direccién. La bonificacién de direccién para los Gobernadores y Alcaldes
continuaré reconociéndose en los mismos términos y condiciones a que se reflere el Decreta 4353 de
2004, modificado por el Decrete 1390 de 2008, y las demas normas que los modifiquen o adicionen.

Articulo 7. Limite méximo satarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales. El
limite méaximo de la asignacién basica mensual de lps empleados publicos de las entidades territoriales
para el afio 2021 queda determinado asi:

T NIVEL JERARQUICO ] : LIMITE MAXIMO
:, SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
"~ DIRECTIVO 14.825.106
ASESOR ' 11.850.174
PROFESIONAL 8.278.300
TECNICO 3.068.818
ASISTENCIAL 3.038.369

Articulo 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningin empleado publico de las
entidades territoriales podra percibir una asignacién basica mensual superior @ los limites maximos
establecidos en el articulo 7° del presente Decreto.

En todo caso, ningin empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una remuneracién
total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respective.

S 2
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Alcaldes y empleados publicos de las entidades territeriales y se dictan disposiciones en materia

prestacional”.

Articulo 9. Vidticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos para los
empleados publicos de las entidades territoriales corresponderdn a lo establecido por el Gobiemno
Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva dal Orden Nacional.

Articulo 10. Subsidio de alimentacién, Ei subsidio de alimentacién de ios empleados plblicos de
las entidades a que se refiere el presente Decreto, que devenguen asignaciones basicas mensuales
no superiores a un millén novecientos un mil ochocientos setenta y nueve pesos ($1.901.879) m/cte,
sera de sesenta y siete mil ochocientos veinticuatro pesos ($67.824) micte., mensuales o
proporcional al tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad, sujeto a la disponibilidad
presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejerciclo de sus funciones o cuande la entidad
suministre alimentacidn a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.

Articulo 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial, ni
autonzar o fijar asignaciones bésicas mensuales que superen los limites maximos sefialados en el
presente Decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley 4° de 1892.
Cualquier disposicion en contrario carecerd de efectos y no creara derechos adquiridos.

Nadie podrd desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una
asignacion que provenga del Tesorc Publico o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado. Excepttianse las asignaciones de que trata e! articulo 19 de la Ley 4% de 1992

Articulo 12, Competencia para conceptuar. El Departamento Administrative de la Funcion Publica es
el drgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro drganc puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 13. Vigencia y derogatoria. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga las disposiciones que 'e sean contrarias, en especial el Decreto 314 de 2020 y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enaro del afio 2021 con excepcién de lo previsto en los articulos 5° y 9° de este
Decreto, los cuales rigen a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a 2 2 AG@ 2@2ﬂ

EL MINISTRO DEL INTERIOR,
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Continuacién del Decreto “Por el cual se fijan los limites méximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional”.

¥
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. 2 AGO 2@,

JOSK MANUEL RESTREPO ABONDANO

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

NERMD JOSE ALVIS BRAR 0

-1
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REPOBLICA DF COLOMBIA
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DECRETO NUMERO  ~
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Por el cual se fija el salario minimo mensual legal

DE 2020

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el articulo 189 de la Constitucién Politica, en el articulo 8° de la Ley
278 de 1996, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de fa Constitucién Politica de Colombia establece que: "E/
trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades de
la proteccidn especial del Estado. Toda persona tiene derecho s un lrabajo en
condiciones dignas y justas.”,

Que a su vez el articulo 53 de la Constitucion Politica establece como uno de los
principios minimos fundamentales en materia laboral una remuneracion minima,
vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo.

Que asi mismo, el articulo 333 superior dispone que la empresa, como base del
desarrollo, tiene una funcién social que implica obligaciones

Que en el mismo sentido articulo 334 prescribe que la direccién general de la
economia estd a cargo del Estado, en la gue intervendra en los téerminos alli
sefalados para el logro de los objetivos constitucionales que le son propios.

Que las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "PACTO POR
COLOMBIA PACTO POR LA EQUIDAD", expedido mediante la ley 1955 de 2019
establece como un pilar fundamental, “F. Trabajo decente, acceso a mercados
e ingresos dignos: acelerando la inclusion productiva” Este objetivo se
traduce en la vision de que Colombia se constituya en 2022 en una sociedad
caracterizada por el trabajo decente, donde se garantice el empleo productivo, la
proteccion social, el respeto y cumplimiento de los derechos fundamentales del
trabajo y el didlogo social entre trabajadores, empresarios y Gobierno.

Que con el fin de promover este objetivo plasmado en el Plan de Desarrollo, se ha
fortalecido el ingreso real de los trabajadores remunerados con el salario minimo
de manera significativa, con incrementos por encima de la inflacion superiores a
los de afios anteriores, como muestra el siguiente cuadro:
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DECRETO NUMEROQ DE 2020 HOJA No. 2
Continuacion del Decreto “Por el cual se fija el salano minimo mensual legal’.
Incrementos reales del salario minimo desde 1985
o Incremento Sl Incremento  Procesode
Afo minimo Saica ot causada ANO realsml  Concertacion
mensual ANTERIOR e
1985 13,558 % 20.0% 18.3% 1.7%
1986 16,8115 24.0% 22.5% 1.5%
1987 20,5108 22.0% 21.0% 1.1%
1988 25_,637 $ 25.0% 24.0% 1.0%
1989 32,560 % 27.0% 28.1% -1.1%
1990 41,025%  26.0% 26.1% 0.1%
1991 51,7163  26.1% 32.4% -6.3%
1992 65,190 § 26.1% 26.8% -0.8%
1993 81,5105 25.0% 25.1% 0.1%
1994 98,700 S 21.1% 22.6% -1.5%
1995 118,934 5 20.5% 22.6% -2.1%
1996 142,125 % 19.5% 19.5% 0.0%
1997 172,005 5 21.0% 21.6% -0.6%
1998 203,826 5 18.5% 17.7% 0.8% Concertado
1999 236,460 § 16.0% 16.7% 0.7%
2000 260,100 % 10.0% 9.2% 0.8%
2001 286,000 5 10.0% 8.7% 1.2% Concertado
2002 309,000 5 8.0% 7.6% 0.4%
2003 332,000 7.4% 7.0% 0.5%
2004 358,000 7.8% 6.5% 1.3% Concertado
2005 381,500 5 6.6% 5.5% 1.1%
2006 408,000 5 6.9% 4.9% 2.1% Concertado
2007 433,700 5 6.3% 4.5% 1.8%
2008 461,500 $ 6.4% 5.7% 0.7%
2009 496,900 $ 7.7% 7.7% 0.0%
2010 515,000 $ 3.6% 2.0% 1.6%
2011 535,600 $ 4.0% 3.2% 0.8%
2012 5667008  5.8% 3.7% 21%  Concertado
2013 589,500 5 4.0% 2.4% 1.6%
2014 616,000 $ 4.5% 1.9% 2.6% Concertado
2015 644,350 5 4.6% 3.7% 0.9%
2016 689,455 S 7.0% 6.8% 02%
2007  737,7175  7.0% 5.7% 1.3%
2018 7812425  5.9% 4.1% 1.8%  Concertado
2019 828,116 8 6.0% 3.2% 2.8% Concertado
2020 877,803 5 6.0% 3.8% 2.2%
2021 908,526 & 3.5% 1.5%* 2%*

*|ncremento real para 2021 calculado con la inflacién de los ultimos 12 meses con corte a

noviembre de 2020
=» £| proceso de negociacion tripartito inicio con el salario minimo de 1997, amparado en

la Ley 278 de 1996.
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Continuacion del Decreto “Por el cual se fija el salario minimo mensual legal”.

Que el literal d) de! articulo 2° de la Ley 278 de 1996, establece que la Comision
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales contemplada en
el articulo 56 de la Constitucion Politica, tiene la funcion de: "Fijar de manera
concertada el salario minimo de carécter general, teniendo en cuenta que se debe
garantizar una calidad de vide digna para el trabajador y su familia;”.

Que el inciso 1° del paragrafo del articulo 8° de la mencionada Ley 278 de 1996
prescribe que "Para la fijacién del salario minimo, la Comision debera decidir a
mas tardar el quince (15) de diciembre. Si no es posible concertar, la parte 0
partes gue no estén de acuerdo deben, obligatoriamente, explicar por escrito las
razones de ia salvedad dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siquientes. Las
partes tienen la obligacion de estudiar esas salvedades y fijar su posicion frente &
ellas en el término de las siguientes cuarenta y ocho (48) horas. De nuevo, la
Comision deberé reunirse para buscar el consenso segun los elementos de juicio
que se hubieren allegado antes del treinta (30) de diciembre".

Que la citada ley 278 de 1996 también prevé que: “Cuando definitivamente no se
logre el consenso en la fijacion del salario minimo, para el afic inmediatamente
siguiente, a mas tardar el treinta (30) de diciembre de cada afio, el gobiemo lo
determinard teniendo en cuenta como pardmelios la meta de inflacion del
siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica y la productividad
acordada por el comité tripariito de productividad que coordina el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social; ademés, la contribucién de los salarios al ingreso
nacional, el incremento del producto interno bruto (PIB) y el indice de precios al
consumidor (IPC)"

Que en sentencia C-815 de 1999, la Corte Constitucional al hacer el examen de
exequibilidad del paragrafo del articulo 8 de la Ley 278 de 1996, concluy6 que:

‘el Gobierno deberd motivar su decreto, atendiendo, con el mismo nivel e
incidencia, ademas de la meta de inflacién del siquiente afio, a los siguientes
parémetros: la inflacion real del afio que culmina, segin el indice de precios al
consumidor: la productividad acordada por la Comision Tripartita que coordina el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social; la contribucién de los salarios al ingreso
nacional; el incremento del producto interno bruto (PIB); y con caracter prevalente,
que habré de reflejarse en el monto del aumento selerial, la especial proteccion
constitucional dal trabajo (art 25 C.P.) y la necesidad de mantener una
remuneracidn minima vital y moévil (art. 63 C P.) la funcién social de la empresa
(art. 333 C.P.) y los objetivos constitucionales de la direccién general de la
economia a cargo del Estado (art. 334 C.P.). uno de ios cuales consiste en
“asegurar que todas las personas, en particular las de menores ingresos, tengan
acceso a los bienes y servicios basicos”.

Que en sesion del 3 de diciembre de 2020 de la Comision Permanente de
Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica -DANE presento la inflacion causada total nacional para lo
corrido del afio 2020, con corte al mes de octubre, la cual se calculd en 1.38%.
Adicionalmente presentd, en la diapositiva “Variacién anual de! IPC total", que la
inflacién de los Gltimos 12 meses, con corte a octubre de 2020, fue de 1.75%.
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Conlinuacion del Decreto “Por el cual se fija el salarnio minimo mensual legal”.

Que conforme a los datos publicados el 5 de diciembre de 2020, por parte del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, la inflacion
causada total nacional para lo corrido del afio 2020, con corte al mes de
noviembre, fue de 1.23%. De igual forma se publico ese dia la inflacién de los
Gltimos doce meses, con corte a noviembre de 2020, calculada en 1.49%.

Que en sesion del 2 de diciembre de 2020 de la Comisién Permanente de
Concertacidon de Politicas Salariales y Laborales, el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica - DANE dio a conocer para el afio 2020, el resultado de la
Productividad Total de los Factores en ~0.6%, asi como la Productividad Laboral
en -8.38%; estas cifras fueron previamente presentadas y discutidas en la
Subcomision de Productividad.

Que de acuerde con las mediciones realizadas por parte del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica ~ DANE y presentadas ante la Comisién
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales en sesion del 10
de diciembre de 2020, la contribucién de los salarios en el ingreso nacional,
medida a través de |a participacion de la remuneracion a los asalariados dentro del
Producto Interno Bruto fue de 33.8% para el periodo 2019.

Que en sesion del 3 de diciembre de 2020 de la Comisién Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, el crecimiento del Producto
Interno Bruto — PIB para el afio 2020 fue proyectado por el Banco de la Republica
en -7.6% y para el afio 2021 en 4.6%.

Que de igual forma el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica —
DANE, en sesiéon del 10 de diciembre de 2020 al interior de la Comisién
Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, presento la cifra
oficial de! ditimo dato del Producto Interno Bruto — PIB publicado, correspondiente
al tercer trimestre de 2020 en -9%.

Que respecto de la proyeccion anual de la variacion del indice de Precios al
Consumidor -IPC para el afio 2020, el Banco de la Republica la estimo en 1.9% y
reiteré que sus acciones de politica monetaria estan encaminadas a conducir la
inflacién a la meta del 2%, para el afio 2021, datos que también fueron dados a
conocer en sesidn del 3 de diciembre de 2020 ante la plenaria de la Comision
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales.

Que en sesion del 10 de diciembre de 2020 de la Comision Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, las centrales obreras y los
gremios de empleadores dieron a conocer su posicién respecto del incremento del
salario minimo mensual legal vigente, asi: las centrales de trabajadores, de
manera unificada manifestaron que el valor de! salario minimo deberia ascender a
un millén de pesos ($1.000.000.00), més el auxilio de transporte en un valor de
ciento veinte mil pesos ($120.000.00), mientras que los gremios de empleadores
presentaron también una propuesta unificada para el valor del salario minimo mas
auxilio de transporte del 2%

Que. en sesion del 14 de diciembre de 2020, en la que el Gobierno Nacional
presentd los correspondientes informes solicitados en la sesion anterior, no se
presentaron cambios de parte de los gremios ni de las centrales obreras con
respecto a sus propuestas iniciaies.
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Continuacion del Decreto “Por el cual se fija el salano minimo mensual legal”.

Que el Secretario Técnico (e) de la Comisién Permanente de Concertacion de
Politicas Salariales y Laborales, a través de comunicacion del 15 de diciembre de
2020 solicité a sus integrantes, allegar dentro de las 48 horas siguientes las
razones de ias salvedades frente a las propuestas para la fijacion del saiario
minimo en el aflo 2021, las cuales fueron allegadas per parte de las centrales, y
socializadas en sesién de la Comisién Permanente de Concertacién de Politicas
Salariales y Laborales del 17 de diciembre de 2020.

Que en sesion del 18 de diciembre de 2020 de la Comision Permanente de
Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, se socializé las salvedades
aportadas por los gremios, quienes ademas hicieron una nueva propuesta de
incremento del 2.7%

Que en aplicacion del 2° inciso del paragrafo del articulo 8° de la Ley 278 de 1996,
a falta de acuerdo tripartito para la fijacién del! salario minimo en el marco de la
Comisidn Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, es
competencia del Gobierno la determinacién de dicho incremento con base en las
variables econdmicas contenidas en la ley y la jurisprudencia constitucional.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:
Articulo 1. Salario Minimo Legal Mensual vigente para el afio 2021. Fijar a
partir del primero (1°) de enero de 2021 como Salario Minimo Legal Mensual, la
suma de NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTE Y SEIS PESOS ($
908.526,00).

Articulo 2. Vigencia y derogatoria. Este Decreto rige a partir del primero (1°) de
enero de 2021 y deroga el Decreto 2360 de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
o & s
& A

Dado en Bogota, D.C., a los

(B3]
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Continuacion dei Decreto “Por el cual sé fija el salano minimo mensual legal”.

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PL‘JBLlco.‘ﬁ

ALBERTO CA

EL MINISTRO DEL TRABAJO,

ANGEL cusTo2l0 CABRERA BAEZ

e
o £
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ALCALDE MUNICIPAL DE ACACIAS (META)
(noviembre 26 de 2021)

ACTO DE SANCION

De conformidad con el Articulo 76 y Articulo 81 de la Ley 136 del 1994, se sanciona y se
ordena la publicacién del presente Acuerdo No. 569 del 24 de noviembre de 2021 “POR
MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA DE REMUNERACION
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DEL HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO PARA LA VIGENCIA 2021 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”. Con los respectivos anexos: Exposicion de motivos, certificaciones
(2 originales) 68 folios.

Se envia original al sefior Gobernador del Departamento del Meta, para su
correspondiente revision y control de legalidad.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—_y, =
EDUARDO CORTES TRUJILLO

Alcalde Municipal

LICET BAUTIS
Secretaria de Gobierno Municipal

Reviso: Licet Bautista Morales / Jefe Secretaria n
Revisd: Liceth Meliza Aguilar Gamboa / Jefe Oficina J§r
Proyecté: Janeth Cabanzo Beltran / Auxifiar Administ; 7 g
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BOLETIN MUNICIPAL N° 25 DE 2021
ANO: 03 No. 02
FECHA: 26 DE NOVIEMBRE DE 2021

ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE PUBLICA EN EL PRESENTE BOLETIN

ACTO ADMINISTRATIVO

ACUERDO No. 568 DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2021 “POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL PARA LOS
' EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HONORABLE CONCEJO
' MUNICIPAL DE ACACIAS VIGENCIA 2021 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

ACUERDO No. 569 DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2021 “POR MEDIO DEL CUAL
SE FIJA LA ESCALA DE REMUNERACION CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PARA
LA VIGENCIA 2021 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

EL PRESENTE BOLETIN SE PUBLICA CONFORME AL ARTICULO 81 DE LA LEY
136 DE 1994, A LOS VEINTISEIS (26) DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2021.

LICETB MORALES

Secretaria/de Gobierno

\* )
a1 \
Revisé: Licet Bautista Morale crétaria de Gobierno
Digito: Sandra Patricia Quevedo\d.. ecretarsa%)
\ /
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Hoy, a los veintiseis (26) dias del mes de noviembre de 2021, siendo las 03:00 p.m., se
fija el ACUERDO No. 569 DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2021 “POR MEDIO DEL CUAL
SE FIJA LA ESCALA DE REMUNERACION CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PARA LA
VIGENCIA 2021 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Secretaria de Gobierno

Se publica conforme al articulo 81 de la Ley 136 de 1994, a los veintiséis (26) dias del
mes de noviembre de 2021, siendo las 03:00 p.m.

. MORALES
Secretariade|Gobierno

Revisd: Licet Bautista Morah cretana de Gob mo
Digité: Sandra Patricia Quevedq Castro, Secretari
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