» | ALCALDIA DE~ b f
|ACACIAS iy

INFORME DE SEGUIMIENTO |

Fecha: 1 de abril de 2024 o
Ciudad: Acacias — Meta ] " i
Nombre: Seguimiento al reporte y/o cargue de la informacion de los contratos de
prestacion de servicios en apoyo a la gestion, vigencia 2024 ! e
Vigencia de Seguimiento: Desde el 1 de enero hasta el 29 de febrer ) de 20 '

Introduccion.

La Oficina de Control Interno en cumplirriiento de su rol de evaluacion y seguimiento y del
plan de accion de la Oficina aprobado para el afio 2024 realiza segwmlento a Ias_ acciones
ejecutadas por la administracion central del mummpuo de Acacna iC m' limlq o de la.

De conformidad con lo establecido en los literales d y e del articl (
cuyo tenor literal es: “d. Verificar que los controles asociados cdn toa
actividades de la organizacién, estén adecuadamente def/nldos sean
mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidaa
cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, plapes progra
y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios”; y lo establ

82 Ley 2294 de 2023 Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026; !
005 de 2022 Departamento Administrativo de la Funciéon Public _D@,;F S SIS
de Administracion Publica - ESAP-. y la Circular Conjunta 100- ‘
realizoo el seguimiento a la implementaciéon de la politica
establecida por el gobierno de | presidente Gustavo Petro Urrego.

mas, proyectos
CIdO en articulo

Teniendo en cuenta que el Departamento Administrativo de la :
Escuela Supenor de Admlmstracuon Publlca - ESAP han impar
'Vlge

propuesta cuarto presentaCIon de estudlo técnico y quuntq
que se pretende con el presente seguimiento es avizorar |
Administracién municipal en los pasos enlistados.

Marco normativo.

El presente seguimiento se realiza con el fundame"h,t%
continuacion: ; e i

e Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratamon de la
Administracion Publica.
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e 2 eri i ’ades y organlsmos del Estado y se dictan otras disposiciones.
y¥909vde 2004 Por la cual se exp|den normas que regulan eI empleo publico, la

- Por el cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 1 de la Parte
e Fetg 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de Funcion

I ona es y de apoyo a la gestlon) suscritos por el m.
3 a pfatafor’ a SECOP para contrastar con el listado enviado por la Oficina
| .ontrﬁta on.

El presef e s
admlnlstraCIon ng‘ ICIpal enla implementacion de la politica de formalizacién del empleo
publico hasta a fecha de 29 de febrero de 2024.

v Solicitu de mformacuon a la Oficina de Recurso Humano

v Reinswﬁ de la plataforma SECOP.

v Rewsmn de la plataforma SIA OBSERVA.

v Contrastar la informacion recopilada con la normatividad vigente y proyectar un
. inf rme con concluswnes y recomendaciones producto del seguimiento.
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5. Resultados L ,
Para el desarrollo del presente segwmlento la Ofcma de Contro} Inter O envic 'Iicitud de

febrero del afio 2024, y sobre los avances en la lmplementacmn de lal 'pohtlca de
formalizacion de empleo, en los siguientes términos:

“Acacias Meta, jueves 7 marzo de 2024.

1

~ e g e e

Doctora: 2 :
SANDRA PATRICIA RAMOS LOZANO ‘ it

Jefe de Recurso humano

Correo: recursohumano@acacias; gov.co
Alcaldia de Acacias, Meta ‘

Doctor: , ,
FRANKI ALEXANDER GOMEZ
Jefe de la Oficina de Contratacion

contratacion@acacias.qov.co

Asunto: Solicitud de mfortr acién para seguimie to a la forma ?cién del
empleo. : i ‘ i

En ejercicio del rol de Evaluacién

equidad” le comunico el inicio del seguimiento de Ia reeren‘ :
determmar el avarnce en la /mplementaCIon del plan de form “II

dentro de los cinco (5) dias s:gu/entes al envio de esta comumcaglén
cuestionario y suministre a través del correo mst/tuc:onal E[a siguient
|G

1. ¢Cuéal fue es el mecanismo escogido por Ia ent/dad ara fdfnentar la
formalizacion del empleo publico? gl
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< ¢Cué es el acto admm/strat/vo por medio del cual se aprobé el comité
: tecn/co mult/d/SCIpllnarlo7

Summls ar plan de accién para cumplir con el proyecto de formalizacién
laboral ,durénte Ia wgenc:a del segundo semestre de 2023.

e _personas wnculadas con contratos 0 convenios

nC|do el termlno otorgado para dar respuestas y no se
b I"l a de Recurso Humano se reiterd solicitud con un oficio
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Doctora:
SANDRA PATRICIA RAMOS LOZANO

Jefe de Recurso humano

Correo: recurschumano@acacias.qov.co

Alcaldia de Acacias, Meta

Asunto: Reiteracion Solicitud de lnformaclon para
formalizacién del empleo. R

Dando alcance al oficio OCI 098 DE 2024, por medlo del cual se sol:ato la

informacion suministro necesaria para la realizacién del se gu:mlento al 'vance enla

/mp/ementaCIon del plan de forma/:zac;on Iabora/ eq la A aldia cacie
12l

B © 8 0 «¢ m D

De: R H Alcaldia de Acacias <recursohumanof@acacias, gov.co»
Date: mié, 20 mar 2024 3 las 15:34

Subject: Oficio OCI 098

To: Control Interno Alcaldia de Acacias <gontrolintermo@sca Cias, gov.co>

Doctora
DORA PATRICIA MORENO REYES

Cordial saludo:

ién laboral,
ndencia.

P

T
En atencién al oficio del asunto, me permito informarle que la entidad durante la vigencia 2023 no dio i |n|r:|u a la |mpl°
razén por la cual no se puede dar respuesta al cusstionario efactuado en el citado oficio en los numerales 1 2 3, 4.0

Sin otro particular.

Un cordial saludo, d §
ﬁ ALCALDIA DEs s

Sandra Patricia Ramos Lozano
Prof. Especializado - Recurso Humano

Serretaria Administrativa v Fi iara
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oral, se encuentra que hay mcumphmuento de la Alcaldia municipal en los
e§tabIeCIdo en el Decreto 1800 de 2019, especificamente en el articulo 1,

6 Iacjl, con productos y/o serwczos y cobertura institucional;

c)i Afvallzar los perﬂles y las cargas de trabajo de los empleos que se requieran para
el cump//m/e 0 dez las funcrones

tos de Ios contratos de prestac:on de servicios, cuando a ello
hu arantizando que se ajusten a los parémetros sefialados en la Ley 80
de 9§3,;'a la jur/sprudenCIa de las Altas Cortes y en especial a las Sentencias C-
614fd 2%09 ) C-171 de 2012 de la Corte Const:tuc:onal

Pz gl fectua os los ana/:s:s anterlores se determina que hay faltantes
eﬂ zla plajt de 'érsonal la entidad adelantara el respectivo estudio técnico que

sOpon‘e la ampliacién de la planta de personal, revisando las posibles fuentes de
fmanc:a i6n y presentarla a las autoridades competentes a nivel nacional o territorial
para su |

ng iaciones de planta se adelantaran teniendo en cuenta las
norrha L vigentes en los términos del articulo 71 del Decreto 111 de
1 996 y fmed:das de racionalizacién del gasto. En cualquier caso, estas

mod/f/cacmnes y los traslados presupuestales de recursos de inversion a
funCIOnam/ento relacionados, no podran generar costos adicionales.

Parégrafo 3° Las Empresas Sociales del Estado daran cumplimiento a /o
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Aunado a lo anterior, y siendo evidente que en Ia Alcaldia de Acacias hay rﬁdchés;funciones
propias de la administracién que son realizadas por contratistas, tal es_bjgl *%ogﬁla Oficina
de Control Interno que no cuenta con personal de planta, aparte de la J fé, de la Oficina,
por tal motivo las actividades del programa anual de auditoria y del :Sl"agi de accion de Ia
Oficina son ejecutadas por contratistas, de igual manera ocurre con |a Oficina de Control

éncuentra necesario realizar una formalizacién de Ia plata de personal de la Alcaldia para
el cumplimiento de las funciones propias de estas Oficinas y otras depe S,

Con la finalidad de verificar sj |a alcaldia de Acacias realizoo el reporte de |
solicitada por la Circular Conjunta No. 100-006-2023 de| 18 de julio de 2023, se ingresé en
varias ocasiones a |a pagina de la Funcion Publica sin lograr aqbeder ala info;macién por
reparacion, tal como se puede evidenciar en |a siguiente imgger_g;:‘ = L

La Oficina de Tecnologias de la
Informaciénylas = 1
Comunicaciones OTIC, informa
que en el momento nos . .
encontramos en actualizacion

de infraestructura tecnolg

Por este motivo, nuestro portal web y los sistemas
informaticos, a excepcion de SIGEP Il, se encontraran fuera de
servicio hasta el martes 02 de abril.

Presentamos excusas Yy agradecemos su comprension

1. Conclusiones

Luego de agotado el procedimiento de spli.c'itud de informqglo visior int
enviada por la Oficina de Contratacién, verificar las plataformas de cargue de gocumentos
contractuales y contrastar y corroborar los documentps, se 'pl.Jeden' 'estab__lecer como
conclusiones del presente seguimiento las que se enunc:an‘ a contmuamop.‘ '

Teniendo en cuenta que la meta del plan de desarrollo del preﬁslc‘_{e e Gustavo Petro es

formalizar cien mil (100.000) empleos publicos, que es una iniciativa de or Jen normativo,
es decir, no solamente se prevé en el plan de desarrollo sino que;ﬁ(
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s como la Ley 909 de 2004 y que se ratific a través del Decreto 1800 de
el Degf;eto Unico Reglamentario del Sector 1083 de 2015, se puede

preexistentes, tale
2019, incluido >

concluir |dia de Acacias no ha cumplido con Ia obligacion de iniciar los tramites
para léﬁ ementacion d :"iaﬁpﬁtica de formalizacién del empleo publico, por lo anterior,
se debe dat inicio allos tr‘%mites para la implementacion de la formalizacion laboral.

i

sultados anteriores la Oficina de Control Interno se permite hacer

% VC';; paﬁémiepﬁo’y asesoria al DAFP y a ESAP para iniciar el cumplimiento
f‘s&é"'ést’a‘f@)lécidos‘ para la implementacion de la politica de formalizacion

laboral. k

unos en el diligenciamiento de los formularios remitidos por el DAFP con
ortes n ‘g"esi_[io para revisar la trazabilidad sobre los avances alcanzados por
istracion municipal en la iniciacion de la formalizacion laboral.
estiones previas y necesarias para la elaboraciéon del documento
gl | érmi@a lograr el fortalecimiento institucional a través de la formalizacion

laﬁfc’ua aplicando los lineamientos definidos por el DAPF para el desarrollo de la
pqlit:ica, en cumplimiento del articulo 82 de la Ley 2294 de 2023 — Plan Nacional de
Desarrollo 20 2-2026 Colombia Potencia Mundial de la vida.

4. Disefar one marcha un plan de accién para dar inicio al proyecto de

fi urante la vigencia 2024. ,

: solicitudes realizadas por a Oficina de Control Interno en el marco dela
s tividades del Plan de Accién aprobado por el Comité Institucional

Control Interno, suministrando oportunamente la informacion solicitada en

inos de calidad, de forma clara y sin errores.

7 A

& ik
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