ACACiaS

INFORME AUDITORIA O SEGUIMIENTO

Fecha: 05 de Abril 2024. | i

Ciudad: Acacias — Meta

Nombre de seguimiento: Seguimiento a la Evaluacion de Desemperfio y | Com|S|én de
personal de los funcionarios publicos de Carrera Administrativa de Ia Alca dia ‘UnlCIpal
de Acacias-Meta. |

Vigencia de Seguimiento: Vigencia segundo semestre 2023

" : 1
Introduccion i §

la funcion publica debe evaluarse el desempeno de Ias entldadesV v de manera
concomitante el cumplimiento de los deberes constitucionales legales o reglamentarlos
de los servidores publicos, esto implica que estos empleados deben estar en condncnones

Es asi, como en la Ley 909 de 2004 se sefialan los principios de la funcnoh publlca y se
determman crltenos basncos atraves de Ios cuales se garantlza Ig prestacwn de servicios

Desempefio como sistema Tipo, que debera ser adoptado por Ias entl,a es mlentras
desarrollan su sistema propio de evaluacion. En el Acuerdo 6176 de 2018 se establecen
los nuevos lineamientos para evaluacién de desempefio laboral del personal de planta,
se podra determinar el impacto positivo o negatlvo enel Iogro de Ias metas]nstltumonales

Para dar cumplimiento al plan de accién de la vigencia 2024 de Ia Ofclna "
Interno de la Alcaldia de Acacias, se adelanté el seguimiento a las evaluacnones de
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desempe‘:ﬁd laboral de los funcionarios publicos de carrera administrativa de la
AdmmlstraCIon Mun|C|paI con la finalidad de verificar su cumplimiento oportuno y

1. Objel 0 G“Fer\ia

h i g
Verificar el i:umpllmlento de las funciones propias de la Comision de Personal y la oportuna
y adecuada reahzamon de la Evaluamon de Desempefio Laboral de los funcionarios

° Constatar el cumpllmlento de las reuniones reallzadas por la Comisién de Personal
de Ia admlmstracmn central
- Verlflcarf

3. Alcance

Para el desarrollo de esté segwmlento se realizara Ia venﬁcac:on alas evaluacuones de

% f’la Com|S|on Nacmnal del Servicio Civil, asi mismo verificar
‘ de pef‘sonaf esta cumpliendo con sus responsabilidades legales.

De acuerdo;a ja ev dencnas allegadas por la oflcma de Recurso humano, se observo que
la Secretarfa Admi .|strat|§/a yﬁhancnera medlante el area de Recurso Humano realizo
cuatro (4) capacnacuones al personal de carrera administrativa sobre el uso y manejo del
aplicativo SEDEL donde se observd los listados de asistencias debidamente
dllxgenmados y firmados, dando asi cumplimiento a sus responsabilidades y competencias
bajo los Imeamle tos del aécuerdo 6176 de 2018 de la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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En seguida, se solicitd la base de datos actualizada del personal de carrerg admlmstratlva
y en periodo de prueba evaluado durante la vigencia de 2023. De:ﬁacuerdo, ;a inf ;mamon
allegada por el area de Recurso humano, se evidencia que h ly un. tal
cuatro (94) funcionarios evaluados durante el periodo en cuestion. A
relacionan los resultados obtenidos por cada Secretaria y Oficina de la admlnlstracuon
municipal.

-Secretaria Administrativa y Financiera:
Total Funcionarios a Evaluar: 27
Funcionarios Evaluados: 26
Funcionarios pendientes por Evaluar: 1

ke

CEDULA  1APELLID0 2 APELLIDG
19434951
17350&92’
- 96601815
122117307
40429176 :
40433357
| 1022969382

21176976 |
122117264

% 1121842583
53071582
86062741
17412372
15 Easioash
6 57144
7 21177164 PINZON
17326847 | QUINONEZ
40834116 | URIBE
20175734 : ON | CARMEN ELISA
21177985 E {ORALES | OLGALUCIA
21174269 A ARIA IZABET
17412082 ROJAS  CARLOS ARTURO
24 17414290 V OMAR FERNANDO
S 21236877 T
% 11377582 _ PORRAS | LUISENRIGUE

o SRR
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ALCALDIA DE~#»

, MATERNIDAD
'omado de Informacwn allegada por Recurso humano

;' Resultados Evaluaciones de desempefio Sec. Administrativa y Financiera

RESULTADOS EVALUACIONES DE DESEMPERO

] meedia 94% - 6 funcionarios
m Promedio 95% - 10 funcionarios

w Promedio 96% - 10 funcionarios

positivo a_

funcionarios.

Total Funcu n FISS E
Funcnonarlos Evaluﬁaﬁsﬁo

S
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CEDULA  1APELLIDO 2 APELLIDO NOMBRE CALIFICACION = FECHA
- EVALUACION

30081382
86068003

 SALCEDO ~ CAST
| 1742193 = OCHOA s

tienen planes de mejora suscrltos para Ios funmonanos. '

-Secretaria de salud: ;
Total Funcionarios a Evaluar: 14
Funcionarios Evaluados: 14 ; T b
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,ACACIAS

Tablla 4: funcionarios evaluados de la Secretaria de salud
1 APELLIDO ZAPELLIDO NOMBRE CALIFICACION FECHADE
EVALUACION

21-feb-24
21-feb-24

21-feb-24
21feb24

21feb-24

21-feb-24

# Promedio 92% - 1 funcionario
u Promedio 94% - 1 funcionario
B Promedio 95% - 2 funcionarios
m Promedio 96% - 7 funcionarios

# Promedio 97% - 3 funcionarios

Ju " 7
« " A

Fuente: Tomado de Informacion allegada por Recurso humano
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De acuerdo al grafico anterior, se concluye se obtiene una calificacién entre 92 y 97, lo
que resulta SOBRESALIENTE para todos sus funcnonanos de carreraﬁadmlnls;t ativa de

los funcionarios

-Secretaria de Infraestructura
Total funcionarios a Evaluar: 07
Funcionarios Evaluados: 05

Funcionarios pendientes por Evaluar: 2 .

L

CEDULA 1 APELLIDO 2 APELLIDO NOMBRE CALIFICACION FECHADE
. | EVALUACION |

117412576

17423032
T1s110888
17412084

17412362

# Promedio 95% - 2 funcionarios|

# Promedio 99% - 2 funcionarios

Fuente: Tomado de Informacion allegada por Recurso humgno

www.acacias.qov.co.
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ALCALDIiA DEs

lACACIAS

Anallzada Ia mformacnon anterior, se concluye que los funcionarios obtienen un resultado
[ y 99, arrOJando una callflcamon SATISFACTORIA para un funcmnano

%ﬂPELUBO 2 APELLIDO ;, NGMBRE CALIFICACION = FECHADE =
» . EVALUACION

1-feb-24 .
21feb-24 |

21-feb-24

# Promedio 92% - 1 funcionario

® Promedio 95% - 1 funcionario

i { % Promedio 98% - 1 funcionario

I|o sostenlble tlene un balance positivo en los resultados
“'momento no se encuentran suscritos planes de

mejoramiento. :
-Secretaria de Planeacion y Vivienda
Tota| Funcwnar 0s a Evaluar 12%

gk : 1001.21.08
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| ALCALDIA DE~

ACACIAS

Tabla 8: funcionarios evaluados de la Secretaria de Planeacién y Vivienda i
CEDULA A1 APELUIDO 2 APELLIDO NOMBRE CALIFICACION  FECHA DE
' EVALUACION

401 86339
52382708

- RODRIGUEZ

17417691 | BUSTOS

5 ‘474366&‘1 FAJAR

"6 8039115 | RODRIGUEZ

7 17353863

8 21176894 BOLIVAR

9 41242141~ ©OSTOS

10 1121844540
11 1120577330

=3

Fuente: Tomado de Informacion allegada por Rec‘:urAs,o"hl)mc no

Tabla 9: funcionarios pendientes por evaluar de Secretaria de Planeaclén y leenda

: : “NOMBRE'Y APELLIDO
93372752 iz ‘

Fuente: Tomado de Informacion allegada por Re‘qur’s'o’hd n
Grafico 6: Resultados Evaluaciones de desempefio Secretaria Planeacion y Vivi

RESULTADOS EVALUACIONES DE DESEMPEﬂO

®Promedio 899@ 1 funcionario |
® Promedio 92% - 1 funcionario |
# Promedio 95% - 1 funcionario |

 Promedio 96% - 3 funcionariog i

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la grafica anterior, se infiere que la
secretarla de Planeacion y Vivienda obtuvo una calificacion entre 89y 97 alcanzando

mejoramiento.
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ALCALDIA DEs

,ACACIAS

Tabla 10 funcuonarlos evaluados de Secretaria de Gobierno

mpa.uso 7 APELLIDO NOMBRE CALIFICACION FECHA DE

1' » EVALUACION
~ 20/03/2024
© 20/03/2024
000 | 2000372024
100,01 20/03/2024
10001 | 20/03/2024
100,01 '

200032024
200372024

20/03/2024

# Promedio 92%-1 funcionaric
B Promedio 99%-1 funcionario

m Promedio 100%-12 funcionarios

-Oficina d
Total Fu
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ALCALDIA DEsr

i ACACIAS

CEDULA 4 APELLIDO 2 APELLIDO . NOMBRE CALIFICACION FECHA DE
i v EVALUACION

s

T 1010206810
1123162186

Fuente: Tomado de Informacién allegada por Recurso humano

Gréfico 8: Resultados Evaluaciones de desempefio Oficina de J ridica

RESULTADOS EVALUACIONES DE DESEMPENO

Fuente: Tomado de lnformacién allegada por Regu?so hd 1a
Evidenciando el grafico anterlor se concluye queel 5

Total Funcionarios a Evaluar: 2"
Funcionarios Evaluados: 2

¥ A UNBR s ACIO AD

£ DO 0 N A 0
i e A :
2 86058824 CASTRO REYES‘ ;

Fuente: Tomado de Informacmn allegada por Recurso humano

I T S A
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ALCALDIiA DEs

.ACACIAS

= Promedio 96% - 1 funcionario

® Promedio 97% - 1 funcionario

L ofnado de Informacion éllegada por Recurso humano
ior, se concluye que el 50% de los funcionarios obtuvieron un

y el 50% restanté un resultado del 97% en su evaluacion.
SALIENTE para sus func1onar|os de carrera

2 NO‘MBRE "~ CALIFICACION FECHA DE
APELHDO » ‘AFELUDO EVALUACION

FARFAN | AROCIO | 98 21-feb-24
: g ' 21-feb-24

de Informacién allegadafipor Recurso humano

- Gréfico 10 Resultados Evaluaciones de desempefio Oficina de privada

RESULTADOS EVALUACIONES DE DESEMPERNO

# Promedio 98% - 3 funcionario

8 Promecdic 99% - 1 funcionario

Fuente: Tomado de Informacién allegada por Recurso humano
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| ALCALDIA DE~

.ACACIAS

Con respecto al grafico anterior, se concluye que los funcionarios de esta dependencia
obtienen un resultado promedio entre 98 y 99, logrando una callflcaCIon
SOBRESALIENTE para sus funcionarios de carrera admlnlstratlva

B

TrrEmie,

-Oficina de contratacion:
Funcionarios a Evaluar: 6
Funcionarios Evaluados: 6

Tabla 14: funcionarios evaluados de Oficina de Contratacnbn

1 APELLIDO 2APE£L§DQ NOMBRE CALiFlCACiON ECHA DE 58
EVALUACION o

1 17421734 GARAVI :
2 1118550318 ALAR IME! JMMY FERNANDO 97,01
3 86083643  BOTERO MERO  JULIAN ALBERTO

4 41242979 DUQUE | . LEYDIVIVIANA

6 40432800  BERNAL ik

Fuente: Tomado de Informacidn allegada por Recurso humano

2 Y
Grafico 11: Resultados Evaluaciones de desempefio Of cma de C?ntra;t}‘aoién

W

s Promedio 91% - immmrm
wPromedio 95% - ‘iﬁf\mdomrh
" Promadm 97% - 3 fui
u Promedio 989‘

91 y 98, logrando una cahfncacnon SOBRESALIENTE para os funCIo Eanos‘ de esta
dependencia.

B e i
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1 APELLIDO

2 APELLIDO

ALCALDIA DEs

.ACACIAS

NOMBRE

| CALIFICACION |

FECHA

EVALUACION

CARGO

DEPENDENCIA
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018000112996. Correo Electrénico:
Cédigo postal: 507001. Pagina Web:

3203509652. Linea Gratuita:
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| RADA | BETANCOURT it 274eb-24 | PROFE.ESPEC. | SEg%’;RL'A
, | s0mazst || ACOSTA | MENA | Gomavo | 8187 204024 | NVERSTARIO | SOGIAL
3 | 40431464 |HERNANDEZ|  ROUAS VARG 98,18 el o | e
4 | 40325573 || | RODRIGUEZ | 30 #,07 138024 B veRemaRs | | SOCIAL.
i o At e | et | et |
6 3°°8"33‘ BYENTGR A D Ve T | & 1900 128024 | (NVERSITARD | SOCAL
. 58065003 | BLANDON | MARTINEZ | ROBINSON | 925 | 214eb24 | heCNCO A
5 | 52487262 | SALCEDO |CASTIBLANCO | o flanma | 9683 | 12feb2e SR i PR
g | e ame | i, | I
i ] 97,17 | 21feb24 | PROFE.ESPEC. | St l/NA
H e %47 | 21feb24 | PROFEESPEC. | SticRA
12 PATRIOI 2 214662 | veROTARD | SALUD.
13 AVARIA %82 | 2Meb2 | inotimo | SALUD.
14 MARCELA %4 | 262 | juinctino | emUD
15| 103 p 8 MILLER 9505 2148624 | \VERSITARIO R
16 | 1121858637 HERRERA | MRTHA 9,18 bl oo | el
17 | 1069722216 MORALES | MURCIA | purbl 96,33 otibod B A RO | SEETUEA
18| 74371851 (CAMACHO | FABIO 92,83 B e | ST
10| 4124 WARN | ey | %7 | 2eb2 | ofmme | saup
20 174173093 | MENDEZ | ivstero i 2146624 | OPERATNVO | SALUD
,q| 30971500 | ACOSTA | LARA | MARLENE 95,16 Sidebze | LAWE Y AR
2| 40329059 || HUERTAS |  RUZ ey ONBg | 21feb2e | o AONLAR ) SECRETERIA
» | MARTINEZ | MARYLU 94,27 21fep2a | ALAREA W
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04| 40218795 | SANCHEZ | MENESES | VERONICAP. | 99,08 19-feb-24 Wl
05| 17412576 | ROMERO | RINCON |BERNARDINO | 9533 21-feb-24 Wb
26| 17423032 |BENAVIDES| CELS | JOSELUS | 9958 | 21feb2d | A
o7 | 18110889 | GOMEZ ARMANDO | 9533 | 21feb26 | CONDUCTOR | ScCRETARIA.
o8| 17412084 | HUINTACO |  ROZO i 4 8895 | 21feb24 | CONDUCTOR |, SECRETARIA
20| 17aag763 | HINCAPE | RODRIGUEZ |y Freng i 2146024 | UNVERSITARID | FOMENTO
30| t7atsea1 | RVERA | PINZON | fOOE | 9504 | 2tdeb2s | O;Egﬂﬁ,gﬁ e
31| aisros | VEGA | BAQUERO | CAROLINA 9827 | 2teb24 _;O.SEEESII\\ITIIC\:IE L S
3| 10434951 | CABRERA | CALDERON | ARMANDO | 9438 | 21feb24 | PROFEESPEC. | SLCADMONY
53| 17330102 | CHAVEZ | CLAWO | OMAR 9535 | 2feb24 | PROFE ESPEC, | oo ADMONY
34| 96601815 | GONZALEZ | GONGORA | GARLOS %85 | 21feb24 | PROFEESPEC, | Sco ADMONY
35| 1122117307| CASTRO | GONZALEZ |  HEIDY 94,41 ” FEESPEC, | SEG ADVONY
3| 40429176 | RAMOS | LOzaNO | SeNDRA %29 b FEESREC! | SECADMONY
37| 40433357 | CARDENAS | ROMERO | 'OWGR @84ty 20ero0 ) o - | SEC.ADMONY
3 | 1022969382 CEDIEL | RoMERO | fiiisttll | 9644 | otdeboe | PROF 1 SEC ADMONY
39| 21176976 | MARN | FRANCO | EULAUA | 9621 | 2tfep2 |\ WFROFL || SECADMONY
40| 1122117264 POBRE | RaMIREZ | | SNOY, 9594 | 21feb2d | ER?TF |§ S
41| 1122122127 RAMIREZ | PERLLA | LINAWADY | 9642 b-24 »UNIVERSIT | ARl
42| 1121842503 | CONTRERAS| SOLAQUE | DY, %5 | 21-feb-24 /‘UvagsngAglo RhANCIRA
43| 53071582 |BARRIENTOS| URREA | CAROLINA | 9519 | 2tfeb24 | el
44| 86062741 | RIVERA | GUEVARA | MILTON %487 =
45| 17412372 | LOZANO | HERNANDEZ |  3ARO | o453 Aol
52312390 |  DIAZ OVIEDO |  YAMEL %% | 2teb2d | ginponciald
46 : B-24 | OPERATVO FINANCIERA
47| 52714477 | PARDO | ALGARRA | MONCADEL | 6505 21feb24 | oéggX‘T'ﬁ/% (o ke
a| 21177164 | PINZON | FORERO | 'HMEWR' | 9512 . fiotiehos [0 STECMCO S | SECADMONY
49| 17326847 | QUINONEZ |  ROJAS SANN | sss4 | ]
50| 40434116 | URIBE | RINCON | LEYDIDIANA | 9537 ORERR T | SECAnMONY
51| 21175734 | PAEZ | PAcHON | CARMEN 972 | 21feb24 | SECRETARIO | SEC.ADMONY
sp| 21177995 | OLARTE | MORALES | OLGALUCA & 96,35 21feb24 | SECRETARIQ | SECAOMOVY
53| 21174269 | MORA ARIAS | ELIZABETH | 949 | 21feb24 § |, SEC.ADMON Y
54| 17412082 | ORTIZ ROJAS | SRLDS 9575 | 214eb2e ) ey
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s BORIA | oo | | 9568 214eb24 | CONDUCTOR | SEC.ADMONY
i | LILIA 95,18 214eb24 | AUX SERVICIOS | Sco AOMOR Y
. : PORRAS | EamOE 94,68 21feb24 | CELADOR - s
55| 40186839 | RODRIGUEZ| GARAVITO | ESTHER 97,41 20feb-24 | PROFEESPEC. | ot elish
| smezos | aza | Enoso | 0N | o738 | 202 | ncrino | pLANEAGON
60 52344573‘ AYALA || GARCIA ANGELICA || %89 158024 | UNVERSTARIO | PLANEAGION
i 169*§‘B S | CARDONA |ALEXANDER | = 9689 2046024 | oo | PRGN
62| 47436611 || FAJARDO | ResTREPO | \oitHAs | sese 20004 | iR | EEE
63| 80391156 |RODRIGUEZ| PARDO | , SR o7 Bitizs | ot | PLANEACION
6g | 17363863 || RONDON | RODRIGUEZ |  RICARDO 92,09 2 AR, e
i ‘ ALDERON | LUZ MARINA o7 204eb-241 i TECNIO ey
66 jos |oowiNeez | A | 87 | 20420 |aoyiNisTRATIvO|  PLANEAGION
& VARON | CASTAREDA | NATALUA | 8919 | 21feb2s |, AOKIAR | SECREIARE
s | 1120577330| BELTRAN | VILLEGAS | JOSEDANEL| 9553 | 20Meb24 | PROFEESPEC. | prabaiol
o ] B e | 5o | | e | P | o
i, DRIGUEZ cachi | | oot | 20mer2d | prOFEEsec. | SSORITENOE
7| Y EGERRA | CANO DRYVAN 100 20mar24 | GVERSITARID | GOBIERNO.
72 8563; ik FAJARDO HERNANDO | 10001 | 20mer24 | uVERSIARIO | GOBIERNO
7 cooy | waucoN | (GGRR | 10001 | 20ma2 | yyegmamo | - GOBIERNO.
3 UDEZ | JARFABIAN | | 10001 | 20mar24 B Y | Toamne
75 : v fMAT'NEZ AJN?SSES 10001 | 20mar24 UNIVEFTSOHF':ARIO SEE;%EBA}TE%SE
76| 1116548108|] vaRGas | oRiUELA | HioAl 9967 | 20mar-24 | INSP.DEPOLICIA | TaiATRADE
17| 1122120796| OSPINA | ARaNGO | AARID e2Bpdlib o gy || TECNICO | SECREATRY TE
75| 40428596 casTRO | AR | | 10001 | 20mar24 | SECRETARIO i
29 | 4088 MARTINEZ | vrRiD 10001 | 20mar24 | SECRETARIO | SLCRCATRVDE
i CLOPEZ | WSAMARA | 10001 | 20mar24 | o ACRERR | SECEATRNOF
81 BAQUERO | yiieny 10001 | 20mar24 | \ouNSTRATIVO | GOBIERNO
g2 | 40428620 | ROMERO | PEREZ | EUDOLINA | 10001 | 20-mar24 R R
83| S | VALERO | FARFAN | Toc i 214624 | GuVERSTIRO | PRIVADA
o |12 ANTE | | SIERRA NAIDU 99,37 21feb24 | SECRETARIO | SECREIARA
85 | 10iopeetol LAYTON | aoana | JUORER | sess 2046024 | |venorario | OFICINA JURIDICA
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LIZA

| ALCALDIA DEs

ACACIAS

AUXILIAR

g | 1123162186) CARDONA | URREA | 22 100 214eb24 | o ACREAR | OFICINA JURIDICA
g7 | 17421212 | DIAZ CLAVNO | RODOLFO | 9724 | 21deb2s UNNE&;’E Ao | OFONATTC

gg| 86058824 | CASTRO | Reves | ARLOS %78 | 20feb24 || | oFcName

gg | 17421734 | GARAVITO | AMARILES | RODRIGO | 9876 | 21-eb24 VPROFE ESPEOY | onmanisy
go | 1118550318| ALARCON | JMENEZ | DMWY 97,01 1646024 | VEROTED | conamaonins
or| 8608343 | BOTERO | ROMERO | lgERro 1.3 2146024 | U\VERSITARIO | CONTRATACION
gp| 41242979 | DUQUE | ROJAS | EDL 9592 | 2ttepos [ STROTALY | OFICINA
o3 | 1022334602| PASTRAN | VILLAMIL | FS;&TJES o719 | 21feb24 umgglgas?iw& ol
g4 | 40432800 | BERNAL | ALONSO | MARYURI | 9720 | 2tdeb2g | IcONCOE | OFICINA

Fuente: Tomado de Informacién allegada por Recurso humano

Se relacionan a continuacién dos (02) funcionarios que}obt }
SATISFACTORIA '

Tabla 16: funcionarioé con calificacién Satisfactofia

| 2APELLIDO . NOMBRE {CALIFICACION EV:EU(;\‘:‘,?ON

DEPENDENCIA

N CEDULA  1APELLIDO CARGO

JUAN DE y ; ‘ SECRETARIA
17412064 HUINTACO ROZO JESUS 88,95 21-fgb-24 & C%N'DUC'[OR INFRAESTRUCTURA
¢ . ' AUXILIAR SECRETARIA
02 1121844540 VARON CASTANEDA  NATALIA 89,19 DMIN PLANEACION
Fuente: Tomado de Informacion allegada por R
para un

Los 92 funcionarios restantes obtienen una calificacion por encima del 90%,
resultado SOBRESALIENTE. '

Tabla 17: funcionarios pendientes por evaluar

NOMBRE  CALIFICACION DEPENDENCIA

2 i
N CEDULA 1 APELLIDO  Aperi1pO

, | 40432248 |HERNANDEZ| ROJAS | DIANAMATILDE | LICENCIA | \NVERSITARIO | 'SECRETARIA INFRAESTRUCTURA |
2 | 1741232 | ROMERO | BLANDON JADEIR | LICENCIA OPERARIO | SECRETARIA INFRAESTRUCTURA |
HERNAN
5 | 23500812 | CHACON CARDENAS AURACECILIA | LICENCIA | ,SECRETAR'O AADMON Y FINANCIERA
: ERROR 11
4 | 93372752 " ORJUELA | GAMBA | JOHNHENRY | gierovma SECRETARIA PLANEACION

Los resultados de las evaluaciones obtenidos en el periodo 2023 fueron positivos para la
administracion, con un total de noventa y cuatro (94) funcionarios evaluados noventa y

calificacion SATISFACTORIA.
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ACACIAS

Respecto ala Comlsmn de Personal, conforme al Decreto 1083 del 2015 y el reglamento
de la comls on igiia personal del departamento de la funcién publica (DAPF) en el capitulo 3
(reuniones; fun namlento) en el Articulo 13. Reuniones de la comisiéon personal
expresa. ..’ ;La”c mision de personal de (entidad) se reunira de forma ordinaria por lo menos
una (1) vez, al mes. También se reuniré de forma extraordinaria por solicitud de alguno de
sus m/embros cuando circunstancias especiales lo ameriten.

El desarrollo de /as reun/ones ord/nar/as o] extraordmar/as podra efectuarse de manera

se reahzaron ocho (08) reuniones durante el segundo semestre de la V|gen0|a 2023 asi:

| Tabla 18: Reuniones de comision de personal segundo semestre 2023

Fecha Objetivo de la Reunién N° de Acta
u £ de Reunidn
01/06/2023 e tema% relacmnados con empleos de carrera administrativa de la entidad 002 de 2023
27/06/2023 ”Réwsar el proyecto de resolucion de creacion del incentivo para educacion formal 003 de 2023
| para los servidores publicos de la entidad
18/07/2023 | | Revisar el proyecto de resolucion de creacion del incentivo para educacion formal 004 de 2023
para Ios servidores publicos de la entidad
16/08/2023 .} | Revisar temas relacionados con las competencias de la comision de personal 005 de 2023
26/09/2023 méar temas relacionados con las competencias de la comision de personal 006 de 2023
03/10/2023 ¢ Réwsar temas relacionados con las competencias de la comision de personal 007 de 2023
27/10/2028 i« ‘?"XRéVIsar temas relacionados con las competencias de la comisién de personal 008 de 2023
07/12/2023 © | Revisar temas de la comision de personal relacionadas con el oficio de la CNSC 009 de 2023
/ :con radicado 2023RS153313 del 22 de Noviembre de 2023
Fuente: Elaboracién propia

a) Se observa «
de desemp efio de los funcionarios de carrera administrativa de la Administracion
Municipal, lo que indica que el area de Recurso humano esta cumpliendo con lo
establemdo en eI Acuerdo N° 6176 de 2018 de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

sp cids de capacitacion por parte del area de Recurso humano
_ ' publicos sobre el manejo del aplicativo SEDEL, lo que resulta
|mportante a}Ia hora de garantizar el manejo oportuno y eficiente de ésta, por parte de
los secretarios y jefes de despacho.

c) Se evndenCIo‘la ejecucmn de ocho reunlones de com|S|on de personal correspondlentes

Recurs 5 ;ano tlene en cuenta los I|neam|entos como lo ordena el reglamento de
comlsw'h de ersonal.

2
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7. Recomendaciones

Teniendo en cuenta los resultados anteriores, la Oficina de Control lntemo
las siguientes recomendaciones:

se p‘_é rmite hacer

e

a) Garantizar la continuidad en la realizacion de las evaluacmnes de desempeno laboral
de manera eficiente y oportuna.

b) Continuar con las capacitaciones al personal de carrera administrativa enel uso y manejo

del aplicativo SEDEL. : ‘ i 1
c) Dar continuidad al compromiso de realizar las reuniones mensuales de Ia Qomlsmn de

Personal, dejando registro de asistencia, fotografico y acta de reunlon de cada encuentro.

d) Para los jefes encargados de efectuar la concertacion de compromisos funcionales con
los funcionarios de carrera administrativa deberan incluir el S|gwente compromlso

3 %'y/;

d.1) Dar respuestas oportunas a las peticiones, quejas, reclamos sol it f'des y denuncias
de sus competencias o que le sean remltidas para su tramlte :

d.2) Cumplir a cabalidad lo establecido en la circular mterna 0‘06 de 1 de agosto de
2022 “CUMPLIMIENTO DEL HORARIO LABORAL”, y lo ordenado en el numeral 12,
articulo 38 de la ley 1952 del 2019.

Revisé: Dora Patricia Moreno Reyes - ef&de Of/cma en Controll
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