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Fecha: 30 de Enero de 2024
Ciudad: Acacias — Meta

Nombre: Seguimiento a los posibles actos de corrupcion en la Administracidn Central.
Vigencia del seguimiento: Diciembre del 2023.
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Introduccién.

La Ley 87 de 1993 estableci6é las normas para el ejercicio del control interno en las
entidades publicas, en virtud de ello la Oficina de Control Interno de la Alcaldia de
Acacias, en atencién al rol de evaluacién y seguimiento cjue le. cOmpe}e y dando
cumplimiento al Plan de accién de la Oficina, fundamenténdos.e en el ﬁgcr?to 1474 de
2011: "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los imecanismos de
prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de
la gestion publica”, y en los tipos penales del Titulo XIX del Cédigo Penal Colombiano,
que hablan de los delitos contra la administracién publica, realizé seguimiento y
evaluacion sobre posibles actos o conductas que puedan configurar | corrupcion
ejecutadas dentro de la administracién del Municipio de Acacias, de - S que se haya
tenido conocimiento durante el mes de Diciembre del afio 2023. | & i F ;!

Marco normativo, :

El presente seguimiento se realiza con el fundamento juridico que se relaciona a

continuacion: : & r

e Ley 80 de 1993: “Por la cual se establecen només p*‘ [ efer
control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones”

* Ley 1474 de 2011: “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actas de corrupcion

) t s 1§

y la efectividad del control de la gestion publica” R B
» Decreto 19 de 2012: “Por el cual se dictan normas Para su

S Uil iq'o'.?-reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios eXistentes en la
Administracion Publica” '

* Directiva 1 de 2015 Presidencia de la Republica: “Reporte a la Secretaria
de Transparencia de la Presidencia de la Republica de Posibles actos de
corrupcion o irregularidades.” T fil

e Decreto 648 de 2017: “Por el cual se modifica 'yv adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector 'de la Funcion
Publica”
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* Decreto 338 de 2019: “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con
el Sistema de Control Interno y se crea la Red Anticorrupcion”

* Ley 2094 de 2021: “Por medio de la cual se reforma la ley FQS%: de 2019 y
se dictan otras disposiciones” ! e

1. Objetivo General

Realizar seguimiento con la finalidad de verificar el cumplimiento de lo establecido en la
normatividad vigente, referente al reporte y denuncia de los delitos: contra la
administracion publica y los actos de corrupcién que presuntamente se' haya;n cometido
en la Alcaldia de Acacias durante el mes de Diciembre del 2023, en aras de ejercer los
roles de la Oficina de Control Interno y mejorar la gestién publica, asegurar la
transparencia del manejo de los recursos y el erario publico.

2. Objetivos Especificos: , : b “’

a. Verificar el cumplimiento de la directriz emitida por la Oficina de Transparencia de
Presidencia de la Republica con respecto al reporte de los casos de corrupcion que se
presenten al interior de la administracién municipal.

b. Elaborar un informe producto del seguimiento. : .

c. Realizar las recomendaciones a que haya lugar de conformidad poné.as conclusiones

L]

del informe del seguimiento. %
] 1

3. Alcance

El seguimiento se efectuara sobre los posibles actos de corrupcion que ;hayan sido
denunciados ante la Oficina de Control Disciplinario de la Alcaldia de Acacias Meta
durante el mes de Diciembre del 2023 y el tramite dado a las mi?mas.

; &

l 218 zn " i
4. Metodologia RS A

v Solicitud de informacién de denuncias de posibles actos de‘ﬁcorrupcién ala
Secretaria de Gobierno del municipio de Acacias. |

v Analizar la informacién enviada por la Oficina de Contro; Disciplinario y
determinar si presuntamente se cometieron actos de corrupcién al interior de Ia
administracién central. e N Y;y ;;-5;:

v Elaborar informe resultado del seguimiento a los posibles actos dée' corrupcion en
la administracién central. ! '

5. Resultados

De conformidad con el objetivo del presente seguimiento se realizé 'g.:onsylta ante la
Oficina de Control Disciplinario que se encuentra adscrita a la Secretarii' de Tgbierno de
Y » 1 '

la Alcaldia de Acacias, en los siguientes términos: ! T
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N

1001.21.08
Sede Principal Calle 14 No. 21-32 - Barrio Cooperative. Linea PBX: {
3203509652. Linea Gratuita: 018000112896. Coreo Electrénico: PROCESO GESTION CONTROL INTERNO

onlaciencs@acacias i I 7 i Web:
conlactencs@acacias.gov.co Codigo postal: 507001. Pagina Web INFORME DEAUDTNA SEGUIMIENTO

WWW.BCACIAS.GOV.CO. IN-F - 06 V11
1510172024
Pagina2de 6

J



- ———
by

i ACACIAS

Acacias Meta, 25 enero de 2024.

Doctora: , | } :
CATERINE CASTENEDA it
Profesional Universitario Oficina de Control Interno Disciplinario.

Secretaria de Gobierno.

Correo: controldisciplinario@acacias.gov.co ‘:i by 4 , ! ;
Alcaldia de Acacias, Meta. ' i

Asunto: Solicitud de informacién para seguimiento a denuncias de pos:bles actos de
corrupcion. | !

En atencion al rol de evaluacion y seguimiento de la Oficina de Control, Inteno y dando
cumplimiento al Plan Anual de Auditoria, se le solicita el envio de la informacién necesaria
para realizar el seguimiento a los posibles actos de corrupcion de los que haya conocido
su Secretaria durante el mes de diciembre del afio 2023 y el mes de ene de 2024, para
lo cual se requiere se sirva enviar: - “ - ’1'5 } |

] : ] b i

w

1. La informacion sobre denuncias de posibles actos de corrupcién de conformidad
con la Ley 1474 de 2011, que hayan sido presentadas ante la Secretaria de
Gobierno durante el periodo mencionado, mdlcando los hec s objeto de la
denuncia, el tipo de solicitud si es queja o denuncia, s s he S informados se
encuentran incluidos dentro del mapa de admlnis icion {Ios frlesgos de
corrupcion, el tramite dado a las solicitudes y el estado actual de los procesos.

Agradeciendo la pronta y amable atencion al presente a la mayor brevedlq‘d

Sin otro particular, ..." ! j f ’ §

La respuesta de la Profesional Especializada de la Oficina de Control Interno Disciplinario
adscrita a la Secretaria de Gobierno fue allegada el 25 de enero del cursante a través de
escrito enviado via correo electronico institucional, por medio del cual se indicq:
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Acacias, 25 de enero de 2024 | ,

}
Doclora ' 3 gl
DORA PATRICIA MORENO REYES ‘

Jefe de Oficina de Control Interno

Ciudad

Ref. Respuesta OCI 014- Seguimiento a posibles actos de corrupcion
Cordial saludo, S * | ,

En atencién a la solicitud de la referencia, informo que una vez revisados los procesos disciplinarios que se adelantan en
mes de enero de 2024, no se recibieron denuncias de posibles actos de corrupcién ylo procesos en el marco legal de la Le

{
H

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes. i f i i ’ i

Un cordial saludo

L L it T i

Yenny Caterine Castafeda Rodriguez

Prof. Especializado - Control Interno Disciplinario ‘
Secretaria de Gobierno L i gl
Email: control. disciplinariof@ acacias. pov.co i fl ‘ i }; i
Celular: 3214904867 ‘
Linea PBX: 3203509652

i

En la respuesta se puede evidenciar que durante el periodo que es de '_axlcaf_cp de este
seguimiento no se presentaron denuncias por posibles actos defcorrupéi, n, ng abstante lo
anterior y en aras de que no sea infructuoso el seguimiento se retrotrae la respuesta
emitida por la Oficina de Control Interno Disciplinario en el tercer seguimiento a este tipo
de denuncias realizado en septiembre de 2023, se puede afirmar que en lo corrido del afio
2023 se reportaron tres (3) procesos que segun lo informado por la profesional del area
se encuentran en fase de investigacion, por lo cual no se ha determinago con certeza la
i T i
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ocurrencia de los actos calificables como corrupcién, ahora bien, frente a los hechos
objeto de investigacion y el tramite dado a las mismas se informa que no hay acceso a
esa informacion por tener reserva legal. '

Cabe anotar que en caso de confirmarse los hechos de las dos (2) denuncnas por
irregularidades de la administracion pulblica de acuerdo a lo establecido en la Ley la
competencia para imponer la sancion radica en el jefe de la Oficina de Control
Disciplinario, teniendo en cuenta que en el municipio de Acacias no existe dentro del
organigrama dicha Oficina, la competencia la ostenta la profesional especializada adscrita
a la Secretaria de Gobierno, la cual es empleada de carrera. Para dar claridad sobre la
competencia para la imposicion de sanciones en los casos que sean#oonﬁrmados los
actos contra la administracion, se trae a colacién lo establecido en la Ley 2094 de 2021, el
cual reza:

“ARTICULO 92. Competencia por la calidad del sujeto
disciplinable. Corresponde a las entidades y o6rganos del Estado, a las
administraciones central y descentralizada terrftorialmentg‘* _por._servicios,
disciplinar a sus servidores; salvo que la competenc{a es ‘%lgnada a otras
autoridades y, sin perjuicio del poder preferente de la Procuradutia General de la
Nacién.

La Procuraduria General de la Nacion conocerd de la investigacion y el
Jjuzgamiento de las faltas disciplinarias imputables a Ios serwd?res publicos de
eleccion popular y las de sus propios servidores.

El particular disciplinable conforme a este cédigo lo eré pciéwlg Procuraduria
General de la Nacion y las personerias, salvo lo dispuesto en el Icul 76 de este
codigo, cualquiera que sea la forma de vinculacion y la naturaleza de la accién u
omision.

Cuando en la comisién de una o varias faltas disciplinarias conexas mtervengan
servidores publicos y particulares disciplinables, | la petencia sera
exclusivamente de la Procuraduria General de la aciérég .s_e ﬂqterm/naré
conforme a las reglas de competencia para los pnmeros : ‘

Las personerias municipales y distritales se orgamzarén de tal forma que cumplan
con todas las garantias del proceso disciplinario, para lo cual deberén contar con
la infraestructura necesaria para su observancia. :

En el evento en que las garantias de instruccién y juzgamlen n | Se puedan
satisfacer el conocimiento del asunto, serd de compe ,fenaaig a rocuraduria
General de la Nacién, segun la calidad del disciplinable.

6. Conclusiones

Del seguimiento se puede concluir como un avance en la gestion del municipio que
durante el mes de Diciembre del 2023 no se registraron denuncias por gosm(es actos de
corrupcion en la administracién municipal, y adicionalmente que no se eqcuentran mas de
tres (3) procesos iniciados por presuntos actos de corrupcion durante el 2023, al ser el
municipio con mas de noventa mil (90.000) habitantes, tres denuncias en doce (12) meses
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no son significativas, la meta es llegar a cero (0) objetivo posible teniendo en cuenta la
disminucion en las denuncias.

7. Recomendaciones ki 4
Luego de agotado el procedimiento de verificacién de la informacién ?’époétado por la
Secretaria de Gobierno, se pueden dictar las siguientes recomendaciones:

e Se recomienda a la Secretaria de Gobierno que al momento de realizar
la investigacion disciplinaria se verifique si los posibles actos de
corrupcién se encuentran previstos en el mapa de riesgos de/corrupcion
del proceso sobre el cual se realizé la denuncia, con'la finalidad de
fortalecer los controles.

e Se recomienda a la administracién municipal para que se sigan
implementando estrategias que permitan la continua dism
denuncias por presuntos actos de corrupcion. 1

Proyectd: Dora Patncia w% JEFE OCI
Rewvisd y aprobé: Dora Patrici 0 Reyes JEFE OCI
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