ACACIAS

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
ALCALDIA DE ACACIAS - META

25/01/2024

2024

Establecer las actividades como parte del control de la gestién en la Alcaldia de Acacias, en el marco de los componentes que integran el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano con el propésito de servir como herramienta de gestién en torno a la lucha contra la corrupcién y la mejora en la
atencion al ciudadano.

Los recursos con que cuenta la entidad para implementar el Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano se encuentran definidos dentro de los gastos de
funcionamiento, de las diferentes dependencias responsables de su ejecucion.

Herramienta que le permite a la entidad identificar, analizar y controlar los posibles hechos generadores de corrupcion, tanto internos como externos. A partir
de la determinacion de los riesgos de posibles actos de corrupcién, causas y sus consecuencias se establecen las medidas orientadas a controlarlos.

Facilita el acceso a los servicios que brinda la administracion publica, y les permite a las entidades simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar
los tramites existentes, acercando el ciudadano a los servicios que presta el Estado, mediante la modernizacién y el aumento de la eficiencia de sus
procedimientos.

Expresién del control social que comprende acciones de peticién de informacién, didlogos e incentivos. Busca la adopcién de un proceso transversal
permanente de interaccion entre servidores publicos —entidades— ci s y los actores il os en la gestion de los primeros y sus resultados. Asi
mismo, busca la transparencia de la gestion de la Administracién Pablica para lograr la adopcion de los principios de Buen Gobierno.

Centra sus esfuerzos en garantizar el acceso de los ciudadanos a los tramites y servicios de la Administracién Publica conforme a los principios de
informacién completa, clara, consistente, con altos niveles de calidad, oportunidad en el senvicio y ajuste a las i reali y i
ciudadano.

del

Recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de acceso a la informacién publica, segln el cual toda persona puede acceder a la
informacién publica en posesion o bajo el control de los sujetos obligados de la ley, excepto la informacién y los documentos considerados como legalmente
reservados.

Se refiere a las iniciativas particulares de la entidad que contribuyen a combatir y prevenir la corrupcion, cémo cédigo de integridad, lineamientos sobre la
existencia de conflictos de intereses, entre otros
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

& ACAcIAS

ALCALDIA DE ACACIAS - META

GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Guiar la gestion del riesgo de corrupci6n, a partir de la identificacion, andlisis y control de los posibles hechos generadores de corrupcion, tanto interna como externa, para contribuir al logro de los objetivos de los procesos.

Revisar ylo actualizar la Politica de Administracién del Riesgo’

Politica de Administracién del

Secretaria de Planeaciony

P: Programado

E: Ejecutado

de los meses de mayo, septiembre y enero.

sobre lagestion de riesgos de
corTupci6n por cuatrimestre

. ; Secretaria de Planeaciény
L1 nstitucional. Riesgo revisada, actualizada y Vivienda Vivienda - SIG 0%
aprobada, segn se requiera
Subcomponente / proceso 1 Secretaria de Planeaciény |  Secretaria de Planeaciony
Poliica Integral de Administracion de | ; , | Aprobar Ia Poliica de Administiacion del Riesgo Insiiucional en| Acta de reunion Comité coordinador Vivienda Vivienda o
Riesgos 2" |el marco del Comité coordinador de Control Interno de Control Interno
Oficina de Control Interno Oficina de Control Intermo
15 | Socializar a Poliica de adminisracion def Riesgo. Dos socialzaciones de [a politicade | Secretariade Planeaciony | Secretaria de Planeaciony 0%
Administracion del Riesgo Vivienda Vivienda - SIG
li 6 I 6 PR, - N " "
Socializar los ineamientos metodolégicos sobre la gestion de| . capasitacion sobre la Secretariade Planeaciony | Secretaria de Planeaciony
2.1 [los riesgos de cormupcién a los lideres y/o enlaces designados ; A 0%
Administracion del Riesgo Vivienda Vivienda - SIG
de cada proceso.
Subcomponente / proceso 2 Revisar y actualizar, segin se requiera, la identicacion y| ; ) ] Y
Construccion del Mapa de Riesgos de | 2.2 [vaioraeion do loa fecos de comtpeiin de-caa procees de 1| | Reumones conlos equipos | Lideres de Proceso / Secretara | Secretariade Planeaciony 0%
Corrupcion o operativos de Planeacion y Vivienda Vivienda - SIG
' . Mapas de riesgos de corrupcion | Secretariade Planeaciény |  Secretaria de Planeaciony
2.3 | Consolidar el Mapa de Riesgos de Corrupcion de la entidad. chabnd o e e 0%
Pieza de comunicacion inerna
mediante correos electrénicos
Publicar el Mapa de Riesgos de Cormupcién de la entidad, para| institucionales Secretartade Planesckiny | Secretartade PEEEEnY
3.1 [consulta y comentarios de las partes interesadas y grupos de o wy 0%
" " Vivienda Vivienda - SIG
valor e interés. Pieza de comunicacion externa en
pégina web y redes sociales de la
Iproceso 3 entidad
Consultay divulgacion Pieza de comunicacion interna
mediante correos electronicos Secretaria de Planeaciony
32 |Dilgar el Mapa de Riesgos de Corupcion consolidado paral insttucionales Secretaria de Planeaciony b AL 0%
- cconocimiento de actores externos e internos. N Vivienda
Pieza de comunicacion externa en Oficina TIC
pégina web y redes sociales de la Secretaria Privada - Prensa
entidad
a1 |Vonitorear y revisar perisdicamente 1a gestion de riesgos de|  Mapa de riesgos de cormupcion T°d°s(ll‘l’§e‘:’§;es°5 T°d°5(L'?jeF:'3:es°s o
L | comupcién (incluye ajustes) como primera linea de defensa. monitoreados y revisados
cada proceso) cada proceso)
Subcomponente /proceso 4
Monitoreo o revision
Realizar el monitoreo a los mapas de riesgos de comupcién,| Registios de asistencia monitoreo Secretaria de Planeaciony Secretarfa de Planeaciony
a2 sobre la gestion de riesgos de A 0%
ccomo segunda linea de defensa. Vivienda Vivienda - SIG
cormupcion
Realizar seguimiento y evaluacion cuatrimestral al mapa de| 'MOrme de seguimiento sobre la
51 |R guimiento y . ap gestion de riesgos de corrupcion por|  Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno 0%
tiesgos de corupcion como tercera linea de defensa. *
cuatrimestre
Iproceso 5
Seguimiento
Publicar el seguimiento y evaluacion en la pagina web de la| z::g::c;?:‘nf:r:::z%";le;:’:m':
52 |entidad dentro de los diez (10) primeros dias habiles siguientes g Oficina de Control Interno | Oficina de Control Interno 0%

¢ Mensual
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@ ALCALDIA DE#

/ACACIAS

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
ALCALDIA DE ACACIAS - META

RACIONALIZACION DE TRAMITES

Simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y los tramites el a los servicios que presta la Alcaldia de Acacias, mediante la modernizacion y el aumento de la eficiencia de los procedimientos.

P: Programado E: Ejecutado

Realizar la identificacion de los tramites de la entidad, o ia de iony ia de i6ny
1.1 |con el fin de garantizar el registro en el Sistema Unico de Informe de';ﬂi;i?:r:‘?tes Vivienda i Vivienda -Profesional 0%
Informacion y Tramites - SUIT 3.0. Universitario - SUIT Universitario - SUIT
1
1
Identificacion de Tramites Diagnéstico del estado de ) .
Realizar el autodiagnstico del estado de i 6 i6n de la Politica de tarfa de Planeacin y de Planeaciény
1.2 M : : - Vivienda -Profesional Vivienda -Profesional 0%
de la Politica Racionalizacion de Tramites. Racionalizacion de Tramites. N o eitar
Universitario - SUIT Universitario - SUIT
realizado
Priorizar tramites a intervenir de acuerdo con la| ia de iony ia de y
. P, " . | . . » o
2 Subcomponente 2 21 |ideniioacon y necesidades vigents, confone a los| o7 20% deltotal el mventario | **GUCI T o ) \iinca Profesional o
criterios definidos por la entidad. : Universitario - SUIT Universitario - SUIT
Formular la estrategia de racionalizacion, de acuerdo ia de ony ia de y
3.1 |[con la priorizacién de tramites que beneficien a los Plan de acci6n formulado Vivienda -Profesional Vivienda -Profesional 0%
ciudadanos y necesidades vigentes. Universitario - SUIT Universitario - SUIT
Subcomponente 3 " . P " ia de iony ia de y
3 Racionalizacién de Tramites 3.2 E::ﬂg:' la estrategia de racionalizacin de tramites en la Una divulgacion en el afio Vivienda -Profesional Vivienda -Profesional 0%
) Universitario - SUIT Universitario - SUIT
o 0 % e 5B e =l o0 rantes radona P o Pareany
33 tramites que N alos P formulados en la Estrategia de Vivienda -Profesional Vivienda -Profesional 0%
) a Y Racionalizacion Universitario - SUIT Universitario - SUIT
vigentes.
A Subcomponente 4 41 |Realizar seguimiento a la implementacion de las| Informe de seguimiento SUITy Oficina Control Interno de [ oo oo de Gestion 0%
Seguimiento y Evaluacion acciones de racionalizacion de tramites. racionalizacion de tramites Gestion
4 0 1 0 1 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 1 0 0 0
Cumplimiento mensual
0% 0% 0% #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! 0% #{DIV/O!
Hombre de la entidad: ~[ALCALDIA DE ACACiAS |
Sector administrativa: [No Aplica | Orden:
Oopatmentc: [ | e e
DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR 'ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR PLAN DE EJECUCION
| e - e Ty BT N Y o
Actusimente o1
cudadans cebe
cesplazarse a las
instalaciones g2 2
samnsisina y
Financiera 3
scicitar ol recibo de [oe smeta el plazo
, despuds de.
oo detesicar ecucciin de costos e e icanzaren s
enla oespiazamientoy reaiizar ias prussas,
i rtdad oanderd Jomplemenearta  [tsmos parael aee e
Prantila Unico - Hio[2204 Cortfioado de statficacdn |icorio  |Posterorments [C255000 cludadano (undiaen  recnciogica [pesrmaterilizacién | 01012023 30112024 Planeacién y o=
roccecensrica ten que ragcar i [2octenics e \ienda proc==
ione Qe a2 X [presencial). Reduecién Jiransicién a nueva
o= costos en papeleria facbiemo por lo que
susio de manera
il para 1a entiass = oo
[ cominiar
Joon of andisis en el
esperar el téming oo 2024
estatiecido para
reciamar ia
certficacién enla
Secretaria o=
Praneacidn y
Vrvienda.
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ALCALDIA DE~

/ACACIAS

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
ALCALDIA DE ACACIAS - META

RENDICION DE CUENTAS

Fortalecer el ejercicio de Rendicion Publica de Cuentas de la Alcaldia de Acacias, para explicar las decisiones, acciones y resultados, implementar los mecanismos de correccion o mejora.

Publicar informe del balance de la gestion de la entidad en| Informe de gestion publicado en la pagina | Secretaria de Planeaciony | Secretaria de Planeacion y Vivienda - Banco
1.1 [el Portal Web en el meni de transparencia y acceso a la| web en el mend de transparencia y acceso a | Vivienda - Banco de Informacion de Informacion 0%
informacion piblica. Ia informacin pablica
Subcomponente 1
. Informar avances y resultados de la
gestion con calidad y en lenguaje
comprensible.
Divigar por diversos canales de comunicacion el informe| i oL eforme e | SECTetaria de Planeaciony | Secretaria de Planeaciony Vivienda - Banco
1.2 |del balance de la gestion de la entidad para todos los| 9 e Vivienda - Banco de Informacion de Informacion 0%
grupos de valores e interes.
Realizar consuita a los grupos de valor e ineres que - i ; . Secretaria de Planeacion y Vivienda - SIG
zar consu o Publicacion de encuestaen paginaweby |  Secretaria de Planeaciony ) S
21 |pemmita lidentificar los temas priortarios sobre los cuales| oo o i e PAATA B0 e Procesos Misionales y de Apoyo a la gestion 0%
abordar en la Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas. Tic
Subcomponente 2 Desarrollar Redlizar mesas de didlogo participativo con los|
escenarios de dialogo de doble viacon |, |representantes de los grupos valor e interés del Municipio Una mesa de Didogo Paticipaivo Secretarfa de Planeaciony Secrstarta e pidecciony NS 0%
la ciudadania y sus organizaciones. con el fin de promover espacios de encuentro y| Vivienda
conversacion con la ciudadania.
2
Realizar espacios de didlogo con la ciudadania y demés| Audiencia piblica de rendicion de cuentas ; .
© Secretarfa de Planeaciony y .
2.3 |partes interesadas, para conocer avances de la gestion de realizada oo Secretaria de Planeacion y Vivienda 0%
Ia administracién municipal.
Promover la participacion ciudadana a través de camparias Se”e‘a“:sf;;:"ea""" y Secretaria de Planeacion y Vivienda
2.4 |con piezas gréficas para fortalecer la cuitura de la rendicion| Una campafia de sensibilizacion semestral 0%
de cuentas. ) Secretaria Privada- Prensa
Secretaria Privada- Prensa
Realizar evaluacion de la audiencia pblica de rendicién de|  Informe de seguimiento y evaluacién al ) A
Subcomponente 3 Responsabilidad | 31 |cuentas, analizar y retroalimentar los resultados. proceso de rendicion de cuentas Oficina Control Interno Gfciaeeniclinizng 0%
(resuitados de la gestion asumiendo
3 mecanismos de correccién o mejora/
respuesta al control social) para motivar la
cultura de larendicion y peticion de
cuentas Realizar evaluacion de la gestién de la administracion en| ) )
; " Informe de seguimiento y evaluacion al ) 4
3.2 [cada audiencia piblica, analizar y retroalimentar los| 5 Oficina Control Interno Oficina Control Interno 0%
Ty proceso de rendicion de cuentas

Cumplimiento mensual

0 0 0 3 0 i 0 0

0

0 0

0

0

0

0

0% #{DIV/O! 0% 0% #{DIV/O!

0%

#{DIV/O!

0%

#{DIV/O!

#{DIV/O!

0%
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ALCALDIiA DEs
J/ACACIAS
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
ALCALDIA DE ACACIAS - META

MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Fortalecer los mecanismos para el acceso e inclusion social de los ciudadanos, a los tramites y servicios de la Alcaldia de Acacias.

Revisar la Politica Instituci de Servicio al Ci Politica Instituci de Servicio al Secretaria Administrativa y
11 P “ N N N N 0%
Institucional y actualizar, segun se requiera. Ciudadano Unidad de C
12 Realizar el i del estado de il i %:i::::ﬁ;zee‘ ;S:;:ﬁmd: de Secretaria Administrativa y
) de la Politica Servicio al Ciudadano. mplems " Jnidad de C¢
Servicio al ladano realizado
Elaborar el Plan de Accion para la implementacion de la| Plan de Accion para implementar la Secretaria Adninistrativa y
politica de Servicio al Ciudadano a través de los| politica de servicio al . Unidad de C
Subcomponente 1 1.2 de 6 (Plan| elaborado en el marco del Modelo 0%
Planeacion estratégica del servicio al Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, Autodiagnostico y| Integrado de Planeacion y Gestion y .
' Secretaria de Planeacion y Vivienda/SIG
ciudadano Resultados FURAG). MIPG. y
Secretaria Administrativa y
iera/Unidad de C
Desarrollar ejercicios de caracterizacion de ciudadania y Informe de caracterizacion de
1.4 |grupos de valor, en articulacién con otras i Y grupos de valor Secretarfa de Planeacién y Vivienda/SIG 0%
de la entidad. elaborado y publicado.
Dependencias misionales y de apoyo,
segun aplique
Incluir contenidos sobre la Politica de Servicio al|Realizar por lo menos una induccion y Secretaria Administrativa y
21 o . s A " - - ) 0%
Ciudadano en las de induccion y en el afio Jnidad de C
PIC formulado con tematicas de
servicio y relacionamiento con la
Realizar i 6n para el de las ciudadania Secretaria Administrativa y financiera -
2.2 |capacidades de los servidores publicos en cuanto a la| Unidad de Correspondencia / Recursos 0%
atencion y servicio al ciudadano. Listados de asistencia o documento Humanos
soporte sobre las jornadas de
P A N
Fortalecimiento del talento humano al ” . P . . - ;
servicio del ciudadano Capacitar a los usuarios de la Listados de o y financiera -
2.3 [ControlDoc, sobre la funcionalidad de la misma para la| soporte sobre las jornadas de Unidad de Correspondencia con 0%
Gestion de las PQRSD. i6 i fiami de la Oficina de las TIC
4.4 |Promover y apropiar el Cédigo de Integridad: Valores del Z;’Z:ZZSZ gm‘;’:‘::ﬁ':;eég df;zgj Secretaria Administrativa y 0%
Servicio Publico. Financiera/Recurso Humano
de la entidad
o5 |Promover la rgallzaclun del curso virtual de lenguaje claro| ~ 70% de los Sgryldores piblicos Todas Ias dependencias 0%
de la Red Nacional de Lenguaje claro. certificados
Revisar y actualizar, segin se requiera, los D i conel Secretarfa Administrativa y Financiera
3.1 |[relacionados con el proceso de Atencién al Ciudadano, de| Proceso de Atencién al Ciudadano " Y : 0%
N . N N - Unidad de Correspondencia
acuerdo con la normatividad legal vigente aplicable. actualizados y socializados
de . del canal de Secretarfa Administrativa y Financiera -
Subcomponente 3 i
) "ponen 32 |atencién vitual con acciones para garantizar la| Actualizacion del modulo de PQRSD Unicad de Correspondercly 0%
Gestion de relacionamiento con los - "
" P accesibilidad web (Resolucion 1519 de 2020).
P! yp Oficina de las TIC
canales, certidumbre] ; . " "
au ) Secretaria Administrativa y Financiera -
Revisar en la pagina web la oferta Oferta i i y Unidad de Correspondencia
3.3 [(informacién publica, portafolio de tramites y servicios, publicada en la pagina web de la 0%
formulario de PQRSD) y actualizar, segin se requiera. entidad Secretaria de Planeacion y Vivienda -
Racionalizacion de Tramites
Informe de resultados sobre la
Analizar la informacion sobre la percepcion de los grupos percepcién de Ios} clucﬁadanos Secretaria Administrativa y financiera -
41 ) ) producto de la aplicacién de la § ¢ 0%
de valor y la experiencia del servicio. 5 : Unidad de Correspondencia
Subcomponente 4 encuesta del servicio al ciudadano
Conocimiento del servicio al v publicado
" . . Inf de peticit , quejas, . M. . :
Analizar las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y orme de peticiones, quejas, Secretaria Administrativa y financiera -
4.2 denuncias. reclamos, sugerencias y denuncias - Unidad de Correspondencia 0%
g PQRSD elaborado y publicado P
Efectuar la medicién de la percepcion del ciudadano y " 16 " 5 .
N N . N N de al y financiera -
5.1 [grupos de interés con relacién a los servicios brindados : N . - 0%
° ciudadano implementadas Unidad de Correspondencia
por la entidad.
Subcomponente 5 Ficha técnica de indicadores de
Evaluacién de gestién y medicion de la Realizar y al del| gestion del proceso Gestion Atencion Secretaria Administrativa y financiera -
percepcion ciudadana 5.2 [proceso de Atencion al Ciudadano, mediante la mediciony| al Ciudadano medidos y analizados; " 0%
- . i . N . Unidad de Correspondencia
andlisis de los indicadores de gestion del proceso. toma de acciones de mejora, segin
se requiera
5.3 |Ralizar seguimiento a la gestion de las PQRSD. Informe de auditoria o seguimiento Oficina de Control Interno 0%

Cumplimiento mensual
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ACACiAS

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
ALCALDIA DE ACACIAS - META

MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION |
Establecer actividades orientadas a garaniizar €l acceso a la 6n por parte de 10s 1

P: Programado E: Ejecutado

Realizar seguimiento y monitoreo a la informacién minimal .
sobre la estructura en el sitio Web de Transparencia y| CUTPI con el 100% de la informacion
11 " i, n: Y| actualizada de la informacion minima de la Oficina TIC Oficina TIC 0,0%
acceso a la informacién (Articulo 9, Ley 1712 de 2014); | structura
actualizar segin se requiera
Realizar seguimiento y monitoreo a la informacion minimal
obligatoria respecto a procedimientos, ~servicios y| Cumplir con el 100% de la informacién
12 funcionamiento en el sitio Web de Transparencia y acceso| ~minima de procedimientos, servicios y Oficina TIC Oficina TIC 0,0%
a la informacion (Articulo 11, Ley 1712 de 2014); y| funcionamiento
actualizar segin se requiera
Oficina TICs
Realizar capacitacion a los servidores pilblicos de lal
1.3 |entidad respecto de la Ley de Transparencia y acceso a la Registro de asistencia Oficina TIC Secretaria Administrativa y Financiera- Archivo 0.0%
informacion, Ley 1712 de 2014. general del municipio
Profesional de apovo iuridico
. Subcomponente 1 Informar a los usuarios de la entidad sobre la Ley de Pieza gréfica oficina TIC p—
Lineamientos de Transparencia Activa 1.4 |Transparencia y acceso a la informacion, Ley 1712 de| Publicacion en los diferentes medios de ¢ © 0.0%
i Secretaria Privada - Prensa Secretaria Privada - Prensa
2014, comunicacién oficiales de la entidad
Politica de seguridad de la informacion y
la la poliica de proteccion de datos
personales
Revisar y actualizar, segin se requiera, la politica de|
15 |seguridad de la informacién y la la politica de proteccién|  Registros de divuigacién por correo Oficina TIC Oficina TIC 0.0%
de datos personales; realizar su divulgacion. electrénico institucional
Publicaci6n en los diferentes medios de
comunicaci6n oficiales de la entidad
16 |Realizar la publicacion y actualizacion de los datos| Datos abiertos debidamente actualizados Oficina TIC - 0%
abiertos en el sitio web www.datos.gov.co en el portal
Secretaria Administrativa y
2 Subcomponente 2 21 |informe del reporte de PQRSD recibidas en la entidad, | <esultado del formato GATC-F-03 Informe Financiera- Unidad de Todas las dependencias 0,0%
Lineamientos de Transparencia Pasiva consolidado PQRSD 2
GTIC-F - 21 Matriz instrumentos de Secretaria Administrativa y e N i Aera - Arhivo
Actualizar el Registro de Activos de Informacion, el Indice| ~ Gestion y Informacion actualizada | Financiera - Archivo general del o iy
31 |de Informacion Clasificada y Reservada, y el Esquema del municipio 9 P 0,0%
Publicacién de Informacion. GTIC-F-23 Esquema de Publicacion e L
" Oficina TIC
Informacion Oficina TIC
Gestionar la_elaboracion, firma y publicacion del actol Secretaria Administrativay
administrativo mediante el cual se adopte la actualizacién|  Acto administrativo de adopcién de | Financiera - Archivo general del | SSCTea"@ Ad";':‘:’:a;zlariﬂ";";'e'a (oD
32 |de Registro de Activos de Informacion, el Indice de| actualizacion de los Instrumentos de municipio 9 Pl 0,0%
Informacién Clasificada y Reservada, y el Esquema de| Gestion de la Informacion -
6 " Oficina TIC
Publicacion de Oficina TIC
Publicar el Registro de Activos de Informacién, el indice de Secretaria Administrativa y N
. ) | seer Secretaria Administrativa y Financiera - Aichivo
Informacion Clasificada y Reservada, y el Esquema de Publicacion en la seccién de Financiera - Archivo general del el niipio
Subcomponente 3 3.3 |Publicacion de Informacién de la entidad en la seccién de| Transparenciay Acceso a la Informacién municipio 0,0%
3 | Elaboracion los Instrumentos de Gestion de la Transparencia y acceso a la informacién publica en el sitio| ~ Pblica en el sitio web de la entidad e
Informacién Web de la entidad. Oficina TIC
. Secretaria Administrativa y
3.4 | Actualizar y aprobar el Programa de Gestion Documental. Programa de Gestion Documental Financiera. - Archivo genersl el | SeCre(aria AdmgEatva y Finsncleraiichivg 0,0%
aprobado general del municipio
municipio
Publicar el Programa de Gestion Documental de la entidad ]
ol ° 2 - N Secretaria Administrativa y . . . e
en la seccion de Transparencia y acceso a la informacién| Publicacion en el link de transparencia del| _ " Secretaria Administrativa y Financiera - Archivo
35 " N Financiera - Archivo general del 0,0%
pblica en el sio Web de la entidad; y socializar a los| sitio web de la entidad i general del municipio
senvidores publicos de la entidad. pi
Realizar capacitacion en la aplicacion de las Tablas de Registros de Asistencia Secretaria Administrativa y Secretaria Administrativa y Financiera - Archivo
36 ' © Financiera - Archivo general del 0.0%
retencion documental (TRD), Actas de reunién general del municipio
municipio
Subcomponente 4 Verificar el a los y esta Diagnostico de los criterios de
4 . P . 41 |establecidos en la Resolucion el 1519 de 2020 emitida por| a9 Oficina TIC Oficina TIc 0.0%
Criterio Diferencial de Accesibilidad plecido accesibilidad de la sede electronica.
el Ministerio de las TIC - Anexo 1.
51 |Realizar evaluacion y seguimiento a la publicacion de 1| ¢ e uditoria o seguimiento Oficina Control Interno Oficina Control Interno 0,0%
informacion en linea
s Subcomponente 5
Monitoreo del Acceso a la Informacion Publica . . .
Promover la aplicacion de la encuesta de satisfaccion del Pieza gréfica
} ° ! - Oficina TIC Oficina TIC
52 |ciudadano sobre T yaccesoala en los diferentes medios de ¢ ¢ 0.0%
N i Secretaria Privada - Prensa Secretaria Privada - Prensa
en su sitio Web oficial comunicaci6n oficiales de la entidad
1 1] 1 1] 3 1] 4 1] 1] 4 0 2 0 3 0 4 0 0 0
Cumplimiento mensual 0% 0% 0% | 0% #DIVI0! 0% 0% 0% 0% #DIVIO! 0%
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$ ACACiAS
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
ALCALDIA DE ACACIAS - META

INICIATIVAS ADICIONALES
Defini iniciativas particulares de la entidad que contribuyen a combatir y prevenir la corrupcion.
P: Programado E: Ejecutado
Socializar el Procedimiento de conflicto de inferés con los|Procedimiento de confiicto de interés | Secretaria Administrativay | Secretaria Administrativa y Financiera/Oficina de 0%
servidores publicos de la entidad socializado Financiera Recursos Humanos
) . Socializacion y apropiacion del Secretaria Administraivay | Secretaria Administrativa y Financiera/Oficina de
Socializary apropiar el Cédigo de Integridad. Cédigo de Integridad. Financiera Recursos Humanos 0%
Adelantar campafias de  sensibilizacion sobre la| - . Secretaria Administrativay Secretaria Administrativa y Financiera/
Realizar dos campafias en el afio " ‘ 0%
importancia de declarar conflictos de interés. Financiera Oficina de Recursos Humanos
Secrewm Y FTETCETT
Oficina de Recursos Humanos
Realizar el autodiagnostico de Conflicto de Intereses|, /oo - Secretaria Administrativay 0%
emitido por Funcion Publica. 9 Financiera Secretaria de Gobierno/Control Intermo
Disciplinario
Yy
Oficina de Recursos Humanos
Realizar acciones de capacitacion del trémite de los X . Secretaria Administrativa y Oficina Juridica
i Iniciativas Adicionales impedimentos y recusaciones de acuerdo al articulo 12 de | Una capacitacion realizada en el afio ranciors 0%
aLey 1437 de 2011. Secretaria de Gobierno/Control Interno
Disciplinario
Gestionar que los senidores y contraistas de la entidad| ;o\, g jos servidores publicosy | SCCretaia Administavay Secretaria Administrativa y Financiera/
realicen el curso de integridad, transparencia y luchal ° I > Financiera P
- . contratistas de la entidad realicen el Oficina de Recursos Humanos y Oficina de 0%
contra la corrupcion establecido por Funcion Publica paral ©orr e e
dar cumplimiento a la Ley 2016 de 2020. . Oficina de Contratacion
Dar cumpli ala ylo actualizacion de la| A
declaracion de bienes y rentas y conflicto de interés de| 51240 de presentacion yio Secretaria Administrativay Secretaria Administrativay Financiera/
ene ° actualizacion de la declaracion de Financiera , ;
los senvidores pblicos de la entidad, conforme a los ! . Oficina de Recursos Humanos y Oficina de 0%
S ! bienes y rentas y conflicto de interés
términos y condiciones de [0s articulos 13 al 16 de Ialey| e e oo ipfias Oficina de Contratacion Contratacién
190 de 1995 y la Ley 2013 de 2019. P
Realizar seguimierto aa ion de la 0N 98| 5 laracion de bienes, rentas
bienes, rentas y conflictos de intereses de los servidores : Y Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno 0%
© ° conflictos de intereses publicados.
plblicos, incluyendo contratistas
o | o o 1 Jofofo o JoJoJo]o]o o | o
Cumplimiento mensual
#DIV/O! 0 3 #DIV/O! #DV0l | #DIvior | #iDIvio! #DIVIO!
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