PUBLICACION DE RESULTADOS EN LA EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA DENTRO DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA No. 01-2024

Para la eleccion y designacién del revisor fiscal principal y suplente del hospital Municipal de
Acacias E.S.E. para la vigencia 2024

Se presentaron las siguientes hojas de vida
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KRESTON COLOMBIA. se observa que la propuesta es presentada por una
persona la juridica KRESTON COLOMBIA. En la adenda No.1 a la convocatoria
publica No. 01-2024 claramente en el articulo primero se establece. “convocar a las
personas naturales (contadores publicos) a participar en el proceso de eleccién y
designacion del revisor fiscal principal y suplente del Hospital Municipal de Acacias
E.S.E. para la vigencia 2024. Por lo cual se excluye del proceso y no se continua
con su estudio.

CLAUDIA LORENA ROMAN GAVIRIA. la propuesta cumple con los requisitos
minimos, por consiguiente, se continua con la verificacion de los demas requisitos

PEDRO ANIVAL MONTES JIMENEZ. En la propuesta se observa que los datos
de ubicacion en el RUT (correo electrénico) no coinciden con el formato tnico de
hojade viday el de la propuesta por consiguiente EL RUT no se considera actualizado
por lo tanto se_excluye la propuesta

ELIZABETH BENAVIDES FARFAN. En la propuesta se evidencia que el
aspirante a revisor fiscal principal cumple con los requisitos minimo exigidos, pero
el suplente no presenta la certificacion de capacitacién en normas NIIF. En la
convocatoria publica No. 01-2024, claramente se manifiesta que “...l0s aspirantes
deberan no tener ningln tipo de sancién disciplinaria, fiscal, antecedentes penales o
de medidas correctivas, debiendo si mismo cumplir con todos y cada uno de los
requisitos agui mencionados en la presente convocatoria (subrayas fuera de texto) por
consiguiente se_excluye la propuesta

FERNANDO ROJAS ROJAS. Revisada la propuesta se evidencia que no cumple
con los requisitos minimos exigidos, por cuanto no presenta experiencia especifica
exigida, el suplente no presenta la certificacion de medidas correctivas. En la
convocatoria publica No. 01-2024, claramente se manifiesta que “...l0s aspirantes
deberan no tener ningdn tipo de sancién disciplinaria, fiscal, antecedentes penales o
de medidas correctivas, debiendo si mismo cumplir con todos y cada uno de los
requisitos agui mencionados en la presente convocatoria (subrayas fuera de texto) por
consiguiente se_excluye la propuesta y no se continua con su estudio.




BERCATIAS

HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS E.S.E

NIT. 892,000.264 - 4

ELECCION REVISOR FISCAL

ASPIRANTE PRINCIPAL

DATOS PERSONALES

Nombre completo

EL2zubeth

Bena vy deg  Foi m—«.\ L

Cédula de ciudadan(a

No. De tarjeta profesional

No. De contacto

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Contador publico Meses

Experiencia sector salud Meses

Especializacion relacionada con el cargo St [ X | NO

Total puntuacion

DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA HOJA DE VIDA CUMPLE NO CUMPLE N/A OBSERVACIONES

A, Carta de presentacion de la hoja de vida
que incluya la manifestacion expresa de no
estar incurso en ninguna causal de
inhabilidad para celebrar el contrato o para
ejercer la revisorfa fiscal , con copia en
portada para el recibido.

B, Formato Unico de hoja de vida publica

C. Fotocopia de cédula de ciudadania
ampliada al 150%

D. Copia de la libreta militar en caso de ser
hombre el oferente

E. Certificados de antecedentes disciplinarios
expedido por la procuradurfa general de la
nacién con una fecha de expedicidn no
mayor a treinta (30) dfas a la fecha de
seleccion segln el cronograma de la
convocatoria

F. Certificados de antecedentes fiscales
expedido por |a Contralorfa general de la
nacion con una fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dlas a la fecha de
seleccidn segln el cronograma de la
convocatoria

G. Certificado de antecedentes penales
expedido por la Pglicia nacional con una
fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dlas ala fecha de seleccidn segun el
cronograma de la convocatoria

H. Certificado de medidas correctivas
expedido por la Policla nacional con una
fecha de expedicidn no mayor a treinta (30)
dlas a la fecha de seleccidn segun el
cronograma de la convocatoria

|, Fotocopia de titulo profesional como
contador plblico

1, Fotocopia de tarjeta profesional como
contador publico

K. Certificado de capacitaciones Normas NIIF
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L. Antecedentes vigentes expedidos por parte
de la Junta Central de Contadores

M. Declaracidn juramentada de bienesy
rentas establecida por Ia funcién Publica

NN NN




N. Certificaciones laborales que contenga
claramente |a descripcién de las funciones
desempefiadas, tipo de contratacidn, nombre
de la entidad y el tiempo total actualizado

0. RUT actualizado

P. Experiencia comao contador no inferior a
dos (02) afios y uno (01) como revisor fiscal oy
auditor en entidades del sector salud, esta

podra ser demostrada con certificaciones o

NN

capia de contratos.




HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS E.S.E

NIT. 892.000.264 - 4

ELECCION REVISOR FISCAL

ASPIRANTE PRINCIPAL

DATOS PERSONALES :

Nombre completo

Ve do  Pwlasl Mowdens  Liwine o

Cédula de ciudadania

Na. De tarjeta profesional

No. De contacto

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Contadar publico Meses

Experiencia sector salud Meses

Especializacidn relacionada con el cargo Sl —[ X | NO

Total puntuacién

DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA HOJA DE VIDA CUMPLE NO CUMPLE N/A OBSERVACIONES

A. Carta de presentacion de la hoja de vida
que incluya la manifestacion expresa de no
estar incurso en ninguna causal de
inhabilidad para celebrar el contrato o para
ejercer la revisoria fiscal , con copia en
portada para el recibido.

/

™

B. Formato unico de hoja de vida publica

.,
N

C. Fotocopia de cédula de ciudadanl(a
ampliada al 150%

.\%}i

D. Copia de la libreta militar en caso de ser
hombre el oferente

E. Certificados de antecedentes disciplinarios
expedido por la procuradurla general de la
nacién con una fecha de expedicidn no
mayor a treinta (30) dias ala fecha de
seleccidn segun el cronograma de la
convocatoria

NS

F. Certificados de antecedentes fiscales
expedido por la Contralor(a general de la
nacion con una fecha de expedicion no
mayor a treinta {30) dlas ala fecha de
seleccidn segdn el cronograma de la
convocatoria

G. Certificado de antecedentes penales
expedido por la Policla nacional con una
fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias a la fecha de seleccion seglin el
cronograma de la convocatoria

H. Certificado de medidas correctivas
expedido por la Policfa nacional con una
fecha de expedicion no mayor a treinta {30)
dias ala fecha de seleccion segun el
cronograma de la convocatoria

NN N

|, Fotocopia de titulo profesional como
contador publico

J. Fotocopia de tarjeta profesional como
contador publico

K. Certificado de capacitaciones Normas NIIF

L. Antecedentes vigentes expedidos por parte
de la Junta Central de Contadores

M. Declaracion juramentada de bienes y

SN 'ﬂ\\\

rentas establecida por la funcién Piblica




N, Certificaciones laborales que contenga
claramente la descripcién de las funciones
desempefiadas, tipo de contratacién, nombre
de la entidad y el tiempo total actualizado

0. RUT actualizado
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P. Experiencia como contador no inferior a
dos (02) afios y uno (01) como revisor fiscal o
auditor en entidades del sector salud, esta
podrd ser demostrada con certificaciones o
copia de contratos.
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HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS E.S.E

)

NIT. 892.000.264 - 4

. BEWEAT(AS

ELECCION REVISOR FISCAL

ASPIRANTE PRINCIPAL

¢ .DATOS PERSONALES

Nombre compieto

'-
Clovdia ‘=g o s oviad

Cédula de ciudadania

No. De tarjeta profesional

No. De contacto

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Contador publico Meses

Experiencia sector salud Meses

Especializacién relacionada con el cargo Sl L X NO

Total puntuacidn

DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA HOJA DE VIDA CUMPLE NO CUMPLE N/A OBSERVACIONES

A. Carta de presentacién de la hoja de vida
que Incluya la manifestacién expresa de no
estar incurso en ninguna causal de
inhabilidad para celebrar el contrato o para
ejercer la revisor(a fiscal , con copia en
portada para el recibido.

P
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B. Formato Unico de hoja de vida piblica

£
7

C. Fotocopia de cédula de ciudadania
ampliada al 150%

7

D. Copia de la libreta militar en caso de ser
hombre el oferente

A A

E. Certificados de antecedentes disciplinarios
expedido por la procuraduria general de la
nacion con una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dlas a la fecha de
seleccidn segun el cronograma de la
convocatoria

e

F. Certificados de antecedentes fiscales
expedido por la Contraloria general de la
nacién con una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dlas ala fecha de
seleccidn segun el cronograma de la
convocatoria

4

G. Certificado de antecedentes penales
expedido por la Policla nacional con una
fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias ala fecha de seleccidn segun el
cronograma de la convocatoria

H. Certificado de medidas correctivas
expedido por la Policfa nacional con una
fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias alafecha de seleccidn segun el
cronograma de |a convocatoria

I. Fotocopia de titulo profesional como
contador publico

K\

M

1. Fotocopia de tarjeta profesional como
contador publico

\ y

K. Certificado de capacitaciones Normas NIIF

NN

L. Antecedentes vigentes expedidos por parte
de la Junta Central de Contadores

\’\ \\ \\i\

M. Declaracidn juramentada de bienes y

(\\g\

rentas establecida por la funcién Publica




N. Certificaciones laborales que contenga
claramente la descripcion de las funciones
desempefiadas, tipo de contratacion, nombre
de la entidad y el tiempo total actualizado

0. RUT actualizado

P. Experiencia como contador no inferior a dos
(02) afios y uno (01) como revisor fiscal o
auditor en entidades del sector salud, esta
podrd ser demostrada con certificaciones o
copia de contratos.

JAIME MORENO ROJAS
Secretario Junta Directiva




