: ACACIAS

INFORME AUDITORIA O SEGUIMIENTO
Fecha: 17 de enero del 2024
Ciudad: Acacias — Meta

] |
Nombre de Auditoria / Seguimiento: Informe de evaluacién independiente del Sistema de
Control Interno.

Vigencia de Auditoria / Seguimiento: del 01 de septiembre al 30 de diciembre del 2023.

INTRODUCCION |
[

Tal como ha venido sucediendo desde su creacion, el Modelo Estandar de Control Interno
(en adelante MECI) continta siendo el marco mediante el cual se implementa el Sistema
de Control Interno (previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998) en las entidades
publicas en Colombia. En ese orden de ideas, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (Funcién Publica), atendiendo lo establecido en el Decreto Nacuonal 1083 de 2015
(modificado por el Decreto Nacional 1499 de 2017), actualizé el MECI mediante el Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (en ‘adelante MIPG) De esta
forma, el Control Interno desarrollado a través del MECI, se erigié en la 72 Dimensién de
MIPG, como componente esencial de brindar aseguramiento razonablemente al
cumplimiento de los propdsitos de las otras dimensiones.

La estructura de MECI se fundamenta en dos elementos esenci?)es. g;s,a!éer: i
a. Esquema de responsabilidades frente al Control Interno, conformado por las

denominadas “Lineas de Defensa” y la linea estratégica.

Una estructura de control conformada por cinco componentes, a saber;

Ambiente de control. :

Evaluacion del riesgo. : o

Actividades de control. ; i

Informacién y Comunicacion.

Actividades de monitoreo.

@*oaoc

En el caso particular de la Administracién Municipal de Acacias — Meta podemos identificar
que el Sistema de Control Interno, opera a través de la lmplementamén‘de una serie de
planes, Politicas, normas, procedimientos y mecanismos de momtorao segmmtento
verificacion y evaluacion organizados bajo un esquema, que procuran que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracién de la informacién y los
recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes, dentro
de las politicas trazadas por la Alta Direccion, en atencién a las metas y objetivos
planificados.
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Marco Iega‘l y régulatorio

A. Ley 87 de 1993 - “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control
Interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”
(en especial el articulo 14 - modificado por el articulo 156 del Decreto Nacional 2106
de 2019).

B. Decreto Nacional 2106 de 2019 (articulo 156) - “Por el cual se dictan normas para
simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios
existentes en la administracién publica”. articulo 156. Reportes del responsable de
Control Interno.

C. El articulo 14 de la Ley 87 de 1993, modificado por los articulos 9 de la Ley 1474 de
2011 y 231 del Decreto 019 de 2012, quedara asi: (...) El jefe de la Unidad de la
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces debera publicar cada seis (6) meses,
en el sitio web de la entidad. un informe de evaluacion independiente del estado del
sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, so pena de incurrir en falta
disciplinaria grave. (...)

i

—

1. Objetivo General

Realizar la evaluacién independiente cuatrimestral del estado del Sistema de Control
Interno de la Administracién Municipal de Acacias - Meta, a partir de los cinco
componentes en los que se estructura el Modelo Estandar de Control Interno - MECI, y
que se Hesarrollan en la Séptima Dimension del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién — MIPG

2. Objetivos Especificos
x] ’
2.1 Verificar la exustenma implementacién y operacion en la Entidad de los controles

requendos en cada uno de los componentes del Sistema de Control Interno de
acuerdo con lo establecido en MECI.

2.2 Evaluar de forma global y cualitativa la efectividad del Sistema de Control
Interno en la Entidad.
| |
2.3 Conﬁrma'r la forma en la que se definié y se encuentra operando el esquema de las
Lineas de Defensa en la Entidad, tal como esté definido en la Séptima Dimension
(Control Interno) del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

2.4 Determinar de manera cuantitativa el nivel de avance del Sistema de
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Control Interno en la Entidad.

3. Alcance

Se coordina con la segunda linea de defensa a cargo de la Secretaria de Planeacién y
Vivienda, la verificacién de las acciones correspondientes al tercer cuatrimestre de la
vigencia 2023, posteriormente se solicitan las evidencias a los responsables de los cinco
componentes en los que se estructura el Modelo Estandar de Control Interno - MECI y que
se desarrollan en la séptima dimension del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién —
MIPG.

4. Metodologia

TH
A continuacioén, se describird el paso a paso que se realizaré para la obtencién de la
evaluacién independiente del Sistema de Control Interno, en primera medida se ingresara
a la pagina del Departamento Administrativo de la Funcién Publica para descargar el
formato-informe-SCl-parametrizado-final; acto seguido se revisa la informacion
producida por la segunda linea de defensa en cabeza de la Secretaria ‘de Planeacion y
Vivienda con el objetivo de verificar las acciones y los responsables de cada uno de los
cinco componentes a evaluar. ' - {

i

Posteriormente, se realizara la solicitud de las evidencias por correo electrénico a cada uno
de los responsables, lo que nos permitird evaluar las acciones de cada uno de los
componentes.

Fuentes de informacion: ey B R |
i - )
= Secretaria de Planeacion y Vivienda. ; 4 o T

= COficina TIC. !

= Secretaria Administrativa y financiera.
= Oficina de Control Interno.

Finalmente, se realizara el diligenciamiento del formato en cada uno dp_.s{,us componentes,
Ambiente de control, Evaluacién del riesgo, Actividades de control, Informacion y
Comunicacién, Actividades de monitoreo; no solamente describiendo las acciones
realizadas por la entidad para cada uno de los items, sino también recolectando las
evidencias que sustentan cada una de las afirmaciones descritas en el formato-informe-
SCl-parametrizado-final, en tltimo lugar se realizara la publicacién junto con este informe
en la sede electrénica de la Administraciéon Municipal. ' L

i
5. Resultados |

Componente Ambiente de Control

‘La entidad debe asegurar un Ambiente de Control que le permita disponer de las
condiciones minimas para el ejercicio del Control Interno. Esto se logra con el compromiso,
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liderazgo y los Iitﬁeamientos de la Alta Direccion y del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno. El Ambiente de Control es el fundamento de todos los demas
componentes del Control Interno, se incluyen la integridad y valores éticos, la competencia

(capacidad) de los servidores de la entidad; la manera en que la Alta Direccién asigna
autoridad y responsabilidad, asi como también el direccionamiento estratégico definido.”

En este componente se evaluaron los 24 requisitos (enmarcados en 5 lineamientos) que
contempla el formato de la Funcion Publica, a fin de establecer si se encuentran “presentes
y funcionando”, |

Componente Evaluacién de Riesgos

"Este componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo
directivo y de todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y gestionar
eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los
objetivos institucionales. La condicion para la evaluacién de riesgos es el establecimiento
de objetivos vinculados a varios niveles de la entidad, lo que implica que la Alta Direccién
define objetivos y los agrupa en categorias en todos los niveles con el fin de evaluarlos.”

En este componente se evaluaron los 17 requisitos (enmarcados en 4 lineamientos) que
contempla el formato de la Funcién Publica, a fin de establecer si se encuentran “presentes
y funcionando”. :

Componente Actividades de Control

"La entidad define y desarrolla actividades de control que contribuyen a la mitigacion de los
riesgos hasta niveles aceptables para la consecucién de los objetivos estratégicos y de
proceso. Implementa politicas de operacion mediante procedlmlentos u otros mecanismos
que den cuenta de su aplicacién en el dia a dia de las operaciones."

En este componente se evaluaron los 12 requisitos (enmarcados en 3 lineamientos) que
contempla el formato de la Funcién Publica, a fin de establecer si se encuentran “presentes
y funcionando”.

Componente Iﬁfoﬁnacidn y Comunicacién

"Este componen’te verifica que las politicas, directrices y mecanismos de consecucion,
captura, procesamiento y generacién de datos dentro y en el entorno de cada entidad,
satisfagan la necesidad de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la gestion
administrativa, procurar que la informacién, la comunicacién de la entidad y de cada
proceso sea adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de
interés. Se requiere que todos los servidores de la entidad reciban un claro mensaje de la
Alta Direccién sobre las responsabilidades de control. Deben comprender su funcién frente
al Sistema de Control Interno."

En este componente se evaluaron los 14 requisitos (enmarcados en 3 lineamientos) que
contempla el formato de la Funcién Publica, a fin de establecer si se encuentran “presentes
y funcionando”.
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Componente Actividades de Monitoreo

“Este componente considera actividades en el dia a dia de la gestién institucional, asi como
a través de evaluaciones periédicas (autoevaluacion, auditorias). Su propésito es valorar:
(i) la efectividad del Control Interno de la entidad publica; (ii) la eficiencia, eficacia y
efectividad de los procesos; (iii) el nivel de ejecucion de los planes, programas y proyectos;
(iv) los resultados de la gestion, con el propésito de detectar desviaciones, establecer
tendencias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la
entidad publica.”

En este componente se evaluaron los 14 requisitos (enmarcados en 2 lineamientos) que
contempla el formato de la Funcion Publica, a fin de establecer sg se encuentran “presentes
y funcionando”. ! -

6. Conclusiones

6.1 La evaluacion independiente del estado del Sistema de Control Interno de la
administracion Municipal de Acacias para el segundo cuatrimestre de 2023, por parte de la
Tercera Linea de Defensa, arrojé como resultado un nivel de avance de 96%. Este valor
refleja los significativos avances logrados hasta el momento en la consolidacion del nivel
de madurez del Control Interno de la Entidad.

6.2 Los niveles de cumplimiento que presentan los cinco componengeé del ;sistema de
Control Interno en la Entidad dan cuenta de que todos ellos se encuénlfran ‘presentes y
funcionando’. s 1

6.3 La evaluacién independiente al sistema de control interno no arroﬂb resultados con
niveles de cumplimiento en 0%, significa esto que ninglin aspecto o requisito del Sistema
de Control Interno presenté deficiencias de control de mayor nivel en el disefio y ejecucion.

6.4 El Sistema de Control Interno de la Administracién Municip;al de Acacias opera en el
marco del esquema de lineas de defensa, a través del cual se han definido
responsabilidades y roles frente al control en los diferentes niveles de la Entidad.

8.5 Si bien, el nivel de cumplimiento del Sistema de Control Interno refleja un alto grado de
madurez en su implementacion, existen algunas oportunidades de mejora identificadas
desde la Tercera Linea de Defensa tendientes a mejorar, fortalecer el disefio y ejecucion
de los controles. Y

7. Recomendaciones

Teniendo en cuenta los resultados anteriores, la Oficina de Control Interno se permite
hacer las siguientes recomendaciones:
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« Se observa que todos los componentes del MECI, se encuentra operando de forma
integrada, teniendo en cuenta que los porcentajes arrojados para los cinco
componentes supera el 90%, lo anterior se puede explicar a la definicion de
lineamientos debidamente estructurados en la Gestién del Riesgo, la adecuada
comunicacion existente entre cada uno de los procesos.

e Dentro de |os comités institucionales se han expuesto los hallazgos. observaciones y
recomendaciones a cada uno de los procedimientos identificados dentro del Plan Anual
de Auditorias, para las cuales se han tomado decisiones por parte de los miembros del
Comité, que han fortalecido el Sistema de Control Interno de la Administracion Municipal
de Acacias Meta.

+ Fortalecer mediante los diferentes canales de informacién audiovisuales como la sede
electrénica, emisora y redes sociales las actividades realizadas e implementadas por la
administracién municipal que contribuyan al mejoramiento de |a calidad de vida de los

ciudadanos, y asi poder realizar un mayor aporte en las acciones de nuestra cadena de
valor.

« Continuar con cada una de las acciones implementadas a fin de contribuir en el ciclo de
la mejora continua.

Proyecta/Reviss DORA PATRICIA M 0 REYES
Jefe de Oficina de Control Inter

Anexo
PT # 1 Formato Informe de Evaluacién Independiente del estado del Sistema de Control Interno
(Departamento Administrativo de la Funcién Publica).

| I8
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16/1/24, 11.56 Correo de Alcaldia de Acacias - Solicitud Remision de Evidencias Informe de Evaluacién Independiente Sistema De Control Intemo. ..,

Alcaldia . .
ﬁ de Acacias Seguimiento Control Interno <seguimiento.control@acacias.gov.co>

Solicitud Remisién de Evidencias Informe de Evaluacién Independiente Sistema De
Control Interno. (Pormenorizado)

1 mensaje

Seguimiento Control Interno <seguimiento.control@acacias.gov.co> 15 de enero de 2024, 12:31
Para: Recurso Humano Alcaldia de Acacias <recursohumano@acacias.gov.co>, ALDEMAR BAQUERO BONILLA
<financiera@acacias.gov.co>

-

Cordial saludo

De manera atenta me dirijo a usted, con el fin de solicitar de su colaboracién por tratarse de requerimientos
asociados con las dimensiones del MIPG, en remitir las respectivas evidencias de control establecidas
como soportes en las columnas "H", de la matriz que enmarca el informe "EVALUACION INDEPENDIENTE
SISTEMA DE CONTROL INTERNQ", dicha informacién podra ser remitida en medio fisico o magnético, las
evidencias de control a remitir son la que se referencian a continuacion:

AMBIENTE DE CONTROL
LINEAMIENTO

1.1 "Aplicacion del cédigo de Integridad”.
EVIDENCIA y/o SOPORTE

Copia Actividades de socializaciéon que permiten Interaccién por parte de los servidores de la entidad en la
Alcaldia Municipal de Acacias Meta.

Aplicacion del codigo de integridad Evidencia de la publicacion del cédigo de integridad en la pagina Web
(Pantallazo).

Copia o pantallazo del Folleto en el que se resaltan los valores del cédigo de integridad.

Registro evidencia o certificacién del cuadro de reconocimiento mensual de participacién por parte de
talento humano a los funcionarios y contratistas por ser el mejor companero en la socializacion de dicho
valor.

12 "Mecanismos para el manejo de conflictos de interés Mapa de procesos. f

Copia o enlace de la Matriz de funcionarios con sus respectivos cargos, los cuales son sujeto de
verificacion para el cumplimiento de los mecanismos para el manejo de conflictos de interés.

Actas de los comités de convivencia laboral, donde se escuchan versiones libres y espontaneas de los
implicados, o documento de cumplimiento del lineamiento. donde se verifique el cumplimiento del
lineamiento.

Copia o identificacion del Manual de Funciones actualizado

la anterior informacion favor allegarla a més tardar el dia 19 de enero de 2024

Sin otro particular.

https://mail.google.com/mail/u/0/7ik=981d757e6f&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-5010761086472058572&simpl=msa-a-r-12769984928208 12
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\ Apoyo Profesional
J Oficina Control Interno
Email: seguimiento.control@acacias.gov.co

Linea PBX: 3203509652
Qcacnay Ext: 2402
N 8920014576

Direccién: Cra 15 # 12 - 50 Centro
\ Cédigo postal: 507001
www.acacias.gov.co

"m'“ L i o st o et St L
\ / L i fiva©

i

AVISO LEGAL:Este correo ek&ﬂMm contiene Informacién confidencial de la
Alcaldia de Acacias Meta.Si Usted no es el destinatarie, le informamos que no
podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, de
hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273
del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliguen. Si ha recibido este correo por
error, por favor inférmenos a seguridaddigital@acacias.gov.co y bérrelo. Si usted
es ol destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos ¢
informacién de contacto del remitente y en general sobre la informacion de este
documento y/o archivos ad]unms. a ho ser que exista una auterizacion explicita.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=981d757e6{&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-501076 108647205857 28simpl=msg-a:r-12769984928208...  2/2
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Actividad de control

Alta Direccion

Ambiente de control

Comité Instltuclonal de Coordinaclén de
Control Interno

0 I R wr B i g.
Aocuones estableodas en los procesos politicas, procedimientos u otras rramventas que

permiten que se lleven a cabo las instrucciones de la Administracion para mitigar los
riesgos relacionados con el logro de los objetivos. Las Actividades de Control son un
.Componente del Contrel Interno.
Comprende los empleos del Nivel Directivo a los cuales corresponden funciones de
direccion general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcién de planes,
_programas y proyectos, (Decreto 770 de 2005)

El ambiente de control establece el tono de una organizacion. Es la base de los otros
‘companentes del control interno pues define los valores y principios con los cuales se rige
la entidad e influye en la conciencia de los servidores sobre la forma en que se deben llevar

\a cabo las operaciones.
Instancia del més alto nivel jerarquico, creado como 6rgano asesor o mstanda decisora en

los asuntos de control interno, de oblgatoria conformacién para todas las entidades

‘estatales. (Ley 87 de 1993, art 13 v Decreto 648 de 2017).
Instancia del mas alto nivel jerarquico, encargado de orientar la implementacién y operacion

Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, de oblgatoria conformacién para

todas las entidades estatales. (Decreto 1499 de 2017).

Compononto

Uno de los cinco elementos del Modelo Estandar de Control Interno MECI.

~Situacion en fa cual un auditor interno, que ocupa un puesto de confianza, tiene interés

Conflicto de interés

Control Interno

Control interno efectivo

Controles generales de Tl

Corrupcion

C0os0

personal o profesional en competencia con otros intereses. Tales mtnreses pueden hacerle
dificil el cumplimiento imparcial de sus tareas. (Tomado de las Normas Internacionales de
Auditoria Interna Norma 1120)

En el sector publico el conflicto de interés existe cuando el interés personal de quien ejerce
una funcién publica colisiona con los deberes y obligaciones del cargo que desempefia.

(Guia Canflicins da Intarés de Servidaras Pithliens Fiineidn Piihlica: 201R)
Estructura de procesos, politicas, procedimientos, manuales y otras herramientas

disefiadas por la entidad para proporcionar seguridad razonable de que los objetivos y
metas se alcanzaran y que los eventos no deseados se evitaran o bien se detectaran y

.correqiran.
El Sistema de Control Interno para que sea efectivo requiere que cada uno de los cinco

componentes del MECI y sus lineamientos, estén presentes, funcionando y operando de

\manera articuladacon el MIPG.
Actividades de control que ayudan a asequrar la apropiada operacion de la tecnologia,

incluyen los controles sobre la infraestructura de tecnologia, seguridad de la informacion,
‘adauisicién de tecnologia su desarrollo v mantenimiento, |

Posibilidad de que por accion u omision, se use el poder para desviar lagestion de lo

~ plblico hacia un beneficio privado. (Secretaria de Transparencia)

Committe of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (por sus siglas en
inglés). COSO es una iniciativa conjunta de cinco organizaciones del sector privado y se
dedica a liderar el desarrolic de marcos y quias en control interno v gestion de riesaos.

Cumplimiento
Deficiencia de control

Deficiencia del Sistema de control interno

Evaluacion de Riesgos

Esta relacionado con el cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables a la Entidad.
'Es una falla con respecto a un control particular o actividad de control.

Se asocia a fallas o brechas en un componente o componentes y sus lineamientos que
tiene la capacidad para generar riesgos.

Proceso que permite a cada entidad identificar, analizar y administrar riesgos relevantes

para el logro de sus objetivos.




Evaluaciones continuas

Corresponden a actividades (manuales o automaticas) que sirven para monitorear la
efectividad del control interno en el dia a dia de las operaciones. Estas evaluaciones
incluyen actos regulares de administracién, comparaciones, oonciliaéiones y otras acciones

Evaluaciones separadas

Funcionando

Integridad

_rutinarias. S ) L T L ¢t R
Incluye autoevaluaciones, en las que las personas responsables por una unidad o funcion
particular (2a linea de defensa) determinan la efectividad de los controles para sus
actividades clave para el logro de los objetivos institucionales.

|Asf mismo. se incluven las evaluaciones realizadas oor las Auditorias (interna v externa).
La determinacidn que los componentes y lineamientos son aplicados de forma sistematica

‘como han sido disefiados y es posible analizar su efectividad para ewtar la materializacion

'de riesqos, mediante el contraste de informacion relevan kg
’El economista estadounidense Anthony Downs “la integridad consiste en fa'coherencia

‘entre las declaraciones y las realizaciones[1]", entendiéndose esta como una caracteristica
\personal, que en el sector publico también se refiere al cumplimiento de la promesa que
‘wda servidor le hace al Estado y a la ciudadania de ejercer a cabalidad su labor. (Tomado
‘micrositio MIPG. Dimensién Talento Humana)

Lineamiento

Espectﬁcacnones fundamentales asociadas a cada uno de los componentes del MECI que
mrmﬂrran establecer la efectividad del Sistema de Control Interno.

Mantenimieto del Control

Mapa de riesgos

Oportunidad de Mejora

Pomlca

Presente

'Verificar periodicamente el control y ante cambios en el entorno extemno o interno realizar

___|los ajustes correspondientes 0 incluir un nuevo control
'Herramiento cualitativa que permite identificar los riesgos de la organizacion en el cual se

|presenta una descripcion de cada uno de ellos y su tratamiento.

\Hallazgo en el cual si existe un cumplimiento, pero a pesar de ello se determina, bajo
criterios objetivos, que existe un margen de mejora para optimizar mas una actividad, tarea
___|oproceso concreto,
\Declaracion emitida por la administracion acerca de lo que debe hacerse para ¢l confrol.

Las politicas son la base para la definicion de procedimientos. |

La determinacion que existen en disefio e implementacion de los requerimientos asociados
alas politicas de gestion y desempefio,

Procedimiento

\Actividades desagregadas que implementan una politica o determinan acciones concretas
para la consecucion de un objetivo 0 meta.

Reporte

~ Riesgo
Rlesgo inherente

Riesgo residual

Informacién suministrada por diferentes instancias de la entidad, que incluye datos internos
y externos, asi como informacion financiera y no financiera, neoasana para la toma de

.decisiones,
La posibilidad de que un evento ocurra y afecte de manera adversa e el logro de los o

Segregacion de Funclones

Seguridad razonable

El riesgo frente al logro de los objetivos en ausencia de cualquier accion por parte de la
‘administracion para afectar el impacto o probabilidad de dicho riesqo.

El riesgo frente al logro de los objetivos que permanece una vez la respuesta al rigsgo ha
sido disefada e implementada por parte de la administracion.

‘Se refiere a la asignacién de las responsabilidades con diferentes niveles de autorizacion
con el fin de reducir errores ¢ posibles situaciones de corrupcidn dur‘ante el normal
_desarrollo de sus funciones. |

Evaluacién Independiente

Lineas de Defensa

___las normas de auditoria qeneralmente aceptadas.

Determina que no importa que tan bien esté disefiado e implementado el control interno, no
se puede garantizar que los objetivos de la entidad se van a cumplir. Esto por las
limitaciones inherentes de todo Sistemas de Control Interno.

~ Se entiende como las practicas de examen al control interno y ejercicio de auditoria
llevadas a cabo por la oficina de control interno o quien haga sus veces, teniendo en cuenta
Esquema de asignacion de responsabilidades, adaptada del Modelo de las 3 Lineas de
Defensa’ del Instituto de Auditores, el cual proporciona una manera simple y efectiva para
mejorar las comunicaciones en |a gestion de riesgos y control mediante la aclaracion de las
funciones y deberes esenciales relacionados, que permiten contar con diferentes niveles

para el control,




e AMBIENTE DE CONTROL

[
. . ]

La entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control intemo. Esto se logra
con el compromiso, liderazgo y los lineamientos de la alta direccion y del Comité institucional de Coordinacion de Control Interno. El Ambiente de Cantrol
es el fundamenta de todos los demas componentes del control intemo, se incluyen la integridad y valores éticos, la competencia (capacidad) de los
servidores de |a entidad; la manera en que la Alta Direccion asigna autoridad y responsabilidad, asi como también el direccionamienta estratégico definida

A
n de como EVIDENCIA DEL CONTROL
la Entidad
eyidencis

doeenth Explicacion de cémo la

B 3 A denc :
u Ato-3 danto En_umo evidancia que “
Ef enfided demuestra | respuesta geionfaReEReRa 91 |
g2 ) } al raqueriniento Observaciones da
requenmie Referencin & Prfweaon. !‘ Refaroncla a Analisis y la gvaluagion
b ManualeslPoliticas de S verificacianes en el marco del independiente
£ L Operacién/Procadimienta | ‘ Comité Institucional de (tener en Guenta
A s/instructivos u otfos Coordinacion de Control Interno | papcl de lincas de
desanolos que den defensa)

Procesos, :
cudnte da su aplicacion
Manuaks/ | PP

Politicas+C
2113y

snadanioant

1/2/31
L

Funtionando




i i
1.1 Aplicacion del
Cédigo de Integridad.
(incluye andlisis de
desviaciones,
convivencia laboral,
|temas disciplinarios
internos, quejas o
denuncias sobres los
servidores de la
entidad, u otros temas
relacionados).

‘ Talento

Humano

Politica
Integridad

La entidad cuenta con la
Politica de Integridad, la
cual ha sido

implementada y

socializada de acuerdo al

enfoque hacia la accidn,
es decir, hacia sus
valores: Respeto,
Honestidad, Compromiso,
Diligencia y Justicia, los
cuales se componen de
principios de accion que

obedecen a las dindmicas

cotidianas del servicio
publico.

1065 del 10 de diciembre de 2018
1 | Pormedio de la cual se adopta el
cédigo de integridad de la Alcaldia
Municipal de Acacias - Meta.
iy, S e ST 1 52T
Politica de Integridad MIPG de la |
Alcaldia Municipal de Acacias - Meta
2 fue aprobada el 01 /01/2019
mediante formato GTHU-PO-01
Version 03.
Se socializé codigo de integridad
enviando informacion de
sensibilizacion de cada uno de los |
3 valores, por medio de los correos |
institucionales por parte de la drea |

Acto administrativo Resolucion N*

3

)

|
| Las actividades de
de Talento Humano y Control jalizacién y

divulgacion las

Intemo.

Se publico el cédigo de integridad
en enero de 2019 y se invité durante
la vigencia 2023 primer semestre
para que los funcionarios
4  participaran del curso de integridad |
de la funcién pablica en el mes de
enero y socializaran las
apreciaciones en sus grupos de
trabajo.

En el tercer cuatrimestre de la
vigencia 2023 no se presentd
ninguna queja por parte de la
5  ciudadania ante algun irrespeto,
irresponsabilidad o actos de
corrupcion por parte de algun
funcionario de la alcaldia municipal.

El area de Talento Humano
mensualmente motiva a los
funcionarios y contratistas para que
6 ejecuten sus actividades diarias en
concordancia con los valores
expuestos en el codigo de
integridad.

realizo la "primera
linea de defensa"
realizando las
capacitaciones,

codigo de integridad

(funcién pablica)y
curso de induccién,
donde también se
socializaron temas

e ————

' como las tres lineas
de defensa y MIPG.

3

Mantenimiento
del control
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1.2 Mecanismos para el Dimension
manejo de conflictos de Talento

GTHU-PQ-03 Politica de confiicto de

intereses v2 La " primera linea”

el PAAC se actualizé de
acuerdo al procedimiento |
y la informacion
actualizada esta
publicada en la pagina
WEB de |a alcaldia
municipal.

Publicacién del Proyecto
de Acuerdo Cédigo:
GEST - F - 48 Proyecto
de Acuerdo V5; Por
medic del cual se adopta
el Plan de Desarrollo

de la informacién;
La segunda linea de
‘ defensa realiza las

| PL - 01 Plan Anticorrupcioén y
Atencién al Ciudadano PAAC.

Se publica Proyecto de Acuerdo: :gmld;:g;: 3
3 3 GEST-F-48 Pr\t{:gecto de Acuerdo divuigacion en fa
! | péginaweb dela
Plan de Tratamiento de Riesgos en e,?nu:a &::efehsa ‘
Seguridad y privacidad de la realiza el
4 informacién; mediante el documento seguimiento y

SIG, GTIC - PL - 04 Pian de
Seguridad y privacidad de la
informacién.

‘ evaluacion al PAAC
para la vigencia
| 2023 segundo
i

b |

interés. Humano ) - especificamente la
Se realizan comités de convivencia secretaria
Politica laboral cada vez que los Administrativa y
Integridad 2 funcionarios lo soliciten o las Financiera
Actualmente, se cuenta | circunstancias lo ameriten, en estos inan el
con el PROCEDIMIENTO | se escuchan versiones libres y diligenciamiento de \
MANEJOOY espontaneas de los implicados, | la matriz de conflicto. |
DECLARACION DE | e de intereses de ‘ ;
CONFLICTOS DE ETm. ot cadaunodelos | 3 | Mamenmento
INTERESES PROCESO 4 funcionarios y la
GESTION TALENTO HUMANO T‘— = Oficina de
GTHU-PD - 28 V1 | Contratacion el
14/04/2023. 6 diligenciamiento de
oy = = la matriz de conflicto
[ | deintereses de los
contratistas que
8 pertenecen a la \
entidad municipal, ‘
1.3 Mecanismos frente | Dimension
a la deteccion y Informacié Las actividades e informes de cada
prevencion del uso ny una de las dependencias es |
inadecuado de Comunicac publicada en la sede electronica de i !
informacion privilegiada i6n. la alcaldia municipal { i
u otras situaciones que | Politica = : 1 www.acacias.gov.co link de | !
puedan implicar riesgos Transparen t::msm":;'g: i Transparencia; con el fin de que la
: para la 4 ?
para la entidad. clay ‘Tr ciudadania se informe de fas
| Transparencia y Acceso a )
Accesoa | I ‘ actividades que realiza la
| 1a Informacion Publica en | ; "
la \ administracién municipal. ‘
_. | el Plan Anticerrupciony | s
Informacié 11l Desde la "primera
. Atencidn al Ciudadano - g
n Piblica. Formato GPLYV - PL - 01 linea” se realizan las
Politica V3 Plan Anticormupcién Se publica el Plan Anticorrupcién y $ necesarias
Gestion de Atericion sl Ciudadan‘:a Atencion al ciudadano PAAC para la prevencion
Documenta PAAC: 2 | mediante el Formato SIG, GPLV -  del uso inadecuado

Mantenimiento

J de! control




Municipal denominado
"ACACIAS, CAMINO DE

semestre,
Se publica Plan de seguridad y
privacidad de la informacién de la |

GPLV-PL-01V3,

OPORTUNIDAD" para el 5 5 > {
periodo constitucional informacién meglante formato GTIC- i
2020 - 2023. 104, '
6 [
7 1
s |
1.4 La evaluacién de  Dimension . 2 )
laé ACCionos Talento Por r_nedlo de la secretaria de { ‘
Planeacion y Vivienda y la oficina de ! |
transversales de Humano. Se realiza el
inteari control interno realizaron evaluacién reaiiza e ‘
gridad, mediante el imiento de la
ranNoees. perTanens y seguimiento a las estrategias al = Seguimiento de las
s o ascoa s | okilon d Plan Anticorrupcion y Atencion al | denuncias y quejas
gos olitica d& ' g regliza monitoreo a los Ciudadano 2023, presentadas por la
corrupcion. Integridad. fiesgos de corrupcion a comunidad a través
través del Plan La Oficina de Control Interno realiza | de la primera linea
Anticorrupcion y Atencion el seguimiento cuatrimestral a los de defensa,
al ciudadano Formato Mapas de Riesgos de Corrupcion, realizandofa = |

Mapas de Riesgos de gestiony |respectiva recepcion

previamente publicado en digital presentando el informe | ¥ direccionamiento |
el portal web de la respectivo. | para la respuesta
entidad. 13 [T 1 oportuna,
Se actualizaronlas 3 4 - | Las actividades de 3 Mzr;tlemm;rer;to
matrices de los mapas de 1 8] socializacion y s
Riesgos de Gestion y 6 divulgacion son
mapa de Riesgos de — - eioeutaqas por parte
\ Corrupcién y actuaimente 7 de la segunda linea
‘ se encuentran en | de defensa en la
seguimiento por parte de sede electronica de
\ la Oficina de Control la entidad.
‘ Interno. GEST-F-19 Mapa
de riesgos de corrupcion La tercera linea de
‘ Vi1 '8 defensa realiza el
seguimiento y
evaluacion al PAAC
vigencia 2023,
1.5 Analisis sobre Dimension La primera linea de
viabilidad para el Direcciona | La administracion municipal cuenta  defensa realiza el
establecimiento de una miento | con una oficina para la radicacion de  seguimiento de las
|linea de denuncia Estratégico 1 | comrespondencia. donde se lleva el = denuncias y quejas
interna sobre y | control y seguimiento de la mismaa presentadas en
situaciones irregulares  Planeacion |través del Software CONTROLDOC.  estos medios
0 posibles % ‘ A ST descritos, una vez
incumplimientos al 2 Link de PQRSD, CONTROLDOC, @ se recepcionan, se
codigo de integridad.  Plan La administracion Pagina Web. direcciona para su
Anticorrupc.  municipal a estado S S 5 respectivo analisis,
NOTA: Silaentidadya ionyde  pendiente de la respuesta A,;"':a"mm"es pariodces & seguimiento y ORI,
cuenta con esta linea Atencional  ante los derechosde | 3 5 | Software para quepext;ta bt respuesta. 3 z |e : 'e': 4
en funcionamiento, Ciudadano. peticion y quejas de la {1 control & las PQRSD. i . coneo
establezca si ha ciudadania mejorando el 4 |
aportado para la mejora software CONTROLDOC. I “e Laterce linea de
de los mapas de 6 y T defen ¢ la
riesgos o bien en otros E 2 ——————— de Control Interno,
ambitos 1 mensualmente
organizacionales, presenta a la
administracién su
8 informe de
evaluacion y

__seguimiento.
1 ;




:Avm W LD et

; "“”s"’ Entidad avidencia quo |

u.n“ em dando respuests :l‘

nqu«lmlonm

EV]DENC!A DEL CONTROL

..

; Ribmndl a Analisis y
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77 Greagono ‘ Comité Institucional de coordinacién
actualizacion del Control | | 1 de Control Intemno,
Comité Institucional de Intermo. st B —_— Se dio
Coordinacion de cumplimiento al
" Adopcion del Modelo
| i
Cont o (s PO 9 g ramscons| || Enspusrscnnis | 207 1500
para reunién oMo Gestion MIPG a través de realizo Comités de Gestiony dndose el
articulacion con el . Comite siucional de Desemperio, para la presentacién y com“‘mtltu nal
[comite Institucional de Oasitay Desempelio, 2 |@probacion de planes institucionales 4o o) intemo
y el segundo tuvo como objetivo
esiony Dessmests) La periodicidad delas | || principalla socializacion de avances " a e oy g
'::"m'::sl:::é 3 y resultados en diferentes octubre de 2018y el| ,  Mantenimiento
ordinaﬁamntz > sl ClipfonEsos.- comlto de auditoria del contral
afo, segun Decreto 189 S unicins} :zt:mbtén ‘
de 23 de octubre de = “W'z. da |
2018, se rednen las ‘auditoria ‘
veces que sea necesario | | 4 los Joles e Contml
cuando se aprueba una [T - Wnbéeho date
politica o un ‘ pebbrondg
proosdimiento. | 6 descentralizadas de
\ 7 mqnldpio.
. [s] 3. |
s2DeEnY & ] ’ 4| SecretComité insttucionalde | T |
ocumentacion de ontrol ‘ Dese
Esquema de Lineas de Intemo. ‘ Cestion y Desempefic. | Se desamole
Defensa Los Secretarios de ‘ Se realiz6 por secretarias y dreas  Comité Institucional
pomm de [ Despacho y Jefes de por parte de la oficina de Control de Gestion y
‘ Oficina, ti claridad 2 Interno, capacitaciones en el tema Desempenio, en ‘
vlnlemo ‘ : \ de desarrollo de MIPG mapas de | donde se aprueban \
sobre los roles y 3 Hes i de defe 3 Mantenimiento
responsabilidades || Tesqosytiness oe defense. "‘"‘"x , del control
‘Llneaﬁ de especificas que | 3| p ':;ca‘?’ y
defensa. | enmarcan las lineas de 4 i ales, Al
| Defensa. 5 intervienen las tres
| +_ 3 | lineas de defensa.
';’: D:::‘dm de lineas g‘mmf‘ 4 | Comité Institucional de Gestion y
re e en temas o] De”mpom
clave para la toma de  |Interno. — ! !
decisiones, atendiendo 2 Tomade decisiones. ‘ !
el Esquema de Lineas |Politica de w Géne de informios a 8. Ofcdria ! i
de Defensa Control | 3 \
bty 17| de Control Interno.
Seguimiento por parte de los Revision por parte
IB‘::: de | ' funcionarios del sistema integrado | de los funcionarios |
nsa. : : 4 de gestion, a los procesos y del SIG a los
5 i ?i::’rg?:‘;? :;’3:'::‘:: | procedimientos de la administracion procesos Y
o #1890 Alta Gerencia y lideres de et municipal. progod;mien ﬂn 3 ' Mantenimiento
.« los procesos (los 5 z del control
|
n";°""°°'° secretarios de despacho | ":’,m“"m,;“’ma'm |
Comunicac, Y Jefes de Oficina), ‘ continua,
ion, 7
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1
t

7] 'L‘l‘? ‘esta dando respuesta al S §
. POLITICA | “reguerd }
| DEL MIPG Refe,:?,c,a :‘:’:::sus, | | Referencia a Analisis y la‘ovaluacion B ’S‘
ASOCIAD | ManualesiPaliticas de | B verificaciones en el marco dol independiente | 38
A AL OperacidnProcedimiento Comité Institucional de (tener en cuenta || £ 3
REQUER! |  silnstiuclivos u otros Coordinacion do Control Interno - |papel de lineas de &
MIENTO desanulios que den defansa)
LR 'y cuinte e 8u aplicacion |
310efmciony D T ’ " Pollica de adminisacion del iesgo
evaluacion de la { GEST - PO - 02 v12, |
Politica de i Mapa de Riesgos de Gestion, GEST-
Administracion del 2pa ies':g.zo V11 ] S6 reakzd por parte
: | . de la oficina de
Riesgo (Acorde con Estratégico - ' Contral Intemo el
lineamientos de la Gula 'y 3 Mapa de Riesgos de corrupcion, Riaito # ko
para la Administracién  Planeacion ! GEST-F-19 V11. m‘pai de riesgo
del Riesgo de Gestiény . A | Mapa de Riesgos seguridad de la °°"'PP¢°“ y y
Corrupcién y Disefio de Informacién, GEST - F- 66 V2 digitales. se
Controles en Entidades Politica de = Aprobacion de la politica 5 ' presentd am’e la alta
Publicas), ‘Planeacién  de administracion del : Mantenimiento
! 3 6 direccién su 3
Instituciona  riesgo por el Comité 7 ] spectivo informe del control
|La evaluacion debe L8 Institucional. o o R R Y )
considerar su aplicacion ‘ | ‘ovidencis ninguna 1
en la entidad, cambios ;Dimensldn maiedﬁllzadon de
en el entomo que ‘Control los mismos y se
|puedan definir ajustes, Interno. % it Ia?! f
dificultades para su recomendaciones
desarolio. cofrespondientes.
\
32 a Di "Dimension [For de la
qfren:-:::; polm Control Se definieron los niveles de wrc;'r:“;ma de
Administracion del Interno. B::Z';m::‘ R"’g: porla A:,: defen se‘ m&o el
Riesgo definen los 1 oot iendo en cuenta | uimiento a los
[niveles de aceptacion  Politica de it ;::::d"“ en of e [nesmes i o i
del rlesgo, teniendo en |Control corrupcion corrupcion, gestion y
cuenta cada uno de los | Interno. Se ;gmlzar:n con las seguridad de la Informacion.  |de seguridad de la
R a—— lLlnea umta::s‘al:s 'rne:;a); de . - Politica de administracion del riesgo !l'"ambufom:z 3 | Mantenimiento
Estratégica | rlesgo de corrupcion y de 2 35163";;:?“?“2 vi2. ;: :&m presentd informe del control
[ seguridad de la * d el“e'. - : ante la alta direccion
Informacién. | fesgo. y se publicé en la
3 | !udo‘:%nm’ar
‘ r»‘_"_”_ E= s FeA s Ed | g 10
5 R )
N
‘ B ===
| 8]

- —————— -
BRI —



3.3 Evaluacion de la

4.1 Evaluacion de la

‘Dimension

planeacién estratégica, Evaluacion

considerando alertas  de ‘
frente a posibles 'Resultados |
incumplimientos,
necesidades de
recursos, cambios en el Politica de
entomo que puedan  Seguimient| S realizé por parte de la.
afectar su desarrollo, oy | secretaria de Ptaneacion |
entre otros aspectos  Evaluacion | ¥ V1vienda a evaluacion
que garanticen de al al cumplimiento de las
|ferma razonable su Desempen metas al Plan de
cumplimiento. = Desarrollo para cada una |
Instituciona | de las secretarias u
| oficinas, cargando al KPT
dicho seguimiento.
Dimension
'Control
i Interno.
‘Llneas de
|defensa. |

| DIMENSIO ' Explicacion de como fa
Entidad evidencia que

DEL MIPG roquarimiento
ASQCIAD = Referencia a Procescs,
AAL Manurles/Pollticas de
REQUER! Operacion'Procedimiento,
_LMIENTO | winstuctivos u oiros

La Oficina de Control Intemo realizo Por parp de C&m
1 el informe de seguimiento y Interno se real |
evaluacion del Plan de Accién informe de
Municipal para la vigencia 2023 seguimiento y
e St . evaluacion del Plan
| Este informe se publicé en la sede | de Accién Municipal
2 electronica de la entidad para para la vigencia
conocimiento y consulta de la 2023, donde se
comunidad en general. evldenaan los
< B : adquhma porcada 3
4 una de las
— - secretarias y
oficinas.
i . - . Eneste proceso
participaron las tres
— lineas de defensa,
8 wmplrzienlo su
respectivo Rol.

EVlDENClA DEL CONTROL

; Obsarvaciones de
Rn!nmnclq a Analisis y Ia evaluacion
verificaciones en el marco del independiente
Comité Institucional de (toner en cucnta
Coordinacién de Contral Intorno | papoel de lneas de

dofensa)

(172431 C.

E unclonanuo

Mantenimiento

del control

Dimensién
Planeacion Estratégica de Talento | 1 ol deTi'eesr::gnHi;‘u:agleo ont
del Talento Humano. |Humano. ‘ Se realizo el Plan ! |
Estratégico de Gestion de 2 Plan anual de Vacantes ' Se esta cumpliendo |
Politica | Talento Humano, con los - conelPlan
Gestion planes que lo componen, 3 Plan de Prevision de recurso ”‘W de
Estrategica efectuandose el 3 . Humano T 3 | Mantenimiento
del Talento | gequimiento y ajuste en 4  Plan de Bienestar e Incentivos | con sgmpoquvu del control
Humano. los cronogramas
establecidos. 5 Plan de Capacitacion pane de la primera
Dimensién g 1 linea de defensa.
de Control — E—
Interno. 7|
an ode '
4.2 Evaluacion de las  |Dimension Verificacién de los requisitos a las {
actividades de Talento 1 hojas de vida de los servidores |
relacionadas con el Humano. | publicos. La verificacion
Ingreso del personal. \ : de los
Politica ‘ Cumplimiento de los documentos documentos
Gestion Para el ingreso del ‘anexos requeridos para posesion en  requeridos para el
Estratégica  personal se tiene en ~ un empleo publico. cargo se realiza en
del Talento ' cuenta los requisitos del ' ’3‘" = €l 4rea de Talento
Humano. | Cargo que se encuentran Bl ' Humano, participan
SO A ..».-C 0 O ) I T .3/

-l-.t.-!- e Medhmow | ~
| )
I ; |

!




control interno (1a linea Humano.

Se socializé el resultado y

s e

dreas hizo su

— —

Uimension = IUNGuies y IBgUuISIus y T U] ueiensd y niwed 3 del conlrol
de Control | demas requerimientos oo - | estratégica, la
Interno. normativos. (existe una 6 Oficina de Control
lista de chegueo para : = . Inter:: toma una
|Lineas de | verificar el cumplimiento muestra aleatoria y
|Defensa. de los requisitos). b=l B e verifica la’
documentacién que
8 reposa en cada uno
de los expedientes.
\
4.3 Evaluacion de las | Dimension ;
actividades }de Talento 1 1wzm:gg’;::"‘;;mc;°?ggéL! La responsabilidad
relacionadas conla  |Humano. | . derealizarla
permanencia del l Realizacion de la Evaluacion evaluacion de
personal. Politica 2 semestral de los funcionarios de | desempefio laboral
|Gestion carrera. esta a cargo del
|Estratégica — —————— evaluador y del
|del Talento 31 — — evaluado, el area de
\Humano. | 4| - Recurso Humano,
‘ 5 apoya en la
\Dimension | Se realizé la evaluacion 6 capacitacion del
\de Control semestral 7 Manejo del
Interno. correspondiente a los ‘ aplicativo SEQEL. 3 Mantenimiento
funcionarios de carrera i del control
Lineas de = administrativa dentro de La Oficina de control
Defensa. los plazos de ley. intemo como tercera
linea de defensa,
realiza seguimiento
semestral de la
8| evaluacion de
| empefio
‘ teniendo en cuenta
las actividades
concertadas con el
| jefe del 4rea, |
2 4Analizar s se cuenta Dimension ‘
con politicas clarasy de Talento Politica de administracion del ‘
comunicadas Humano. 1 Riesgo de la entidad mediante !
relacionadas con la formato GEST - PO - 02 V12 (SIG) ‘ ; {
responsabilidad de Politica i |
cada servidor sobre el | Gestién
desarrollo y Estratégica 2 Actas del comité de gestion y
mantenimiento del del Talento desempefio (Planeacion). Cada una de las




] ‘
{ |
! $

gl 4

de defensa) 1a evaluacion gei FrUKAG | eVa!UaGOﬂ
| Dimensién con cada una de las lnforme de Ia oficina de control | respectiva frente a ‘
interno relacionado con el Mantenimiento
\4reas y secretarias conel 3 A los resultados del = 3
de Control 3 | seguimiento a la matriz de los | del control
fin de realizar los planes g | FURAG en
|Interno. P riesgos de gestion, de seguridad de .
‘ de accién de cada una de Ig informaciony de on. | coordinacion de la
'Lineas de ellas, =4 | a Y W ”muﬂa de 1
'Defensa. 4 ‘ Plapeacion. |
1 |
5 1 | |
6 \
7
8
4.5 Evaluacion de las | Dimension | Formato Acta de entrega de cargo- .
actividades 'de Talento ' | informe de Gestion GTHU-F-21 V7. il 4
relacionadas con el 'Humano Cuando se presenta el ‘ i }
retiro del personal. \ retiro de personal de 2 Acta de entrega. !
\Politica planta, se debe efectuar 3 | Inventario Documental. 8% hace
iGesthn la entrega del cargo de ‘ seguimiento al i
iEstrategvca ‘ oonformnc?ad SR8 4 Invenitzinoide EXnes Shhies: proceso de retiro de 3 Mantenimiento
|del Talento proernmlenlos 3 5 Acta de e entrega TIC | los funcionarios, por del contral
|Humano. establecidos, en los | pante del 4rea de
formatos establecidos por 6 - L | Telent Humans.
'Dimension el area SIG, bajo la 7 ' ; ‘
'de Control = supervision del superior , W |
Interno. inmediato. . ‘ ! !
‘Elneas de
4.6 Evaluar el impacto | Dimension | Documento del Plan estratégico de
del Plan Institucional de |de Talento 1 | talento humano, el cual incluye el | La secretarla
Capacitacion - PIC |Humano. PIC. Administrativa y
e Financiera
Politica Cronograma Plan De Capacitacion d,wmg?. el plan de
Gestion 2023. (DRIVE) capacitacion,
Estratégica [ " | teniendo en cuenta
‘ igna un P esto Plan De
del Talento g estan desarroliando 3| 8N (:aa:adtr:;::uzoza las necesidades
Humano. capacitaciones 3 ! : existentes de 5 | Mantenimiento
O L 09'3':‘3033 en GL’P;:" 4  Planilias de Asistencia a eventos de mrzi‘:""l:'::: ::"‘a':s del controj
anual de capacitacion,
de Control capacitacién programados g i
Interno. 5 Informe de seguimiento de control | efectuadas ylos
) : interno | cambios normativos.




‘Lineas oe

p—— e

EnestLaodOnu

criticos de la entidad.

[AENTE |

mmsw [ EXphcanion g@ comao ia.

no  Entidad evidencia que
osta dando respuesta al
POLITICA
DEL MIPG requarimiento
ASOCIAD Referencia a Procesos,
AAL Manuales/FPolilicas de
REQUERI Operacdn/Procedimiento,
sinGtIctivos u ottos

ol desanalins alie den
Dimensién
de
Informacié
ny
Comunicac, ~ EXisten procesos y
16n. procedimientos en cada

una de las secretarfas y

Dimension = areas, al igual existen
de Control | politicas que cuentan con

nlanae da armAn o

EVIDENCIA DEL CONTROL

Referoncia a Analisis y
varificacionas én el marco del
Comité Institucional de
Coordinaclon de Control Interno

‘ Cada linea de defensa tiene sus

1 responsabilidades y periodicidad de  Se cuenta con la

evaluacion.

Obsarvaciones de
la gvaluagion
independiente
{tener en cuenta
papal de lingas de
delonsa)

FuNcionanao
(172431

participacion de la
primera linea de
deiensa ul como

Defensa. g las tres
‘ 7 lineas de defensa.
‘ 8
4.7 Evaluacion frente a | Dimension
Formato GCON - F - 56 Informe de
los productos y de Talenlo ge presenta en el formato. 1 Supervisién CPS V10.
servicios en los cuales |Humano. SIG informe de
participan los \ supervision las ! )
Formato evaluacion y reevaluacion
contratistas de apoyo. |Politica | jactividades ejecutadas 2 | 4e proveedores ngr -F-45V3. g ‘
getﬂlg‘g 2 . por los contratistas, que ! ' i
stra son revisadas por el 3 supervis
del Talento | gypervisor a cargo y ‘ c’ug: res aw%rsde
Humano. evidenciada en el | 4 mmp:““u su
Dimension | 5 wmgg::;:"g::‘o | 8 informe y evalua las
de Control scliicades imi
de los contratistas de 6 realizadas enel | 3 | Mantenimiento
Interno. prestacion de serviclos. 7 E— mmq respectivo del control
Lineas de  se implementa el formato d ;221
Defensa. | evaluacion de supervision: e| wmplinjento de
el cual arroja una las obligaciones.
calificacién por parte del
supervisor indicando el .
cumplimiento de las
funciones contractuales, |
este formato se diligencia i '
al finalizar el contrato. ’ *

Mantenimiento
del control




memo,

MIEISS WS sy

periodicidad de

Lineas de evaluacion.

Defensa.

'~ o o

de los procesos y
procedimientos para
-~ cada secretaria 0
dependencia.

5.2 La Alta Direccion
analiza la informacién
asociada con la
generacion de reportes
financieros.

Dimensién
de Control
Interno,

|Linea de
\Estratégica |

Balance. ejecuciones, trasferencias
y proyecciones,
Registro de asistencia, reunion y

2 socializaciéon de aspectos
financieros.

1
Se han realizado
seguimientos al
recaudo y gasto de
la entidad,
4

Ptese"nlando'los

|«

La alta direccion recibe
informacion de los
reportes financieros, los
cuales son analizados,
para la toma de
decisiones.

informes respectivos
| ala alta direccién y |
————————— alos responsables
———— del &rea financiera y
contable. [ 3
Participacion activa
de la (primera y
tercera linea de
defensa), control
8 interno, presenta los
diferentes informes
de seguimiento a los
procesos financieros
de laentidad. |
TR

1

Mantenimiento
del control

la informacién

3a linea de defensa se
toman decisiones a
tiempo para garantizar
el cumplimiento de las
metas y objetivos.

5.3 Teniendo en cuenta Bimensit)n

suministrada por la 2a y Interno.

de Control

Lineas de
Defensa.

Acta de reunion del Comité de ‘
1 Coordinacién del Sistema de Control Para el
Interno. cumplimiento de las
metas por parte de
los secretarios,

| Acta Comité Municipal de Auditoria.

Operatividad de los |
Comités de Coordinacién

Jefes de
dependencias y por
parte del Jefe de [

del Sistema de Control | 3

Intemno y del Comité

Oficina de Control | 3
Interno de Gestion, ‘

Municipal de Auditoria.

se presentan los

informes ante el
Comité, con el fin de
realizar el analisis, y

formulacién de
dedsio?es a to,mar. ‘

Mantenimiento
del control

-—




5.4 Se evalua la ;Dimenwn Listado maestro de formatos ‘
estructura de conirol a | de Gestion 1 aclualizados.
partir de los cambios en 'con " Listado de los procesos y
procesos, Valores 2 | orocedimientos para actualizar.
procedimientos, u otras para La linea estratégica
herramientas, a finde  Resultado. 3 con las diferentes
garantizar su adecuada ) Realizada la evaluaciona, | 4 | N dependencia y
formulacién y |Politica de los procesos y | 1 o secretarias
;L‘:?::g;‘?e'::: la : °ga'°°'m' procedimientos, la 5 realizaron la
3 g A secretaria de Planeacion | evaluacion a -
Organizaci encabezadelos |3 | ° | procesos y 3 Mzmlemmter'\to
onaly | fyncionarios del SIG 7 procedimientos para o0
Simplificaci ' niciaron la actualizacién 1 o iniciar su ‘
on de de los mismos. actualizacion si es |
Procesos. sario. Con |
‘ acompafamiento
Dimensidn s del 4rea SIG.
Control
Interno. ‘
\
Lineas de ‘
Defensa .
5.5 La entidad aprueba Dimension [ {
y hace seguimiento al  Control g | AS d-ngrz':r:‘?;:nn;avﬁ;nual ge !
Plan Anual de Auditoria Intemo. > ! !
presentado y ejecutado ' N.F. e | Fue aprobado por
por parte deyla lOﬂdna Linea Se aprob6 el plan anual < | GCN-F - 01 Finde Aacion \./,8 el comité de
de Control Intermo. Estratégica de auditoria de control 3 coordinacion del
! interno por el comité de 3 ’7” — = sistema de control 5 Mantenimiento
coordinacién del sistema | ~ | | === . interno, donde del control
de control interno para la | 5 participaron la
vigencia 2023, [ ~————— primera y tercera
¢ linea de defensa.
7 ; |
8
5.6 La entidad analiza Dimension ;
o dorrad Contral ln(om_res de !os seguimientos y Informes
1 | auditorias realizados por el equipo
presentados por la Interno. de Ia oficina de control intemo, | P 072408 por los
Oficina de Control -t s : funcionarios de la
Interno y evalta su Linea Los secretarios de Informes, seguimientos y auditorias = Oficina de Control
impacto en relacién con Estratégica| despacho y jefes de 2 | realizados por los organismos de | Intemo, de los
[la mejora institucional. oficina analizan los control, seguimientos y
Informes presentados por - auditorias’
la Oficina de Control 3 Planes de mejoramiento. efectuados ante los ROy
Interno, y presentanel 3 | 4 secretarios de 3 o Iemm'e'l‘ o
plan de mejoramiento de despacho y jefes de el Sonko
las diferentes auditorias 5 | oficina.
realizadas por los entes 6 Informes
de control y por la oficina presentados de los
de control interno. RA seguimientos y
‘ o auditori por!los ‘
8 organismos de
control.

e
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