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INFORME AUDITORIA O SEGUIMIENTO

Fecha: 31 de marzo de 2023

Ciudad: Acacias — Meta

Nombre de Auditoria / Seguimiento: seguimiento a los Planes de Acciéon 2023 — Planes
Estratégicos e institucionales, vigencia 2023.

Vigencia de Auditoria / Seguimiento: vigencia 2023

INTRODUCCION

El Plan de Accién se define como un instrumento técnico de planeacion cuya funcién
primordial es monitorear la ejecucion de los proyectos de inversion que dan cumplimiento
de las metas anuales propuestas en el Plan de Desarrollo “Acacias, Camino de
Oportunidad”, de acuerdo con las estrategias de ejecucion y su respectiva planificacion. El
Plan de Accién, desde su formulacion, se alinea con la misién de las areas funcionales y
estas con las politicas, programas y proyectos de inversién programados para la respectiva
vigencia.

La informacion reportada por cada dependencia de la Administracién Municipal se convierte
en el principal insumo para la elaboracion del Plan de Accion, mediante el cual, es posible
mostrar, informar y ordenar las acciones y recursos que se van a utilizar en la vigencia 2022
para cada proyecto de inversion, garantizando asi el cumplimiento de los propositos
misionales.

Coherente con la Ley Organica del Plan de Desarrollo, el Informe de Plan de Accion de
cada vigencia contempla el seguimiento a los productos, bienes y servicios proyectados
para la comunidad, ejecutados mediante los proyectos de inversion a cargo de cada una de
las dependencias de la administracion, disponiéndolo como un mecanismo de seguimiento
al Plan de Desarrollo.

El presente informe corresponde al seguimiento al Plan de Accion del Municipio de Acacias
Meta, con corte a 30 de septiembre del 2022. En este se puede evidenciar los avances de
cada una de las dependencias, con respecto a los compromisos pactados en el Plan de
Desarrollo.

Para realizar el seguimiento al Plan de Accién, son indispensables los siguientes insumos:

a. La informacion de la formulaciéon del Plan de Acciéon para el afio 2022
suministrada y actualizada por cada dependencia, en cumplimiento de las
disposiciones organicas vigentes, con base en el Plan de Desarrollo 2020 - 2023
“Acacias, camino de oportunidad”.

b. La Ejecucion Financiera de los proyectos de la administracion.

Carrera 15 # 12-56. Piso 4". Barrio Centro. Cédigo Postal: 507001 PBX: 3203509652. Celular. 3138151789, Linea de Atencién
al Usuario: 01 8000 112 996 Correo Electrénico: controlinterno@acacias gov co Pagina Web: www acacias.gov.coTwitter
@Alcaldiaacacias Facebook: Alcaldia de Acacias Instagram: @alcaldiaacacias




o » PROCESO GESTION COgTROL INTERJCO
» CIN - F - 06 V10
r\? ALCALDIA DE /) il
@ 'QC&ClaS Pagina 2 de 11
1001-31.3
(o La Cantidad Ejecutada: informacion suministrada por cada Dependencia segun
el avance del proyecto.
d. Observaciones: corresponde a los registros de notas que cada Dependencia

hace para dar claridad sobre los valores reportados o los proyectos en general.

El Plan de Accién es un instrumento de la administracion publica cuyo propésito es articular
los objetivos, metas, estrategias y programas del Plan de Desarrollo Municipal, con la mision
de dar cumplimiento a los programas y proyectos de inversién programados en cada
vigencia.

En este sentido, el Plan de Accién es una herramienta de gestion que permite a cada
dependencia de la Administracion Municipal orientar estratégicamente sus procesos,
instrumentos y recursos disponibles (humanos, fisicos, econémicos e institucionales) hacia
el logro de objetivos y metas anuales. Iguaimente, el Plan de Accién permite definir
indicadores que facilitan el seguimiento y evaluacion de las acciones del gobierno y sirven
de guia para la toma oportuna de decisiones.

Los Planes de Accion sirven basicamente para:

a. Organizar las actividades que deben realizar las distintas dependencias de la
Administracién Municipal en torno a objetivos de politica local y programar la
ejecucién de proyectos de inversion y la coordinacion con otras dependencias en
cumplimiento de los objetivos propuestos.

b. Fijar de manera precisa los objetivos y metas para cada afio de gobierno.

c. Programar la asignacion de recursos de acuerdo con la disponibilidad de los mismos
y las metas de pagos fijadas para la vigencia, asi como con los requerimientos que
implican las metas propuestas y organizar su aplicacion al interior de cada una de
ellas.

d. Hacer seguimiento a las acciones de cada secretaria y servir de insumo para evaluar
resultados del Plan de Desarrollo al interior de la administracion.

e. Servir de insumo para elaborar los informes de gestion que el alcalde debe presentar
al Concejo Municipal al terminar cada vigencia, asi como a la ciudadania sobre los
avances del programa de gobierno.

La necesidad de elaborar y aplicar un Plan de Acciéon Municipal viene reflejada por los
beneficios que aporta. Tanto para el seguimiento de los avances en cada periodo como
para la toma de decisiones en las diferentes secretarias como a nivel central.

Permite llevar a cabo, de manera logica y ordenada, las politicas del equipo de gobierno,
hacerlas efectivas coordinadamente.
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Marco legal y Normativo

La Ley 152 de 1994, establece que “con base en los planes generales, departamentales o
municipales aprobados por el correspondiente Concejo, cada secretaria y departamento
administrativo preparara, con la coordinacion de la oficina de planeacion, su correspondiente
plan de accién y lo sometera a la aprobacion del respectivo Consejo de Gobierno
departamental, distrital 0 municipal. En el caso de los sectores financiados con transferencias
nacionales, especialmente educacion y salud, estos planes deberdn ajustarse a las normas
legales establecidas para dichas transferencias (...)".

La Ley 1474 de 2001, dicta normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica, en su articulo 74 establece que “todas las entidades del Estado a mas tardar el 31
de enero de cada afio, deberdn publicar en su respectiva pagina Web el Plan de Accién para
el aflo siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las
metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucién presupuestal de
sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.”

A partir del afio siguiente, el Plan de Accién debera estar acompafado del informe de
gestién del afio inmediatamente anterior. Igualmente, publicaran por dicho medio su
presupuesto debidamente desagregado, asi como las modificaciones a este o a su
desagregacion.

Que la Ley 909 de 2004, en el numeral 2, literales a) y b) del articulo 15 y en el numeral 1
del articulo 17, sefala que las entidades deberan formular y adoptar anualmente los planes
estratégicos de talento humano, anual de vacantes y de prevision de recursos humanos, sin consagrar
fecha para el efecto.

Que la Ley 1474 de 2011, en el articulo 73 sefiala que en el Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano, reglamentado por el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto
1081 de 2015, establece que cada entidad del orden nacional, departamental y municipal debera
elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano. Dicha
estrategia contemplara, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad,
las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias antitramites y los mecanismos para
mejorar la atencion al ciudadano.

Que la citada Ley 1474 de 2011 en el articulo 74 sefiala que todas las entidades del Estado,
a mas tardar el 31 de enero de cada ano, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan
de Accion para el afio siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos,

Carrera 15 #, 12-56. Piso 4*. Barrio Centro. Cédigo Postal: 507001 PBX: 3203509652 Celular. 3138151798, Linea de Atencién
al Usuario: 01 8000 112 996 Correo Electrénico: controlinternoi@acacias gov ¢o Pagina Web acacias gov coTwitter
@Alcaldiaacacias Facebook: Alcaldia de Acacias Instagram: @alcaldiaacacias

S



‘—.\ PROCESO GESTION COGNCTROL INTERNO

{ IN-F-06V10
r\\k) ALCALDIA DE @ Fom Ve
° /o

gC&CfaS Pagina 4 de 11

1001-31.3

las metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus
proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.

Que el articulo 2 de la Ley 1757 de 2015 sefala que en los planes de gestion de las instituciones
publicas se hara explicita la forma como se facilitara y promovera la participacion de las personas en
los asuntos de su competencia.

Decreto 612 de 2018, Por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado. el
Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las competencias sefialadas en el
numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y en desarrollo del articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011, y considerando:

Que el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica,
modificado por el Decreto 1499 de 2017, desarrollo el Sistema de Gestion, creado en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, el cual integré los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestion de la Calidad.

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, cred el Consejo
para la Gestion y el Desemperio Institucional integrado por las entidades y organismos que,
por su misién, tienen a cargo funciones transversales de gestion y desempefio a nivel
nacional y territorial, instancia a la cual le corresponde, entre otras funciones, proponer
politicas, normas, herramientas, métodos y procedimientos en materia de gestion y
desemperio institucional, presentar al Gobierno Nacional recomendaciones para la
adopcién de politicas, estrategias o acciones para mejorar la gestion y el desempefio
institucional de las entidades y organismos del Estado y proponer estrategias para la debida
operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Que el articulo 2.8.2.5.8. del Decreto 1080 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Cultura, mediante el cual se reglamentan las leyes 594 de 2000 y 1437 de 2011, incluye
dentro de los instrumentos archivisticos para la gestion documental el Plan Institucional de
Archivos - PINAR: en el articulo 2.8.2.5.10. Sefiala que todas las entidades del Estado
deben formular un Programa de Gestiéon Documental (PGD), a corto, mediano y largo plazo,
como parte del Plan Estratégico Institucional y del Plan de Accién Anual, el cual debe ser
publicado dentro de los siguientes treinta (30) dias posteriores a su aprobacién por parte
del Comité de Desarrollo Administrativo, hoy Comité Institucional de Gestion y Desempeno.

Que el articulo 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Planeacion Nacional, sefiala que las entidades estatales deben publicar su Plan Anual de
Adquisiciones y sus actualizaciones en su pagina web y en el SECOP, en la forma que,
para el efecto, disponga Colombia Compra Eficiente, entidad que, en Circular Externa
Numero 2 de 16 de agosto de 2013, sefialé que el plan debe publicarse en el SECOP a
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mas tardar el 31 de enero de cada afio, plazo que se modificara a partir de la expedicion
del presente decreto.

Que el Decreto ley 1567 de 1998, en el articulo 3 literal c) consagra que las entidades, con
el propédsito de organizar la capacitacion interna, deberan formular con una periodicidad
minima de un afo su plan institucional de capacitacion; en el articulo 34 sefiala que el jefe
de cada entidad debera adoptar y desarrollar internamente planes anuales de incentivos
institucionales, de acuerdo con la ley y los reglamentos, sin indicar plazo para su adopcién.

Que el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8. Numeral 7 consagra que los
empleadores deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), sin indicar plazo para su adopcion.

Que el Decreto 1078 de 2015 contempld en el articulo 2.2.9.1.2.2, los instrumentos para
implementar |la Estrategia de Gobierno en Linea, dentro de los cuales se exige la
elaboracién por parte de cada entidad de un Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones - PETI, de un Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la Informacién y el Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion.

Que, de otra parte. EI Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para la
coordinacién y articulacion de las politicas de gestion y desemperio institucional a que se
refiere el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015, organizé y puso en funcionamiento
equipos transversales integrados por los directivos responsables de su implementacion a
nivel nacional y territorial.

Que el Consejo para la Gestion y el Desempefio Institucional, en sesién de fecha 8 de
noviembre de 2017, recomendd al Gobierno nacional unificar la fecha para que las
entidades integren al Plan de Accion Institucional los planes anteriormente sefalados y los
publiquen a mas tardar el 31 de enero de cada afio, fecha indicada en la Ley 1474 de 2011,

Que se requiere formalizar como instancias para facilitar la coordinacién en la
implementacion de las politicas de gestién y desempefio los equipos transversales que
organice e integre el Departamento Administrativo de la Funcién Publica

1. Objetivo General

Efectuar seguimiento y control al Plan de Accién de la vigencia 2023, como instrumento
para medir el avance en el cumplimiento del Plan de Desarrollo “Acacias, Camino de
Oportunidad” en cada uno de sus ejes estratégicos, proyectos y programas.
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2. Objetivos Especificos

a) Corroborar el cumplimiento de la elaboracion del Plan de Accion de la vigencia
2023, de la Alcaldia Municipal de Acacias-Meta; a cargo de cada una de las
secretarias.

b) verificar la elaboracion y publicacion de los Planes Estratégicos e Institucionales,
vigencia 2023, de la Alcaldia Municipal de Acacias-Meta, conforme a las
necesidades de cumplimiento de los indicadores del Plan de Desarrollo.

3. Alcance

La Oficina de Control Interno verificara la planeacion, elaboracion y publicacion del Plan de
Accién y los Planes Estratégicos e Institucionales de la vigencia 2023 de la Alcaldia
Municipal de Acacias-Meta a corte de 30 de septiembre.

4. Metodologia

4.1 Este informe se realizara tomando como base la informacién publicada en la sede
electronica de la alcaldia, en el mes de enero del 2023; Plan de accion link
https://www.acacias.gov.co/publicaciones/8321/plan-de-accion/ y los Planes Estratégicos e
Institucionales link https://www.acacias.gov.co/publicaciories/7502/politicas-lineamientos-
institucionales-y-manuales!/ .

4.2 A continuacion, se revisara el contenido en el Plan de accién y en los Planes
Estratégicos e Institucionales, y la fecha de publicacién de los mismos en conformidad con
lo expuesto en el Decreto 612 de 2018.

4.3 Seguidamente se recopilaran las evidencias de las mesas de trabajo enviadas por cada
una de las dependencias.

4.4 Posteriormente se realiza la revision de la publicacion del Informe de Gestion de la
Alcaldia de Acacias vigencia 2022, el cual se debe publicar de acuerdo a la Ley 1474 de
2011 en la sede electronica de la entidad antes del 31 de enero de la vigencia 2023.

4.5 Finalmente se realizara la revision de la publicacién del Plan Anual de Adquisiciones en
la sede electrénica de la entidad y en la pagina de Colombia compra eficiente- SECOP.

5. Resultados
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5.1Y 5.2 PLAN DE ACCION Y PLANES ESTRATEGICOS E
INSTITUCIONALES VIGENCIA 2023.

NOMBRE FECHADE | Unidad de | Foli | LINK DE CONSULTA

PUBLICA | Almacenam | os

CION iento
Plan de | 27/01/202 | 73Mb 21 https://www.acacias.gov.co/publicacio
Accién 3 nes/8321/plan-de-accion/
Plan 27/01/202 | 1.29Mb 15 https://www.acacias.gov.co/publicacio
Institucional | 3 nes/7525/plan-institucional-de-
de la
Entidad -
PINAR
Plan Anual | 27/01/202 | 1.45Mb 189 | https://www.acacias.qov.co/publicacio
de 3 nes/5454/plan-anual-de-
Adquisicion adquisiciones/
es
Plan Anual | 27/01/202 | 0.93Mb 10 | https://www.acacias.gov.co/publicacio
de 3 nes/5453/plan-anual-de-vacantes/
Vacantes
Plan de | 27/01/202 | 0.74Mb 9 https://www.acacias.gov.co/publicacio
Prevision 3 nes/5453/plan-anual-de-vacantes/
de
Recursos
Humanos
Plan 30/01/202 | 1.54Mb 23 | https://www.acacias.gov.co/publicacio
Estratégico 3 nes/5449/plan-estrategico-de-talento-
de Talento humano/
Humano
Plan 27/01/202 | 1.64Mb 27 | https://www.acacias.gov.co/publicacio
Institucional | 3 nes/5450/plan-institucional-de-
de capacitacion/
Capacitacié
n
Plan de | 27/01/202 | 0.79Mb 11 | https://www.acacias.gov.co/publicacio
Incentivos 3 nes/5451/plan-de-bienestar-social/
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es
Plan de | 27/01/202 | 0.06Mb 5 https://www.acacias.gov.co/publicacio
Trabajo 3 nes/5445/plan-de-trabajo-anual-en-
Anual en seguridad-y-salud-en-el-trabajo/
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
Plan 27/01/202 | 0.94Mb 10 | https://www.acacias.gov.co/publicacio
Anticorrupci | 3 nes/9002/plan-anticorrupcion-y-
6n y de atencion-al-ciudadano/
Atencion al
Ciudadano
Plan 27/01/202 | 7.36Mb 146 | https://www.acacias.gov.co/publicacio
Estratégico |3 nes/5435/plan-estrategico-de-
de tecnologias-de-la-informacion/
Tecnologia
s de |la
Informacion
y las
Comunicaci
ones - PETI
Plan de | 27/01/202 | 0.60Mb 7 https://www.acacias.qov.co/publicacio
Tratamiento | 3 nes/5436/plan-de-tratamiento-de-los-
de Riesgos riesgos/
de
Seguridad y
Privacidad
de la
Informacion
Plan de | 27/01/202 | 0.88Mb 18 | https://www.acacias.gov.co/publicacio
Seguridad y | 3 nes/8324/plan-de-seguridad-y-
Privacidad privacidad-de-la-informacion/
de la
Informacién

5. 3 Evidencias de las mesas de trabajo enviadas por cada una de las dependencias,

Estas evidencias se anexan a este documento en el PT # 1 Evidencias.
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5. 4 Publicacién del Informe de Gestion de la Alcaldia de Acacias vigencia 2022.

NOMB | FECHA DE  Unidad de | Foli | LINKDE CONSULTA
RE PUBLICACI | Almacenamie | os
ON nto
INFOR | 29.8Mb 29.8Mb 463 https:l/www.acacias.gov.colpublicacionesl754
ME DE 8/informes-de-gestion-y-evaluacion/
GESTI
ON
vigencia
2022
| =4

5. 5 Publicacion del Plan Anual de Adquisiciones en la sede electrénica de la entidad y en
la pagina de Colombia compra eficiente- SECOP.

SEDE ELECTRONICA
sede FECHA DE | Unidad de | Foli | LINK DE CONSULTA
electrénica | PUBLICACI Almacenamie | os
ON nto
sede
electronica
NOMBRE
Plan Anual | 27/01/2023 | 1.45Mb 189 | https://www.acacias.gov.co/publicaciones/
de 7533/plan-anual-de-adquisiciones-paa/
Adquisicio
nes I
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
NOMBRE | FECHA DE | LINK DE CONSULTA SECOP
PUBLICA
CION
Plan 4/01/2023 https:llcommunity.secop.gov.co/PuincIApplAnnualPurchasingPlanEd
Anual de itPublic/View?id=264535
Adquisicio
nes
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PT # 2 Relacion de actividades Plan de Accion.

SECRETARIAUOFICINA Numero de

actividades
planeadas
PLANEACION Y 6
VIVIENDA
GOBIERNO 14
SOCIAL, DE 39
EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE
SALUD 30
FOMENTO Y 8
DESARROLLO
SOSTENIBLE
ADMINISTRATIVA Y 1
FINANCIERA
Oficina TIC 3

6. Conclusiones

a. El presente informe de seguimiento se publica en la pagina web del Municipio de
Acacias Meta https://www.acacias.gov.co para consulta de los diferentes grupos de
interés.

b. Se puede observar de acuerdo a la informacién suministrada por cada una de las
secretarias que se realiz6 la formulacion y al diligenciamiento del Plan de Accién Yy
los Planes Estratégicos e Institucionales.

7. Recomendaciones

Teniendo en cuenta los resultados anteriores, la Oficina de Control Interno se permite hacer
las siguientes recomendaciones:
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a  Se recomienda a cada una de las dependencias realizar reuniones con los lideres de
procesos y sus equipos de trabajo con el objetivo de socializar las acciones de los
diferentes planes, y verificar los avances periédicos de los mismos,

b. Fortalecer los monitoreos cuatrimestrales para lograr un seguimiento efectivo del
desarrollo de los proyectos durante la vigencia 2023, asi como a a informacion
financiera, el presupuesto inicial, elyvesupuesto ajustado y la ejecucion

presupuestal. ﬂ
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