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Fecha: 27 de noviembre de 2023
Ciudad: Acacias - Meta

Nombre de Auditoria/Seguimiento: informe de seguimiento a la socializacion de los
Resultados FURAG Vigencia 2022.

Vigencia de Auditoria/Seguimiento: Afio 2022
Introduccion.

El presente informe de seguimiento tiene como propédsito presentar el reporte de la
socializacion de los resultados del diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte y
Avances de Gestién- FURAG 2022, proceso a cargo de la Secretaria de planeacion y
Vivienda y la Oficina de Control Interno area SIG.

1. Objetivo General

Realizar seguimiento a la socializacion del reporte de resultados del Formulario tnico de
Reportes y Avances de Gestion - FURAG 2022, dando asi a conocer a la alta direccion
de la alcaldia de Acacias y a la comunidad en general los resultados del indice de
desempefio Institucional — IDI que se dieron segun informaciéon consignada en el
Formulario Unico de Registro de Reporte de Avance de Gestion - FURAG de la vigencia
2022.

El objetivo principal del IDI es medir anualmente la gestion y el desempefio de las
entidades publicas del orden nacional y territorial en el marco de los criterios y estructura
tematica, tanto de MIPG como de MECI, el desempefio puede ser comparado con sus
pares y este es el punto de partida para construir el plan de accién para fortalecer las
politicas en la entidad.

2. Alcance

Este informe estd orientado para dar a conocer la actividad de socializacion de los
resultados del FURAG segun informacién consignada por la Secretaria de Planeacion y
Vivienda y la Oficina de Control Interno en la vigencia 2022, conforme a las
especificaciones de la Funcién Publica.
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3. Metodologia

La medicion del Desempefio Institucional es una operacién estadistica que mide
anualmente la gestion y desemperio de las entidades publicas, proporcionando informacién
para |la toma de dicciones en materia de gestion.

La informacion reportada por las entidades se procesa estadisticamente y se calcula el
indice de Desempefio Institucional - IDI. El IDI se presenta en una escala de 1 a 100, siendo
100 el maximo puntaje a lograr asi mismo y maximos de cada indice estan determinados
por la complejidad de cada politica medida.

En esta medicion se utilizaron distintos cuestionarios de acuerdo con las caracteristicas
propias de cada entidad. Los datos recolectados no son confidenciales puesto que estan a
disposicién de todos los grupos de valor involucrados. Los resultados se publica con fines
estadisticos y pueden ser usados por cualquier grupo de valor.

4. Resultados

Teniendo en cuenta que el objetivo de la metodologia aplicada por el DAFP, es medir
anualmente la gestién y desempefio de las entidades publicas del orden nacional y
territorial en el marco de los criterios y estructura tematica tanto del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (en adelante MIPG), como del Modelo Estandar de Control Interno
(en adelante MECI), con el fin de que las entidades publicas reconozcan fortalezas o
debilidades en materia de gestion y emprendan acciones de mejora, el presente informe
abordara los resultados desde estos dos marcos de referencia para facilitar su
compresion.

Los resultados son presentados mediante gréaficas; que presentan los resultados
obtenidos mediante columnas, una de color naranja, que representa los puntajes
promedio de las entidades que hacen parte del grupo, y la franja de color azul que
corresponde al puntaje obtenido por la entidad.

De conformidad con la ilustracién grafica del IDI, la alcaldia de Acacias Meta obtuvo el
puntaje correspondiente a 78.4 (cifra en color azul).
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indice de Desempeiio Institucional

« Promedio grupc par - Puntaje consultado
67.70

78,4 i

minimo puntaje Maximo puntaje
grepc pat grupe par

Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parie de dicho grupo, Este valor solo se visualiza cuando se fitra o consulta una sola
entidad

Fuente:
httszIapp.powerbi.comlviemﬂr-eerIonZmESMjg3ZTkthVkMy000WQOLTk2MDctNOMZYmUOdeIYmU3l iwidCI6IjJUTMD
NhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIWLTJhNjc1YWQXZGY xNilsimMiOjRS

El esquema operativo del MIPG esta integrado por siete dimensiones operativas y
diecinueve politicas de gestién y desempefio institucional. EI MIPG “es un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion
de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio” (Manual Operativo del MIPG- Versién 4 marzo 2021
Pag. 8).

En ese sentido, estos aspectos tematicos son medidos a través de la operacion
estadistica con la metodologia aplicada por el DAFP, tomando como insumo el
diligenciamiento que hacen las respectivas entidades a través del FURAG.

Resultados por dimensiones de MIPG
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o Puniae consuitado » Promedio de rafersncia

Dimension Puntaje
consultado

-

D1. Talento Humano 622

D2. Direccionamiento 864

y Planeacion

D3 Gestidn para 7986

Resultados

D4: Evaluacion de ‘ 928

Resultados 5

D5 Informacidn y 744

Comunicacion

D6: Gestién del } 459

Conccimiento :

D7 Control Interno 831

0 50 100

Fuente:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZmE5Mjg3Z TktNzVkMy00OWQOLTKk2MDCtNDM2YmUOY zdIY mU3liwidCI61jU1MD
NhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iINTIWLTJhNjc1YWQxZGY xNilsImMiOjR9

El grafico tipo barra que se relaciona anteriormente, muestra el puntaje que obtuvo la
entidad consultada por cada una de las siete (7) dimensiones (de color azul) y lo compara
con el valor maximo de referencia alcanzado dentro del grupo par de entidades del Orden
Territorial (de color naranja). Su interpretacion nos indica que estamos por encima de la
media en (6) seis de las (7) siete dimensiones, respecto de las otras en referencia
territorial.

Resultados por Politicas.

POLITICAS
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Fuente;

https://app. powerbi.com/view?r=eyJrljoiZmESMjg3Z TktNzVkMy0OOWQOLTk2MDetNDM2YmUOYzdlYm U3liwidCI61jU1MD
NhYWMyLTdhMTUINDZhZi1iNTIWLTJhNjc1YWQxZGY xNilsimMiOjRS
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El grafico tipo barra que se relaciona anteriormente, muestra el puntaje que obtuvo la
entidad consultada por cada una de las 19 politicas y que segun los resultados obtenidos
solo una de ellas la politica N°. 18 de gestién del conocimiento obtuvo un puntaje por
debajo de 50 puntos.

Diapositivas para la socializacién Medicién del Desempefio Institucional Vigencia 2022

SOCIALIZACION RESULTADOS
FURAG VIGENCIA 2022 — ALCALDIA
DE ACACIAS

Secretaria de Planeacion y Vivienda
21/11/2023

L____

@ cusi ﬁ ASPECTOS IMPORTANTES PARA
" caces ENTENDER LA MEDICION

+ Se fundamenta en el marco conceptual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, a través de
la estimacion de los sigulentes criterios:

« En el proceso de mejora continua de la Medicion del Desempefio, y teniendo en cuenta que el afo
pasado se cumplieron 4 afios de resultados comparables, en los cuales se cumplié la meta
establecida en el PND, para la presente medicion se implementaron cambios que no permiten
establecer una comparabilidad con los resultados de los afios anteriores®,

« Modificacién sustancial en las praguntas: estos cambios recogen tanto las actualizaciones en los
lineamientos de varias de las politicas, asi como un enfoque mas avanzado orientado a resultados
y no solo por el cumplimiento de requisitos®

it e com s 7 tticeol
* Toro Recuperad & BIps wiww S ur 3 Q00 COWED TR IS0 o 1T de novievniee d¢ 2023
\ e -
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@ ﬁ ASPECTOS IMPORTANTES PARA
et ENTENDER LA MEDICION

* En la estimacién del Indice de Desempefio Institucional se incluyeron las preguntas de las 3
politicas que se incorporaron con posterioridad y que se venian evaluando de manera

independiente: Mejora Normativa, Gestidn de la Informacion Estadistica y Compras y
Contratacion Publica,

+ Para esta medicion se Incluyd la solicitud de evidencias por opciones de respuesta que no
estaba antes.

* Se hicieron algunos ajustes en el modelo estadistico, pasando de un Modelo de Teoria de
Respuesta al Item, a un modelo mas sencillo de Teoria Clasica del Test

Por todo lo expuesto, NO es posible comparar los resultados de esta vigencia con los de las
mediciones anteriores.

*+ La Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico para las entidades
territoriales no fue calculada para la vigencia 2022, dado el proceso de revision y validacion que
se encuentra adelantando el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Testo ecugnrado de s Dy Arnio0pe8e s dow cotastimripgreafiadys neduion 17 de howestre se 202) % w
-~ ——

ASPECTOS IMPORTANTES PARA
ENTENDER LA MEDICION

Las politicas evaluadas no funcionan de manera separada. Muchas de
ellas son transversales.

.
;‘\‘J IA; '1\10»4 O¢
& Acaciss

“Para las entidades de territorio, y con el fin de poder tener
LQUE ES puntos de referencia mas validos y realistas, se establecieron
UN GRUPQ s grupos par, a partir de dos conceptos:

PAR? - Tipo de entidad (mision y naturaleza juridica)
- Cluster municipal (Basico, Intermedio, Avanzado)

‘ &=

Carrera 15 # 12-56. Piso 4*. Barrio Centro. Codigo Postal: 507001 PBX: 3203509652. Celular- 3138151788, Linea de Atencién
al Usuario: 01 8000 112 996 Correo Electronico: contredinterng@acacias gov co Pagina Web: WwWw acacias gov coTwitter:
@Alcaldiaacacias Facebook: Aicaldia de Acacias Instagram: Qalcaldiaacacias




@ PROCESO GESTION CONTROL INTERNO

@ ALCALDIA DE SN oaoaz
.\L *{cacias Pagina 7 de 15

Camno 3o coor.avdad

1001-42.6

. Furngs cormarnie

78,4

" " 0 s
rrewm bt - e
e oo N 1 La rrmecion de aew D SR o8 SIRIR Gul) e ¥R 0 I
e crn ke esbial N o pes sroe Mhos
&
Wt 1 L grrrmon del g s corapmnce 3 prommeds de surriaes e e erhSaies e Wl J L ertxtaces O portapn mAs 104 AN R W6 e
rare panie e chc gapn £ VIS W0 M VLD LN b8 TR 5 SRl e sl NS VLGS T 11ees St lakes sl sbeatus n o wartd 1

4
Foane Aps e FLACONGABIICA GOV Cwebimipg Tesubacts. medinon \

(1> Koo ﬁ INDICES DE LAS DIMENSIONES DE
e GESTION Y DESEMPENO

o Purtage consultado « Pramedo de seferencia

— ——————————

Dimension Puntaje
consultado

D1: Talento Humano | . 822

D2 Direccionaméento - B94

y Planeacion ‘

D3: Gestion para 76

Resultados

D4: Evaluacion de 928

Resultados

D5 Informacion y 744

Comunicacion

| D&: Gestion del - 459

| Conocimiento ’

‘ D7: Control Intermo 831

9 =« 100

Fuarte hitps Mwww fencorpubiica gov e web mipg resulados mea con
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INDICES DE LAS POLITICAS DE
GESTION Y DESEMPENO

,& ALCALDIA 18
@ ficades

POUTICAS

-
POLOY Gennon Levatngica def Taentn
Hunaw

POLDS Forstlociomnid Onganzscony y

> Srptbcacn on Pucess
POLEY- Gestorma Dighal
POLER Bugurided Dghs
OO0 Defecms Aryaca

'- POLYD Mg Noomatin
PO Sarvman of chusetans
P12 Roonaizanos 4 Tramms
POCLY Pariopeadn Cugadens o
Gestion Pubice
PR Segarans y Eraluasen du
Denarrzero inshoore
PO Tranpiesnon, Accese a
Inbrmscsin y chn oot b Crrmgpesn

o PO Gaston Dooumentss
POLE) Gaddén de b Wfarmcin
Catadhkscy
POLLE Cantiny il Canoormmnic

)

own

POLIS POLES ORI o PR Cortet nlere

>

.

Fuante MEps Sawi funconpubiica Qo Corweimipa tes ubados medicion It—' ccol

INDICES DETALLADOS POR POL
DE GESTION Y DESEMPENO

GOTON DTRATIGCA TL TALENTD HUMAND

Cabrled cin 16 plhwmescnn spatinges dhel Toiwino :

e Politica 1:

FATION ESTRATIGCA DEL TALINTD MUMAND -

Inmarvnls O ety hman v b erridat GESUOH

mwmmmmmmm Estrategica del
3 vt s del

penbrads ot 4 Mo Mt Talento Humano

GRS TION ESTAATLGACA DRL TALINTD MUMAND

Phomen y eleace de @ whecoon neetoodics i

‘ ” TRIRIAD Camiic cuarat baeclo i 22 )
Politica 2. o del tirign de agrided & seevc . R
Integridad utice Gy 4
ITTGRIDAD Gesbidv ecdecuiads de s proveeding | I sy '
enconficis de (rhews W G

Fuente hitps ‘wwa funcionpatica gov.co'wabmipg 1esytados-medcion
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In2ce Sevagyngans

-

COMSPRAS ¥ CONTRATACION PUBLCA. Aplcacion de Ry 3 - 3 e

ruseiwtn corwatnos GoraTerin Rl o : LERL Politica 5:

s Compras y

CONGRAS ¥ CONTRATACION PUSLISK Bacesctn (IS T

ehnctia y MCus e i contiatacon publea L = COﬂletdClOﬂ
PAPNAS Y COMTRAACION MIBUCA Reguns y pret ‘. U 80 Publica

RALEIN0N cortrectue e s pintatormas (S B

Indice Senagrwgaile
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JORITRMO DIFTAL Tsumo st w0 I Gobierno Digital
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@. ACADIA O INDICES DETALLADOS POR POL
LR DE GESTION Y DESEMPENO

indice desagregade
SEGURIDAD DIGITAL: Asgumein de Recursis s o Politica 8:
SEGURIDALI DIGITAL Deiglegue 04 Contiies R T Seguridad Digital

SEGURIDAD DIGITAL, implementagon Lsasmwetas do |
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Politica 9
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Es importante tener en cuenta que en esla oporfunidad no se generaron
recomendaciones para cada entidad, dado que se evidencid que las que se
formularon anteriormente no faciitaban ef andlisis con respecto a fa identificacion de
los aspectos mds criticos en los que deblan enfocarse. De acuerdo con lo anterior,
invitamos a las entidades a que, a partir del anélisis de sus resultados y la revision de
las respuestas dadas a las preguntas de sus respectivos formularios, se identifiquen
aquellos aspectos por mejorar y los lneamientos del modelo que ain no se
encuentran implementados a cabalidad, con el fin de formular los planes de accion a
seguir.

Fuente. hitps www uncionpublica gov.coiweb/mipg/resuliados-medicion

_

Resultado indice de Control Interno

El indice de Desempefio de Control Interno refleja el grado de orientacién de la entidad a
la prevencién, control y gestion del riesgo para el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la mejora continua. En el gréafico medidor, se observa que la Alcaldia de
Acacias obtuvo un indice de 83.1 (cifra azul).

ey LI 8 g PR o~

indice de Control Interno

s PIOM@IO GIUpo par - Puntaje consultado

83,1

66 a0
minme puntaje manmo punisge
PIUEO par SNDS par

Nota: El promedio del grupo par corresponde & promedio de puntajes de las entidades que hacen parte
de dicho grupo  Este valor solo se visualiza cuando s filtra o consulla una sola entidad

Fuente:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZmE 5Mjg3Z TktNzVkMy00OWQOL Tk2MDctNDM2YmUOY zdlY mU3liwidCI81jU1MD
NhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIWLTJhNjc1YWQXZGY xNilsiImMiOjRS
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® Puntaje Consultado ® Valor media de Referencia

0 50 100

Fuente:

https://app. powerbi.com/view?r=eyJrijoiZmE5Mjg3Z TktNzVkMy00OWQOLT«k2MDCtNDM2YmUOY zdIY mU3liwidCI8IjUTMD

NhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGY xNilsImMiOjRS

De conformidad con el grafico de barra y la tabla anexa, se observa que las dimensiones
de los componentes se encuentran por encima del puntaje determinado valor media de

referencia.

6 Conclusiones
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Componente
A

C1: Ambiente 7propicio para el

ejercicio del control

C2: Evaluacion estratégica del
resgo

C3: Actividades de control
efectivas

C4: Actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la
mejora

C5: Informacién y comunicacion
relevante y oportuna para el
control

Una vez terminado el seguimiento al resultado de informacién en el aplicativo
FURAG, la alcaldia municipal de acacias determina qué:

Una vez analizados los resultados, es necesario implementar un plan de accién, para el
cual se deben tener en cuenta: los objetivos institucionales, las actividades encaminadas
a mejorar el desempefio y al cumplimiento de dichos objetivos, las politicas institucionales
del riesgo, la asignacién de tiempos, responsables y presupuesto (de ser necesario),
incluyendo la definicion de un mecanismo de seguimiento que permita verificar la

efectividad de las acciones a implementadas.
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7. Recomendaciones

Teniendo en cuenta los resultados anteriores, la Oficina de Control Interno se permite
hacer las siguientes recomendaciones.

Las acciones de mejora que se formulen deberan estar encaminadas a avanzar
proactivamente en la gestién de la entidad, en lo que respecta a cada uno de los pilares
sobre los cuales se fundamenta cada politica del MIPG y cada componente del MECI.

S S

/D'OF(A PATRICIA MORENO'REYES ANGIE ROEIO
cina de Com Responsable del Seguimiento

Responsable del Seguimiento

Angie Barreto Yo |

Apoyo Profesional

Revisé: Dora Patricia morenc Reyes.
Jefe Oficina de Control Interno

Proye:

Anexos:
Formulario diligenciado 146 folios
Tabla de indices MDI 15 folios

g
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MDI- MEDICION DESEMPENO
INSTITUCIONAL VIG 2022

@ FUNCION PUBLICA

Vigencia 2022

Entidad: ALCALDIA DE ACACIAS
Orden: TERRITORIAL

Politica: General

1. Seleccione los 3 mayores aportes que considera ha generado el MIPG en la entidad:

Caodigo: PER200

() Mejord la focalizacion de los recursos en temas estratégicos
) Mejoré la gestion para la obtencion de resultados
} Mejord la manera en que |2 entldad se Interrelaciond con los ciudadanos
Permitio optimizar los recursos de la gestion institucional
P ® Articulo el ejercicio del control y de gestion del riesgo a la gestion institucional
! () Promovid la efectiva participacién cludadana en la gestion
() Otro. ¢ Cual?

2. Seleccione los 3 aspectos del MIPG que considera han dificultado la gestién institucional:

y compleja

(O Se centra en tareas operativas que le restan importancia a los temas estratégicos

) Exceso de lineamlentos de politica a implementarse en la entidad

Requisitos complejos que desconocen las realidades institucionales

Incluye dimensiones o politicas que no aportan valor a la geslion institucional

No se hacen evidentes los criterios diferenciales relacionados en el marco del MIPG
Otro. ¢(Cual?

3. Indique para cada politica de gestion y desempenio su nivel de satisfaccion respecto a los
siguientes aspectos. Donde 1: Nada satisfecho, 2: Poco satisfecho, 3: Satisfecho, 4. Muy

satisfecho y 0: no aplica la politica
. £ Codigo: PER202

(@ @

L)
-
o
o
b 3
-
-
a
e
- =
© &
al
o
=
S B
-U.
O'-
@ B
mr
3 |
c |

oy Utilidad de los Pertinencia con la realidad Acompafiamiento y
lineamientos e institucional asesoria del lider de la
nstrumentos para su politica

mplementacion

Gestion del talento humano
4 4 4

|
|
Integridad \
|
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Utilidad de los Pertinencia con la realidadJAcompafnamiento y 2
lineamientos e institucional asesoria del lider de la
instrumentos para su politica
implementacion
Planeacion institucional ‘
3 3
Gestion presupuestal y eficiencia
del gasto publico 3 ) <)
|
Fortalecimiento organizacional A |
- 4 3 \
Gobierno digital
-4 4 4
Seguridad digital
4 4 4
Defensa juridica
4 3 4
Trasparencia, lucha contra la
corrupcion y acceso a la 4 ) a
informacion
1
|
Participacion ciudadana ‘
4 4 3
\
i
!
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- Utilidad de los Pertinencia con la realidad Acompafiamiento y \
lineamientes e institucional asesoria del lider de la ‘
nstrumentos para su politica
mplementacion ]

Racionalizacién de trémites ‘
4 4 4 |
Servicio al ciudadanc
4 4 3
Evaluacion de resultados | ‘
<] 3 3
(Gestion del conocimiento y la |
innovacioén N B3 B
Gestion documental B
4 4 8!
Control interno
< 4 4
Gestion de la informacion
esladistica 4 4 4
Mejora normativa |
4 3 4
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Utilidad de los E’erﬂnencla con la realidad Acompafamiento y
lineamientos e institucional asesoria del lider de la
nstrumentos para su ‘ politica
implementacion

Compras y contratacion publica ‘
4 4 <]

Pertinencia de las
preguntas del Furag para
} su medicion
Gestion del talento humano
4
Integridad
3
Planeacion institucional
4
Gestion presupuestal y eficiencia
del gasto publico <]
Fortalecimiento organizacional
3
Gobierno digital
9
Seguridad digital
4
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N Pertinencia de las
preguntas del Furag para
su medicién
Defensa juridica

3
[Trasparencia, lucha contra la
corrupcion y acceso a la 3
informacién
Participacion ciudadana

3
Racionalizacion de tramites

3
Servicio al ciudadano

3
Evaluacion de resultados

3
Gestion del conocimiento y la
innovacion <
Gestion documental

4

\
Control interno

3

— _
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ertinencia de las
reguntas del Furag para

‘ u medicién
estion de la informacion
stadistica 3
Mejora normativa
<!
Compras y contratacion publica
3

4. Seleccione los 2 mayores aportes que considera ha generado la medicion del desemperio
mstltucnonal a la entidad:
® Permlte |dent|f car las fortalezas y las debilidades de las politicas de gestién y desemperio
@ Permite analizar su gestién de manera critica y tomar decisiones que permitan la mejora institucional
() Permite que las areas responsables se articulen para generar un andlisis integral de la implementacién y beneficios de MIPG

() Evita la duplicidad de reportes de informacion a diferentes organismos de control o entidades del gobierno nacional
(O Oftro, ;Cual?

5. Seleccione los 2 aspectos de la medicion del desempenio institucional que considera han
impedido su buen uso y aprovechamcento

® Cues'aonano demasnado extenso

) Los resultados generados no reflejan la realidad institucional

@ Politicas que incluyen preguntas muy complejas

() Dificultad en la interpretacion y analisis de resultados para tomar decisiones

() Otro. ¢ Cual?

6. ;,Qué propuesta tiene como entidad para mejorar el disefio e implementacién del MIPG?

Abie | SR 2 R Caodigo: PER205

Mamener la asesoria y acompanam:enlo técmco por parte de los lideres a nivel nacicnal de cada Politica de Gestién y
Desempefio para la implementacion del modelo, alin mas para aquellas politicas nuevas; para que las entidades puedan
determinar y fortalecer el adecuado recurso humano, financlero, técnico y tecnoldgico requerido para la implementacion al
interior de la entidad.

Politica: Planeacion Institucional

Formulario 1:SISTEMA DE GESTION TERRITORIO
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7. En el marco de su dureccnonamnento estratégico, la entidad:

Cadigo: PLA200

DIR:CCIONAMIENTO ESTRATEGICO oon]unto de practicas, elementos e instrumentos que permiten a la entidad
@ Actualizé el normograma que contempla leyes, decretos, sentencias, acuerdos, circulares, entre otros, que delimitan y regulan
sus actuaciones
Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1vWHdLoQ23qLL2py2PbGa-u__ 3H0x8Tgg?usp=sharing

@ Llevé a cabo un ejercicio de reflexidn sobre su razon de ser, el objeto para el cual fue creada y los problemas y necesidades
sociales que debe resolver

@ I|dentifico las caracteristicas de sus grupos de valor y grupos de interés

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1vb-kkAuQGQsFIXcgyYIHQal pewSG-NED ?usp=drive_link

@ Diagnostico las capacidades organizacionales y factores externos que inciden en su gestion
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1vp-oGkcRTsSDK _C3BHTAYpSryhA-waf6A?usp=drive_link

@ Proyecto la imagen deseada (como quiere ser reconocida) y los resultados que espera conseguir, a mediano y largo plazo, en el
marco de los valores del servicio plablico

Evidencia:

https:/'www.acacias.gov.co/publicaciones/8323/plan-de-desarrollo/

@ Formuld objetivos estratégicos alineados con la misién y la vision institucionales
Evidencia:
https://www.acacias.gov.co/publicaciones/8323/plan-de-desarrollo/

@ Elaboré o actualizo el portafolio, listado, matriz u otro documento que identifica los productos y servicios que presla

Evidencia:
https://drive.google com/drive/folders/1w5-CvN9G5zs7FvKxcDSsbbfMOTuiHbbG?usp=drive_link
https://www.acacias.qov.co/publicacicnes/9256/catalogo-de-servicios-ti/

@ Definic los lineamientos para la gestion del riesgo (Politica Institucional para la Adminisiracion del Riesgo)
Evidencia:
htips.//www.acacias.gov.co/publicaciones/5422/politica-administracion-del-rnesgo/

Disefié o actualizé su modelo de operacidon por procesos
Evidencia:
https://www.acacias.gov.co/publicaciones/7494/mapa-de-procesos/

() Ninguno de los anteriores
Evidencia:

8. Para Ia caracternzacnon de sus grupos de valor y grupos de interés, la entidad:

GRUPOS OE VALOR son las personas naturales (cnudadanm] o |uridicas (organizaciones publicas o privadas), grupos
@® Recopilé y organizo la informacion
() Utilizd la informacion para definir sus planes, proyectos o programas
() Utilizo la informacion para definir sus estrategias de servicio al ciudadano, rendicién de cuentas, tramites y participacion
ciudadana en la gestion
® Actualizo la informacion

Formulario 1:SISTEMA DE GESTION TERRITORIO: ” Rr G
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(O Ninguna de las anteriores
Evidencia:

hitps://drive.google.com/drive/folders/1UYbFpciGx8AxG7LTDONS2khlzImClyFI?usp=sharing

9. Para la formulacion de su planeacion estratégica la entidad tuvo en cuenta los siguientes
aspectos:
La definicion del direccionamiento estratégico

Propuestas e informacion del equipo directivo y sus equipos de trabajo

La evaluacién y retroalimentacién ciudadana realizada en las actividades de rendicién de cuentas

Resultados de las auditorias internas y externas

Resultados de la evaluacion de |a gestion de riesgos

Resultados de la evaluacion de la gestion financiera (presupuestal, tesoreria, contabilidad y calidad de la informacion)

L=

=

®

)
L

)@ e @@

§

4

Instrumentos de la planeacion financiera
Medicion del Desempeno Institucional en periodos anteriores

Medicion de la satisfaccion de los grupos de valor en periodos anteriores
Otro, ¢ Cual?:

Ninguna de las anteriores

e ®®

10. El plan de desarrollo territorial de la entidad:
Seleceion miiltiple

@ Tuvo en cuenta el plan financiero del Marco Fiscal de Mediano Plazo
@® Conté con un nivel de agregacién en una parte estratégica y en un plan plurianual de inversiones
@® Fue formulado a nivel de ejes y/o lineas estratégicas y programas
@ Conté con programas que responden a los objetivos de los ejes y/o lineas estratégicas
@ Conté con metas de los programas que responden al cumplimiento de sus objativos
@ Contemplé metas de resultado medibles
@ Contemplé indicadores de seguimiento y evaluacion
(O No se ha definido
Evidencia:

hitps.//www.acacias.gov.co/publicaciones/8323/plan-de-desarrolio/

11. El plan indicativo de la entidad:

Incluyé metas de producto

Incluyé indicadores de producto

Incluyé metas de resultado

Incluyé indicadores de resultado

Cada meta e Indicador de producto y resultado contd con linea base

Cada meta de producto tuvo asociado un sector de acuerdo con el Formulario Unico Territorial FUT
Cada meta de resultado y producto tuvo asociados recursos

@ Cada meta tuvo un responsable asignado

No se ha definido

®e®

.

b

]

)
{
9 @

) @
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Evidencia:
hitps://drive.google com/drive/folders/1UiMlr7szRAWY DouuEC2jgreq56Beiffi?usp=sharing

12. EI plan de acc:én anual mstttucuonal de la entidad:

aleccion maltiple s~k Cadigo: PLA208
@® Descrublo act:vudades que perm»len alcanzar las metas y objetivos del plan
@ Establecié responsables de la ejecucion de las actividades
Contemplo tiempos de ejecucion de las actividades
i Identificd recursos (financieros, humanos, fisicos, tecnolégicos) asignados para lograr los objetivos definidos
Incluyo indicadores de seguimiento al cumplimiento de las metas
Consider¢ los proyectos para cada vigencia segun lo especificado en el plan indicativa cuatrienal o en plan estratégico

institucional
Incluyd mecanismos para facilitar y promover la participacion de la ciudadania con enfoque diferencial y de derechos humanos

en los asuntos de su competencia
@ Asignd partida presupuestal de gasto e inversion para promover la participacion ciudadana
() No se ha definido
Evidencia:
https://www.acacias.gov.co/publicaciones/8321/plan-de-accion/

@e®®

®

13 El plan operatlvo anual de inversiones:
B s VLY Cadigo: PLA209
to‘ Permitié evudencua' los proyectos que anualmente van a ser ejecutados

Evidencia:
hitps.//www.acacias.gov.co/publicaciones/8322/plan-operativo-poai/

n :
HLUION TTIUIE NG

@ Guardo correspondencia con el plan indicativo

Evidencia:

hitps://www.acacias.gov.co/publicaciones/8322/plan-operativo-poai/
hitps://drive.google.com/drive/folders/1UiMtr7szRAWY DouuEC2jgreq56Beiffl?usp=drive link

® Guardo correspondencia con el presupuesto anual
Evidencia:
https://www.acacias.gov.co/publicaciones/8322/plan-operativo-poai/

@ Se aprobé en el Consejo de Gobierno
Evidencia:
https://drive.google.com/file/d/1wm28hfE97bVQ1DIDQZ W3ik7wF9IBtaO5/view?usp=sharing

@ Se definié a partir del sistema de seguimiento al plan de desarrollo territorial
Evidencia:
https://www.acacias.gov.co/publicaciones/8322/plan-operativo-poai/

(_) No se ha definido
Evidencla:

14. ¢La entldad conté con banco de programas y proyectos conformado?

BRI N i P Ay Cddigo: PLA210

o, SI lndncar fecha y niumero de creac:én
Acuerdo 037 de 26 de septiembre de 2008

O No
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@ FUNCION PUBLICA

15. ¢La entidad conté con manual para el manejo del banco de programas y proyectos actualizado
de acuerdo con la implementacion del SUIFP?
Selecoidn Unica oSS e | Cadigo: PLA211

@® Si, Indicar fecha y numero de acto administrativo
23 de noviembre de 2015. Decreto 190
‘:A No

S

pya—

16. ¢ Hay presencia de grupos étnicos en su territorio?
: ~ b7 TR Codigo: PLA212

B OO
¥t dondindy Qe

@ Si
) No

17. ¢ La entidad destin6 presupuesto para la atencion de grupos étnicos, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 2056 de 20207

| Seleccitn unica & i e B0l
® Si, y cuenta con las evidencias:
O No

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1VEOF2D087FrGSrik WOT3IfK2ItDEQINQ?usp=sharing

4

Cadigo: PLA213

18. ¢ La administracion central (alcaldia o gobernacién) conté con el Marco Fiscal de Mediano
Plazo (MFMP) como instrumento que le permite proyectar de manera técnica los recursos
financieros (ingresos y gastos) de la entidad?

| AR e S e A Sy 1 i

{108 B Cédigo: PLA214

@ uenta con las evidencias:
(O Parcialmente, y cuenta con las evidencias:

O No

Evidencia:

nttps://drive.google.com/drive/folders/1VEEEFXRverUF Ce3J6fpT-ED0OK7a3lvS 2usp=sharing

19. La entidad cuenta con un acto administrativo a través del cual se crean o modifican las
funciones del Comité de Gestion y Desempefio Institucional o el que haga sus veces, donde se
incluyan los temas y funciones de:

: - L
Seleccion maltiple | Codigo: PLA215
@® Seguridad digital
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1 UykAN8usMshTX46FZ-GVhPBxyK2qIMGa?usp=sharing
Participacién ciudadana en la gestion
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1UykANBusMshTX46FZ-GVhPBxyK2qIMGa?usp=sharing
® Rendicién de cuentas
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1UykANBusMshTX46FZ-GVhPBxyK2qIMGa?usp=sharing
® Tramites
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@ FUNCION PUBLICA

Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1UykAN8usMshTX46FZ-GVhPBxyK2qIMGa?usp=sharing

@ Servicio al ciudadano
Evidencia:
hitps://drive.gcogle.com/drive/folders/1UykANBusMshTX46FZ-GVhPBxyK2gIMGa7usp=sharing

® Transparencia y lucha contra la corrupcion
Evidencia:
https.//drive.google.com/drive/folders/1UykANBusMshTX46FZ-GVhPBxyK2qIMGa?usp=sharing

® Gestion documental y administracion de archivos
Evidencia:

https.//drive.google.com/drive/folders/1UykANBusMshTX46FZ-GVhPBxyK2qIMGa?usp=sharing
(O Otro. ;Cual?:
(O Ninguno de los anteriores

™ Politica: Gestién Presupuestal

20. ¢ La entidad territorial remitio la informacion del MFMP 2023 - 2033 al Departamento Nacional
de Planeacion -DNP y al Ministerio de Hacienda, de acuerdo con la Circular Conjunta 001-4 del 23

de enero de 20237
o Fn Cadigo: GPR211

& L R <
8 15

® Si, y cuenta con las evidencias
O No

Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1GwknuyEZxZHFm6- _MMfyFV-kVXzqGmeM?usp=sharing

21. El valor en pesos de los pasivos ciertos o exigibles registrados en el MFMP (2022-2032) al 31
de diciembre de 2022 es de:

22. El valor en pesos de los pasivos contingentes registrados en el MFMP (2022-2032) al 31 de
ducuembre de 2022 es de:

ca Al e Nt Codigo: GPR213

o 43668665782

1949576007 45

23. Numero de actualizaciones al componente del plan financiero del MFMP durante el afio 2022:

BN Codigo: GPR214

24, La entidad dispuso sus excedentes de liquidez en:

onmaltipie ] Codigo: GPR215
) Titulos de Tesorena TES, Clase "B", tasa fija o indexados a la UVR, del mercado primario directamente ante la Direccion
General de Crédito Pablico y Tesoro Nacional o en el mercado secundario en condiciones de mercado
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@ FUNCION PUBLICA

() Certificados de Depdsito a Término, CDT

@® Cuentas de ahorro bancarias

@ Cuentas corrientes bancarias

(O Ofro. ;Cudl?

() La entidad no obtuvo excedentes de liquidez

25. El valor en pesos de las cuentas por pagar de vigencias anteriores sin respaldo de recursos en
tesoreria al 31 de dlcuembre de 2022 es de:
4 &rica 3 Gz g it Cadigo: GPR216

26. El valor en pesos de los procesos judiciales con alta probabilidad de fallo en contra de la

entldad al 31de dlClembre de 2022 es de:
~ |

Rclamon del valor de los Procesos Juduc;ales con Alta Probabilidad frente al valor de los Ingresos Corrientes de Libre
2386605213

27. El monto en pesos de las garantias otorgadas para el desarrollo de proyectos por concesiones
(segun Decreto 423 de 2001 y la ley 448 de 1998) al 31 de diciembre de 2022 es de:

foiemnumérico I Codigo: GPR2 15

Relacion del valor de los Garantias otorgadas para proyectos de concesiones frente al valor de los Ingresos
0

28. El monto en pesos de avales o garantias a terceros al 31 de diciembre de 2022 es de:

bierta numerica Cédigo: GPR219

Relacién del valor de los Avales o Garantias otorgadas a terceros frente al valor de los Ingresos Corrientes de Libre
0

29. El monto en pesos de las garantias otorgadas en operaciones de crédito publico a favor de
entidades descentralizadas, a 31 de diciembre de 2022 es de:
Abieranumerica |
Relacion del valor de las Garantias otorgadas en Operaciones de Crédito frente al valor de los Ingresos Corrientes de
0

30 |nd|que eI valor en pesos de la deuda Interna al 31 de Diciembre de 2022:

Ka erica Cddigo: GPR221

"831 258295 12
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@ FUNCION PUBLICA

31. Indique el valor en pesos de la deuda Externa al 31 de Diciembre de 2022 (Para convertir a

pesos utullzar Ia TRM del dolar al 31 de diciembre de 2022):
fanumenca Cadigo: GPR222

0

Politica: Compras y Contratacion Publica

32. Para estructurar su Plan Anual de Adquisiciones en la vigencia evaluada, la entidad tuvo en

cuenta:
ACCION Mutpl S ) L §Zi i Caodigo: CCP200
@i La identificacion de sus necesidades de bienes, obras y servicios

) El cronograma mensual estimado de adquisicién o contrataciéon por cada bien, servicio u obra
Las adquisiciones realizadas en vigencias anteriores

El presupuesto de la entidad

() Que el valor total de las adquisiciones no supere el valor total del presupuesto asignado

(0 Otra. ¢Cual?:

() La entidad no estructuré Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia evaluada

ORORS

33. Con respecto al Plan Anual de Adquisiciones y de acuerdo con el Decreto ley 1082 de 2015, la

enudad:
g publICO el Plan Anual de Adquusmlones antes del 31 de enero de la vigencia evaluada
) Realizd al menos una actualizacion durante la vigencia evaluada
(_) Ninguna de las anteriores
Evidencia:
hitps://www.acacias.gov.co/publicaciones/5454/plan-anual-de-adquisiciones/

| (@) (0

34. (En cual de las plataformas del SECOP la entidad publicé su Plan Anual de Adquisiciones?

(U SECOP|

@ SECOPII

() No lo publicé en ninguna plataforma del SECOP

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1Nt78NJjUtAWE dggf8eZ4pOwZ-Fo8Moi T ?usp=sharing

35. La entndad actuahzo su Plan Anual de Adquusumones para:

miiiple o ©
Reahzar ajustes en Ios cronogramas de adquisicion, valores, modalidad de selecciéon u origen de los recursos
) Incluir nuevas obras, bienes y/o servicios
(_) Excluir cbras, bienes y/o servicios
Modificar el presupuesto anual de adquisiciones
(O Otra. ¢ Cual?;

)@ :;.:

o
®) |
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@ FUNCION PUBLICA

36. ;La entidad diagnosticé el nivel de competencia en los mercados relacionados con sus
adqwsucuones"
a4 Rt Caodigo: CCP204
Nivel de competencia: hace referencua a Ios procesos de compra en el mercado, es decir, la cantidad de los
@ Si, y cuenta con las evidencias:
QO No
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1NrDOTRGelLg4KxjjtOoWLKzxbOLALx_L5?usp=sharing

37. ;Qué elementos para el diagnostico de competencia utilizé la entidad en sus procesos de

adquns:cnon'?
3¢ Caédigo: CCP205

\_) Camblcs en |a dlnamica de precuos

@ Numero de proponentes

() Numero de procesos desiertos

@ Cambios en la calidad del bien o servicio
() Otra. ;Cual?:

38. ; La entidad aplicé mejoras o estrategias para generar mayor competencia en sus procesos de
compra durante la vigencia evaluada?
@ Sn. lrduque cuéles mejoras o eslrategias:
El uso de los pliegos tipo

O No
() No aplica, Justifique la razon:

39. En la estructuracion de sus procesos de compra y contratacion publica, durante la fase de
pIaneacién. la entidad implemento:

® Procesos de caracterizacién de la necesidad

@ Analisis de los requisitos habilitantes y de los criterios de calificacion

® Uso de herramientas electrénicas

® Analisis la estructura del mercado relacionado

() Ofra. ;(Cual?:

(0 Ninguna de las anteriores

40. ;La entidad contd con un manual de contratacion, el cual debe cumplir con los lineamientos

que senala Colombla Compra Eﬁmente?
i3 Codigo: CCP208

O A RN
\‘\‘ nca

¢ .L e v"‘\‘-‘

Decreto 1082 del 2015 - Arﬂculo 2.2.1.2.5.3.

~

() Si, y cuenta con las evidencias:
@ Si. cuenta con un manual de contratacién, pero no cumple con todos los lineamientos que sefiala Colombia Compra Eficiente

() No
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@ FUNCION PUBLICA

Evidencia:
htips://drive.google.com/drive/iolders/119XX_ZeMGIBJV4TTAMO0ZIDp1iDV3r8?usp=drive link

41. La entidad al estar sujeta al Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica
¢ utilizé los documentos tipo adoptados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica?

LEY 80 DE 1993 Estamto General de Contratacaon dela Admumstracnon Pdblica
® SI
() No

(_ No aplica. Justifique la razén:

42. ;La entidad gestiono sus procesos de contratacion mediante el Sistema Electrénico para la
Contratacuon Pubhca- SECOP Il'7
8 R 2

Se encuentra con obllgator edad de acuerdo con las circulares externas expedidas por la ANCP-CCE, Articulo 53, de

® S, y cuenta con las evidencias:

() No

() No aplica. Justifique la razon:

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1H9-tzIhkjopl9TadDuMmE4g54sIRkwMq?usp=drive_link

43. ¢ En cuales de los siguientes hitos del proceso de contratacion la entidad configuré los flujos de

aprobacuon'7

Flujos de aprobac»on Son secuencias para la aprobac:on de algunas tareas asignadas a los miembros del Equipo del
@ Creacion del proceso

Publicacion del proceso

Modificaciones/Adendas

Apertura de ofertas

Evaluacién de ofertas

Adjudicacién

Revisién del contrato

Aprobacion del contrato

Aprobacién de garantias

Mcadificaciones contractuales

Ninguno de los anteriores

OXORORC)

NMORCORORORO)]

C

44. En el desarrollo de los procesos de contratacion que gestiond la entidad bajo la modalidad de
seleccidn abreviada por subasta inversa, ¢ utilizé el Modulo de Subasta Electrénica en el SECOP
Bsae

"n?
Sele i G 7% AHe Codigo: CCP212

Subasta lnversa mecanismo por el cual los lnteresados en ofrecer sus bienes y servicios realizan una puja dinamica,
@® Si, y cuenta con las evidencias:
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@ FUNCION PUBLICA

) No

(O No aplica. Justifique la razén:

Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1H92kDaLVO-39gwBKdqb0EeGzC5k4wjNZ?usp=sharing

45. ; La entidad utilizé las secciones del SECOP |l para la adecuada gestion y seguimiento del
contrato electronico? A saber, “Documentos del Proveedor”, “Configuracion Financiera -
Garantuas" “Plan de Paqos entre otros

U Sl y cuenta con |as evtdenc:as

(0 No

(O No aplica. Justifique la razén;

Evidencia:

https://drive,google.com/drive/folders/1HOWKnF-VoWCO-X2ey8TYryaM2gdx7zOL?usp=drive_link

46. Una vez cumplidas las obligaciones contractuales y post-contractuales, ¢;la entidad aplicé la
modificacion de cerrar el contrato en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica- SECOP

II'7
sesantica
\03 Si, y cuenta con las evidencias:
() No
() No aplica. Justifique la razén:
Evidencia:
https.//drive.google.com/drive/folders/1HRdaPIWwmZFzb0OOF _nw3viG0SfBeM6oq?usp=drive_link

47. Con respecto a los contratos que gestioné la entidad durante la vigencia evaluada a través del

SECOP Il mdnque

@ Total de contratos gestionados a través del SECOP I
876

® En cuantos contratos la entidad hizo el respectivo cierre
490

48. ;Para la adquisicion de bienes y servicios la entidad utilizé los Acuerdos Marco de Precios?

Codigo: CCP216

EI Acuerdo Marco de Precios es un contrato entre un representante de los compradores y uno o varios proveedores,
@ SI, ycuenta con las avidencias:
O No
(O No aplica. Justifique la razon:
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1HT2RBwWOKMBv2BiwQsBSKVaxYVXLITyaG?usp=drive_link
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@ FUNCION PUBLICA

49. Cuando no habia un Acuerdo Marco de Precios para el bien o servicio requerido, la entidad
estatal.

. LT Cadigo: CCP217

Obligateriedad

® Desarrolld un estudio del uso de la bolsa de preductos para la adquisicién respectiva frente a la subasta inversa

() Desarrollo una comparacion del uso de la bolsa de productos para la adquisicion respectiva frente a la subasla inversao 2 la
promocién de un nuevo Acuerdo Marco de Precios

() Identifico las ventajas del usc de la bolsa de productos para la adquisicion respectiva frente a la subasta inversao ala
promocion de un nuevo Acuerdo Marco de Precios

(O Ninguna de las anteriores
(0 No aplica. Justifique la razén:

50. Respecto del presupuesto total para la vigencia 2022 (incluidos recursos de funcionamiento e

inversion) indique:

n maltiple numeéric. [ B Cédigo: CCP218
@ ¢Qué porcentaje del presupuesto total planeé ejecutar la entidad a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano?

1

@ ¢Qué porcentaje del presupuesto total gestiond la entidad a traveés de la Tienda Virtual del Estado Colombiano?
0.83

Politica: Gestion Estratégica del Talento Humano

51. ¢ La entidad elabord, publicé e implementé el Plan Estratégico de Talento Humano?

Sy e pe oG B IR RO I Cédigo: GTH200
® Si, ycuenta con las evidencias:
) No
Evidencia:

hitps://www.acacias.gov.co/publicaciones/5448/plan-estrategico-de-talento-humano/

52. Para la planeacion del talento humano, la entidad tuvo en cuenta:
miltip ' ) Codigo: GTH201

SMhichae A al i an I‘A: 5
® La informacién del direccionamiento y la planeacion estratégica de la entidad
@ La normatividad aplicable a la gestidn del talento humano
@® Los actos administrativos de creacién o modificacion de planta de personal

() Otra. ;Cual?:

53. El Plan Estratégico de Talento Humano de la entidad incorporé actividades para los siguientes
aspectos:

T y ' A

caidmmiltiple: [t
@® Induccion y reinduccion

® Capacitacion

@ Bienestar

® Incentivos
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@ FUNCION PUBLICA

@® Provision de empleos vacantes

() Promocién de la inclusion y la diversidad (personas con discapacidad, jovenes entre los 18 y 28 afos y género)
@ Seguridad y salud en el trabajo

@ Evaluacion de desempefio

@® Promocién y apropiacion de la integridad en el ejercicio de las funciones de los servidores

() Clima organizacional

@ Actualizacion de la informacién en el SIGEP

@® Programa de desvinculacion asistida para los pre-pensionados

() Programa de desvinculacion asistida por otras causales
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1VimRJye2tb CBZNIZAOSrVIwMulBVw2g8?usp=sharing

54. ; La entidad conté con la caracterizacion de todos sus servidores respecto a la informacioén
registrada en el formato Unico de hoja de vida de Funcién Publica?

glscciognica | Codigo: GTH203
CARACTERIZACION DE SERVIDORES: determinacién de los atributos particulares de los servidores publicos que

@® Si, y cuenta con las evidencias:

() Parcialmente, y cuenta con las evidencias:

O No

Evidencia:

hitps://drive.google.com/drive/folders/1HagGomKMgp4uDWnGHxVdAKB-rk8ewAVTm?usp=drive_link

55. ¢ La entidad conté con informacién actualizada sobre las caracteristicas de los empleos, los
perfi Ies y Ias funciones de estos"

® Sn. y cuenta con las evndencuas.

(U Parcialmente, y cuenta con las evidencias:

() No

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1HaspV_Yx1rd4zelQaAlk1XTamlVgSCOo?usp=drive_link

56. ;La entidad ha modificado el manual de funciones incluyendo las equivalencias, para dar
cumplimiento a la Ley 1955 de 2019 y al Decreto 2365 de 2019 para facilitar el ingreso de jovenes
a Ia a}dmmlstracuén publlca’7

Codigo: GTH205

Sl Indlque el numero de 1évenes entre 18 a 28 afos del nivel profesional que se vincularon en la planta de personal de la
entidad en la vigencia evaluada:

() Sise modificd, pero no se pudo vincular ningdn joven en el nivel profesional. Explique las razones:

@® No
57. ¢ La entidad reporté las vacantes en la Oferta Plblica de Empleos de Carrera (OPEC)?

Segun la Comisién Nacional del Servicio Civil, la Oferta Plblica de Empleos de Carrera (OPEC) es un listado donde se
® Si. Indique el nimero total de vacantes reportadas a la OPEC:
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() No ha reportado

58. (,La entndad ha formalizado empleos en el marco del Decreto 1800 de 20197
R AR IR Cédigo: GTH207

Q) Si. Indlque cuantos.
@ No

58. (,La entidad tlene planeado un proceso de formalizacion del empleo publico?

R Cadigo: GTH208

Formaluzacnon del Empleo as una polmca estrateglca que le permitira a las entidades actualizar su planta de
_ SI. Indique el numero de empleos que tiene previstos formalizar:
~"o'f' No

-

St

60. Registre el nivel de avance en el diligenciamiento y actualizacion del SIGEP en los mddulos de

orqanlzauon_e-s y empleo, alcanzado en la vigencia evaluada:
; - e e .':, S Cadigo: GTH209

Tl!ulo 17 Dec reto 1083 de 2015 El SIGEP aplica a todos los organismos y las entidades del sector pablico de las
(O Del 0% al 20%
(O Del 21% al 40%
() Del 41% al 60%
(O Del 61% al 80%
@ Del 81% al 100%

61. Si eI resultado esta por debajo del 61% senale las razones:
oS Codigo: GTH210
) Baja conectmdad a internet
() Personal insuficiente

() Sobrecarga laboral
() No existen actos administrativos para sustentar la informacion (escala salarial, estructura administrativa y planta de personal)

() Falla de asistencia técnica

() Dificultades tecnicas del SIGEP (problemas de acceso, asignacion de roles, fallas del sistema)
(_) No estan enterades de la existencia del SIGEP

(U Otra. ;Cual?:

62. Indique el nimero total de servidores publicos vinculados a través de procesos de seleccion
meritocratica que llevo a cabo la entidad (diferentes a carrera administrativa) en la vigencia
evaluada:

Lo o R (N D - T Codigo: GTH211

Rocuerde que los procesos de seleccion mt*ntocrahca a los que hace referencia esta pregunta no son los
0
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|

63. La mduccnén para Ios servudores nuevos en la entidad se llevé a cabo:

) | ur y ; Cadigo: GTH212
(O] En Ios primeros dos meses conlados a pamr de la posesién
() Después de 2 meses contados a partir de la posesion
() No se realiza induccion a servidores nuevos
Evidencia:
hitps:/faulatic2.acacias.gov.co/
nitps://drive.google.com/file/d/1tO 1NQIig-dKTjyfAhdsGjQGsOF G8VzsZl/view?usp=drive_link
hitps://drive.google.com/file/d/1 TUaciLN-3L9msPNqOLOUWG425JYPsxHk/view?usp=drive_link

64. Para llevar a cabo la seleccion de un gerente publico o de un empleo de libre nombramiento y
remocion en la vuqenCIa evaluada, la entidad:
e : ; Cédigo: GTH213
SERVIDORES DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION: servidores que desempenan cargos de direccion, manejo y
@ Verifico en la planta de personal que existieran servidores de carrera que pudieran ocupar dichos empleos en encargo o

comision

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/14zjfKugvOPz_ABBo8bcQBuUEaAriB8CT?usp=sharing

@ Verifico que los candidatos cumplian con los requisitos del empleo
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/14zjfKugviPz_ABBo8bcQBuUEaArilB8CT?usp=sharing

() Aplicé las pruebas necesarias para garantizar la idoneidad de los candidatos
() Ninguna de las anteriores

65. ; Qué mecanismos empled la entidad para seleccionar a los gerentes publicos y/o los empleos
de llbre nombramlento y remocnén'?

Grupo de meritocracia de Funcién Pubhca
Empresas privadas de seleccion y reclutamiento de personal o cazatalentos (head-hunters)

Universidades

Proceso de seleccion realizado por el area de talento humano de la entidad, o quien haga sus veces
) Otro. ¢Cual?:

No emplea ningldn mecanismo

() No aplica. Justifique la razén:

@ OO0

o~

66. Indique el numero total de cargos de gerencia publica en la entidad al 31 de diciembre de 2022:

Codigo: GTH215

CARGOS DE G:RENCIA PUBLICA Ios cargos que conlleven ejercicio de responsabilidad directiva en la administracion
® Total cargos de gerencia:
3

() No tiene cargos de gerencia
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67. Con respecto a los cargos de gerencia publica que tenia la entidad al 31 de diciembre de 2022
indique:

IO A 7 4 ] Cadigo: GTH216

CARGOS DE GERENCIA PUBLICA los cargos que conlleven ejercicio de responsabilidad directiva en la administracion

® Numero total de acuerdos de gestion suscritos:
3

@® Numero total de acuerdos de gestion evaluados:
3

68. Los acuerdos de gestion suscritos con los gerentes publicos que ingresaron a la entidad en el
ano 2022 fueron concertados e formalnzados

Cédigo: GTH217

. e S SAL
) En Ios pnmeros 4 meses de gestion
(_) Posterior a los primeros 4 meses de gestion

69. La mducuon para gerentes publicos en la entidad se llevo a cabo de manera:
: Rl 1308 e (e ]| Cédigo: GTH218
L) Vxnual

(_) Presencial con la ESAP

Directamente en la entidad

No hace induccion a gerentes plblicos
Evcdencua
hitps://aulatic2.acacias.gov.co/

70. Indique el numero de servidores publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y

remocion con evaIuacn()n del desempeno

O Asesor

@ Profesional:
58

@ Técnico:
25

@ Asistencial
45

71. ¢ La entidad analizo si los resultados de la evaluacion de desempefio laboral y de los acuerdos
de gestion son coherentes con el cumplimiento de las metas de la entidad?

Codigo: GTH220

® Si, y cuenta con las evidencias:

(U Parcialmente, y cuenta con las evidencias!
(0 No se hace este andlisis

Evidencia:
https:/idrive.google.com/drive/folders/1HecknwtCoTGOk4L Wvn7VwPBGsOm2AwWCE 2usp=drive_link
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72. La remduccmn para los servudores de la entidad se hace:

_'1 ECCIunN uni o g Caodigo: GTH221
RElr\DUCCION proceso dmgrdo a reorientar la integracién del servidor a la cultura institucional en virtud de los
() No se hace reinduccion a los servidores
() Con periodicidad superior a 2 afios
(O Cada 2 afios
@® Cada afio
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1r36NFfy7zMRtnkZSZXMvL 1s5UI0CwuGU 2usp=drive_link

73. ¢ Los recursos invertidos en capacitacion para la vigencia evaluada, se asignaron con base en

las necesndades pnonzadas'?
! , g Cddigo: GTH222

COMPONENTE DE CAPACITACION esel con]unto coherente de acciones de capacitacion y formacion que, durante un
® Si, y cuenta con las evidencias:

(O No, porque no se cuenta con recursos para capacitacion y cuenta con las evidencias:

() No, porque no se priorizaron las necesidades Identificadas

() No, porque no se ha hecho un diagnéstico de necesidades de capacitacion

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/THoF X1gsnnZecmRVxZ7nTCyGuqfVRpTZW2?usp=drive_link

74. De acuerdo con el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion 2020-2030, indique cuales de
sus ejes implementd la entidad en su Plan Institucional de Capacitacion, durante la vigencia
evaluada

onmaltiple | Cédigo: GTH223

En concordanaa con lo establecido en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion

@ Transformacion digital
Gestion del conocimiento y la innovacion
Creacion de valor publico
Probidad y ética de lo publico
() No ha implementado ninguno de los gjes
() No tiene conocimiento del tema
Evidencia:
https://drive.google.com/file/d/1NC5h51 TIBGMBESHJOAWDixuCDuWJHYsTIview?usp=drive_link

@e®

75. De acuerdo con el Programa Nacional de Bienestar 2020-2022, indique cuales de sus ejes
implemento la entidad en su Plan de Bienestar Social e Incentivos, durante la vigencia evaluada:

Caodigo: GTH224

z ,il,‘..-.-.um..&u €
@ Equilibrio psncosomal
@ Salud mental
@® Convivencia social
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@ Alianzas interinstitucionales

(O Transformacion digital

(_) No ha implementado ninguno de los ejes

(_) No tiene conocimiento del tema

Evidencia:

htips:/idrive.google.com/file/d/1xHy859CJaKatOkSIdw TCSGfi98uPxNHZ/view?usp=sharing

76. Frente a la medicion del clima organizacional, realizada en los ultimos dos aros, la entidad:

S

CLIMA ORGANIZACIONAL es el ambiente propio de la entidad, produmdo y percibido por los servidores de acuerdo a
() Implementd mejoras con base en los resultados y cuenta con las evidencias:
() Se realizo la medicion del clima, pero sus resultados no fueron utilizados para implementar mejoras
@® No se han realizado mediciones del clima organizacional en los GUltimos dos anos

77. ¢La entidad adelanto diagnosticos relacionados con la cultura organizacional de la entidad?
S R E Codigo: GTH226

& Sn y cuema con Ias cwdenmas
) SI, y se han hecho intervenciones a partir de dicho diagndstico y se cuenta con las evidencias:

78. ¢ La entidad implemento la estrategia salas amigas de la familia lactante, en cumplimiento a lo
establecndo en Ia Ley 1823 de 2017'7

C Su Induque cuantas madres fueron beneﬁcnanas de las salas amigas de lactancia en el ultimo afo:

(_ Siseimplementd la estrategia. pero para la vigencia evaluada no hubo madres usuarias

® No
79. En cumplimiento de lo establecido en la Ley 1811 de 2016, ;la entidad promovié el uso de la

blCcheta por _part_e de Ios—serwdores publicos?
o ol Codigo: GTH228

;w

O S Ind:que cuantos semdéres de la entidad hicieron uso de la bicicleta en el Ultimo afo, para llegar a su lugar de trabajo:

() SI. Se promovi6 el uso de la bicicleta y se cuenta con las evidencias, pero ningln servidor hizoe uso de ella durante la vigencia
evaluada
® No

80.Ala qu de la Ley 1010 de 2006 la entidad:

Caodigo: GTH229

»J: ) Coms con un protocolo para aterder casos de acoso laboral
® Contd con un comité de convivencia laboral
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/15G5bJW1EvWoVcVT7J78v _cAfM1cFpcRZJ ?usp=sharing

7‘5' ...

() Ninguna de las anteriores
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81. ¢ La entidad conté con un diagndstico de accesibilidad y analisis de puestos de trabajo, con
recomendaciones para la implementacién de ajustes razonables de acuerdo con los servidores
pubhcos vmculados en especnal aquellos con discapacidad?

Selec Cadigo: GTH230

@) Sx. y cuenta con las ewdenmas:
(O Parcialmente, y cuenta con las evidencias:
@j NO

82. ;La entidad ha cumplido con la implementacion de los estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG — SST de que trata la Resolucion 312 de 2019, que
reqlamenta la Ley 1562 de 20127
T R
Sl. y cuenta con las evidencias:

-f‘ No. Justifique la razén:

Evidencia:

hitps://drive.google.com/file/d/1NEe1wTOKSLFhJSFOf2i6PGMkS_SFkéIp/view?usp=sharing

83. ;La entidad establece disposiciones y define responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el

estrés ocupacional?
3¢ Codigo: GTH232

on Gnica

SI y cuenta con Ias evidencias:
rg, No

84, ; La entidad cuenta con una Comisién de Personal atendiendo lo establecido en la Ley 909 de
2004?

Codigo: GTH233

® S| y cuenta con Ias evtdencuas
) No

(O No aplica. Justifique la razén:
Evidencia:
https://drive.google.com/file/d/1PToJySBMZB8JuyzT7cbYN1iYXRGWLOhO/view?usp=drive_link

85. Con respecto a los servidores que se retiraron de la entidad, durante la vigencia evaluada:

Codigo: GTH234

@® Se identificaron y documemaron las razones del retiro

@® Se analizaron las causas del retiro y se tuvieron en cuenta para mejorar la gestién del talento humano
() Se propiciaron o promovieron condiciones para la adecuacion a su nueva etapa de vida

() Otra. ¢Cual?:

() Ninguna de las anteriores
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86. Los mecanismos que implementé la entidad para transferir el conocimiento de los servidores
que se retlraron a quienes contintan vinculados:

B i e Cddigo: GTH235

Entre dichos mecanismos se pueden considerar: capacitaciones, asesorias, proceso de empalme o protocolos para la

® Fueron suficientes y adecuados
#® Garantizaron que quien gjecuta una actividad conoce su proposito y contribucion al cumplimiento de los objetivos institucionales

() No se implementaron mecanismos para transferir el conocimiento

Politica: Integridad

87. Para gestionar el cumplimiento de la politica de integridad publica desde la planeacion
msmuaonal la entldad durante la vigencia evaluada
Elementos de la Politica de Imegrldad Publica:

@ Elaboré un autodiagnostico del estado de los elementos de la politica previo al desarrolio de la estrategia anual

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1X-hJM4Afjsz3Xv5eLOgbaexS3_HAf--g?usp=sharing

Formulé o actualizé su estrategia anual de integridad publica y cronograma de trabajo
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1 X-hJM4Afisz3Xv5eLOgbaexS3_HAf--g?usp=sharing

@ Articulo en su estrategia las acciones asociadas al Codigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1X-hJM4Afisz3Xv5eLOgbaexS3 HAf--g?usp=sharing

@ Articuld en su estrategia las acciones asociadas a la gestion de conflictos de intereses
Evidencia:
https://drive.gooale.com/driveffolders/1X-hJM4Afjsz3Xv5eLOgbaexS3_HAf--g?usp=sharing

() Articul6 en su estrategia las acciones asociadas al desarrollo de la cultura de integridad publica
() Articuld en su estrategia las acciones asociadas a la gestion de riesgos y sanciones

() Incorpord los controles asociados a los riesgos identificados en materia de integridad pablica
Incluyo la estrategia anual de integridad en la planeacion institucional

Evidencia:

hitps://drive.google.com/drive/folders/1X-hJM4Afjsz3Xv5el OgbaexS3 HAf--g?usp=sharing

) Designd un responsable, area o grupo de trabajo encargado de implementar la estrategia anual de integridad publica

®

Evidencia:
hitps:/idrive.google.com/drive/folders/1X-hJM4Afisz3Xv5eLOgbaexS3_HAf--g?usp=sharing
@ Evalué e hizo seguimiento a la implementacion de la estrategia anual de integridad publica definida o actualizada
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1X-hJM4Afjlsz3Xv5eLOgbaexS3_HAf--g?usp=sharing
() Establecio indicadores de impacto en el proceso de seguimiento y evaluacion de la implementacion de la estrategia de integridad
publica
() Desarrolié acciones adicionales en materia de integridad publica no previstas en la planeacion
() Documentd sus buenas practicas y lecciones aprendidas sobre integridad pdblica
() Incorpeord buenas practicas y lecciones aprendidas del sector pablico o privado
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() No desarrollé ninguna accion

88. ; Qué instrumentos tuvo en cuenta la entidad para elaborar su autodiagndstico del estado de
los elementos de la politica de integridad publica durante la vigencia evaluada?

[Seleccisn multiple ] Cédigo: INT201
® Herramienta propia de autodiagnéstico
Evidencia:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 Xg5NvamkXpweBPy8AE4BC6h-
003FRaqi0/edit?usp=sharing&ouid=113304517549188093834 &rtpof=truedsd=true
Resultados de la medicién del Indice de Desempefio Institucional en la politica de integridad publica (FURAG)
Evidencia:
hitps://docs.google.com/spreadsheets/d/1 XjJtth9nxcJLhGfgGU7vT0dCZZ84vR4l/edit?usp=sharing&ouid=113304517549188083

834&rtpof=true&sd=true
Encuestas internas sobre la apropiacion del Cédigo de Integridad del Servicic Publico Colombiano, el desarrollo de la cultura de

integridad publica, la gestion de conflictos de intereses y la gestion de riesgos y sanciones W’
Evidencia:
https://drive.google.com/file/d/12nZi0OQjMp3s6i-kQelaLkuBmvjk_Rh-S/view?usp=sharing

) Informes internos sobre la politica o los temas de integridad publica. Por ejemplo: monitoreos, informes de gestidn de riesgos,
financieros, de auditorias, o informes de control interno, planeacién, talento humano, u otras areas, etc.

®

()

Evidencia:
https://drive.google.com/file/d/1XnugKUxODR5Z9ZGint6gC634QZtr4opZ/view?usp=sharing
() Reporte de cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 y del Decreto 830 de 2021
PQRSD
) Otros informes ¢ estudios (Encuesta de percepcion del Desempeiio Institucional del Departamento Nacional de Estadistica -
DANE, lineamientos internacionales -OCDE, Naciones Unidas, otros)
(J Ninguno de los anteriores

89. Para la implementacion del Cédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano, la entidad

durante Ia wqencaa evaluada
alecaion 1 : : 2 Codigo: INT202

De acuardo con la Ley 2016 de 2020 el Codngo de Inteqgridad es obligatorio para todas las entidades.
() Consulto a sus servidores para definir 0 actualizar los valores
() Analizo la pertinencia de incluir valores adicionales a los cinco (5) valores establecidos
@‘ Desarroll6 actividades de difusion y sensibilizacion con sus servidores y contratistas
Evidencia: L4
https://drive.google.com/drive/folders/1 X44Pa1oxRW)px4eT0QxyrVheYWOPZXEA?usp=sharing
() Desarroll¢ actividades pedagégicas y lidicas para su apropiacion por parte de servidores y contratistas
() Desarrollo actividades de difusién con la ciudadania y grupos de valor
) Incluyd capacitaciones sobre el Cadigo de Integridad en el Plan Institucional de Capacitacién
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1X44Pa10xRW)px4eT0QxyrVheYWOPZXEA?usp=sharing
@® Participo en los espacios o mecanismos de articulacion y colaboracién entre entidades nacionales y territoriales creados por el
lider de la politica de integridad publica
Evidencia:
https://drive.google.com/file/d/12gDYdLLUJCAFcarrppTQx8DIeOKISBVR/view?usp=sharing
@® Evalud en sus servidores y contratistas el nivel de apropiacion de los valores definidos

Formulane 1:SISTEMA DE GESTION TERRITORIO;

1104 : 114
MIPG - MECI 07/10/2023 01:16 PM Pagina 26 / 146

Colombia/Teléfono: 7395656 / Fax: / 7395657 / Linea qrdtuita: 018000 91
www.funcionpublica.gov.co / eva@funcionpublic

0/ Cédigo Postal: 11




i @ FUNCION PUBLICA

Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1X44Pa1 oxRWijpx4eTOQxyrVheYwOPZXEA?usp=sharing

I Otra, ¢ Cual?
() No ejecuté acciones
Evidencia:

90. En sus acciones de difusion y sensibilizacion del Cddigo de Integridad del Servicio Publico

Colomblano durante Ia vuqenc1a evaluada la entidad incorporo;
' A e Codigo: INT203

) Envro de correos electronicos

O}
@ Carteleras, caneles o afiches
@ Piezas multimedia en los canales institucionales (videos, cufias, papeles tapiz y protectores de pantalla, entre otros)

@ Actividades pedagdgicas

(0 Actividades ludicas participativas

() Analisis de casos reales (dilemas morales) por parte de sus servidores

@ Seguimiento a la realizacion del curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién por parte de servidores y
contratistas vinculados en la presente vigencia

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1X44Pa1oxRWjpx4e TOQxyrVhe YWOPZXEA?usp=sharing

91. La entidad disefid y ejecutd acciones de mejora para la implementacion del Cédigo de
Inteqndad dell Servicio Publico Colombiano a partir de:

,) '_,_\: '\J. z,*l".':‘ ":tuk;
@ La evaluacion y seguimiento a la implementacion de la estrategia anual de integridad publica
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1XAdHsUKPyxLOuBeB5cEAODa1_hESroCp?usp=drive_link

(J Encuestas de percepcién, evaluacién de actividades, grupos focales u otros con sus servidores y contratistas
() Encuestas de percepcion, evaluacion de actividades, grupos focales u otros con ciudadania y grupos de valor
() Sugerencias, recomendaciones o peticiones de sus servidores y contratistas
(_} Sugerencias, recomendaciones o peticiones de ciudadania y grupos de valor
® Evaluaciones a sus servidores y contratistas sobre la apropiacion de los valores

Evidencia:

https:/idrive.google.com/drive/folders/1 XAdHsUKPyxLOuBeB5cEAODa1_hESroCp?usp=drive link

() Evaluacidn de actitudes, valores y comportamientos asociadas al codige de integridad

® Informes de control interno o auditorias

Evidencia:

https://drive.google com/drive/folders/1 XAdHsUKPyxLOuBeB5cEAODa1_hESroCp?usp=drive_link

() Oftra, ;Cual?:
() No disefié ni ejecuté acciones de mejora para la implementacion del Cédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano

92. En los procesos de seleccion, vinculacién, contratacion y evaluacion de sus servidores y

contrat;stasm la g:-ntndad incorpord elementos de integridad publica como:
ceion maltiple <= Codigo: INT205

() Venfncaaon de perfiles de los posibles servidores y contratistas
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@ FUNCION PUBLICA

@ Verificacion de informacion para la prevencion de posibles conflictos de intereses y reduccion de riesgos de corrupcion en el
Portal Anticorrupcién de Colombia - PACO, aplicativo por la integridad publica y otros similares en atencién a la normatividad
vigente

® RgvisiOn de posibles incompatiblidades e inhabilidades declaradas

@ Revisién de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales (Procuraduria, Contraloria y Policia, entre otros)

@ Evaluacién sobre conocimiento del codigo de integridad publica, de acuerdo con la Ley 2016 de 2020

() Actualizacion de los manuales de funciones de los empleos de la planta de personal de la entidad ¢ el documento que describa
los empleos, incorporando las actitudes, valores y conductas definidas en el Cédige de Integridad

(_) Ofra. ;Cual?:

() Ninguna de las anteriores

93. En los procesos de contratacion con personas juridicas, la entidad incorpora elementos de

mteqndad publica como:
] i , Cadigo: INT206
@ Revusuon de constitucién de las pcrsonas juridicas para la verificacion de posibles conflictos de intereses de sus socios, junta

directiva y representante legal ol
Verificacion de estados financieros con notas de las personas juridicas para identificar posibles riesgos de corrupcion

@ Verificacion de antecedentes fiscales y disciplinarios de las personas juridicas para identificar posibles conflictos de intereses e
idoneidad

(O Ninguna de las anteriores

() No aplica porque no ha adelantado procesos de contratacién con personas juridicas

Evidencia:

hitps://drive.google.com/drive/folders/0Bw0-FMCRs_zcVHQzRmMwbVg4VGe?resourcekey=0-

MBUwWwWCJNMAIiKVp7dNiStQ&usp=drive link

94, Para gestionar la mejora continua de la politica de integridad publica, la entidad:

goion moftiple Codigo: INT207

® Promovid una cultura de gestion del conocimiento, preservacion de la memoria y aprendizaje institucional
Evidencia:
https:Ildnve.gggle.com/dnvelfoldersﬁ 308WEOAPBPI9CTIoGSHEQxde4fbHsa22?usp=drive_link
() Identificd y document6 sus experiencias que generaron valor y sirven como referente de buenas practicas
() Difundio los resultados de la documentacién y sistematizacion de las buenas practicas con sus grupos de valor y usuarios

interesados
() Identificd y documenté lecciones aprendidas internas y externas (OCDE, Naciones Unidas, otras entidades u organismos, sector
privado, etc.) que lleven a mejorar los procesos. procedimientos y actividades de gestion
() Implementé acciones de mejora institucional como resultado de la documentacion y sistematizacion de lecciones aprendidas /

() Implementod espacios internos de construccion, co-creacion e implementacion de lineamientos para la gestion adecuada de
conflictos de intereses, y el fortalecimiento de los valores del servicio publico

() Implementd manuales e instrumentos innovadores para la gestién adecuada de conflictos de intereses, y el fortalecimiento de los

valores del serviclo puablico

Otra. (Cual?:

No realizé ninguna accién para la mejora continua de la politica de integridad pablica

95. ¢ Cuales de las siguientes acciones implementd la entidad durante la vigencia evaluada para la
|dent|ﬁcamén y qestuén de conﬂlctos de interés?:

Codigo: INT208

L

OO0
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@ FUNCION PUBLICA

@ Definid un area responsable o grupo de trabajo para el seguimiento y trazabilidad de las acciones institucionales enfocadas en la
prevencion de cenflictos de interés
Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/13CbSBE 1ZxZSFSZ9xd9F Uav1uDBZVXNNA?usp=drive_link

() Realizo jornadas de capacitacion para divulgar informacion sobre conflictos de intereses y su respectivo tramite (identificacion,
canales, implicaciones, etc.)
() Cre¢ y/o actualiz6 y difundié los canales de consulta y arientacion para el manejo de conflictos de intereses y su declaracion

() Creo ylo actualizo y difundid canales internos y externos adecuados para la declaracion de conflictos de intereses e
impedimentos y recusaciones por parte tanto de servidores y contratistas de la entidad, como de la ciudadania

® Establecié procedimientos para la declaracion y gestion de conflictos de intereses, impedimentos y recusaciones
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/0BwO-FMCRs_zcRmc0ZjdHUUSoNEK?resourcekey=0-
vOLoA vCX4LTNBndxR1ZMQ&usp=drive link

(_ Realizé seguimiento y control a la gestion de conflictos de intereses, impedimentos y recusaciones

() Analizé y gestiond las declaraciones de conflictos de intereses, impedimentos y recusaciones segun el procedimiento
establecido

() Reviso las denuncias sobre hechos de corrupcion asociados a conflictos de intereses recibidas a través del canal de PQRSD y

de los canales internos dispuestos por la entidad con el fin de redireccionarlas segun el procedimiento adoptado

) Implementé mecanismos preventivos frente a potenciales conflictos de intereses

i) Fortalecio el componente de conflictos de intereses a partir de los resultados del anélisis de las declaraciones de conflictos de
intereses, impedimentos y recusaciones y otros elementos complementarios

La entidad no implementod acciones para la identificacién y gestion de conflictos de Interés

96. Para el cumplimiento de la Ley 2013 de 2019, Decreto 830 de 2021, Directiva Presidencial 001

de 2022y otras normas de mtequdad publica, la entidad:
2 "'ZJYN' ETVH 20 Caodigo: INT209

..‘u. ipte; =
) Gestiono la actualizacion de su nomenclatura de cargos en SIGEP segun las normas relacionadas
) Actualizo a tiempo sus vinculaciones y desvinculacicnes en el SIGEP, dentro de los términos establecidos
) Garantizé que las hojas de vida de sus servidores y contratistas estén disponibles y actualizadas en SIGEP
Identificd cuales de sus servidores y contratistas estan obligados al cumplimiento de la Ley 2013 de 2019
' Identific cuales de sus servidores son Personas Expuestas Politicamente segun el Decreto 830 de 2021
Garantizé que sus Personas Expuestas Politicamente (PEP) estén marcadas como tal en el SIGEP, de acuerdo con el Decreto
830 de 2021 y el proceso respectivo
@® Publicé y divulgs entre la ciudadania y grupos de valor el listado de sus Personas Expuestas Politicamente (PEP) segun el
Decreto 830 de 2021
@ Oriento a sus servidores y contratistas obligados sobre la responsabilidad de registrar, publicar y actualizar sus declaraciones de
Ley 2013 de 2019 y Decreto 830 de 2021 en la herramienta dispuesta por Funcién ptblica, y los apoya en el diligenciamiento de
sus declaraciones
@ Desarrollé estrategias de comunicacion interna para promover la declaracion de los sujetos obligados de estas normas en los
plazos establecidos
@ Hizo seguimiento a la publicacién de las declaraciones de sus servidores y contratistas en los momentos y plazos definidos en la
Ley 2013 de 2019 y el Decreto 830 de 2021
(_} No desarrollé ninguna accion

97. En el marco del seguimiento y control para la gestion preventiva de conflictos de intereses y

dlsmunucmsn de nesqos relacnonados con la integridad publica, la entidad:

) Venhco que su estrategla anual de mtegndao publica incluya actividades para la gestién preventiva de conflictos de intereses de
conformidad con el procedimiento adoptado por la entidad
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@ FUNCION PUBLICA

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1X-hJM4Afjsz3Xv5eLOgbaexS3_HAf--g?usp=drive_link

)

Utilizo las declaraciones de Ley 2013 de 2019 registradas en las herramientas dispuestas por Funcion Publica como insumo
para la identificacion de conflictos de intereses de sus servidoras y contratistas
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/13G4XeX7QICryQyVD3VJ3tX0vqgHruFMx?usp=drive_link

() Promovi6 entre la ciudadania y grupos de valor el uso de la informacion diligenciada en el aplicativo por la integridad pablica por
sus servidores y contratistas en cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 y del Decreto 830 de 2021

() Verificd el manejo y medidas implementadas frente a las declaraciones de conflictos de intereses y recusaciones presentadas
directamente a la entidad y en el aplicativo por la integridad ptiblica

() Desarrollé ejercicios de analitica de datos a partir de la informacién del aplicativo por Ia integridad publica e informacion
complementaria

() Incorpord en la estrategia anual de integridad acciones de mejora a partir de los resultados del seguimiento y control a los
conflictos de intereses y de los gjercicios de analitica de datos

() Verifico el manejo y medidas implementadas frente a las denuncias recibidas a través del canal de PQRSD y de los canales
internos dispuestos por la entidad

(O Ninguna de las anteriores

98. Para fortalecer la gestion de riesgos y controles asociados a la integridad publica, la entidad:

glaccion multip : Cédigo: INT211
() Establecid e implementé un procedimiento para las denuncias correspondientes

() Establecio el procedimiento para las denuncias sobre riesgos de integridad publica incluyendo el rol de Control Interno
Disciplinario y los érganos de control externos

() Difundi¢ el procedimiento para las denuncias entre sus servidores y contratistas

() Difundié el procedimiento para las denuncias entre la ciudadania y grupos de valor

@ Dentro de sus procesos de capacitacion institucional incluyé capacitaciones sobre el régimen disciplinario en materia de la
obligacion de denunciar irregularidades

) Dispusce canales internos de denuncia

® Dispuso canales externos de denuncia

® Monitored y realizé seguimiento a las denuncias internas y externas

() Evalud sucesos significativos que impactan o podrian impactar la integridad publica de la entidad (por ejemplo: decisiones

judiciales, cambios en la planeacién, hechos de corrupcion, entre otros) y ajusta sus estrategias y acciones de conformidad

() Monitoreo e hizo seguimiento a las sanciones a conductas que afectan la integridad publica

@ Identifico riesgos de gestion asociados a la integridad publica en sus procesos y areas

@ Definit & incorporé en sus procesos y dreas los controles frente a los riesgos de integridad publica identificados

() Contemplé en la politica de administracion del riesgo, la gestion de riesgos asociados a la integridad publica y sus controles

() Formuld acciones de mejora a partir de la autoevaluacion sobre la gestién de los rlesgos ascciados a la integridad publica

(_) Hizo seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora implementadas

() Disendé e implementé una metodologia de seguimiento participativo al avance de las acciones de integridad publica y las
recomendaciones formuladas en el Documento CONPES 4070 de 2021

) No desarrollé acciones para fortalecer la gestion de riesgos y controles asociadoes a la integridad publica

Evidencia:

hitps://drive.google.com/drive/folders/13XgERE6mwOITFNLNsg87rz0tU38bPfuz?usp=sharing

Politica: Fortalecimiento Institucional
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@ FUNCION PUBLICA

99. La planta de personal de la entidad (o documento que contempla los empleos de la entidad):

N 35 2 Ve Caodigo: FOR200

(0 Como con Ia udenh! cac:on clara del nimero de empleos, el nivel al que pertenece (directivo, asesor, profesional, asistencial u
otro), su denominacion, su codigo y grado salarial, con base en el Sistema de Nomenclatura y Clasificacién de Empleos que le
aplica
Establecié los empleos suficientes para cumplir con los planes y proyectos

) Definid los perfiles de los empleos teniende en cuenta la misién, los planes, programas y proyectos
Contempld los niveles jerarquicos ajustados a la estructura organizacional para una facil asignacion de responsabilidades

®

() Ninguna de las anteriores

Evldencia
https://drive.google.comffile/d/1 YKO1AyO1Qyzck738 THVQAZhzXG4c7uPLUview?usp=sharing

100. Los perfles de los empleos definidos en el manual de funciones contemplaron:
g Codigo: FOR201

* (85 2
® La ldcntlﬁcacmn del emplco de acuerdo con la planta de personal de la entidad (denominacién, cédigo y grado salarial)
® Las profesiones, artes u oficios que responden al desempefio de las funciones del empleo
@ La experiencia relacionada que responda al desemperio de las funciones del empleo
@ Las competencias comportamentales requeridas para el desempefio de las funciones del empleo
() Ninguna de las anteriores
Evidencia:
htips://drive.google.com/drive/folders/170X0-s X-ChxgcfOIFE6SF rOfj5tW1ueC?usp=sharing

101. ¢ El manual de funciones vigente en la entidad se ajustd de acuerdo con el Decreto 815 de

20187
® Si,y cuenta con las evndenuas
() Esta en proceso de ajuste y cuenta con las evidencias:
(L No
(_) No se tenia conocimiento de la nerma
Evldencia
https://drive.google.com/drive/folders/114tvMgNLKMTHBIpLIfBunVpnswg1w-B?usp=sharing

102. Indique el numero maximo de niveles en la cadena de mando para la toma de decisiones
estrateq;cas de la entidad:

BACa TOTEE. b Codigo: FOR203

103. ¢ Cuales son los tipos de estructura organizacional establecidos por la entidad?

‘:“l;"-\" ! :,’-.,—4"““ " .-'ﬁ%.-\\‘(u X i ! _‘ COG'qO FOR204

Unldades de negocic
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@ FUNCION PUBLICA

() Territorial o geografica
(O Matricial o por proyectos
@® Funcional o jerarquica

104. c,CuaIes son los tipos de planta organizacional establecidos por la entidad?

Cadigo: FOR205

Planta de personal temporal
19, Planta de personal global
@ Planta de personal estructural

105. ¢ Cuales son las fuentes de ﬂnanciacibn de la planta de personal de la entidad?

(Selecoion muliple
@ Planta de personal estructural o global por presupuesto de gasto de funcionamiento
() Planta de personal temporal por presupuesto de inversion
() Planta de personal temporal por presupuesto de gasto de funcionamiento
() Planta de personal financiada con recursos de organismos de cooperacion
(_ Planta de personal financiada con recursos de regalias

106 La estructura orgamzacnonal de la entidad ha facilitado:

Cadigo: FOR207

ﬂ El trabajo por procesos

@® La toma de decisiones oportuna

@ Elflujo de la informacién interna

@ Clandad en la asignacién de responsabilidades
(O Ninguna de las anteriores

107 cLa ent:dad dlseﬁé su modelo de operacion por procesos?

Caodigo: FOR208

) Si,y CUen(a con las evndenmas
'_} Parcialmente, y cuenta con las evidencias
() No
Evidencia:
https://www.acacias.gov.co/publicaciones/7494/mapa-de-procesos/

108. El estado actual de implementaciéon del modelo de operacion por procesos de la entidad es:

Codigo: FOR209

() Implementado formallzado yen actuahzacubn
() En implementacién y formalizado

() En implementacién, pero sin formalizar

() En disefio y sin implementar

() No implementado

Evidencia:
hitps://www.acacias.gov.co/publicaciones/7494/mapa-de-procesos/
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@ FUNCION PUBLICA

109. ¢ Cuantas modificaciones realizé al modelo de operacion por procesos en cada uno de los
ultimos cinco anos?

Cadigo: FOR210

W
i

@ 2018:
1
O 2019:
@ 2020:
1
() 2021;
@ 2022:
1

110. Respecto a los procesos establecidos para la ejecucién de las funciones de la entidad:

JOIETE s [ i L g Cédigo: FOR211

) Se les han elaborado caracterizaciones

Se les han definido procedimientos para su ejecucion

Se les han construido indicadores (eficacia, eficiencia o efectividad) acorde con sus caracteristicas
Se les han identificado y valorado sus riesgos

Se les han establecido controles

@ Se tiene clara la cadena de valor o inlerrelacion entre los procesos

() Ninguna de las anteriores

Evidencia:
https./www.acacias.gov.co/publicaciones/7494/mapa-de-procesos/

- e e @ @

111. En Ia estructura para la caracterizacion de los procesos se definid:

S Codigo: FOR212

O} Un responsable o lider con autondad y responsabilidad
® Objetivo (tiene que cumplir con las caracteristicas de ser: especifico, medible, alcanzable y relevanie)

® Alcance que delimita claramente su actuar e interrelacidn con otros procesos
@ Actividades clave del proceso secuenciales con entradas y salidas claramente identificadas
® Se relacionan las normas, procedimientos, indicadores y riesgos

Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/17fFml72kchjPFbNte8QuIEopC3BKaE t?usp=sharing

112 Temendo en cuenta la clasificacion de Ios procesos la entidad conto con:
B ORI
@ Procesos para el direccionamiento estratégico (procesos eslratégncos)
@ Procesos para operar la misionalidad (procesos misionales)
@® Procesos para operar la parte administrativa, financiera y de personal (procescs de apoyo)
@ Procesos para operar las acciones de seguimiento y evaluacion (Procesos de Evaluacion y/o Mejora)
() Oftros. ¢Cuales?
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@ FUNCION PUBLICA

113 Para los procedimientos establecidos a los procesos:

- altio Cadigo: FOR214

Se tiene definido un respensable, acorde con el proceso al cual se vinculan

Cuentan con objetivo y alcance

Se describen las actividades en forma secuencial

Se desarrollan a través de una estructura {formato) con diagramas de flujo, acompanado con una parte descriptiva

@@@@2

(OO

A partir de su estructura (formato) es posible establecer los puntos de control

resoluciones internas u otros necesarios para su correcta ejecucion)
@ Se revisan para identificar posibies mejoras

114, ;. Se han racionaltzado Ios procesos y procedimientos durante los ultimos 5 anos?

Caédigo: FOR215

.§\ Su’ , Y cuenta con las evidencias:

(O Parcialmente, y cuenta con las evidencias:
Q No

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/117gN9CK8kn-YHW3JB8glzS35Tf2eQITQ?usp=drive_link

Se definen los documentos relacionados o de apoyo para su desarrollo (manuales internos, links a sistemas de informacidn,

118, La entidad ha mejorado su modelo de operacion por procesos a partir de:

il . 5 i
@® Sugerencias, quejas, peticiones, reclamos o denuncias por parte de la ciudadania
@® Recomendaciones y/o sugerencias por parte de los servidores
() Resultados de los espacios de participacién y/o rendicion de cuentas con ciudadanos
@ Andlisis de las necesidades y prioridades en la prestacion del servicio
I Seguimiento a los indicadores y resultados de la gestion institucional
Cambios en requisitos legales (normatividad aplicable a la entidad que es aclualizada o modificada)
) Implementacién y monitoreo de los controles a los riesgos
() Ofra. ;Cual?:
() Ninguno de los anteriores

Politica: Gobierno Digital

116. ¢ En cual de las siguientes instancias /dependencias de la entidad se toman decisiones sobre

la mplementacuon de Ia Polltlca de Gobierno Dliltal’?

Cormté de Gestlén y Desemper’so Insmuc:onal
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/181220kEOABkusB8IWJA1L0JIBatbyGTI3?usp=drive_link

®

L4

®

Oficina de Tecnologias de Informacion
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/181220kEOABkusBIWJA1LOJBgteyGTI3?usp=drive_link

(O Oficina de Planeacion
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l @ FUNCION PUBLICA

() Oftras. Indique cudles:
(O Ninguna de las anteriores

117. ¢ Qué medios digitales utilizé la entidad para interactuar con sus grupos de valor e interés
. (' g . ' . . . g . .
(ciudadania, sociedad civil, academia, sector privado y sector publico) durante la vigencia
® Sede electronica

evaluada?: 7
i m R NENtE - o T Caodigo: GDI201
Evidencia:

https://www.acacias.gov.co/publicaciones/8958/atenclon-y-servicios-a-la-ciudadania/

@ Redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter, Youtube, Telegram)
Evidencia:
https://www facebook.com/AlcaldiaAcaciasMeta/
https://www.instagram.com/alcaldiaacacias
https://twitter.com/AlcaldiaAcacias

Espacios virtuales de participacion como juntas comunales, cabildos, consejos, foros, talleres, mesas informativas, mesas
consultivas, mesas resolutivas o de decision

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/18NAC4c01YJ2UhcBQISXP4qpEjWVyUJIU?usp=sharing

() Otros medios digitales. Especifique cuales:
) La entidad no utilizé medios digitales para Interactuar con sus grupos de interés (ciudadanla, sociedad civil, academia, sector

privado y sector publico)
118. ¢ Cuales de los siguientes grupos de valor e interés participaron en la toma de decisiones

sobre la implementacién de la Politjca de Gobierno Digital en la entidad?
3¢ Eriliplesc iy R AR Cadigo: GDI202

@ Academia
Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/13vOR4pTYbhLYMSSLY p8Gsg7wa-debdHD?usp=sharing

@ Sector privado

Evidencia:
hitps.//drive.google.com/drive/folders/13vOR4pTYBhLYMSSLtY p6Gsg7wa-debdHD?usp=sharing

@ Sociedad civil

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/13vOR4pTYBhLYMSStYp6Gsg7wa-debdHD?usp=sharing

@ Ciudadania
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/13vOR4pTYbhLYMSStYpBGsg7wa-debdHD?usp=sharing

() Ofras. Indique cusles:
() Ninguno de los anteriores

119. Con respecto a los ejercicios de participacion realizados por la entidad con sus grupos de
valor e interés (ciudadania, sociedad civil, academia, sector privado y sector publico) durante la
vigencia 2022 indique:

Selecgion milltiple numérica |

@ . Cuantos ejercicios de consulta o toma de decisiones realizé la entidad con sus grupos de interés?
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@ FUNCION PUBLICA

35
@ ¢Cuantos de los ejercicios de consulta o toma de decisiones se realizaron usando medios digitales?

35

120. La participacién de los grupos de valor o de interés en la toma de decisiones sobre la
|mpllle(nentacnon de la Politica de Gobierno Digital, le ha permitido a la entidad:

Generar ahanzas para resolver problemas de interés comuin, Especifique cuales:

Informar a sus grupos de interés sobre el manejo y uso de los recursos de la entidad

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/11xjWhaalx0CtCBpuwMKKk_I2DOpTf2n017usp=sharing

Generar confianza en los grupos de interes (ciudadania, sociedad civil, academia. sector privado y sector publico) sobre la
gestion de la entidad

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/10ijGMP3DXq9qh\WdmqyZ9WE0JGfHOkjwz?usp=sharing

) Ser eficaz en la resolucion de problematicas internas de la entidad A
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/fclders/1Dufkx691P 1HaZe0e6DTDJd48PI0yHsGw?usp=sharing

Ser eficiente en la gestion a partir de la retroalimentacién de los grupos de interés

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1H8vqu8ErfcZYMmLmqOFIEt6eqBh7k48?usp=sharing

Satisfacer necesidades de los grupos de interés a través de los tramites y servicios que les ofrece

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1WVIa3Z6FDrO9C2xGWQZGP 1BrEOcjVF qo?usp=sharing

() Desarrollar proyectos, programas e iniciativas que buscan impactar positivamente la vida de las personas

(O Ninguna de las anteriores

121. ¢ La entidad implementé en sus proyectos un enfoque experimental que le permita generar
soluciones novedosas y creativas haciendo uso de TIC, con la participacion de los grupos de

mteres (cnudadania academla sector privado, sector publico)?
elacoion Gnica S A BRAD) ) ihes Cadigo: GDI205

El enfoque experimental se enmarca dentro del principio de Innovacion de la Politica de Gobierno Digital. Implica el
() Si, y esos proyectos con enfoque experimental estan incluidos en el Plan de Accién Anual de la entidad
@ Si. los proyectos con enfoque experimental se encuentran en etapa inicial de planeacién y apropiacion, pero no se han integrado
al Plan de Accion Anual de la entidad
(O No se ha adoptado un enfoque experimental en los proyectos de la entidad A
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/18g9a5]_tMizjRrF Xtl2ch7F34vaalnlA7usp=sharing

® O

@

O]

(O

-

122. ¢ Qué actividades de innovacion basadas en el enfoque experimental llevé a cabo la entidad

hacnendo uso de las TIC en la vigencia evaluada?
Seleceion muftiple | Codigo: GDI206
( 7 Identificacion de los beneficiarios de las soluciones novedosas y creativas generadas mediante el uso de las TIC y metodologias
de innovacidn, Indique el nimero de beneficiarios:
@ Formulacion y prueba de hipétesis, validacion y ensayos de alternativas de solucion (prototipos), antes de su implementacion

como “solucién final"

Formularic 1:SISTEMA DE GESTION TERRITORIO: s : ; p
MIPG - MECI 07/10/2023 01:18 PM Pagina 368 / 146

Colombial/Teléfono: 7395656 / Fax: / 7395657 / Linea gratuita: 018000 917
www.funcionpublica.gov.co / eva@funcionpublica.gov.co

| Cédigo Postal: 111711




$ FUNCION PUBLICA

Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1kt7h1yd38n3p5tkPgoWkKyPmubDuhDGh?usp=sharing

Participacion en actividades externas a la entidad con enfoque experimental, por ejemplo: espacios de cocreacion,
capacitaciones, redes de conocimiento

Evidencia:

https://drive google.com/drive/folders/1kt7h1yd38n3pStkPgoWkKyPmuGDuhDGh?usp=sharing

Desarrollo de soluciones novedosas y creativas que hacen uso de las TIC y de metodologias de innovacion

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1kt7h1yd38n3pStkPgoWkKyPmubDuhDGh?usp=sharing

Desarrollo de prototipos o productos minimos viables

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1kt7h1yd38n3p5StkPgoWkKyPmuBDuhDGh?usp=sharing

) No se realizaron actividades de innovacion publica digital

M 123, (,Que beneficios obtuvo la entidad al aplicar el enfoque experimental en sus iniciativas o
proyectos que hacen uso d las TIC?

@

124,

S RaR Codigo: GDI207

Opumnzamon de nempo o recursos (infraestructura fisica, tecnologica, talento humano y presupuesto) en la ejecucion de
procesos, tramites, servicios o proyectos de la entidad

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1yYJJZZKQuDsSok5UKIa44zQxOpnT37 7usp=drive_link

Fortalecimiento de capacidades de los servidores o procesos de la entidad

Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1GRcKk 8xgsovapTjFW5Sh3K8P xHVmwWL ?usp=drive link

Establecimiento de alianzas con grupos de interés (ciudadania, sociedad civil, academia, sector privado y sector publico)

Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1FnfttxC_03dJcDQAMXpdEDRonMwv _hi?usp=drive_link

Mayor satisfaccion de los usuarios de los tramites o servicios de la entidad

Evidencia:
hitps:f/drive.google.com/drive/folders/1pcaMJ1ZzitBsHGgESK cudeDY THjF-g?usp=drive_link

Las mediciones adelantadas por la entidad evidencian que el enfoque experimental no ha generado beneficios

) No se han evidenciado los beneficios porque no hay estrategias de medicion

(,Que tipo de acciones de innovacion publica digital se llevaron a cabo a través de alianzas

& con otros actores o de laboratorios propios de innovacion?

BIpIRRA BE e 7 T S5 Codigo: GDI208
) Idem-ﬁcacnbn de problemancas y retos publicos
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1GOxVIOWhBzZrQAu_q1hTtiJuXcQ7OEr_?usp=sharing
@ Generacion de proyectos, iniciativas o
metas compartidas de fortalecimiento institucional
Evidencia:
https://drive.google.com/drivefiolders/17bZseHPyyiMYW2Vitipg7QuOvYUMeY 38 ?usp=sharing
® Produccion y generacion de datos e informacién
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1GLZ2ZQXaKrNCAvmfXhMCNkgX2cs2AQAB?usp=sharing
® Investigaciones o desarrollos tecnolégicos o de innovacién
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Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1Mal-MZm_-zk0zYc54d0ocKhuBtVMgYhx?usp=drive_link
@® Gestion de recursos o sponsor
Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1VuRxJGOKvp6zBOIWdp|EpSe_rBIQSrEm?usp=drive_link
@ Obtencién de apoyo técnico
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1u2IZ576KR1zHmyLV3WZzywUnyKfQTWxr?usp=sharing
@ Participacion en redes de conocimiento o en comunidades de practica
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1EfG_mCSFIs2QSqLuNIBndSITOtSvW3NU?usp=sharing
) Participacion en conferencias o eventos de innovacion

Evidencia:
hitps://drive.google.com/driveffolders/1Fg2v-QoWuvinB5_-zI40ZYC_bvWSocp3?usp=sharing
) La entidad no cuenta con alianzas con otros actores para experimentar en el desarrollo de soluciones a retos publicos a traves v

mn
del uso de las TIC
125. ¢ Qué beneficios obtuvo la entidad a través de las alianzas con otros actores o laboratorios de
innovacion para experimentar en el desarrollo de soluciones a retos publicos a través del uso de

Ias TIC'?
' Codigo: GDI209

-_'; Fmancnacuén de Ios proyectos 0 mnclahvas de la entidad
) Aprovechamiento de espacics que incentivan la innovacién publica digital, sin comprometer los recursos de la entidad,

(Bootcamps, pilotos, hackatones, etc)
@ Fortalecimiento de las capacidades en los servidores publicos de la entidad. (Como cursos, diplomados, certificaciones, etc)

®

Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/11RnNpevis4b4Da4V_kqOFWHghsXneGTx?usp=drive_link
® Apoyo tecnico para abordar los proyectos o iniciativas de la entidad o desarrollo colaborativo para la solucion de retos publicos

Evidencia:
hitps://www.facebook.com/photo/?fbid=4344935788609018&set=a.338478795129047
https://www.facebook.com/photo?fbid=453210690322523&set=pcb.453211056989153

@ Identificacion de actores relevantes en el ecosistema de la innovacién pablica digital
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1 JHLgEQIIKTIPqF Q20k0m3008C00wFxq?usp=sharing

() No se identificaron beneficios

126. ¢ Cuales de las siguientes tecnologias emergentes de la cuarta revolucion industrial utilizé la
entldad para desarrollar procesos de innovacion publica digital?

e Codigo: GDI210
La Cuarta Revolucion Industrial, también conocida como Industria 4.0 o Revolucién industrial etapa cuatro, es la

() Tecnologias de desintermediacion, DLT (Distributed Ledger Technology) como cadena de blogues (Blockchain) o contratos
inteligentes, entre otros

® Analisis masivo de datos (Big data)
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/19L0wWtoHtEj 8bzLvZFOnVoGyRmvKFzp?usp=sharing

() Inteligencia Artificial (Al)
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l

Internet de las Cosas (loT)

Robadtica y similares

Realidad aumentada o realidad virtual
Automatizacion robotica de procesos
) Ofras. Indique cudles:

() No se usan tecnologias emergentes para la innovacion publica digital

2000

127. ¢ La entidad adquiri6 bienes o servicios de base tecnologica para dar respuesta a desafios

publicos con enfoque en mnovac:on publlca dxaltal?
: o .i‘.’.\ - C.~;'f»'-;-;'~'-':-~"-'"-": X 'z;

Un bien o servicio de base tecnologica es aquel cuyo proceso de desarrollo se basa en el uso de tecnologia y de
@ Si. Ingrese las evidencias:
J No
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/11A2n9TtZzry20BcQyWG _1FXSkZMX79i17usp=drive_link

128. En relacién con las iniciativas de innovacion publica digital, ; qué barreras encuentra
actualmente Ia entrdad para |mplementarlas’7

() Falta de capnal humano (conocumxentos especificos alrededor de la Innovacion publica digital)

@ Falta de apoyo de las personas que hacen parte del nivel decisorio

(_) Barreras normativas

@ Falta de recursos financieros

@ Falta de una cultura de la innovacién

) Ninguna de las anteriores

129. ¢ Cuales de los siguientes modelos del Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial

(MRAE) |mplemento Ia entldad durante la vigencia 20227:
: ' e O g Cédigo: GDI214
Modelo de Arquntectura Empresanal (MAE)

Evidencia:
hitps./idrive.google.com/drive/folders/1LSPigc_nrhzXvOe-U44qgoB3h3jShKy0?usp=drive link

® Modelo de Gestion y Gobierno de TI (MGGTI)
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1SASA2Nvo4-3blYg9gRpImhBInoAsyid5?usp=sharing

® Modelo de Gestion de Proyectos de TI (MGPTI)
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1W036ykXnbvLSRRAhEBHbvagZMkJcFINL ?usp=drive link

() Ninguno de los anteriores

130. Con respecto al Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion (PETI), la entidad:

eion muitiple- - o Cédigo: GDI215
® Lo formulo se aprobo y se integré al Plan de Accion Anual del 2022
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1472PCcYe-kEAuWc-a3dgMSwCSmN4PMaC?usp=drive link

@ Elabord un tablero de control con indicadores para hacer seguimiento a su implementacion durante la vigencia 2022
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Evidencia:
hitps://www.acacias.gov.co/publicaciones/5435/plan-estrategico-de-tecnologias-de-la-informacion/

® Implementd la hoja de ruta definida en el PETI de la vigencia 2022
Evidencia:

hitps://www.acacias.gov.co/publicaciones/5435/plan-estrategico-de-tecnologias-de-la-informacion/

® Publico en la sede electronica de la entidad el PETI de la vigencia 2022
Evidencia:

https://www.acacias.gov.co/publicaciones/5435/plan-estrategice-de-tecnolegias-de-la-informacion/

() No se formulé el PETI de la vigencia 2022
131. Respecto a los ejercicios de Arquitectura Empresarial realizados por la entidad durante la

wqencna 2022
) Se |ntegro el proceso de Arquitectura Empresarial al Sistema de Gestion de Calidad de la entidad
(0 Se establecieron indicadores de seguimiento a la ejecucion de los ejercicios de Arquitectura
(0 Se cuenta con los roles necesarios para implementar el proceso de Arquitectura Empresarial en la entidad
@ Se cuenta con un repositorio para almacenar los ejercicios de Arquitectura Empresarial
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1GpTQuyrcQDHg3CgoHxJVyLrjlgpBDVR2?usp=sharing

() Se desarrollé una hoja de ruta de Arquitectura Empresarial y se hace seguimiento a su implementacion
() La entidad no ha realizado ejerciclos de Arquitectura Empresarial

132. Con respecto a la gestién de proyectos con componentes de Tl durante la vigencia 2022, la

entidad:

; SHON 1 Cédigo: GDI217

® Establecio los planes de comunicaciones para la gestion de cada proyecto con componentes de Tl
Evidencia:

hitps://www.acacias.gov.co/publicaciones/5435/plan-estrategico-de-tecnologias-de-la-informacion/

@ Determing el alcance y se priorizaron las actividades de cada proyecto
Evidencia:

https://www.acacias.gov.co/publicaciones/5435/plan-estrategico-de-tecnologias-de-la-informacion/
g p g

@® Realizoé seguimiento a su ejecucion a través de indicadores de eficiencia y eficacia
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1TleRzv1 7SaGeFfaeSZxDHTeymp3re-rV7usp=sharing

(§

S
-

Realiz6 analisis y tratamiento de riesgos
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/12WeK7j6WkorlLd_djddug_tOZV8TIM1Qr?usp=sharing

() Ninguna de los anteriores

133 Con respecto a la gestlén y gobierno de Tl durante la vigencia 2022, la entidad:

Codigo: GDI218

® Dcfumo un caté!oo de servicios de Tl
Evidencia:

https://www.acacias.gov.co/publicaciones/9256/catalogo-de-servicios-ti/

@ Definié un proceso de gestion y gobierno de Tl, formalizado a través del Sistema Integrado de Gestion de Calidad de la entidad
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|
|

Evidencia:
https.//drive.google.com/drive/folders/1HNsSNYeviblohOMPX3YistNPxJ4X3cbf?usp=sharing

@ Hizo seguimiento a los procesos asociados a la gestion y gobierno de Tl mediante indicadores de eficiencia y eficacia

Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1cYjmuSVDPgmHC2eyolI8YmI1TR-AnVkF ?usp=sharing

Desarrollé & implementd una estrategia de uso y apropiacion de tecnclogias actuales y emergentes, por ejemplo: blockchain
(cadena de bloques), inteligencia artificial, internet de las cosas (loT), automatizacion robética de procesos

.

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1kHhfht CIMCPG1g1-_gjm QZ-3VrGgnc?usp=sharing

() Consolidd el conocimiento y las lecciones aprendidas del area de TI
_) Ninguna de las anteriores

M 134. ;En qué fase del modelo de adopcion de IPv6 se encuentra la entidad?

itinicn  SRESE L
El IPvB, que obedece a la sexta y mas reciente version del Protocolo de Internet, pretende reemplazar la escasez de
() Fase 1: De planeacion
® Fase 2: De implementacion de IPv6
(_) Fase 3: De pruebas de funcionalidad
() En la entidad no se ha desarrollado el modelo de adopcion de IPV6
Evidencia:
https./(drive.google.com/drive/folders/11j9WokTazrOLBkHmMSwgZbv_KW_TgQ6QV?usp=sharing

135. ¢ Qué actividades de la fase 1 del modelo de adopcién de IPv6 ya implementd la entidad?

Cédigo: GDI220

inventario de TI
Evidencia:
htips://drive.google.com/drive/folders/11YrF39hzcF1U3GkxdYsNPxLQsPYuNghF ?usp=drive_link

® Plan de diagnostico
Evidencia:
https://drive.aoogle.com/drive/folders/1GGVEQkNvNe-t2rRI-P4VMO6dZT0aEdmi?usp=sharing

A @ Plan de direccionamiento IPv6
’ Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1gMCofvBpIw4EMNyIIOXIOoPNgR 1mCPiL?usp=sharing

) Disefio detallado de red
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1WLEVLHNg4|CVGL_It5tIGt6ERb8uirka?usp=drive_link

®

®

Plan de contingencias para IPv6
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1_7MBrSLcZYEHFixArUoK07h6xKSIqeEG ?usp=drive_link
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136. ¢ Qué actividades de las fases 2 y 3 del modelo de adopcién de IPv6 ya implementd la
enﬂdad?
St 5. Codigo: GDI221
@ Documento de activacién de politicas de seguridad para IPv6 (Fase 2)
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/10fjizSTHBWIRCAPNUCQBVICBlv2ZKE4S2?usp=crive_link
(O Informe de pruebas piloto y de implementacién de IPv6 (Fase 2 y 3)

() Acta de cumplimiento a satisfaccion sobre el funcionamiento e implementacién de los elementos que fueron intervenidos con
1Pv6

137. ¢ La entidad reporté en la herramienta de seguimiento habilitada por el Ministerio TIC
(https://micrositios.mintic.gov.co/ipvé/control/app/login.php) el avance en la adopcion de IPv6?

Cadigo: GDI222

o Si, Ingrese las ewdencnas v
(U No

Evidencia:

https.//drive.google.com/drive/folders/1ICpIESUSW_Un7iYjmeGNRFyBJVFcVxxr?usp=sharing

138. ¢ La entidad estéa registrada en la Tuenda Vartual del Estado Colombiano (TVEC)?

60 unic:
(O] Su lngrese las evidencias:

(O No

O No aplica. Justifique la razén:

Evidencia:

hitps://drive.google.com/drive/folders/11EIO3jVI-IOFEKNUIEROKytoDJUfsp1J?usp=sharing

139. Para la adquisicion de productos, bienes y servicios de Tl durante la vigencia 2022, la entidad:

Cadigo: GDI224

r\ Utnhzo los Acuerdos Marco de Precnos (AMP) o Instrumentos de Agregacion de demanda (IAD) disponibles en la Tienda Virtual
del Estado Colombiano (TVEC). Indique cuéles:
Servicios de conectividad Ill y Software por catalogo.

(O Utilizé las grandes superficles disponibles en la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC). Indigue cuales superficies y qué ()
productos:

(C) Utilizé otras modalidades de adquisicion. Especifique cuales:

(C) La entidad no adquirié productos, bienes o servicios de Tl

140. ; La entidad participé durante la vigencia 2022 en la generacion de Acuerdos Marco de
Precios”

Cdédigo: GDI225

» Si. Indlque cuales
hitps://drive.google.com/drive/folders/1KJQD{3618KNPjnlVPJGIVRKDZUhHhdMo?usp=sharing
() No
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141. Indique los grupos que fueron capacitados por la entidad en tematicas de la Politica de
Goblerno D|q1tal durante la vuqenma 2022:

2 A J
HYHES
8 .:..,\,-::- Si2R1

] Cadigo: GDI226
e Serwdores
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/iolders/1nén_mK4EoYdzU_f30jyPhuilYEV1CIEo?usp=drive_link

Contratistas
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1ZebwCema7WzB3voqlIFIYjpxicd_FhS?usp=sharing

® Grupos de valor e interés (ciudadania, sector privado, sociedad civil, academia, otras entidades publicas)
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1WDu0OCmoEdhDp731Ws2x81XCm5U8rQ5DP?usp=sharing

) La entidad no implement estrategias de capacitacion sobre la Politica de Gobierno Digital

142. Indique las estrategias que implemento la entidad durante la vigencia 2022 para capacitar a

serwdores y contratlstas en Ia Polmca de Gobierno Digital:
cisnmittiple: .~ Caodigo: GDI227
_g‘,: Cursos dispuestos por el Ministerio de Tecnologlas de la Informacién y las Comunicaciones

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/14KDo-zCpBOU4iUACLgDUNdkmA2rm08AIusp=drive_link

® Capacitaciones dispuestas en el Plan de Capacitaciones de la entidad
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/14KDo-zCpBOU4iUACLGDUNdkmA2rm08Ai?usp=sharing

@ Otras estrategias. Indique cuales,
Evidencia:
Escuela TIC

Evidencia:

143. ¢ Cuales de las siguientes tematicas de la Politica de Gobierno Digital incluyé la entidad en
sus estrategias de capacitacion a servidores y contratistas durante la vigencia 20227

IR Ve T RRR e Codigo: GDI228

) Gobernanza

) Innovacion Publica Digital

() Arquitectura de TI

® Seguridad y Privacidad de la Informacion
@ Cultura y apropiacion

@® Servicios Ciudadanos Digitales

@ Decisiones basadas en datos

@ Estado Ablerto

() Servicios y Procesos Inteligentes

@ Proyectos de Transformacion Digital

() Estrategias de Ciudades y Territorios Inteligentes
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() Otras temédticas de la Politica de Gobierno Digital. Indique cudles:

144, Indique las estrategias que se implementaron durante la vigencia 2022 para capacitar a los
grupos de valor e interés en el uso de los medios digitales dispuestos para acceder a la oferta

mstltumonal e mteractuar con Ia entldad
! 1 : - AL o Cédigo: GDI229

Grupos de valor e interés: Cuudadanua sector prwado sociedad civil, academia, otras entidades publicas
@ Cursos en linea dispuestos en |a sede electrénica de |a entidad
Evidencia:
https://aulatic2.acacias.gov.co!
https://pvd.acacias.gov.co/
https://capacitaciones.acacias.qov.co/

@ Talleres o capacitaciones virtuales realizadas por la entidad
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1P63CbmitW3BYvqqz8gfNWagz6bAYK7wND?usp=sharing

® Talleres o capacitaciones presenciales realizadas por la entidad

Evidencia:

https:/ivivedigital.acacias.gov.co/

hitps://drive.google.com/file/d/1PCK63cJxSKOhNAQE 7G7CKBNKpnK7glBk/view?usp=sharing

145. ; Cuales de las siguientes tematicas abordé la entidad en las estrategias de capacitacion a
sus qrupos de valor e mterés durante la vigencia 20227

(O Otras estrategias. Indique cuéles:

O Acceso a |nformac10n pubhcada en la sede electrénica de la entidad

@® Uso de canales de atencién virtual
® Gestion de PQRSD a través de la sede electrénica de la entidad

@ Acceso a trdmites y servicios digitales dispuestos por la entidad a través de su sede electronica
@ Participacion en la gestion institucional a través de medios digitales
() Otras tematicas. Indique cuales:

146. ¢ La entidad ha implementado el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI)?

Codigo: GDI231

®

f

’0‘ SI, y cuenta con las evidencias:

) No

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/OBw0-FMCRs_zcQVVITDJHczZIVjA?resourcekey=0-

uagqQY1nsSpvaYIiEXK09aMa&usp=sharing

147. ; La entidad elaboré un diagnéstico de seguridad y privacidad de la informacion para la
vigencia 2022, construido a través de la herramienta de autodiagnostico del Modelo de Seguridad y

PruvaCIdad de Ia lnformacnén (MSPI)”

O Se elabmé y se aprobé por parle del Comslé de Geshon y Desemperio Institucional
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@ Se elabord, pero no se aprobé por parte del Comité de Gestion y Desempeno Institucional
) No

Evidencia:
https://drive.gocgle.com/drive/folders/1imiPcswpVI9KvX8eaCH-WMZoGZLZ_Z3X7usp=sharing

148. La polmca de segurldad y privacidad de la informacion de la entidad:

SO AR ek 5] R (] Codigo: GDI233
\o Esté formulada aprobada nmplemenlada y se actualiza mediante un proceso de mejcra continua
() Esta formulada, aprobada e implementada, pero no se actualiza mediante un procesc de mejora continua

() Esta formulada y aprobada por el Comité de Gestion y Desempenrio Institucional, pero alin no ha sido implementada

() Esta formulada pero no ha sido aprobada por el Comité de Gestion y Desemperio Institucional
() La entidad no cuenta con una politica de seguridad y privacidad de la informacion

Evidencia:
https://www.acacias.gov.co/publicaciones/5427/politica-de-seguridad-de-la-informacion/

149. Respecto de los procedimientos de seguridad y privacidad de la informacion, la entidad:

. Los dehmo aprobo nmplementé y se actualyzaron medlante un proceso de mejora continua

() Los definio, aprobd e implemento, pero no se actualizaron mediante un proceso de mejora continua

() Conto con procedimientos definidos y aprobados por el Comité de Gestion y Desempeiio Institucional, pero no han sido
implementados

() Contd con procedimientos definidos y documentados, pero no han sido aprobados por el Comité de Gestién y Desempeno
Institucional

() No cuenta con procedimientos de seguridad y privacidad de la informacion o estan en proceso de construccion

Evidencia:

hitps://drive.google.com/drive/folders/0Bw0-FMCRs_zcalnmTWIVSEM3TjQ?resourcekey=0-

1Zh5vO1yerZOCIMiiHhGrg&usp=sharing

150. Con respecto al inventario de activos de seguridad y privacidad de la informacién de la

enndad
Cddigo: GDI235

S _.’:?... it
@ El mvemano estaba aprobado, dasmcado y se actualiza mediante un proceso de mejora continua
() Elinventario estaba aprobado y clasificado, pero no se actualiza mediante un proceso de mejora continua
() Se conté con el inventario y estaba aprobado por el Comité de Gestion y Desempeiio Institucional
(_) Se conté con el inventario, pero no ha sido aprobado por el Comité de Gestion y Desempefio Institucional
() No cuenta con el inventario de activos de seguridad y privacidad de la informacién o esta en proceso de construccion

Joldl

Evidencia:
https://www.acacias.gov.co/publicaciones/7514/registro-de-activos-de-informacion/

151. Con respecto a los riesgos de seguridad y privacidad de la informacién de la entidad:

OB (il a0 T80 R = e Cédigo: GDI236
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@ Los identifico, estan aprobados, se implementd un proceso para valorarlos y se actualizan mediante un proceso de mejora

continua
(O Los identifico, estan aprobados y se implement6 un proceso para valorarlos, pero no se actualizan mediante un proceso de

mejora continua
() Los identifico y estan aprobados por el Comité de Gestion y Desempeiio Institucional, pero aun no se implementa un proceso

para valorarlos
(_) Los identificé, pero no han sido aprobados por el Comité de Gestion y Desempefio Institucional

(U No se han identificado los riesgos de seguridad y privacidad de la informacién
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1E9ZpYISEwCCGES22RbImh1nONYhpLHGH?usp=drive_link

152. ; La entidad implementé el plan de tratamiento de riesgos de seguridad de la informacion?

IELLION : k3 e Cadigo: GDI237
@ Si. y cuenta con las evidencias:

() Esta en proceso de implementario. Ingrese las evidencias:

O No

Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/iolders/14biUAsu1EIcOMtSaSGBxyi3M-PoSvpEn?usp=sharing

153. Con respecto al plan operacional de seguridad y privacidad de la informacién de la entidad:

El plan estaba aprobado, implementado y se aclualiza mediante un proceso de mejora continua

El plan estaba aprobado y se implementd, pero no se actualiza mediante un proceso de mejora continua
Se contd con un plan y fue aprobado por el Comité de Geslidn y Desempefio Institucional

) Se contd con un plan, pero no ha sido aprobado

(0 No se cuenta con un plan operacional de seguridad y privacidad de la informacién

Evidencia:
https://www.acacias.gov.co/publicaciones/8324/plan-de-seguridad-y-privacidad-de-la-informacion/

c

-~

-
®

"\
)

154, Con respecto a los indicadores de implementacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de
la Informacion (MSPI), la entidad:

® Los definio, aprobo, implementé y se actualizaron mediante un proceso de mejora continua

() Los definio, aprobt e implementd, pero no se actualizaron mediante un proceso de mejora continua

() Los definié y aprobé el Comité de Gestién y Desempefio Institucional, pero no los implementé

() Los definié, pero no han sido aprobados por el Comité de Gestion y Desempefio Institucional

() No se han definido indicadores para medir la eficiencia y eficacia de la implementacién del MSPI en la entidad

Evidencia:
hitps://docs.google.com/spreadsheets/d/18sflYdzxhGdbh7X2BXLxJgBtzCf3zrsE/edit?usp=sharing&ouid=1133045175491880938

348&rtpof=true&sd=true
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155. Con respecto a las audltorlas de seguridad de la informacion de la vigencia 2022:
on unica _9 AU Codigo: GDI240

0 La emudad realizé udltornas mternas externas y de certificacion o recertificacion respecto al estandar ISO 27001
() La entidad realizé auditorias internas y externas, pero no de certificacion o recertificacion respecto al esténdar 1ISO 27001

() La entidad solo realizé auditorias internas
La entidad no priorizé este tema en su plan anual de auditorias (universo de unidades auditables)
La entidad no realizo auditerias

156. Para vincularse al servicio de interoperabilidad, ;la entidad dispuso de un servidor con las

caracteristicas establecidas en el anexo 2 del Decreto 620 de 20207
ST R R G B Cadigo: GDI241
La gufa para la vmculacmn y uso de los Servicios Ciudadanos Digitales puede ser consultada en la biblioteca del
) Si, y cuenta con las evidencias:
@ No

157. El servicio de interoperabilidad a traves de la plataforma X-ROAD le ha permitido a la entidad:

BT A e Sl Cédigo: GDI242

O Reduur los nempo‘: de respuesta de Ios tramites. Indique cuanto tiempo promedio por tramite para la vigencia 2022:

(_) Reducir los costos de operacién. Indique el monto en pesos para la vigencia 2022:

() Otros beneficios. Indique cuales:

() Segun las mediciones adelantadas por la entidad, el servicio de Interoperabilidad no le ha generado beneficios. Ingrese las
evidencias:

() La entidad no ha desarrollado mediciones para evaluar los beneficios de utilizar el servicio de Interoperabilidad

158. Indique el promedio mensual de transacciones proyectadas a realizar por la entidad en la

wqencua 2023 a traves de la plataforma de mteroerabllldad X-ROAD:

159. Para apoyar la toma de decisiones relacionadas con su misionalidad, la entidad:

} {‘;»1 tiple. 315 :l.'. 5 'x'.-.:p:-. Codigo: GDI244

@ Utlluzé datos proplos de la entidad. Especifique cuéles:
Sitios de Interés del Municipio de Acacias, Zonas Wifi Gratis Municipio Acaclas, Inventario Activos de Informacién, Promedio de
Trafico y Conexiones en Zonas Digitales de Acaclas, Usuarios de los Centros de Apropiacién TIC del Municipio de Acacias,
Directorio Funcionarios Publicos Alcaldia Acacias, Tramites Inscritos en el Municipio de Acaclas, Licenclas de Construccion
Aprobadas por Afo, Coordenadas de Barrios y Veredas del Municipio de Acacias, Poblacién Graduada Municipio de Acaclas,
Directorio Instituciones Educativas Acacias Meta, Poblacion Graduada Municipio de Acacias, Hogares Fami Secretaria Social,
Escenarios Deportivos Municipio Acacias, Usuarios de la Biblioteca Municipal de Acacias, Humedales Municipio Acacias,
Afiliados al Regimen Subsidiade y Contributivo municipio de Acacias, Embarazos en Adolescentes Municipio Acacias, Nacidos
vives en el Municipio de Acacias, Defunciones

':4,

@ Ultilizo datos externos a la entidad. Especifique cudles:
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Tarifas del Servicio de Transporte Publico Individual de Pasajeros en Acacias, Comparendos de Trénsito Realizados en el
Municipio de Acacias. Incidentes viales reqistrados en el Municipio de Acacias

J La entidad no toma decisiones basadas en datos

160 En cuales de los sngmentes niveles la entidad toma decisiones basadas en datos:

Cadigo: GDI245

@ Estratégico esel mvel er el que se deﬁnen las politicas, estrategias y prioridades para el desarrollo de la infraestructura de
datos. Determina los objetivos a largo plazo y el mode en que las partes interesadas han de interactuar entre si

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1VONfSQPCdLTIB-mZbipZFyDKHVfraaf-7usp=sharing

@ Tactico: es el nivel en el que se elaboran los planes, programas, iniciativas, proyectos, procesos y procedimientos para alcanzar
los objetivos definidos por el nivel estratégico. Efectua el control de la gestién realizada por el nivel operacional y soporta las
decisiones que se toman y que afectan a las multiples partes interesadas
Evidencia: 4
https://drive.google.com/drive/folders/11Q6RxxhwYYFNACKHFriGr_hwiw_y6Qy3?usp=sharing

@ Operacional: es el nivel en el que se implementan y llevan a cabo los lineamientos, actividades y tareas definidas en los planes,
iniciativas, proyectos y procedimientos acordados por el nivel tactico
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1GCV3osEwBVEdIX7JMRhnkimONoyBb6azS?usp=sharing

161. ¢ Cuales de las siguientes fases del ciclo de vida del dato se gestionaron en la entidad durante
la vigencia evaluada?
Seiecoion mulipl
® Creacion
Evidencia:
hitps://www.acacias.gov.co/publicaciones/5433/plan-de-apertura-mejora-y-uso-de-datos-abiertos-del-municipio-de-acacias/

Procesamiento
Evidencia:
https:/iwww.acacias.gov.co/publicaciones/5433/plan-de-apertura-mejora-y-uso-de-datos-abiertos-del-municipio-de-acacias/

®

@® Almacenamianto
Evidencia:
https://www.acacias.gov.co/publicaciones/5433/plan-de-apertura-mejora-y-uso-de-datos-abiertos-del-municipio-de-acacias/

-
@ Intercambio
Evidencia:

https://www.acacias.gov.co/publicaciones/5433/plan-de-apertura-mejora-y-uso-de-datos-abiertos-del-municipio-de-acacias/

@ Uso y analisis de datos
Evidencia:
https://www.acacias.gov.co/publicaciones/5433/plan-de-apertura-mejora-y-uso-de-datos-abiertos-del-municipio-de-acacias/

@ Archivo y preservacion
Evidencia:
https://www.acacias.gov.co/publicaciones/5433/plan-de-apertura-mejora-y-uso-de-datos-abiertos-del-municipio-de-acacias/

(O La entidad no gestioné ninguna fase del ciclo de vida del dato
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162. ¢ Cuales de las siguientes caracteristicas cumplieron los conjuntos de datos utilizados por la
entidad en el desarrollo o mantenimiento de soluciones basadas en datos?:

: | Ve e T 3 Cadigo: GDI247

@ C onsvstenaa son coherentes con olros datos de su mismo contexto de uso y utilizan la misma codificacion de variables y
etiquetas

@ Precisién; se presentan desde su fuente primaria y representan la realidad

@ Completitud: estan diligenciados a cabalidad y disponibles para su uso

@ Temporalidad: estan disponibles cuando se necesitan

@ Validez: estan disefiados con los requisitos adecuados para ser utilizados

@ Unicidad: son unicos, no se encuentran duplicados y no pueden confundirse

() Ninguna de las anteriores

Evldencia

https://www.acacias.gov.co/publicaciones/5433/plan-de-apertura-mejora-y-uso-de-datos-abiertos-del-municipio-de-acacias/

163. Cuales de las siguientes técnicas de analisis de datos implemento la entidad durante la
vuqenma evaluada
@ Anélu:us descnptwo es decnr uhl:za tecmcas estadisticas para describir una situacion pasada o actual

Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1CiwUYJtGEKKMiY _sd54yqhASrADNS527usp=drive_link

@ Analisis de causalidad, es decir, hace uso de técnicas estadisticas de causalidad (causa y efecto), donde se analiza como un
conjunto de variables puede afeclar el comportamiento de otra variable
Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1fkYhJkJ3Ksg4wS02p4 XjkljBCK8LcgVL?usp=drive_link

@ Analisis predictivo, es decir, realiza analisis estadisticos o de aprendizaje de maquina para predecir las tendencias o posibles
comportamientos futuros de una vanable
Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1urfEQyiO86H33xY _aSh4L4KMO-gF)Ggp?usp=sharing

@ Analisis prescriptivo, es decir, incorpora algoritmos de optimizacion, analisis de decision multicriterio y reglas de negocio, con el
proposito de establecer cual es la mejor accion (actual o futura) a tomar bajo un contexto especifico

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1RCcLEvzMTe-OHBPXDz_vr2VIiD-wVGP?usp=sharing

(_) Ninguna de las anteriores

164. Con respecto a la gestuon de datos, la entidad:

6n mditiple’ 0 T T ] Cadigo: GDI249

() Document6 e »mplementé un modelo de gobierno de datos

_) Conté con un inventario y diccionario de datos
l'_" Evalud las capacidades y competencias de la entidad con relacion al uso y explotacion de datos
() Evalud la implementacion de lineamientos en materia de datos

@ Ninguna de las anteriores

Formulario 1:SISTEMA DE GESTION TERRITORIO 10/ 3 : X
MIPG - MECI Q7/10/2023 01:16 PM Pagma 49 /146

Carrera 6 No. 12-62, Bogota D.C., Colombia/Teléfono: 7395656 / Fax: / 7395657 / Linea gratuita: 018000 917 770 / Cédigo Postal; 111711

www.funcionpublica.gov.co | eva@funcionpublica.gov.co




@ FUNCION PUBLICA

165 Para la gestion de datos maestros, la entidad:

n Cadigo: GDI250
Los Datos Maestros son datos transversales a toda la organizacion que describen las entidades de negocio como
() Contd con un catalogo interno de datos maestros
) Identifico cudles de los datos maestros son datos de referencia
() Conté con una plataforma para la gestion y distribucidn de datos maestros
() Conté con un proceso para la gestion de datos maestros
@ Ninguna de las anteriores

166. ;,Cuales son las razones por las que la entidad no tom¢ decisiones basadas en datos?

gocionmutiple "I Cocigo GDI25

La entudad considera que no requiere del uso de datos para tomar decisiones relacionadas con su misionalidad
_J La entidad no contd con el capital humano reguerido
Q La entidad no contd con la infraestructura tecnoldgica requerida
(O La gestién y el gobierno de los datos son insuficientes para tener datos que permitan tomar decisiones
() Otras. Indique cuales:

167. Senale los criterios de accesibilidad web, establecidos en el anexo 1 de la Resolucion 1519 de
2020, que cumplié la entidad durante la vigencia evaluada en todas las secciones de su Sede
Electronlca

CC1. Alternativa texto para elementos no textuales

CC2. Complemento para videos o elementos multimedia

CC3. Guion para solo video y solo audio

CC4. Textos e imagenes ampliables y en tamanos adecuados
CC5.Contraste de color suficiente en lexlos e imagenes

CC6. Imagenes alternas al texto cuando sea posible

CC7. Identificaciéon coherente

CC8. Todo documento y pagina organizado en secciones

CC8. Contenedores como tablas y listas usados correctamente
CC10. Permitir saltar bloques que se repiten

CC11. Lenguaje de marcado bien utilizado

CC12. Permitir encontrar las paginas por mdltiples vias

CC13. Navegacion caherente

CC14. Orden adecuado de los contenidos si es significativo

CC15. Advertencias bien ubicadas

CC18. Orden adecuado de los elementos al navegar con tabulacion
CC17. Foco visible al navegar con tabulacion

CC18. No utilizar audio automatico

CC19. Permitir control de eventos temporizados

CC20. Permitir control de contenidos con movimiento y parpadeo
CC21. No generar actualizacion automatica de paginas

= B
)

OO0
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CC22. No generar cambios automaticos al recibir el foco o entradas
CC23, Utilice textos adecuados en titulos, paginas y secciones
CC24, Utilice nombres e indicaciones claras en campos de formulario
CC25. Utilice instrucciones expresas y claras

CC26. Enlaces adecuados

CC27. |dioma

CC28. Manejo del error

CC29. Imagenes de texto

@ CC30. Objetos programados

@ CC31. Desde una letra hasta un elemento complejo utilizable

@ CC32. Manejable por teclado

(_) Ninguna de las anteriores

168. ¢ La entidad generé o actualizé conjuntos de datos abiertos propios durante la vigencia

Peoeeee®

evaluada?
| A R
O Sn y cuenta con las evidencias:
() No
(_ No tienen conocimiento al respecto
Evidencia:

hitps://drive.google.com/drive/folders/1ITLOxIXz_aEQzxoW286rbjApafDLUqgg-7usp=sharing

169. Con respecto a los requisitos sobre conjuntos de datos abiertos establecidos en el anexo 4 de
la Resolucuén 1519 de 2020 Ia entldad

_ %! i Cadigo: GDI254

) Cargo el regasiro de acuvos de mformacn)n y el analisis de criticidad a traves de la herramienta dispuesta en el Portal de Datos
Abiertos www.datos.gov.co
Evidencia:
https://www.datos.gov.co/Ciencia-Tecnolog-a-e-Innovaci-n/INVENTARIO-ACTIVOS-DE-INFORMACI-N-ALCALD-A-
MUNICIP/mnb4-7res/

@ Aprobo y publico la licencia de datos abiertos, mediante la cual se determina el alcance, uso y aprovechamiento gue los
particulares ¢ terceros interesados puedan efectuar sobre los mismos

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1sZJHtaPMLWD 1Z-rMS1bvMXWrLgW-{8jS?usp=sharing

(_) Ninguna de las anteriores

170. (,La entldad cuenta con un portal propio de datos abiertos?

eSS A Codigo: GDI255

C S| y se encuemra fnderado al Portal de Datos Ablertos (www.datos.gov.co)

_g_ Si, pero no se encuentra federado al Portal de Datos Abiertos (www.datos.gov.co). Ingrese la URL del portal propio de datos
abiertos:

() No

Evidencia:
https://www.acacias.gov.co/publicaciones/7530/datos-abiertos/

Formulario 1:SISTEMA DE GESTION TERRITORIO

MIPG - MECI 07/10/2023 01:16 PM Pagina 51/ 146

Carrera 6 No. 12-62, Bogota D,C,, Colombia/Teléfono: 7395656 / Fax: / 7395657 / Linea gratuita: 018000 917 770 / Cédigo Postal: 111711

www.tuncionpublica.gov.co / eva@funcionpublica.gov.co




@ FUNCION PUBLICA

171. Con respecto a los datos abiertos de la entidad, indique:

eion multiple numérica 1 Cadigo: GDI256

@ ¢Cuantos conjuntos de datos abiertos estratégicos (por ej. aquellos que contribuyen al logro de la mision institucional, de allo
impacto social, més demandados) fueron identificados?
25

@ ¢Cuantos de los conjuntos de datos abiertos estratégicos identificados fueron publicados en el catalogo de dalos del Estado
colombiano www.dates.gov.co?
3

® Cuantos de los conjuntos de datos abiertos estrategicos fueron publicados, estan actualizados y fueron difundidos?

=
)

8

182

25

@ ¢Cuantos de los conjuntos de datos abiertos estratégicos de la entidad fueron desarrollados en procesos de cocreacion o
consulta publica?
3

172. Con respecto a los usuarios de los datos abiertos estratégicos de la entidad, indique: v

giscgisnmitiple [ Cocico CDI257

) Numero total de usuarios de los datos abiertos de la entidad contactados durante 2022:

23641

Numero total de usuarios contactados y satisfechos con el uso de los datos abiertos de la entidad durante 2022;
30

() La entidad no mide la satisfaccién de los usuarios con el uso de los datos abiertos

173. Con respecto a las iniciativas dinamizadoras de la Politica de Gobierno Digital, la entidad:

Cadigo: GDI258

® Formulo 0 e;ecuto Proyectos de Transformacién Digital durante la vigencia 2022
Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1IQIcNLOJKJTBonl6 YW7ayKzhSMFHJm1a7usp=sharing
@ Formuld lineamientos sobre Ciudades y Terrtorios Inteligentes durante la vigencia 2022 (aplica solo para entidades de nacion)

-

O)

Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1fBDT04GZkDmdbepe Whb3oCxGqGfgNZf-?usp=sharing
() Fermuld o ejecutd Estrategias de Ciudades y Territorios Inteligentes durante la vigencia 2022 (aplica solo para entidades de

- territorio) 7/

(_} Ninguna de las anteriores

174. Con respecto a los Proyectos de Transformacion Digital formulados o ejecutados por la

entidad durante la wqencna 2022:

Q Fuercm aprobados por eI Comité de Gesnbn y Desempeﬁo Institucional, y se incluyeron en el PETI

_) Fueron aprobados por el Comité de Gestion y Desemperio Institucional, pero no se incluyeron en el PETI
() Ninguna de las anteriores

Evidencia:
ntips.//drive.google.com/drive/folders/14pKNoloZbajKKbgAm6EngeBOXnoT1LOXN?usp=drive_link

{
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175. Los proyectos de Transformacion Digital formulados o ejecutados por la entidad durante el

2022 buscaron qenerar beneﬂcnos en términos de:
slecaion multiple Cadigo: GDI261
@ La habnnacnon [¢] mejora en la provision de tramites y servicios digitales a los ciudadanos (nuevos servicios, mas cobertura,
mayor inclusién, menores tiempos, menores costos, etc.)
Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1ONWArg-h_Ez40jl20ZeCNZzPtKixEEDa?usp=sharing
@ La habilitacion o mejora de procesos internos de la entidad (mas eficientes, menos cestos, mas seguros, etc.)
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1wWulUdb69UZ2tLICWuURQKk4tyYoQ3_y7we?usp=sharing
@ Latoma de decisiones basada en datos a partir del aumento en el uso y aprovechamiento de la informacion
Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1rMer bB89A1gDBANRIc_TQdaSs1QkVS1_?usp=sharing
(0 Elimpulsc al desarrollo de territorios y ciudades inteligentes para la solucién de retos y problematicas sociales
@ El empoderamiento a los ciudadanos como Estado Abierto habilitando el acceso a informacién publica generada por la entidad y
procesos de participacion ciudadana
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1RICI7TBFHWzxacCuWrMUWhZe78xzDVMwT ?usp=sharing

() Otros. ¢ Cudles?:

(_) Ninguno de los anteriores

176. ¢ Cuales de los siguientes lineamientos establecidos en el Decreto 1263 de 2022 se
cumplieron en los proyectos de Transformacion Digital formulados o ejecutados por la entidad

durante el 20227
fecgion midtiple - Codigo: GDI262
() Uso de infraestructura de datos dando cumplimiento al Plan Nacional de Infraestructura de Datos, 1a linea de accién de

decisiones basadas en datos y el habilitader de seguridad y privacidad de la informacién
() Interoperabilidad entre los sistemas de informacién publicos para suministro e intercambio de la informacion conforme a los

principios sefalados en la Ley 1581 de 2012 '
@ Uso de mecanismos de digitalizacion y automatizacion de tramites, servicios y procesos y su vinculacion al Portal Unico del

Estado Colombiano
Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/10ip-6QudBOzUIT-Tib-UqzO-vF 3EQrx5?usp=sharing
@ Uso de mecanismos de agregacion de demanda, como acuerdos marco de precios vigentes u otros mecanismos que hayan sido
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica o la modalidad de contratacion contenida en el marco de la Politica
de compras y contratacion publica
Evidencia:
https://drive google.com/drive/folders/1FzWoShgHxNd7zhd_KujixLA-cyBc2u9B?usp=sharing
@ Implementacion, migracion y uso de servicios de nube, en armonia con el principio de neutralidad tecnoldgica y normatividad
vigente
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1GCY44LRRvmBZiZPDWEX9cDt9umFDCANnK ?usp=sharing
() Uso de mecanismos exploratorios de regulacion como Sandbox
() Uso de tecnologias emergentes tales como inteligencia artificial, internet de las cosas (loT), big data o blockchain
' Ninguno de los anteriores
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177. Indique las caracteristicas que cumplié la Estrategia de Ciudades y Territorios Inteligentes

formulada 0 e|ecutada por la entidad durante la vigencia 2022:

O Accesnble La estrategia fue formulada,
disefiada e implementada en entornos tecnoldgicos intuitivos e incluyentes que facilitan el acceso de cualquier persona, sin
importar sus condiciones fisicas

(O Se apoyo en el uso de Tl. La estrategia incorpora el uso de tecnologias de la informacién para solucionar problematicas o
necesidades del territorio

(0 Fortalece capacidades. Se capacita a los usuarios en el uso de las soluciones habilitadas por la estrategia

(O Aumenta la confianza en la gestidn publica. La estrategia se construye de forma colaborativa con los Grupos de Interés
(ciudadania, sector privado, sector publico, sociedad civil, academia) de la ciudad o territorio

() Interopera con otras soluciones tecnolégicas. Las soluciones tecnolégicas de la estrategia funcionan de forma integrada con
otras soluciones tecnologicas del territorio

() Tiene como objetivo principal mejorar la calidad de vida de la ciudadania. Se identifica de forma clara las dimensiones /
subdimensiones del modelo de madurez de Ciudades y Territorios Inteligentes, que se impactan con la estrategia

(0 Genera datos (informacion) que mejoran la toma de decisiones de los actores de la ciudad o territorio ’
—) Es sostenible. La entidad territorial tiene previstos los recursos para garantizar el funcionamiento continuo de la estrategia

(O Es eficiente en el uso de los recursos econémicos. La entidad adquirié bienes y servicios relacionados con la estrategia
mediante los Acuerdos Marco de Precio disponibles en la Tienda Virtual del Estade Colombiano (cuando aplique)

(0 Ninguna de las anteriores

178. ;Qué dimensiones del Modelo de Madurez de Ciudades y Territorios Inteligentes abordaron

las estrategias que formuld o ejecutd la entidad durante la vigencia 20227
Selecgion muffiple | Cédigo: GDI264

Medio ambiente

(O Habitat

() Personas

(O Calidad de vida

(O Desarrollo econémico

J N\

Gobernanza
No utilizo el Medelo de Ciudades y Territorios Inteligentes para desarrollar su Estrategia de Ciudades y Territorios Inteligentes

00

179. En el proceso de formulacion de estrategias de ciudades y territorios inteligentes, ; la entidad

mcluyo |nd|cadores para medlr el uso de las soluciones ieneradas'>

C V S| Ingrese las ewdencnas
|__’v No

Politica: Seguridad Digital

180 ¢La entldad tiene desngnado un responsable de la Seguridad Digital?

Cadigo: SDI200

® Tsene un desngnado y pertenece a Ia alta direccién
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() Tiene un designado y pertenece a la planta de personal
() Tiene un designade y es un conlratista

(_) Tiene un designado en oilra modalidad

(U No tiene a nadie designado

181. Indique el porcentaje del presupuesto total asignado a la Seguridad Digital de la entidad

(Costos de personal herram|entas sistemas, etc.):
ey e Caodigo: SDI201

0. 003

182. ;La entidad garantiza el soporte, actualizacion y mantenimiento del licenciamiento de las
herramientas, plataformas, servicios y sistemas de informacion que hacen parte de la
infraestructura tecnolégica de Ia entidad?

dnica : . Caodigo: SDI202

O EI lotal de Ia m‘raestructura xecnoléglca de la entidad se encuentra cubierta con el soporte, actualizacién y mantenimiento
requerido para su operacién

La infraestructura tecnologica se encuentra parcialmente cubierta; sin embargo, ya se tiene incluido en el plan de actualizacion
del area de T para el cubrimiento total de la infraestructura

@ La infraestructura tecnolégica se encuentra parcialmente cubierta por el soporte, actualizacion y mantenimiento requerido, y aun
no se tiene contemplada dicha actualizacion

La infraestructura tecnologica de la entidad no cuenta con soporte, actualizacion y mantenimiento requerido para su operacion

183. ¢ Cuales factores tuvo en cuenta la entidad para elaborar, conservar y revisar los registros de
actividades de usuario, excepciones, fallas y eventos de seguridad de la informacién?

O Idemufccacmn y actuahzacudn de los usuarios

Actividades del sistema

) Fechas, horas y detalles de los eventos clave (entrada y salida)

() ldentificacion del dispositivo o ubicacion

Registros de intentos de acceso al sistema exitosos y rechazados
® Cambios a la configuracién del sistema

@ Archives a los que se tuvo acceso, y el lipo de acceso

() Ninguna de Ias anteriores

184. ;La entidad conté con una politica o lineamientos definidos y documentados para las copias
de respaldo de la lnformamon’?

® Sl y cuenta con las evidencias:

) No

Evidencia:

hitps://drive.google.com/drive/folders/11iQNgDulo-EjBT{LsM_TUI02pCYeBvCY?usp=sharing

o w()

Formulario 1:SISTEMA DE GESTION TERRITORIO: .
MIPG - MECI e 07/10/2023 01:16 PM Pagina 55 / 148

Carrera 6 No. 12-62, Bogota D.C., Colombia/Teléfono: 7395656 / Fax: / 7395657 / Linea gratuita: 018000 917 770/ Cadigo Postal: 111711

www.funcionpublica.gov.co / eva@funcionpublica.gov.co




@ FUNCION PUBLICA

185. Respecto a las copias de respaldo de la informacién, del software e imagenes de los
snstemas Ia entldad

C A Cadigo: SDI205
'oA Tiene dowmentados e mplementados procedimientos para copias de respaldo y de restauracion
Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1l_spdrNKS5jME3vajNCglQfvSMSUIlIs75?usp=sharing
@ Los equipos que realizan las copias de respaldo se encuentran en entorno logico separados e independiente a la red de
servidores y computadores
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1BKIXex46xKp662e5axRz5g9EBALXTbDD?usp=sharing
) Las copias de respaldo son almacenadas en un lugar aislado de la red LAN o un lugar remoto para su custodia
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/11hR9jr1Bw7WmI3W3BffuDUIWKS31GJRSW?usp=sharing
) Las copias de respaldo se ponen a prueba regularmente para asegurar la disponibilidad de los datos en caso de que sea

necesario [ \./

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1V5hQvUPSALBY-kaYAijKmdEvisviwXfm?usp=sharing
b La infraestructura de copias de respaldo cuenta con el soporte y mantenimiento vigente

Evidencia:

hitps.//drive.google.com/drive/folders/16DvmDic1sGg_eFjivPBn46INoXdDXtpd 7usp=sharing
() Ninguna de las anteriores

®

()

186. Para asegurar la continuidad de la seguridad de la informacién la entidad:

Caodigo: SDI206

o) 'Comocon un plan de commuldad de negoao o un plan de recuperacion de desastres definido, documentado, aprobado por la

alta direccion y han realizado pruebas de continuidad
() Contoé con un plan de continuidad de negocio o un plan de recuperacion de desastres definido, documentado y aprobado por la

alta direccidn

@® Conto con un plan de continuidad de negocio © un plan de recuperacion de desastres definido y documentado

() Conté con un plan de continuidad de negocio o un plan de recuperacion de desastres definido, pero aun no ha sido
documentado formalmente

(0 No tiene un plan de continuidad de negocio o un plan de recuperacion de desastres

Evidencia:

https://drive.google.com/file/d/1 TST04To4UiqT1X98i8rSwY I9tigTZfOD/view?usp=sharing

187. ¢ La entidad realizo pruebas de recuperacion de informacion y continuidad de los sistemas de
mformacufm criticos en la vigencia 20227

R R Codigo: SDI207
& S| realizo pruebas de recuperacion de la informacion a todos los sistemas criticos
) 8i, pero de manera parcial. Realizé pruebas de recuperacién a algunos de los sistemas criticos

) No realizé pruebas de recuperacion de informacion y continuidad de los sistemas de informacién criticos

188. (',La entidad identificé y gestiono los riesgos de seguridad digital de sus infraestructuras on

premise?
oA ; Codigo: SDI208

Infraestrucluras on premise: hace referencia a la instalacion de un sistema en una ubicacién fisica, es decir, un
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() ldentificé los riesgos, pero no los ha gestionado

@ |dentifico y gestiond los riesgos

) No ha identificadoe los riesgos de sus infraestructuras on premise

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1E9ZpYIsEwWCCGES22RbImh1nONYhpLHGH?usp=sharing

189. ¢ La entidad identifico y gestioné los riesgos de seguridad digital en los servicios de nube que

utiliza?
Los servicios de nube son |nfraestructuras plataformas o sistemas de software que alojan los proveedores externos
@ Identifico y gestiond los riesgos
(O Identificd los riesgos, pero no los ha gestionado
(0 No ha identificado los riesgos de los servicios de nube
(0 No ha utilizado servicios de nube
Evidencia:
https.//drive.google.com/drive/folders/1E9ZpYI9SsEwCCGES22RbImh1nONYhpLHGH?usp=sharing

190. ;/La entldad conté con equipos de seguridad para su infraestructura on premise?

L Db R R T Codigo: SDI210

lnfracstmcturas on premise: hace referencia a Ia instalacion de un sistema en una ubicacion fisica, es decir, un
@ Se contd con firewall licenciade y con soporte
() Se contd con firewall licenciado, pero no se luvo soporte
() Se contd con firewall, pero sin licenciamiento ni soporte
) No se conté con firewall
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1BOI43Bs7a_45VPk050XqdH_PFhl6bz8m?usp=sharing

181. ¢La entidad contd con soluciones antivirus para sus servidores fisicos, servidores virtuales y
los computadores?

r L DRt Xt Codigo: SDI211

@ S; se comé con antivirus licenciado y con soporte para todos los servidores fisicos, virtuales y computadores

() Parcialmente. Se conté con antivirus licenciado y con soporte, pero solo para algunos de los servidores fisicos, virtuales y
computadores

() Se contd con antivirus para los servidores fisicos, virtuales y computadores, perc no se conté con licenciamiento ni soporte

(_) Nao se conté con antivirus

192. ¢ La entidad realizo analisis de vulnerabilidades de seguridad a los activos de informacion

( hardware software aplicaciones, redes) en la vigencia 20227
: Sl LrEEl T e Codigo: SDI212

(@) S| Io realnzo el CSIRT Gobierno, ColCert o un CSIRT sectorial. Registre la fecha de entrega del informe de certificacion;

() Si, lo realizé un tercero. Ingrese el nombre del tercero que lo realizé:
@ Si, se realizé internamente por parte de personal de la entidad, Ingrese el nombre del equipo o el grupo que lo hace:
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Nexura y Cs3

() La entidad no realizé analisis de vulnerabilidades de seguridad a los activos de informacion (hardware, software, aplicaciones,
redes)

193 Durante la vigencia evaluada la entidad realizé analisis de vulnerabilidades para:

ole Caédigo: SDI213

® Servucnos expuestos en internet

® Infraestructura on premise

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/13flhxfFBNIQgAeBoNALAbOy8Xy ZDjz-?usp=sharing

194. Los analisis de vulnerabilidades a sus servicios expuestos en internet se realizaron:

Cadigo: SDI214

(O) Una vez al afio

(O Dos veces al afio

(O De manera permanente (varias veces al afio)
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1Rz0K35Sg63WkFgk5zhfZQtBuTs6IHs5P ?usp=sharing

195 Los analisis de vulnerabilidades a su infraestructura on premise se realizaron:
r!. Una vez al afo
() Dos veces al aio
() De manera permanente (varias veces al afio)
Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1mntg7 1DIOKTqNDIXGkiIgKTSFirZe_f3?usp=sharing

196. ;La entidad se cercioré que los proveedores y contratistas cumplieran con las politicas o

Imeamlentos internos de cibersequridad?
5¢ 3 Caodigo: SDI216

’3 Su y CUenta con las evidencias:
) No se verificd el cumplimiento
(0 La entidad no tiene lineamientos internos de ciberseguridad

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/11jt7InPBOENRH-_aM39iTSICBcagAs3ws?usp=drive_link

197. ¢ La entidad realizé y socializé un autodiagnéstico en materia de Seguridad Digital en el marco
del Comlte de Gest:én y Desempeno Institucional?
el R R ERE R Caodigo: SDI217
® Sf lo reallzé y Io soclallzo y cuenta con las evidencias:
(O Silo realizd, pero no se ha presentado el resultado en el marco del Comité de Gestién y Desemperio Institucional
(J No se realizé autodiagnostico de Seguridad Digital en la entidad
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Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1ljuttuj3icfet5JCI8pUceSCyRB8wzfM?usp=drive_link

198. Respecto al servicio de monitoreo de disponibilidad de la sede electrénica que realiza el
CSIRT Gobuerno ila sede electrénuca de la entidad fue monitoreada?

SNl Codigo: SDI218

L S|

) No. Justifique la razon

@® No aplica. Explique la razén
El monitorec de la Sede Electronica lo realiza el proveedor Nexura; igualmente se cuenta con el acompafamiento por parte de la
AND.

199. ¢ La entidad implementd un sistema para el cumplimiento de la ley 1581 de 2012 -Ley de

Proteccion de Datos Personales?
K’ =2 ( Cdodigo: SDI219

® S: y cucma con las ewder‘caas
() No se ha implementado
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1InymEdAgwYwJyveXFkhjZs 1GI0vQawTp?usp=sharing

200. ;La entidad establecié e implementd un procedimiento para la gestion de incidentes de

sequridad digital?
e e SR Codigo: SDI220
() Ha S|do establecndo documentado e implementado e incluye la notificacién a las autoridades pertinentes (CSIRT Gobierno,
COLCERT, Centro Cibernético Policial)
@ Ha sido astablecido, documentado e implementado
() Ha sido establecido y esta documentado
(O No lo ha establecido
Evidencia:
htips://drive.google.com/file/d/1OREYbcWDwDh4snLnnZLbCpllezdegdvx/viewZusp=sharing

201. ¢ La entidad gestiono los incidentes de seguridad digital acorde con los lineamientos definidos

para ello?
() Los gesnono y documemo (archivo - plataforma de tycPel) y tiene la evidencia:
(0 Los gestiono, pero no los documentd
(0 No los gestiond
® No se presenté ningun incidente de seguridad digital durante la vigencia evaluada

202. Indique cuantos incidentes de seguridad digital experimenté la entidad en la vigencia

evaluada:
n 0 Cadigo: SDI222
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203. ¢ La entidad reporté los incidentes de seguridad digital acorde con lo establecido en la

resolumén 500 de 2022 del Mmlsteno de TecnoIoEfas de la Informacion- MINTIC?

Q Reporto los mcudantes de seguridad dvgnlal clasificados como "muy graves y graves"
(O Comunico los incidentes de seguridad digital clasificados como "menos graves y menor”
() La entidad no reportd los incidentes

Politica: Defensa Juridica

204. Para la vigencia evaluada, ¢la entidad formulé Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico -

PPDA7
Cadigo: DJU200

( ) Si, y cuenta con las evndencnas
® No

205. ¢ En la formulacién de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico - PPDA, la entidad tuvo
en cuenta las mayores causas de litigio por nimero de procesos o por el valor de las pretensiones?

Cédigo: DJU202

(, Sh.y cuenta con las ewdencaas

O No

() No aplica. La politica fue elaborada por riesgos
206. ¢ Los servidores del nivel directivo de las areas administrativas, secretarias y/o misionales
donde se generan las fallas o errores que ocasionan el dafno antijuridico participaron en procesos
deliberativos previos a la sesion del comité de conciliacion donde se aprobé la PPDA?

Caodigo: DJU205

207. ¢ El comité de conciliacion de la entidad hizo seguimiento efectivo a las areas responsables de
la nmp|ementacu6n de la PPDA?

Seleccion Codigo: DJU207
() Si, y cuenta con las evidencias:
® No

208. ¢ La entidad divulgé a sus servidores y contratistas la PPDA a través de los diferentes medios
de dufusnén con Ios que cuenta’7

8 R TN~ Cadigo: DJU208
t’\ Sa y cuenta con Ias evudencvas
® No
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209. Para la wgencna evaluada indique:

i RCaIE e s T Cadigo: DJU209
Numero de derechos de petucaon que se presentaron a la entidad en el afc

14227

)

Numero de derechos de peticion que se contestaron de fondo y dentro de la oportunidad legal por ia entidad:
14083

Numero de tutelas que invocaron la no garantia del derecho fundamental de peticion en el afio:
42

210. ;La entidad recibi6 solicitudes de conciliacion extrajudicial en la vigencia evaluada?

® Si, y cuenta con las evndencnas

) No

Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1JL4fyL5VagBhLrds-RyyhyuLUNG-mtKI1?usp=sharing

211. ¢ La entidad conté con un sistema de informacion o base de datos con el inventario completo

de los tramltes pre|ud|c1ales y extra|ud|0|ales en los ﬂue son iarte'7
A }'.’:"ié&: i
. L " :(‘ ?¢~

@ Si, y cuenta con las ev»denuas

(_) Parcialmente, y cuenta con las evidencias

(] No

() No aplica porque no tienen trédmites prejudiciales y extrajudiciales en los que son parte
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1JM006g_tKICTdAANgH-0DeeSYsyqjrNr6?usp=sharing

212. ¢ El Comité de Conciliacion elabord su propio reglamento y esta aprobado mediante decreto,
resolucron c:rcular memoran_do o] _acta”

'§ Si,y cuenta con Ias ewdenmas

_) Si, pero no fue aprebado/formalizado

) No

(L) No aplica porque la entidad no tiene la obligacion de constituir un comité de conciliacién
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1 JPQH4yMGBwWOE27V3Q8KeTG_g99E3iLEV?usp=sharing

213. (,La entldad ha formulado directrices o lineamientos de conciliacion?

A M Cédigo: DJU214

S SRS

o Sl y cuema con las avidencias:
J No
Evidencia:

nitps://drive. google.com/drive/folders/1JS8fs|loikYNXZN7Dz6tF GhA8okCDjm0?usp=sharing
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214, Acerca de la procedencia de las solicitudes de conciliacién elevadas ante la entidad, ;se
deccden en los térmmos prevnstos por la normatividad?

gleceibntnica . Codigo: DJU215

U Si, y cuenta con las ewdenc-as

(O Parcialmente, y cuenta con las evidencias:

O No

() No aplica porque no tenian solicitudes de conciliacion

Evidencia:

hitps://drive.google.com/drive/folders/1JZYE-pp_jwdy3y8SVnouDW7X1jtICZXx?usp=drive_link

215. ¢ La entidad contd con un sistema de informacion o base de datos con el inventario completo
de los procesos judiciales en los que es parte?
T
@ Si, y cuenta con las evidencias:
(O Parcialmente, y cuenta con las evidencias:
) No
(_ No aplica porque no tiene procesos judiciales en los que es parte
Evidencia:
nttps://drive.google.com/drive/folders/1JdIgLJCoWAVC4 Xkv1CEvm3gRgIKDLxuN?usp=sharing

216. ¢ La entidad disend las politicas o lineamientos generales que orientan la defensa técnica de

Ios mtereses de la entldad'?
7 Cadigo: DJU219

Su y CUenta con Ias evudencms
C No

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1JdN2Gq0T8A44vVIU_IOOVKCVJsCMOj-37usp=sharing

217. En los estudios y/o analisis que realiza la entidad de los procesos que cursan o hayan

cursado en Su contra COnSIdGFO
' ) Ry g Caodigo: DJU220

Las causas generadoras de los conmctos con el fin de proponer correctivos

Los tipos de dafio por los cuales resulta demandada ¢ condenada la entidad

El Indice de condenas

Las deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades

Las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados de la entidad
_) Ninguna de las anteriores

(O No aplica

218. ;La entidad contestd con oportunidad las demandas admitidas por el despacho judicial en la
wqgnpnaevaluada”

@@

e ®

i Cadigo: DJU221
@® Si,y cuenta con las evidencias:
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@ FUNCION PUBLICA

() Parcialmente, y cuenta con las evidencias

) No

) No aplica porque no tiene demandas admitidas en el periodo de analisis

Evidencia:
hitps://drive.google.com/dnve/folders/1JesHvOGYn1PC4ADuVU3Tk-PgtTEc4baJ) ?usp=sharing

219. ¢ Los apoderados de la entidad asistieron al 100% de las audiencias citadas durante la

vigencia evaluada?
@ Si, y cuenta con las evidencias:
() No
() No aplica porque no tuvieron audiencias citadas en la vigencia evaluada
Evidencia:

hitps://drive.google.com/drive/folders/1JgClicKNAbBuUU7v2bC1e7QB3WUXJQ4sp?usp=sharing

220, ¢ La entidad definio los criterios para la seleccion de los apoderados externos?

@ Si, y cuenta con las evidencias:

) No

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1JgF2xd 1S5yMi7F _c45P2A0Wwmorz1WQA?usp=drive link

221. ¢ La entidad realizé seguimiento a los procesos encomendados a los apoderados externos

durante la vigencia evaluada?
® Si, y cuenta con las evidencias:

(_} Parcialmente, y cuenta con las evidencias:

J} No

(_} No aplica porque no tiene apoderados externos

Evidencia:

htips://drive.google.com/drive/fclders/1JgFOONjCACOF-8Q2{bkqET7I4p ZS4K?usp=sharing

222. ¢ La entidad cuenta con un sistema de informacién o base de datos que contenga el inventario
completo de los tramites de cumplimiento y/o pago de sentencias, conciliaciones o laudos?

gion U R T e |y Codigo: DJU226
® Si, y cuenta con las evidencias:
() Parcialmente, y cuenta con las evidencias:

() No

(O No aplica porque no tiene tramites de cumplimiento y/o pago de sentencias, conciliaciones o laudos
Evidencia:

https://drive.google. com/drivefiolders/1Jo4JXDIME2yH44 KZ6XB7kIL2ivshSkL ?usp=sharing

-2
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223. ¢ El procedimiento de cumplimiento y pago de sentencias y conciliaciones de la entidad esta
acorde con lo previsto en el Decreto Unico del Sector Hacienda y Crédito Publico?

Cadigo: DJU227

@ Si, y cuenta con las evidencias:

(O Parcialmente, y cuenta con las evidencias:
() No

() No aplica. Justifique la razén:

Evidencia:
nttps://drive.google.com/drive/folders/1JxluyDKpGzJAciKHHIe73BL-d_qTXk2R?usp=sharing

224, ; La entidad ha adoptado formalmente una metodologia para el calculo de la provision
contable?

(.g. Si, y cuenta con las evidencias:

) No

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1JzPqvG9B02VpBT7 dCMmahM-osl GkoH?usp=sharing

225. ; La entidad realizo los estudios de procedencia de la accién de repeticion dentro de los

térmmos prevnstos"
%t » Codigo: DJU229

ceibn Gnica %
@ Si, y cuenta con Ias evudencuas
() Parcialmente, y cuenta con las evidencias:
(J No
(0 No ha sido necesario adelantar acciones de repeticion por ausencia de sentencias condenatorias
Evidencia:

hitps://drive.google.com/drive/folders/1K32ZzluizKCSmZRIrhoF08QIDhEDPKNN?usp=sharing

226. ;La entidad informé acerca de sus decisiones con respecto a la procedencia de la accion de

repetumon aI Mlnlsterlo Pubhco’?
on AR ot Codigo: DJU230

\0) SI y cuenta con Ias evndencnas

(0 Parcialmente, y cuenta con las evidencias:
O No

(0 No aplica. Justifique 1a razén:

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1KCNFDaO__ wi1HDMx8MxCjXloRs5Ho1bkT ?usp=sharing

227. ¢ La entidad determind la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines
de repeticion?
Seleceionlnica Codigo: DJU231

® Ss y cuenta con las evidencias:
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@ FUNCION PUBLICA

() Parcialmente, y cuenta con las evidencias:

O No

(U No aplica

Evidencia:

hitps://drive.google.com/drive/folders/1KFODwzcGagVGZXHOdIXyqzO1wnOLZ _aQ?usp=sharing

228. ¢ La entidad cont6 con un programa de entrenamiento y actualizacion para las personas que
intervienen en la defensa ;undnca”

o (R Codigo: DJU232

@ Si,y cuenta con las av:denmas
) No

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1KF2Yur310vOj1FWuZlJalRXm-QkBPBd7 ?usp=sharing

229, Las personas que nntervuenen en la defensa juridica de la entidad:

‘ ; ple gl B Cadigo: DJU233

) Se encuentran regus'radas en la Comunidad Juridica del Conocimiento de la ANDJE y participan activamente en las
capacitaciones pregramadas
Evidencia:
hitps://drive.google.com/driveffolders/1KF2Yur310vOj1 FWuZlJalRXm-Qk8PBd7 ?usp=sharing

@ Se certificaron en el Diplomado de la ANDJE y la ESAP

Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1KF2Yur3l0vOj1FWuZlJalRXm-Qk8PBd7 ?usp=sharing

@ Se certificaron en al menos dos cursos virtuales de la Comunidad Juridica del Conocimiento en la vigencia evaluada

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1KF2Yur3i0vOj1FWuZIJalRXm-Qk8PBd7 2usp=sharing

(O Ninguna de las anteriores

230. El numero de sentencias falladas en contra de la entidad para la vigencia evaluada, con

respecto a la anterior: -
cisn anica S s Codigo: DJU234

@ Disminuyé
) Aumenté
() Se mantuvo igual/constante

(_ No aplica porque no ha tenido sentencias en contra

Politica: Mejora Normativa

231. ¢ La entidad conto con un proceso previo o anticipado de planificacion de temas,
problematicas o situaciones que se buscaron solucionar mediante la expedicion de actos

admlmstratnvos de carécter qeneral durante la vigencia evaluada?
ORISR G R Codigo: MIN200

Se entlende por acto admmsstratwo de carécter general a los decretos, ordenanzas, resoluciones, entre otros, que
() Si, y cuenta con las evidencias:
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@ FUNCION PUBLICA

® No

232. 4 Cuales de las siguientes acciones realizo la entidad en la planificacion de temas,
problematicas o situaciones que se buscaron solucionar mediante la expedicion de actos

normativos de caracter general durante la vigencia evaluada?
| Seleccion multiple ]

Se entiende por acto administrativo de caracter general a los decretos, ordenanzas, resoluciones, entre otros, que
() Liderd y/o participé en el disefio anticipado de una agenda o documento de planeacion donde se incluyeron los temas,

problematicas o situaciones gque la entidad, sector o territorio busca resolver en cada vigencia

() Involucré actores relevantes en el disefic de la agenda o documento de planeacion

() Someti¢ a consulta publica, en la pagina web, en la plataforma del Sistema Unico de Consulta Publica (SUCOP) o en cualquier
otro medio dispuesto para ello, el proyecto de agenda o documento de planeacion, con el fin de recibir comentarios de los
actores interesados

() Analizé y tuvo en cuenta (en coordinacién con la cabeza de sector, cuando sea necesario) los comentarios recibidos durante el
tiempo de consulta publica del proyecto de agenda o documento de planeacion

() Publicé la version final de la agenda o documento de planeacion (en coordinacion con la cabeza de sector, cuando sea W
necesario) en su sitio web, en la plataforma SUCOP o en cualquier otro medio para cenocimiento de la ciudadania

() Informo a los interesados las modificaciones que se realizaron en la agenda o documento de planeacion definitiva en el ario de
vigencia
(U Ninguna de las anteriores

233. ;,Cuanto tiempo le tomo a la entidad construir la agenda regulatoria o documento de

planeacion?
bl : Codigo: MJN202

DVERIIWEIISISS - -
() Menos de 1 mes
() Entre 1 mes y 3 meses
() Entre 4 meses y 6 meses
(O Entre 6 meses y 1 afio

() Mas de 1 afo

234. Antes de proyectar un acto administrativo de caracter general, ¢ la entidad realizé algun
analisis previo para identificar si se requeria o no una regulacion?
gcciénunica | Codigo: MIN203
@ Si, y cuenta con las evidencias:
QO No
Evidencia: 7/
nttps://drive.google.com/drive/folders/1KHAgtwcZpB2pkitelrdLC3uhjK8xV-PQ?usp=sharing

235. ¢ Cuales de las siguientes etapas tuvo en cuenta la entidad antes de proyectar un acto

administrativo de caracter general durante la vigencia evaluada?
Seleccion multip ] O E T

@ Identific las causas que estan generando la problematica y las consecuencias asociadas
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1-mbpV50olhrkBMhIKclagfWzlvHUOGOt?usp=sharing
@ Identifico los sujetos involucrados en la problematica y la forma en que se pueden ver perjudicados y/o beneficiados
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@ FUNCION PUBLICA

Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1-mbpV500lhrk8MhSKclagfWzlvHUOGOt ?usp=sharing

@ Identifico los objetivos, generales y especificos, a los que se quiere llegar con la posible intervencion
Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1-mbpV500lhrk8MhSKclagfWzIvHUOGO ?usp=sharing

() Identifico otras alternativas de solucion, considerando fuentes de informacion basadas en evidencia, diferentes a la expedicion
de una regulacion

() Compard las diferentes alternativas teniendo en cuenta las metodologias de evaluacion (multicriterio, costo beneficio, costo
efectividad u otras) que permitieran Identificar las ventajas y desventajas de cada una)

() Escogio cual de las alternativas analizadas resolvia mejor el problema, basandose en los resultados de la evaluacion realizada
(multicriterio, costo beneficio, costo efectividad u otras)

@ Estudié la viabilidad juridica del proyecto regulatorio (Ejemplo: competencia para la expedicion, disposiciones que serian

derogadas, analisis de decisiones judiciales)

Evidencia:

https.//drive.google.com/drive/folders/1-mbpV500lhrkBMh9KclagiwzlvHUOGOt ?usp=sharing

() Tuvo en cuenta los impactos y costos sociales, econémicos, ambientales y/o culturales de la intervencion

() Identifico como va a ser el proceso de implementacion y monitoreo de la intervencion estableciendo pardmetros de medicion
para su posterior evaluacion

() Realizé ejercicios de Consulta Piblica durante el proceso de disenio de la Intervencién con la ciudadania y actores interesados

(_} Ninguna de las anteriores

236. ¢ La entidad utilizé mecanismos de participacion (publicacion en el SUCOP, pagina web,
comunicacion directa con actores interesados, mesas de trabajo, grupos focales entre otros) en el
analisis previo a la construccion de un acto administrativo de caracter general durante la vigencia

evaluada’?
R A 1% - AT T ] Codigo: MIN205

Sn y CUenta con las ewdencuas
® No

237. ¢ Cuales de los siguientes lineamientos tuvo en cuenta la entidad para la elaboracion de los
actos administrativos de caracter general durante la vigencia evaluada?

Sritadltiple. oo T Codigo: MUN206
) Lmeam:entos de prevencion del dafio antijuridico. (Circular externa 5 del 27 de septiembre de 2019- Lineamientos para la
formulacion, implementacion y seguimiento de las politicas de prevencion del dafic antijuridico)

@ Técnica Normativa (Cartilla 1, 2, 3 Revisi6n de calidad de proyectos normativos del Ministerio de Justicia y/o Directrices
agenerales de técnica normatwa Decreto 1081 de 2015)
() No tuvo en cuenta ningun lineamiento

238. ¢ La entidad utilizé estrategias de lenguaje claro de acuerdo con la circular 100-010 de 2021
del DAFP y/o la guia de lenguaje claro del DNP para la redaccion de actos administrativos de
caracter qeneral durante la wqenma evaluada’?

v‘??n &I

B T
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@ FUNCION PUBLICA

239. La entidad adopt6 acciones en materia de gestidn juridica y estrategias de defensa técnica
respecto de actos administrativos de caracter general que ocasionan un dafo antijuridico (Por
ejemplo: lineamientos, metodologias, manuales, recomendaciones, capacitaciones, entre otros).

T
@ Si, y cuenta con las evidencias:
O No
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1KLCBvsYvS-BnLQUcgnb2AnmAzYMJ7-3-?usp=sharing

240. ; La entidad genero espacios de participacion ciudadana para dar a conocer los proyectos de
regulacion a expedir y recibir retroalimentacion por parte de la ciudadania y actores interesados en

la vuqenaa evaluada?
aceion unica - Cadigo: MIN209 L

Sf y cuenta con las evldenmas:
@: No

241, ; Cuéles de los siguientes aspectos tuvo en cuenta la entidad para vincular a los interesados

antes de Ia expedicion de un acto administrativo?
lece Codigo: MJN210

P Idcnhﬁco con anhclpaclén ei grupo de actores que participaran en la consulta pablica (ej. actores publicos, privados, miembros
de la sociedad civil, academia, grupos de expertos, etc,)
() Planed y disefidé una estrategia para realizar la consulta publica en funcion de las caracterislicas de los actores inleresados

() Indico claramente las fechas de Inicio y cierre de la consulta publica

() Indico claramente el medio o mecanismo a través del cual se recibiran los comentarios (ej. SUCOP, Pagina web, correo
electronico, teléfono, reuniones, etc.)

() Realizé la difusién de la consulta publica de los proyectos normativos

() Una vez finalizado el periodo de consulta pablica, analizo los comentarios, preguntas y sugerencias recibidos

() Dio repuesta a los comentarios, preguntas y sugerencias recibidas con su debida justificacién

() Una vez finalizadoe el periodo de consulta publica, hizo una evaluacion del ejercicio para identificar oportunidades de mejora para

préximas consultas

() Una vez finalizado el periodo de consulta publica, realizé los ajustes pertinentes al proyecto de regulacion de acuerco con los
comentarios recibidos

() Ninguna de las anteriores

242. ; Cuél es el tiempo promedio que la entidad dispuso para la consulta publica de los proyectos

normatlvos de caracter qeneral durante la vigencia evaluada?
: B A VIR0 Codigo: MIN211
Menos de 5 dlas calendano

l

() Entre 5y 14 dias calendario
(0 Entre 15 y 30 dias calendario
®
O

</

) Méas de 30 dias calendario
) No establecié un tiempo de Consulta Plblica
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] @ FUNCION PUBLICA

243. ¢ La entidad realizé una revision de la regulacion previa a su expedicion con el fin de
garantizar el lenguaje claro de las disposiciones, la calidad técnica de la regulacién y/o el

cumphmuento de Ios parametros y conceptos undlcos’?
@ Si, y cuenta con las ev-denaas
O No
Evidencia:
htips://drive.google.com/drive/folders/1KMGusBIQilmutxTVaS_vQaSqQVk54EDy?usp=sharing

244. Indique cuales de las siguientes actividades tuvo en cuenta la entidad en la vigencia evaluada

para la revnsnon fmal de las normas antes de su eerdlcnon
: GGION M Hiple '5~»u:¢-3" 4
b Tinad puagem l« &-m 2 SRS
@) Idemlﬁco sl las regulamones que pretendia expedir requerfan el concepto de otras entidades y/o dependencias
Solicitd y tramitd los diferentes conceptos segln de las caracteristicas de la regulacion
® Revisé que las regulaciones cumplian con los lineamientos de prevencion del dafo antijuridico
Evidencia:

https.//drive.google.com/drive/folders/10JBjvuei2ul1-kmJvzU1GdISZISX70OKG ?usp=sharing

@ Reviso que las regulaciones cumplian las directrices en materia de Técnica normativa
Evidencia:

hitps://drive.google.com/drive/folders/10JBjvuei2ul1-kmJvzU1GdISZISX7OKG ?usp=sharing

(_) Ninguna de las anteriores

245. ¢ La entidad tiene designada un area responsable de la revision - formal y sustancial- de la

requlacxbn prev:a a su expedlcmn'?
Codigo: MJIN214

anica ,.ui_é %
@ Si, y cuenta con las evidencias:
(_J No

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1KMclayHCI-GxeJWIdyRix3kVwnOGrJjT 2usp=sharing

246. ¢ La entidad publico las normas de caracter general en el Diario 0 Gaceta Oficial u otros
canales como lo establece el articulo 65 del C.P.A.C.A, durante la vigencia evaluada?

Codigo: MIN215

Se cmrende por C.P.AC. A el codlgo de procedumnenlo administrativo y de lo contencioso administrative Ley 1437 de
® Si. Se publicaron todas las normas de caracter general expedidas por la entidad y cuenta con las evidencias:
() Parcialmente. Solo se publicaron algunas normas de caracter general expedidas por la entidad y cuenta con las evidencias:
() No
Evidencia:
https://www.acacias.gov.co/publicaciones/8642/normatividad-territorial/

T
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247. ¢ La entidad dio a conocer los actos administrativos de caracter general expedidos durante la
vuqencra evaluada'7
L Codigo: MIN216
@® Si, y cuenta con las evidencias:
(O Parcialmente, y cuenta con las evidencias:
O No
Evidencia:
hitps://www.acacias.gov.co/publicaciones/8642/normatividad-territorial/

248. Indigue cuales de las siguientes acciones realizé la entidad para divulgar y dar a conocer los
actos administrativos expedidos:

Seleccion mitiple | Codigo: MIN217

@ Utilizo canales como la pagina web, fijacion de avisos, prensa, redes soclales, entre otras, para informar a la ciudadania sobre
las modificaciones y/o nuevas regulaciones expedidas

Evidencia: L

https://www.acacias.gov.co/publicaciones/8642/normatividad-territorial/

Utiliz6 recursos visuales alternativos para facilitar el entendimiento de las regulaciones y/o modificaciones por parte de la

ciudadania (infografia, videos, entre otros)

Evidencia:

https://twitter.com/AlcaldiaAcacias/status/15776747224 17983488 2t=u2iLi]Yed4rR2-ykVBajcsQ&s=08

htips:/twitter.com/AlcaldiaAcacias/status/15780451633220321297t=WrGj_niuRv-ITLMoE27_0g&s=08

https://twitter.com/AlcaldiaAcacias/status/ 15776747224 17983488?t=u2iLijYedrR2-ykVBajcsQ&s=08

() Disend mecanismos de retroalimentacion ciudadana sobre los contenidos regulatorios que permiten identificar que sean claros
concretos y comprensibles

() Dispuso espacios para resolver dudas o preguntas relacicnadas con las nuevas regulaciones y/o sus modificaciones

(O]

() Ninguna de las anteriores

249. ; La entidad actualizé el listado o inventario normativo que dispone con las normas que

exp|d|o durante Ia vuqencua evaluada‘7
Cil lica Codigo: MUN218

lnven!ano normativo: Regnstro ordenado y s:steméhco del conjunto de instrumentos normativos vigentes,
@ Si,ycuenta con las evidencias:
Parcialmente, y cuenta con las evidencias:
() No lo actualizé
() No tiene inventario normativo v/
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1KOwJBp27Y4iWuZLINhAD3 Tz 1wvNtt30z?usp=sharing

250 ¢ Cuéles de los siguientes aspectos cumplio el listado o inventario normativo?
Seleccion multiple | Cédigo: MIN219
Inventarlo normativo: Registro ordenado y sistematico del conjunto de instrumentos normativos vigentes,

@ Empled herramientas digitales para la consolidacion y actualizacién de su inventario normativo
@® Fue accesible y facilité su consulta a la ciudadania
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® Diferencié los actos administrativos de caracter sustancial de los actos administrativos de carécter no sustancial
® Identifico la vigencia y las modificaciones de los actos administrativos
() Ninguna de las anteriores

251. ¢ Con qué periodicidad la entidad actualizé el inventario normativo durante la vigencia
evaluada?

() Diario
() Semanal
() Mensual
@® Semestral
() Anual

252. Posterior a la implementacion de la regulacion, ¢cuales de las siguientes herramientas de
evaluac«on utlhzo Ia entudad'7

Wipiai T8, S

Las her'amuentas de evaluacnén se aplican con el objetivo de analizar si esas regulaciones estan cumpliendo o no
() Evaluaciones ex post
() Simplificacién de tramites

@ Ejercicios de depuracion normativa
Evidencia:

htips://drive.google.com/drive/folders/10FngtZ7Uz6Cnc-glfr0ggSER4GNmMRI8?usp=sharing

) Simplificacion normativa
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/10FngltZ7Uz6Cnc-glfr0ggSER4GNmMRI8 ?usp=sharing

(' No ha utilizado herramientas de evaluacién

253. ; Cuales de las siguientes etapas tuvo en cuenta la entidad al aplicar la herramienta de
evaluacidn ex post?
® Establecuo las necesndades para reahza. la evaluamon
) Tuvo en cuenta el tiempo en el que se ha implementado la regulacion para desarrollar la evaluacion
Analizé el alcance de la evaluacién (ejemplo: toda la regulacion, algunos articulos ¢ un conjunto de regulaciones)
I Identificod y vinculo al proceso a los actores interasados mediante espacios de participacion

() ldentifico y definié indicadores que le ayuden a desarrollar la evaluacién teniendo en cuenta los objetivos que se esperaban con
la regulacién

() ldentificé fuentes de informacién que le ayudaran a evaluar la regulacion

O Evalué los resultados, efectos y/o procesos de la regulacion aplicando la metodologia adecuada de acuerdo con la informacion
disponible y el objetivo de la evaluacion

() Presento los resultados de la evaluacion de manera clara y sencilla
Ninguna de las anteriores

254. ; Cuales de las siguientes etapas tuvo en cuenta la entidad al aplicar la herramienta de
depuracuén normatuva’?

A Codigo: MIN223

® Anahzo eI mvemano normativo a depurar, teniendo en cuenta los criterios establecidos en la Ley 2085 de 2021 y/o los
lineamientos del Ministerio de Justicia
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Evidencia:
https:fidrive.google.com/file/d/10QqGWyPVTuUeb_gGOP1Y-7x_Srs8TooV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19i-tN3i6DMPycdCEFpTISJ3rGxhGQk G?usp=sharing

0O

) Generd espacios de participacion para vincular a los interesados en el proceso de depuracion normativa
) Revisé los resultados del ejercicio

) Elaboré y tramité la expedicién del acto administrativo de depuracion
) Ninguna de las anteriores

255. ¢ La entidad cont6 con un instrumento normativo (Acuerdo, Decreto o Resolucion) y/o
administrativo (Procedimiento, Guia o Manual) que institucionalice la Politica de Mejora Normativa?

w

Cadigo: MJN224

O Si, tlene un instrumento normativo y/o administrativo y cuenta con la evidencia:
(O Esta en proceso de elaboracién y cuenta con la evidencia:

@ No cuenta con ningun instrumento normativo y/o administrativo

256. ¢ Cuales de las siguientes herramientas se encontraban institucionalizadas en la entidad

medlante un instrumento normativo y/o administrativo?

Seleccion maltipe | Cédigo: MIN225

lnstrumento normativo: Acuerdo, Decreto o Resolucién Instrumento administrativo: Procedimiento, Guia o Manual
! Planeacién (Agenda regulatoria)

«.’,‘: Disefio (Analisis de impacto normativo y/o memoria justificativa)
() Elaboracién del acto administrativo de caracter general (Técnica normativa, lenguaje claro, prevencion del dario antijuridico)

Consulta publica en los procesos normativos

Revisién y emision de conceptos previos

Ccensolidacion y actualizacidn de inventarios normativos
Publicacion y divulgacion de la normatividad

Herramientas de evaluacion de la regulacion (Evaluacion ex post, simplificacién de tramites, simplificacion normativa y
depuracion)
() Ninguna de las anteriores

257. ¢ Qué mecanismos tuvo en cuenta la entidad para la institucionalizacion de la Politica de
Mejora Normativa durante la vigencia evaluada?
Seleccion multiple | Codigo: MIN226

(O Dispuso los recursos humanos, financieros y/u operativos necesarios

() Conformd mesas técnicas y/o instancias de coordinacién

() Capacitd a los funcionarios de la entidad en materia de mejora normativa

(O Ninguna de las anteriores

Politica: Servicio al Ciudadano

258. La estrategia anual de servicio o relacionamiento con la ciudadania de la entidad, para la

v:qencna evaluada:
6n Cadigo: SEC200

Decreto 1499 de 2017 del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, en el paragrafo del articulo 2.2,22.2.1.
@ Se formuld, se aprob6 y se integré al plan de accién anual

Formulario 1:SISTEMA DE GESTION TERRITORIO: 1A : 2 72 /14
MIPG - MECI 07/10/2023 01:16 PM Pagina 72 / 146

Carrera 6 No. 12-62, Bogota D.C., Colombia/Teléfono: 7395656 / Fax: / 7395657 / Linea gratuita: 018000 917 770 / Cédigo Postal: 111711

www.funcionpublica.gov.co / eva@funclonpublica.gov.co




@ FUNCION PUBLICA

() Se formuld y se aprobé, pero no se integré al plan de accién anual

(O Se formulg, pero no se aprobd

() No se formulod

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1YgdazhdcDE7hE2IYFRnRBarC7qJog0Lv?usp=drive link

259, Para la planeacioén de la estrategia anual de servicio o relacionamiento con la ciudadania en el
marco del plan mstltumonal Ia entldad

Establecno prlondades y deﬁnso acciones para mplementar la estrategia
Establecio objetivos, metas, responsables y fechas

Establecio indicadores de gestion y medicion

Asigno recursos para su ejecucion

Realizo un autodiagnéstico para conocer el estado actual

Genero espacios participativos con las diferentes areas de la entidad y grupos de valor externos, para la construccion y
priorizacion de las acciones

() Ninguna de las anteriores

Evidencia:
hitps://www.acacias.gov.co/publicaciones/9624/participa-en-la-construccion-del-plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano-
paac-vigencia-2023/
hitps://docs.google.com/spreadsheets/d/1anVVOnROOCcEq9qEguQNbILWR_wNVmrElledit?usp=sharing&ouid=11330451754918
8093834&ripof=true&sd=true

260. Para la elaboracién del autodiagnostico base para la planeacion de la estrategia anual de

servncno 0 relacuonamlento con la ciudadania, la entidad tomé como insumos:
RRESlaT R U e U Caodigo: SEC202
@) Los e;ercwos de caractenzacmn de cuudadama y grupos de valor
@ Los resultados de la medicion del desemperio de la politica de servicio al ciudadano y de las otras politicas de relacionamiento
con la ciudadania
® Los resultados de los informes de la gestion de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias (PQRSD)

@ Los resultados de los espacios de participacion ciudadana (incluye acciones de rendicién de cuentas cuando apliquen)

'\.4
7 K

CICICIOK

() Los resultados de los informes emitidos por entes de control, veedurias ciudadanas u otros actores

) Los resultados de las encuestas de percepcion y de evaluacién de la experiencia ciudadana
Otros estudios nacionales (encuesta de percepcion de ambiente y desempeiio institucional nacional (EDI) - departamental
(EDID) del DANE) o internacionales, o informes internos.

(J Ninguna de las anteriores

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1YjIBS3iiP56Pw1AQJ-R-Xuaa3l-S67-K?usp=sharing

(Je!

261. La estrategia anual de servicio o relacionamiento con la ciudadania en el marco del plan
msntucnonal para la vnqencna evaluada definio:

I o iy TR o ] Codigo: SEC203

@® Un responsable area 0 grupo que lidere la estrategia de servicio o relacionamiento con la ciudadania
@® La oferta institucional de informacién publica, trémites, servicios, espacios de dialogo, control social, participacion y de
construccién con la ciudadania
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@ FUNCION PUBLICA

@® Canales de atencion suficientes, accesibles e incluyentes para dar respuestas a las PQRSD

@ Acciones de lenguaje claro (estratégicas, de capacitacién, simplificacion, de atencion, evaluacion y comunicacion) de acuerdo
con la Circular Externa 100-010-2021 de Funcién Pdblica

@ Protocolos o lineamientos para el servicio o relacionamiento con la ciudadania

@® Procesos y procedimientos para el servicio y relacionamiento con la ciudadania

@ Acciones de publicacién y actualizacién de la informacion contenida en el "Menu Atencién y Servicios & la Ciudadania” de la
pagina web

() Acciones con enfoque diferencial poblacional

) Acciones que garanticen la accesibilidad de personas con discapacidad

@ Actividades que integren y articulen los servicios y tramites para facilitar el acceso de la ciudadania, a través de ferias, centros

integrados de servicios, entre otros

Acciones para documentar buenas practicas en el servicio o relacionamiento con la ciudadania

Acciones para facilitar la recoleccion, organizacion y analisis de los datos de las Interacciones con la ciudadania

Herramientas 0 mecanismos de medicién de la percepcion y de evaluacion de la experiencia ciudadana

Acciones de caracterizacion de la ciudadania y grupos de valor

Otros. ¢ Cudles?:

Ninguna de las anteriores

262. Senale las acciones de lenguaje claro incluidas en la estrategia anual de servicio o
relacionamiento con la ciudadania:

Asignacion de responsable(s) de las acciones de lenguaje claro (accién estratégica)

Articulacién con el comité de gestion y desemperio institucional o la instancia que se haya definido de acuerdo con la naturaleza

de Ia entidad (accién estratégica)

Incorporacién en manuales y protocolos (accion estratégica)

Control de calidad a la produccién de contenidos y documentos institucionales (accion estratégica)

Lenguaje claro en la induccion y reinduccion (accion de capacitacion)

Disefio o divulgacion de sesiones, talleres o jornadas de lenguaje claro y material de apoyo en el marco del plan institucional de

capacitaciones (PIC){accién de capacilacion)

Identifica, prioriza y analiza conlenidos de mayor consulla, con la participacion de servidores y ciudadania, para reconocer si son

faciles o no de entender (acciones de simplificacion).

Transforma los contenidos analizados en versiones mas faciles de comprender (acciones de simplificacion)

) Adapta contenidos en lectura facil para la comprensién de personas con dificultades lectoras (acciones de simplificacion en
lectura facil)

) Adapta contenidos relacionados con tramites y procedimientos administrativos (simplificacién de tramites)

y Disefio de herramientas para conocer la percepcion ciudadana sobre la facilidad para encentrar, comprender y usar la
informacion de la entidad (acciones de medicion)

Y Incorporacién de lenguaja claro en la estrategia de comunicaciones (acciones de comunicacion)

) Disefio de formatos de respuesta a peticiones ciudadanas en lenguaje claro (acciones de servicio)

() Promocion y reconocimiento de practicas de lenguaje claro en el relacionamiento con la ciudadania (acciones de servicio)

® 0O

)

Je®

~ 7
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263. Seiale los grupos de valor que participaron en la elaboracién de la estrategia anual de

servicio y/o relacionamiento con la ciudadania:
Seleccidnmultiple Codigo: SEC205

At

@ Servidores y contratistas de la entidad
@ Ciudadania en general
@ Personas con discapacidad
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@ Personas con orientacion sexual diversa

@ Personas en proceso de reintegracion y reincorporacion
@ Personas pertenecientes a grupos étnicos

® Servidores y contratistas de olras entidades

® Colaboradores y empleados de la empresa privada

® Academia

(U Otros, ¢ Cudles?

() Ninguno de las anteriores

264. Frente a las acciones de fortalecimiento del talento humano para el relacionamiento con la
ciudadania,.la entidad:

VIR o

gaonmuliipie. - - L S Codigo: SEC206

(0 Disefi6 incentivos y estimulos para exaltar el desempefio de servidores y contratistas en los escenarios de relacionamiento con
la ciudadania

@ Identifico e incorpord las necesidades de capacitacion del talento humano de la entidad, para fortalecer las habilidaces y
campetencias en materia de servicio y relacionamiento con la ciudadania

(O Ofra. ;Cual?;

() Ninguno de los anteriores

265. La entidad incluyé dentro de su plan institucional de capacitaciones y de induccién y
reinduccié'nv acciones de capacitacion y cualificacion en:

T TV L T 23

3

k4 8 Jpres - '.2"_;1‘;1‘?.“--.. — R3S

@ Protocolos de servicio y relacionamiento con la cludadania para todos los canales de atencién
@® Normatividad de servicio al ciudadano

| Prevencion temprana y superacion de la estigmatizacion de las personas en proceso de reincerporacion
} Caracterizacion de ciudadania y grupos de valor

Medicion de la experiencia ciudadana

Gestién de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias (PQRSD)

Atencion preferente

Accesibilidad y de relacionamiento con personas con discapacidad

Enfoque diferencial

(_} Otros. ¢Cudles?:

J

CRORORORC)

) (@) (

266. En la entidad, la dependencia encargada del servicio y el relacionamiento con la ciudadania
tuvo dentro de sus responsabilidades:

N Codigo: SEC208 |
Puede ser dependencia, area, grupo

@® Liderar las politicas relacién del Estado con la ciudadania
(O Desarrollar el ejercicio de caracterizacion de la ciudadania y grupos de valor de acuerdo con los lineamientos vigentes

@®

Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluar las politicas de relacion del Estada con la ciudadania
Coordinar con otras dependencias y el area de planeacion, las acciones de las politicas de la relacion Estado con la ciudadania

Divulgar interna y externamente la oferta institucional, canales y escenarios de relacionamiento y toda informacion clave que
facilite el ejercicio de derechos y cumplimiento de deberes ciudadanos ;

Actualizar y simplificar los proceses, procedimientos y protocolos de servicio para fortalecer el relacionamiento con los grupos de
valor
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@ Gestionar las adecuaciones y mejoras de la infraestructura fisica, tecnolégica, humana, financiera y administrativa, para
fortalecer la interaccion con la ciudadania y sus grupos de valor

() Actualizar, validar y usar la informacion de las herramientas o sistemas de registro de datos, uso y trazabilidad del servicio y el
relacionamiento con la ciudadania

@ Coordinar con el lider de gestion humana de la entidad, la capacitacion, cualificacion y reconocimiento del talento humano de la
entidad en temas del servicio y el relacionamiento con la ciudadania y los grupos de valor

@ Gestionar las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias (PQRSD) y la administracién de los canales de atencion de

la entidad

Liderar y apoyar las acciones de lenguaje claro en la entidad

, Hacer seguimiento, medicion y evaluacion de la experiencia ciudadana en los diferentes escenarios de relacionamiento con la
entidad

@® Proponer mejoras a la oferta institucional y de los escenarios de relacionamiento a partir de los resultados del seguimiento,
medicién y evaluacion de la experiencia ciudadana

() Promover y desarrollar acciones para facilitar el acceso de personas con discapacidad a la oferta institucional, la informacién
plblica, control social y la participacion

() Enla entidad no se cuenta con una dependencia, area o grupo que se encargue del servicio y el relacionamiento con la

ciudadania

267. Indique si en la vigencia evaluada la estrategia de relacionamiento con la ciudadania integro -
las acciones asociadas con las politicas que inciden en la interaccion con la ciudadania:

@ Participacion ciudadana y rendicion de cuentas
@ Servicio al ciudadano

@ Transparencia y acceso a la informacion publica
® Racionalizacién de tramites

() Ninguna de las anteriores

268. De acuerdo con los parametros de la Resolucién 1519 de 2020, la entidad publicé y actualizd
institucional en materia de:

En la Resolucién 1519 de 2020 se definen los requisitos en materia de acceso a la informacién publica, accesibilidad

Informacion publica

Tramites

Servicios

Espacios de dialogo

Control social

Participacion y construccién con la cludadania \J
() Ninguna de las anteriores

PR

e®

(CROROC

7

269. Sefiale los canales de atencion que la entidad puso a disposicion de la ciudadania y que
operaron en la vigencia evaluada:

resencial
@ Telefonico
@ Virtual

@ ltinerante o alternativos (ejemplo, puntos moviles de atencion, ferias, centros integrados de servicios, caravanas de servicio, etc.)
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(O Ninguno de los anteriores

270 La Imea de atencnon el PBX o conmutador de la entidad:

el multiple B Codigo: SEC212
O Fue atendldo por lalemo humano capacitado para comunicarse con personas que hablen otras lenguas, idiomas o liene
discapacidad auditiva
() Conté con mecanismos para grabar llamadas de personas que hablan otras lenguas o idiomas diferentes al castellano para su
posterior traduccion
() Conté con un menu interactivo con opciones para la atencion de personas con discapacidad
® Ninguna de las anteriores

271. La entidad contd con una estrategia para interactuar de manera virtual con los ciudadanos a

través de:
@ Pagina web
@ Redes sociales
@ Aplicaciones moviles

() Ninguna de las anteriores

272. Para el desarrollo o participacion en jornadas itinerantes o alternativas de relacionamiento tipo
fernas o} centros mteqrados de servicio, la entidad:
PRI I Y 72F 1) At <o Cédigo: SEC214

® Caractenzo el territorio y los grupes de valer a donde llevd su oferta institucional

@ Definid la oferta institucional que trasladé al territorio, de acuerdo con la caracterizacion elaborada

@ Divulgd y convoco a la ciudadania y grupos de valor para los que definié su oferta institucional

(_) Establecié mecanismos de medicién y seguimiento sobre el desarrollo de estas jornadas itinerantes

() Ninguna de las anteriores

273. Durante la vigencia evaluada el Menu "Atencién y Servicios a la Ciudadania” de su sitio web o
sede electronica permitié el acceso a la informacion y contenidos relacionados con:

Tramntes Otros Procedsmlentos Admlmslrauvos y consultas de acceso a informacidn publica

) La oferta institucional de informacién publica

Canales habilitados para la atencién a la ciudadania y demas grupos caracterizados

Mecanismo para agendamiento de citas para atencion presencial a usuarios, e informacion de horarios de atencion en sedes
fisicas

Formulario de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias (PQRSD)

) Herramientas o instrumentos de medicion y evaluacion de la experiencia ciudadana implementados por la entidad

(CROROEO)

(RO

(O Ofros. ¢Cudles?:

(0) No disponen del Menu Atencién y Servicios a la Ciudadania

274. El formulario de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD) dispuesto
en el Menu de Atencién y Servicios a la Ciudadania a través del sitio web, conté con las siguientes

condlmone_s tecmc_:_as )
I Codigo: SEC216

AN H -
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275. En las acciones de seguimiento periddico a la informacion obtenida en el marco de la
evaluacion de la experiencia ciudadana, la entidad:

@ FUNCION PUBLICA

Mensaje de confirmacion de recibido por la entidad
Validacion de campos mediante la que se alerté al ciudadano sobre errores o falta informacién en el diligenciamiento del

formulario, de forma visible y accesible para todas las personas
Mecanismo para que los correos electronicos remitidos de manera automatica no se categorizaran como NO deseados o SPAM

_) Mecanismos de seguimiento en linea para que el ciudadano verificara el estado de respuesta de su peticién, queja, reclamo,

sugerencia y denuncia (PQRSD)

Mecanismos para informar al ciudadano el motivo y las opciones para hacer nuevamente su solicitud, en caso de que el sistema
presentara errores durante el diligenciamiento del formulario

Vinculé las solicitudes de informacién plblica come una tipolegia en el sistema de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
denuncias (PQRSD), para gesticnarlas y hacerles seguimiento

' Opclén para ser diligenciado y enviado a través de dispositivos méviles
) Medidas de seguridad digital y de la informacion, acorde a los lineamientos del anexo 3 de la resolucién 1519 de 2020

Otros. ¢ Cuales?:
Ninguna de las anteriores

| Seleccid p Cédigo: SEC217
@ Definié pardmetros para la identificacion de debilidades y fortalezas en el servicio y el relacionamiento con la ciudadania

Identifico y definié acciones para la mejora continua en el servicio y el relacionamiento con la ciudadania
Implemento acciones para gestionar la mejora continua en el servicio y el relacionamiento con la ciudadania
Implemento acciones para identificar y documentar las buenas préacticas de servicio y relacionamiento con la ciudadania

No desarrollé acciones de seguimiento para gestionar la mejora continua en el servicio y el relacionamiento con la ciudadania

276. Frente a la evaluacion de la estrategia de servicio y relacionamiento con la ciudadania, la
enndad

O
‘A
O

iliple =S Codigo: SEC213

Deﬁmé una periodicidad para realizar la evaluacién de la estrategia
Establecio acciones de mejora o contingencia para fortalecer la implementacion de la esirategia
Ninguna de las anteriores

277. Para gestionar la mejora continua en la implementacion de la estrategia de servicio y
relacionamiento con la ciudadania, la entidad:

2gion mltiple | Codigo: SEC219 4

Promovné una cultura de gestion de su conocimiento, preservacién de la memoria y aprendizaje institucional

) Identifico, documento y difundié las experiencias que generaron valor y sirven como referente de buenas practicas

) ldentificé, documento, difundio y generd acciones de mejora sobre las lecciones aprendidas que fortalecieron los procesos,

procedimientos y actividades de gestion

() Promovié espacios para la investigacion y el desarrollo de una oferta institucional y de escenarios de relacionamiento con disefo
universal y el uso de nuevas tecnologias de informacion y comunicacicnes
@ Ninguna de las anteriores
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278. Con el fin de promover la accesibilidad y atender las necesidades de las personas con
dnscapamdad la entidad cont6 con:
Selgccitn my TR TREAN g I Cédigo: SEC220

® AJUSIES razonables para facmlar el acceso de personas con discapacidad y grupos de valor a la oferta institucional

@ Ayudas a través de la pagina web y otros recursos tecnoldgicos que facilitaron la comunicacion y acceso a la informacion a
personas con discapacidad visual : »
@ Ayudas visuales y textuales que facilitaron la comunicacion y acceso a la informacién a personas con discapacidad auditiva

@ Talento humano propio y suficiente o realizé convenios o alianzas con otras entidades para atender las necesidades de
parsonas con discapacidad en el canal presencial (Ej.: traductores e intérpretes de otras lenguas)
@ Ejercicios de participacion ciudadana que facllitaron el acceso y la comunicacion con personas con discapacidad visual y auditiva

() Oftros. ¢Cuales?:
(O Ninguna de las anteriores

279. Para el desarrollo de los escenarios de relacionamiento, la entidad conté con medidas que

faculltaron Ia accesnbllldad a personas
] - ; Codigo: SEC221

Vs :. l’t‘:
n..‘.‘:f“ LIS .CA-

Con duscapamdad audmva

Con discapacidad visual o baja visién
Con discapacidad cognitiva

Con discapacidad Intelectual

Con discapacidad flsica

() Ninguna de las anteriores

280. Para facilitar el acceso autbnomo e independiente de las personas con discapacidad sensorial
e intelectual a los sitios web, de conformidad con los lineamientos de la resolucién 1519 de 2020,

la entidad:
e, e MR RN el Codigo: SEC222

(C) Incluyo una barra en la parte supenor (top bar), que redirecciond al Portal Unico del Estado Celombiano GOV.CO

@ Incluyd un pie de pagina (footer) ubicado en la parte inferior del portal, bajo el disefio y paleta de colores referido en los
lineamientos para acondicionamiento grafico de sitios web a GOV.CO con los datos establecidos en el anexo 2 de la resolucion
1519 de 2020

@ Publicé en el pie de pagina (footer), los documentos aprobados y requisitos minimos de politicas y cumplimiento legal
establecidos en el anexo 2 de Ia resolucién 1519 de 2020

(_) Ninguna de las anteriores

YO @@

281. Para facilitar el acceso a las instalaciones e infraestructura fisica, la entidad conté con:

scoidn multiple

® Comroles de acceso de personas con un ancho de paso |gual 0 mayor a 80 cm

@® Un acceso con espacio libre de maniobra antes y después de la puerta de al menos 1,50 metros

@ Un recorrido o sendero peatonal libre de obstéaculos

@ Senalizacién Inclusiva

@ Espacios de libre paso entre objetos 0 muebles con un minimo de 80 cm de ancho para el trénsito de personas con discapacidad
fisica o con movilidad reducida
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(0 Baflos publicos disefiados o acondicionados con balerias sanitarias para uso de personas con discapacidad
() Paraderos o estacionamientos para personas con discapacidad
() Anfitriones o talento humano que acompafie en el recorrido por la entidad a las personas con discapacidad, que lo soliciten

() Dispositivos tecnoldgicos para facilitar la movilidad de las personas con discapacidad en la entidad
() Ninguna de las anteriores

282 Indique los tipos de sefalizacién inclusiva que utiliz6 la entidad en la vigencia evaluada:

Codigo: SEC224

O Seﬂaluzacién en alto relieve

@ Sefalizacién en brallle

® Sefializacion con imagenes en lengua de sefias
@® Pictogramas

(L) Sefalizacién en otras lenguas o idiomas

() Sistemas de orientacion espacial (Wayfinding)
(O Ninguna de las anteriores

283. Respecto a las personas con discapacidad, la entidad en la vigencia evaluada conté con:

Codigo: SEC225

Polmcas para la vmculacmn Iaboral de las Personas con Discapacidad (PcD)

Estrategias y acclones para el acceso equilativo a oportunidades de desarrollo de capacidades y competencias al empleo

publico, por parte de las personas con discapacidad (PcD)

Adecuacion del lugar de trabajo y los sistemas de informacion para el desarrollo de las labores de sus servidores y contratistas
con discapacidad, vinculados al empleo publico

() Mecanismos para la participacién de las personas con discapacidad y su vinculacién en la cocreacion de la oferta institucional

®OF

@

Ninguna de las anteriores
Politica: Racionalizacion de Tramites

284. Indique el total de tramites, Otros Procedimientos Administrativos y consulta de informacion
publica que la entidad dispuso durante la vigencia evaluada en su oferta institucional:

gleceion multiple numérica -
La oferta institucional del Estado esté representada por Ios tramutes los otros procedimientos administrativos (OPA)
® Tramites:
79

® Otros Procedimientos Administrativos (OPAS):
1

@® Consultas de acceso a informacion publica:
1
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285. ¢ Cuantos tramites, OPAS y consultas de informacion puiblica tenia la entidad registrados en
SUIT durante la vuqencna evaluada?

£ ’)
'an"a.a. AL RN

. ) T Cadigo: RTR201
La respuesta a esta pregunla ha sido precargada del sistema "SUIT u otro” por lo tanto no puede ser editada
@ Tramites
79

® Otros Procedimientos Administratives (OPAS):
1

@ Consultas de acceso a informacion publica:
1

286. ; Durante la vigencia evaluada, la entidad registré una estrategia de racionalizacién en el SUIT
para me|orar su oferta mstltucuonal?

. Cadigo: RTR202

La respuesta a esta prequnta ha sido precargada del sistema "SUIT u otro” por lo tanto no puede ser editada
@® Si

O No

() No, pero presenta justificacion

287. Del total de tramites que tiene la entidad, indique para la vigencia evaluada cuantos estaban
dispuestos para conocimiento y uso de la ciudadania y grupos de valor en cada uno de los
si_quientes medios:
@ Publi cados en el SUIT y enlazados con GOV CO:

79

@ Publicados en el Menu "Atencion y
Servicios a la Ciudadania” del portal web de la entidad:
79

(O Otros canales de difusion

288. Del total de Otros Procedimientos Administrativos que tiene la entidad, indique para la
vigencia evaluada cuantos estaban dispuestos para conocimiento y uso de la ciudadania y grupos
de vanr en cada uno de Ios smuaentes medios:

wiltiple r oSS U E Codigo: RTR204

® Publncados en el SUIT y enIazados con GOV.co:
1

@ Publicados en el Menu "Atencion y
Servicios a la Ciudadania" del portal web de la entidad:
1

() Otros canales de difusion;

289. Del total de consultas de acceso a la informacion que tiene la entidad, indigue para la vigencia
evaluada cuantas estaban dispuestos para conocimiento y uso de la ciudadania y grupos de valor
en cada uno de los smunentes medios:

WML S Codigo: RTR205
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()

Publicadas en el SUIT y enlazados con GOV.co:
1

®

Publicadas en el Menu "Atencion y
Servicios a la Ciudadania" del portal web de la entidad:
1

(_) Otros canales de difusién:

290. Del total de tramites que tenia inscritos la entidad en el SUIT en la vigencia evaluada, cuantos
podian realizarse:

(Sdlecoion muliplc numérica

La respuesta a esta pregunta ha sido precargada del sistema "SUIT u otro" por lo tanto no puede ser editada

@® Totalmente en linea:
10

® Parcialmente en linea:
22

291. Del total de otros procedimientos administrativos que tenia inscritos la entidad en el SUIT en
la vuqencua evaluada, cuantos podlan realizarse:

| Saleceion miftiple numérica Cédigo: RTR207

La respuesta a esta pregunta ha sido precargada del sistema "SUIT u otro” por lo tanto no puede ser editada

@ Totalmente en linea:
1

() Parcialmente en linea:

292. Del total de tramites parcial y totalmente en linea, ¢ cuantos contaban con caracterizacion de

Ios usuanos'?
ion multip! Codigo: RTR208

w To!almeme en Iunea
10

@ Parcialmente en linea:
22

293. Del total de otros procedimientos administrativos parcial y totalmente en linea, ;cuantos
contaban con caractenzac:én de los usuarios?

Cadigo: RTR209

Totalmente en Imea
1

() Parcialmente en linea:

294. Del total de tramites parcial y totalmente en linea, ;cuantos cumplian con todos los criterios
de accesibilidad web, definidos en el anexo 1 de la Resolucion MinTIC 1519 de 20207

Cadigo: RTR210

Totalmente en linea:
10

@ iy

® Parcialmente en linea:
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22

295, Del total de otros procedimientos administrativos parcial y totalmente en linea, ¢cuantos
cumplian con todos los criterios de accesibilidad web, definidos en el anexo 1 de la Resolucion
1519 de 20207

ple numérica Codigo: RTR211
@ Totalmente en linea:

1

() Parcialmente en linea;

296. Del total de tramites parcial y totalmente en linea, ;cuantos cumplian con criterios de
usabilidad web?

ccion multiple numerica Codigo: RTR212
P (@ Totalmente en linea:
10
@ Parcialmente en linea:
22

297. Del total de otros procedimientos administrativos parcial y totalmente en linea, ;cuantos
cumplian criterios de usabilidad web?

@ Totalmente en linea
1

(_) Parcialmente en linea

Codigo: RTR213

298. Del total de tramites parcial y totalmente en linea, ¢ cuantos permitian a los usuarios hacer
seguimiento en linea?

® Totalmente en linea
2
@ Parcialmente en linea
0

299. Del total de otros procedimientos administrativos parcial y totalmente en linea, ¢ cuantos
™ permitian a los usuarios hace

r seguimiento en linea?
ion miliple numerica
@® Totalmente en linea:
0
@ Parcialmente en linea:
0

300. Con respecto a los tramites de la entidad disponibles total y parcialmente en linea, indique:
coidn multiple - Codigo: RTR216
® Numero total de usuarios de los tramites totalmente en linea durante 2022
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83729

® Numero total de usuarios satisfechos con el uso de los tramites totalmente en linea durante 2022:
83374

® Numero total de usuarios de los tramites parcialmente en linea durante 2022:
21456

@® Numero total de usuarios satisfechos con el uso de los tramites parcialmente en linea durante 2022:
14023

(O La entidad no cuenta con esa informacién

301. Del total de tramites inscritos en el SUIT que tenia la entidad en la vigencia evaluada, indique:

Cadigo: RTR217

@ ¢Cuamos se dlgltalizaron? Un tramite digitalizado es aquel cuya solicitud, procesamiento, almacenamiento, consulta, acceso y
disposicién de datos, a lo largo de todo el proceso realizado al interior de la entidad, se hace por medios digitales

6

@ ¢Cuantos se digitalizaron parcialmente? Un tramite digitalizado es aquel cuya solicitud, procesamiento, almacenamiento,
consulta, acceso y disposicion de datos, a lo largo de parte del proceso realizado al interior de la entidad, se hace por medios
digitales

0

@ ¢Cuantos se automatizaron? Un tramite automatizado es aquel en donde todo el proceso realizado al interior de la entidad se
hace sin intervencion humana mediante el uso de TIC
1

@ ¢Cuantos se automatizaron parcialmente? Un tramite automatizado parcialmente es aquel en donde parte del proceso realizado
al interior de la entidad se hace sin intervencién humana mediante el uso de TIC
0

302. Con respecto a Ios servicios de intercambio de informacidn, indique:

Cadigo: RTR218

@ cDe cuantas ent:dades requmeron servicios de intercambio de informacion para la realizacion de sus tramites?
0

®

¢ De cuantas entidades requirieron servicios de intercambio de infermacion para la realizacion de sus otros procedimientos
administrativos (OPAS)?
0

@ ¢De cuantas entidades requirieron servicios de intercambio de informacion para la realizacion de sus consultas de acceso a
informacién publica?
0

303. Con respecto a los tramites de la entidad que requieren servicios de intercambio de
mformacnon indique:

Selocoion multiple numénca | Codigo: RTR219

@, (,Cuémos tramites de la entidad requireron interoperabilidad con otras entidades?
0

@® ¢ Cuantos servicios de intercambio de informacién requirié la entidad para la realizacion de sus tramites?
0

@® ¢ Cuantos de esos servicios de intercambio de informacién se encuentran vinculados a X-ROAD?
0
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304 Con respecto a los tramites de la entidad, indique:

) iitiple AT I Caédigo: RTR220

® cCuantos tramites requerian verificar la identidad de sus usuarios?
34

Servicios Ciudadanos Digitales?
34

@ De los tramites que requerian verificar la identidad de sus usuarios, ;cuantos usaron el servicio de autenticacion digital de los

305. Indique el promedio mensual de usuarios, de los tramites que usan el servicio de
autenticacion digital de los Servicios Ciudadanos Digitales, proyectado para la vigencia 2023:

Codigo: RTR221

™ 306. Con respecto a los Otros Procedimientos Administrativos - OPAS de la entidad, indique:

i miltiple numeérica | Cédigo: RTR222

® g_Cuantos OPAS de la entudad requcrlan interoperabilidad con otras entidades?
0

@ ¢ Cuantos servicios de intercambio de informacion requirié la entidad para la realizacién de sus OPAS?
0

@ ¢ Cuantos de esos servicios de intercambio de informacion se encuentran vinculados a X-ROAD?
0

307. Con respecto a las consultas de acceso a informacion publica de la entidad, indique:

) mulltiple numerica Codigo: RTR223

@ (,Cuantas consultas de acceso a informacion publica de la entidad requerian interoperabilidad cen otras entidades?

0

< Cuantos servicios de intercambio de informacion requind la entidad para la realizacion de sus consultas de acceso a
informacién publica?
0

i

@ ;Cuantos de esos servicios de intercambio de informacién se encuentran vinculades a X-ROAD?

™ 0

308. Con respecto al servicio de Carpeta Ciudadana Digital, indique:

Ay %es 315 Codigo: RTR224

) (_Cuantos documentos resultantes de los tramites tiene la entidad?
0

NPTE

JI1 My

@ . Cuantos de los documentos resultantes de los tramites estan disponibles en la Carpeta Ciudadana Digital?
0
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309 El servicio de Carpeta Ciudadana Digital le ha permmdo a la entidad:

Beleccion mutiple ] Cédigo: RTR2
() Reducir el nUmero de PQRSD en la entidad
(O Reducir los tiempos de respuesta de los tramites
() Reducir el consumo de papel necesario para dar respuesta a los tramites
(0 Otros beneficios. Indique cudles:
(O Segun las mediciones adelantadas por la entidad, el servicio de Carpeta Ciudadana Digital no le ha generado beneficios

(O La entidad no ha desarrollado mediciones para evaluar los beneficios de utilizar el servicio de Carpeta Ciudadana Digital

310. Seleccione los factores que la entidad tuvo en cuenta para priorizar la mejora de tramites u

otros procedumlentos durante la vigencia evaluada:
Sele Cadigo: RTR226

()] Compromlsos frente al Plan de Desarrollo

(0 Compromisos frente a politicas publicas, sectoriales, transversales y otras

@ Tramites con altos costos, mayor nimero de pasos, tiempos de respuesta, requisitos o documentos

@® Tramites con mayor demanda, quejas o que han sido identificados por los ciudadanos como prioritarios a simplificar

@® Analisis interno de procesos, procedimientos, costos, posibles riesgos de corrupcion yiu otros criterios definidos por la entidad

® Tramites que no han sido racionalizados en vigencias anteriores

O Informacion derivada de la caracterizacion de los grupos de valor y grupos de interés
(O Los resultados de los ejercicios de participacién ciudadana

(O Oftro, ;Cudl?:

311. Para la formulacién de la estrategia de racionalizacién durante la vigencia evaluada, la entidad
tuvo en cuenta:

i

Los recursos (financieros, humanos, fisicos, tecnolégwcos) disponibles para su cumplimiento

Disposiciones normativas sobre simplificacién, racionalizacion y estandarizacién de tramites

Las responsabilidades de las areas y dependencias en la prestacion de la oferta institucional

Los procesos y procedimientos susceptibles de mejora

Los resultados de los ejercicios de participacion ciudadana

) Los resultados de la medicion de la experiencia ciudadana en el uso de tramites, otros procedimientos administrativos y
consultas de acceso a informacion

() Otra, (Cual?:

312. En la estrategia de racionalizacién de la vigencia evaluada, ;cuantas acciones formulé la

entldad para”
€ Cadigo: RTR228

La respuesta a esta pregunta ha sido precargada del sistema "SUIT u otro" por lo tanto no puede ser editada
@ Simplificar o mejorar aspectos (requisitos, tiempos, costos, pasos, etc.) asociados a tramites y otros procedimientos
administrativos existentes:

1
pe

®

O

.!:-_\l @@

O)

1
() Unificar y/o eliminar tramites:
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‘ @ FUNCION PUBLICA

@ Digitalizar y automatizar tramites dando cumplimiento al Decreto 088 de 2022:
6

() Estandarizar tramites:
@ Estandarizar formularios
4

@ Generar consultas de acceso a informacion publica, que minimicen y/o mejoren los tramites y otros procedimientos
administrativos existentes
1

313. De las acciones de racionalizacion registradas en el SUIT por la entidad, cuantas implementé
durante Ia wqenc_:na evaluada para:

b Codigo: RTR229

La rcspucsta a esta pregunta ha sudo precargada del sistema "SUIT u otro” por lo tanto no puede ser editada

@ Simplificar o mejorar aspectos (requisitos, tiempos, costos, pasos, etc.) asociados a tramites y otros procedimientos
administrativos existentes:
1

() Unificar y/o eliminar tramites:
@ Digitalizar y automatizar tramites dando cumplimiento al Decreto 088 de 2022:
6

() Estandarizar tramites:
@® Estandarizar formularios:
4

@ Generar consultas de acceso a informacién publica, que minimicen y/o mejoren los tramites y otros procedimientos
administrativos existentes:
1

314. La entidad durante la vigencia evaluada registro trimestralmente en el SUIT los datos de

operamon de

La respuesta a esta pregunta ha sido precargada del sistema "SUIT u otro” por lo tanto no puede ser editada
@ Tramites

@ Otros Procedimientos Administrativos

@ Consultas de acceso a informacion publica

() Ninguna de las anteriores

315. Las acciones de racionalizacion de tramites u otros procedimientos administrativos o
consultas de acceso a la informacion publica implementadas por la entidad, han permitido:

fiiple b5 T T Codigo: RTR231
@ Reducir los pasos de los tramites u otros procedimientos administrativos
Evidencia:

htips://acacias-meta.softwaretributario.com/portalv2017/impuestos.portal.wpninformacionipu.aspx?1PU,010003950052000

Reducir los costos de los tramites u otros procedimientos administrativos
Evidencia:
https:/facacias-meta.softwaretributario.com/portalv2017/impuestos. portal.wpninformacionipu.aspx?1PU,010003950052000

@® Reducir los requisitos y/o documentos de los tramites /otros procedimientos administrativos
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Evidencia:
hitps://'www.acacias.gov.co/tramites/buscar/?g=avecindamiento&tk=c70efd8f7a7849a923e152ce72c0ebch
® Reducir los tiempos de respuesta de los tramites u otros procedimientos administrativos
Evidencia:
hitps://www.gov.cofficha-tramites-y-servicios/T14885
) Disminuir la presencia del ciudadano en las ventanillas de la entidad haciendo uso de medios digitales
Evidencia:
https.//www.acacias.gov.co/tramites/?estado=1
@® Disminuir posibles riesgos de corrupcion
Evidencia:
hitps://www.acacias.gov.co/tramites/?estado=1
® Mejorar la interaccion y experiencia de la ciudadania y grupos de valor
Evidencia:

hitps://www.acacias.gov.co/tramites/?estado=1
(O Reconocer los incentivos y/o valor agregado 2 los ciudadanos que realizan los tramites en linea, de conformidad con el articulo

23 de la Ley 2052 de 2020
(O Ninguna de las anteriores

316. ¢ La entidad midi6 la experiencia ciudadana en el uso de tramites u otros procedimientos
administrativos o consultas de acceso a informacion publica durante la vigencia evaluada?

Caodigo: RTR232

- /.P L&r ) e
0/ S: y cuenta con las evidencias:
) Parcialmente, y cuenta con las evidencias;
f"“ No
Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/19BJzEziy7E008xACp2burwubOxCaxCPt?usp=sharing

317. Para gestionar la mejora continua de la politica de simplificacion, racionalizacion y

estandarlzacnén de tramites, la entldad

() Promovi6 una cultura gestlén de su conocnmnenlo preservacion de la memoria y aprendizaje institucional
(_} ldentifico y documenté experiencias que generan valor y sirven como referente de buena préactica
(O Difundi¢ los resultados de la documentacion y sistematizacion de las buenas practicas con sus grupos de valor y usuarios

interesados “w
(O ldentifico y documenté lecciones aprendidas que lleven a mejorar los procesos, pracedimientos y actividades de gestion

() Implemento acciones de mejora institucional como resultado de la documentacion y sistematizacion de lecciones aprendidas

@® Ninguna de las anteriores
Evidencia:
NO APLICA

Politica: Participacion Ciudadana
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318. En el marco de la planeacién anual para la vigencia evaluada, la entidad formulé las
estrategias para el fortalecimiento de la relacion con la ciudadania y grupos de valor, incluyendo:

muitipie: - B Caodigo: PCI200
Grupos de valor: personas nalurales (c udadanos) 0 juridicas (organizaciones publicas o privadas) a quienes van
@ Acciones para la participacion ciudadana en cada fase del ciclo de la gestion publica
Evidencia:
https://drive.google com/drive/iclders/10ebB9z4pMOJv-17baoY022ZC_DCXSkMJ7usp=drive_link

@® Acciones para la rendicién y 1a peticion de cuentas
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/10ebB9z4pMOJv-17bqoY022ZC DCXIkMJPusp=drive_link

@ Acciones para promover y facilitar el control social
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/10ebB9z4pMOJv-17bqoY022ZC_DCXIkMJ?usp=drive_link

() La entidad no formulé las estrategias para el fortalecimiento de la relacion con la cludadania y grupos de valor
Evidencia:

319. Durante la vigencia evaluada, cuantas actividades formulé e implementd la entidad con la

partnc;pamon de los qrupos de valor, en esEamos de:
PYSos FEN S A'?: i.’ i 'J 'g-.\ii'

‘:of; Duagnésuco pamcnpanvo
15

® Formulacion participativa de politicas, planes, programas, proyeclos y servicios:
3

@ Colaboracién e innovacion abierta:
1

Rendicion de cuentas
2

(]

Mejora de tramites a traves de ejercicios de participacion ciudadana:
2

@

Promecion del control social y veedurias ciudadanas:
3

(_) La entidad no implemento actividades con la participacion de los grupos de valor

320. Senale los grupos de valor que la entidad incluyo en las actividades de participacion
cuudadana |mp|ementadas durante la vigencia evaluada:
i i Y Codigo: PCi202

s ~ <41-f l\.u(.r
) Academia
@ Sector privado, gremios y empresas
@® Organos de control
@ Veedurias ciudadanas y grupos de control social
() Organizaciones de la sociedad civil
@ Ciudadania, incorporando enfoque diferencial
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@ FUNCION PUBLICA

® Entidades publicas, servidores y contratistas del Estado
O Otro. iCual?:

321. Los resultados de la participacion de los grupos de valor en la gestion institucional permitieron

rar }as siguientes actividades durante la viiencia evaluada:

@ Identificacion de problemas, necesidades, expectativas y requerimientos de la ciudadania y grupos de valor
Evidencia:
htips://drive.google.com/drive/folders/10f_JCEFyDrTTAeXGe2nTCvgmbPVIxu_b?usp=sharing
Formulacién de politicas, planes, programas, proyectos y servicios
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/10f_JcEFyDrTTAeXGe2nTCvgmbPVixu_b?usp=sharing
Implementacion y ejecucién de politicas, planes, programas, proyectos y servicios
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/10f_JCEFyDrTTAeXGe2nTCvgmbPVixu_b?usp=sharing [
@® Evaluacion ciudadana de la gestion en ejercicios de rendicion de cuentas e
Evidencia:
https://www.acacias.gov.co/publicaciones/7546/rendicion-de-cuentas/
» Simplificacion, racionalizacion y estandarizacion de tramites, otros procedimientos administrativos y/o consultas de acceso a la
informacién pablica
Evidencia:
https://www.acacias.gov.co/tramites/
@ Promocion del control social y veedurias ciudadanas
Evidencia:
htips://www.acacias.gov.co/publicaciones/8259/seguimiento-plan-de-accion-de-participacion-social-en-salud/
(O Otra. ;Cual?:
(_) Ninguna de las anteriores

322. La entidad retroalimenté a la ciudadania y demas grupos de valor sobre los resultados de su
participacion a traves de los siguientes medios:
Selecaion miltiple |
Mensajes de texto
@ Redes sociales
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1Z-Xsti1yZ4c2sjCYohsZ6XCyPyPn6EIB?usp=sharing
(_) Radio, televisién y otros medios audiovisuales &
@® Pagina web
Evidencia:
https://www.acacias.gov.co/publicaciones/7546/rendicion-de-cuentas/
Correo electronico
(_) Carteleras, boletines, folletos u otros recursos fisicos
() Reuniones presenciales o virtuales
(0 Otro. 4, Cudl?:
(2 No se retroalimentd a la ciudadania y demas grupos de valor

®

@

®

o
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323. Con respecto a los ejercicios de participacion realizados por la entidad con sus grupos de
valor e interés (ciudadania, sociedad civil, academia, sector privado y sector publico) durante la
vuqenma 2022 mdlque

L4

0n multiple n gt Cadigo: PCI205
) cCuantos a;ercncuoe de rendxcuon de cuentas realizo6 la entidad?
11

@ ¢ Cuantos de los ejercicios de rendicion de cuentas realizados por la entidad, utilizaron medios digitales?
1

324. Queé tipo de acciones formulé e implementé la entidad en el proceso de rendicion de cuentas
durante Ia vnqenma evaluada

Accuoncs de |nfonnaclon para fortalecer la transparencla

Evidencia:

https://www.acacias.gov.co/publicaciones/8820/informes-de-rendicion-de-cuentas/

@ Jornadas de dialogo para la evaluacion ciudadana de la gestion
Evidencia:
https.//www.acacias.gov.co/publicaciones/8820/informes-de-rendicion-de-cuentas/
https://drive.google.com/drive/folders/1uipRINNnMIRRmM81PBci2PEK2HIB4 vnl 7usp=sharing

@ Acciones de responsabilidad para asumir compromisos de mejora institucional con la ciudadania
Evidencia:

https:/iwww.acacias.gov.co/publicaciones/8820/informes-de-rendicion-de-cuentas/

() Acciones de articulacién en nodos en el marco del Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas
@® Acciones de informacién, didlogo y responsabilidad para la construccién de paz
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1 xUSQdAW21jCVVnFV_vT7eluPgy20Z5n{7{?usp=drive_link
hitps:/iwww.acacias.gov.co/publicaciones/8820/informes-de-rendicion-de-cuentas/

_) Ninguna de las anteriores

325. El nivel de satisfaccion como resultado de la medicion de la experiencia ciudadana frente a los
espacios de rendicion de cuentas de la entidad, para la vigencia evaluada fue:

‘ IO R e - 1 Codigo: PCI207
Cada entidad puede tener una herramienta propia de medicidon de la experiencia ciudadana ¢ puedse utilizar la
(O 5 - Muy bueno

mica
LA

@® 4 -Bueno

) 3- Aceptable

) 2-Malo

) 1 -Muy malo

(U La entidad no mide la satisfaccién de sus grupos de valor

Evidencia:
hitps://www.acacias.gov.co/publicaciones/8820/Iinformes-de-rendicion-de-cuentas/
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326. Para divulgar la informacion de los espacios de participacién ciudadana y/o rendicién de
cuentas, ;cuales de los siguientes medios utilizé la entidad durante la vigencia evaluada?

Cadigo: PCI208

@® Redes sociales
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/11i_nTNJCEFsk8i10PSoB0_gQzx-Ddvz17usp=drive_link

@ Radio, television y otros medios audiovisuales
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/11jBs5qEUfRCcS3RDkSU_AQQIKKZOKMV2?usp=drive_link
) Pagina web
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/11jBsSqEURCcS3RDkSU_AQQIKKZOKMV2?usp=drive_link W/
) Correo electrénico
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/11oParyJyEqbzsdZsZH1zHaXfOCpiRUjq?usp=drive_link
Carteleras, boletines, folletos u otros recursos fisices
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/11jBsSqEURCcS3RDkSU_AQQIKKZOKMV2?usp=drive_link
) Reuniones presenciales o virtuales
Evidencia:
https.//drive.google.com/drive/folders/11jBs5qEURCcS3IRDkSU_AQQIKKZOKMV27usp=drive_link
® Otro. (Cual?:
Evidencia:
Perifoneos rurales y urbanos
(U Ninguno de los anteriores

327. Seleccione los temas sobre los cuales la entidad publicé y divulgo informacién en los espacios
de participacién ciudadana y/o rendicién de cuentas, durante la vigencia evaluada:

sion multiple e Cadigo: PCI209
Diagnéstico participativo

Formulacién participativa de politicas, planes, programas, proyectos y servicios W/
Consulta cludadana sobre normas, politicas, programas, proyectos o tramites

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

Colaboraciéon e innovacion ablerta

Rendicion de cuentas sobre la gestion institucional, sus resultados, la garantia de derechos, la construccion de paz y el
cumplimiento de ODS

Promocion del control social y veedurias ciudadanas

Los aspectos que dan cuenta del cumplimiento en gestion documental y administracion de archivos

Oftro. ¢ Cual?:

Ninguno de los anteriores

@

®

®

-
-

e

CIOIOIOICION

O0@®

~y
\J
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328. Seleccione las acciones de dialogo implementadas por la entidad durante la vigencia

evaluada para la rendmnén de cuentas:
DI e ey i ] Cadigo: PCI210

Foros partlcnpatwos presencuales o virtuales

Ferias de la gestion

Audiencias publicas presenciales

Audiencias publicas virtuales

Observatorios ciudadanos

Mesas de dialogo

Reuniones zonales

Asambleas comunitarias

() Reuniones prasenciales o virtuales

@ Redes sociales

() Otra, ¢ Cual?

(_) La entidad no implemento acciones de dialogo

o @®()

YO O ® () ®

329. Las acciones de dialogo presenciales y/o virtuales implementadas por la entidad durante la
vuqenma evaluada permitieron:
Fridiibledis L+ > St TR O
~§j Generar una evaluacién de la gestion publlca por pane de los grupos de valor
Evidencia:
https://drive.google.com/driveffolders/1ZJKh2JPpiapML 1CWQWXHOIZ1fUUOpt30?usp=sharing

@ Establecer acuerdos y compromisos con los grupos de valor sobre acciones para mejorar la gestion institucional
Evidencia:

https://drive.gocgle.com/drive/folders/1ZJKh2JPpiapML1CWQWXHOIZ1fUUOpt30?usp=sharing

La participacion de diversos representantes de los grupos de valor
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1ZJKh2JPpiapML1CWQWXHOIZ 1 fUUOpt30?usp=sharing

() Rendir cuentas en los nodos del Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas (SNRdC)

Mejorar la participacién de los grupos de valor en el ciclo de la gestion publica para la construccién de paz
Evidencia:

https//drive.google.com/drive/folders/12bEUdNzhkmKLn3glVb5c6iOsxvmINSA27usp=sharing

@

() Ninguna de las anteriores

330. Seleccione los grupos de valor que participaron durante la vigencia evaluada en las acciones
de dialogo presenmales y/o vurtuales para la rendicidon de cuentas:
Pntip e ets 507 - TR S Cadigo: PCi212
Academia
Sector privado, gremios y empresas
Organos de control
Veedurias ciudadanas y grupos de control social
Organizaciones de la sociedad civil
Ciudadania, incorporando enfoque diferencial
Entidades publicas, servidores y contratistas

ee®

@e®O®
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(O Otro. ;Cudl?:

331. Para determinar el grado de mejora institucional derivado de la implementacién de las
acciones de participacion ciudadana y/o rendicion de cuentas, la entidad:
| Seleccion multiple . | Cédigo: PCI213

@® Verifico el cumplimiento de las acciones propuestas para la vigencia por cada fase del ciclo de gestion publica
@ Evalu6 cada espacio o actividad de participacion ciudadana adelantada y rendicién de cuentas durante la vigencia

@ Elaboro un informe general que incluye informacion sobre la evaluacion de la estrategia de participacion ciudadana y rendicién
de cuentas implementada por la entidad durante la vigencia

@ Identifico mejoras en procesos, procedimientos y actividades de gestién, derivadas del involucramiento de la ciudadania y
grupos de valor en la gestion

() Elaboré planes de mejoramiento institucional como resultado de ejercicios de participacion ciudadana, rendicidn de cuentas y
control social (veeduria ciudadana)

(0 Se divulgaron las acciones de mejoramiento a los ciudadanos, usuarios o grupos de interés

Otra. ¢ Cual?;

Ninguna de las anteriores O

332. ;La entidad disefi¢ y desarrollé durante la vigencia evaluada espacios de dialogo virtuales y
presenciales que le permitieron compartir con la ciudadania las gestiones, acciones y decisiones
sobre construccuén de paz |mplementadas'7
 Seleccién unica Caodigo: PCI214

@® Si. Regustre el enlace de acceso al informe de rendicion de cuentas para la construccién de paz publicado:

https://www.acacias.gov.co/publicaciones/7546/rendicion-de-cuentas/
() No. Justifique la razén;
() No aplica. Explique la razén:

333. Para gestionar la mejora continua de la politica de participaciéon ciudadana, la entidad:

(Seleccignmiliple
(O Promovié una cultura de gestidn de su conocimiento, preservacion de la memoria y aprendizaje institucional
() Identifict y documentd experiencias que generan valor y sirven como referente de buena practica
() Difundio los resultados de la documentacion y sistematizacion de las buenas practicas con sus grupos de valor y usuarios
interesados
() ldentifico y documenté lecciones aprendidas que lleven a mejorar los procesos, procedimientos y actividades de gestion

() Implemento acciones de mejora institucional como resultado de la documentacion y sistematizacion de lecciones aprendidas )
@ Ninguna de las anteriores
Politica: Seguimiento y Evaluacion

334. ;Con cuales de las siguientes capacidades institucionales conté la entidad para adelantar los
procesos de seguimiento y evaluacion?:
Selecconmitiple |
@ Oficina, area o grupo de trabajo responsable de liderar estos procesos
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/19Lpnh86ghz14AVbzcRC4SqCqJvvfmnSr?usp=sharing
@ Talento humano suficiente y capacitado para llevar a cabo estos procesos
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Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/19Lpnh86ghz14AVbzcRC4SqCqJvvimndr?usp=sharing

Responsabilidades asignadas a los lideres, para el ejercicio de evaluacion y seguimiento de los procesos, programas o
proyectas bajo su liderazgo

Evidencia:

https.//drive.google.com/drive/folders/18Lpnh86ghz14AVbzcRC4SqCaJvwimndr7usp=sharing

Flujos de trabajo documentados (procesos, procedimientos, instructivos, entre otros) para orientar el desarrollo de estos
Procesos
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/19Lpnh86ghz14AVbzcRC4SqCqJvwfmnSr?usp=sharing

Otros. ¢ Cuales?
La entidad no desarrolla procesos de seguimiento y evaluacion

335. En el proceso de planeacion institucional, la entidad:

. 4 TSI, (AR, Caodigo: SYE201
Deﬁmo respcnsables de los procesos de seguimiento y evaluacion

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/19WHUNeSfee O8Fcx-ktJTyO_GQBeldj?usp=drive_link

Establecié mecanismos y tiempos para los procesos de seguimiento y evaluacion
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/19WHUNeSfee__ O8Fcx-ktJTyO _GQBel8j?usp=drive_link

Definié indicadores (u otros mecanismos) para monitorear, medir y evaluar la gestion y desemperio institucional.
Evidencia:
https://drive.google com/drivel/folders/19WHUNegfee_ O8Fcx-kiJTyO_GQBel8j7usp=drive_link

Emitié los lineamientes para el tralamiento, manejo y seguimiento a los riesgos institucionales
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/19WHUNeSfee_ O8Fcx-kiJTyO_GQBeldj7usp=drive_link

] Ninguno de los anteriores

336. Los indicadores utilizados por la entidad para hacer seguimiento y evaluacion de las politicas
pUincas:

@
.

il 1o Codigo: SYE202
) Estan documentadob (fncha tecmca o documento equivalente)
Cuentan con series histéricas

Se revisa periédicamente su pertinencia y funcionalidad

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1 ADcQ17WKKnH2AzTUhBmYSOPQA4IImNAA?usp=sharing

337. Indique cuales de los siguientes elementos de una ficha técnica incorpor la entidad en la
documentacnon de sSus mdncadores

®

Formulario 1:SISTEMA DE GESTION TERRITORIO
MIPG - MECI

Carrera 6 No, 12-62, Bogota D.C., Colombia/Teléfono: 7395656 / Fax: / 7:

e
= A
Objetive o deﬁmcuor-
Formula

Variables

Desagregaciones

ratandn. o

SR Codigo: SYE203

07/10/2023 01:16 PM Pagina 85 / 146

657 / Linea gratuita: 018000 917 770/ Cédigo Pestal: 111711

www.funcionpublica.gov.co / eva@funcionpublica.gov.co




- . j
[@ FUNCION PUBLICA |

)

) Periodicidad
Fuente de datos

® Unidad de medida
() Otro. ;Cudl?

ee e

338. La entidad ha disefiado indicadores de:

(Seleccisn multiple | Cédigo: SYE204
@® Seguimiento a la gestién
@ Producto
@ Resultados
(O Otros, ¢Cusles?:
(O Ninguno de los anteriores

339. Frente a los indicadores de seguimiento a la gestion, la entidad:
eleceién muliple | Cédigo: SYE205 e
@ Midio los insumos, entendidos como los recursos necesarios, bienes y/o servicios para la ejecucion de las actividades del

proceso (indicadores de eficiencia)
@® Midio el avance del proceso, programa o proyecto, en relacién con el objetivo o meta definidas (indicadores de eficacia)

@ A partir del seguimiento a los anteriores tipos de indicadores pudo evidenciar las fallas, retrasos o posibles incumplimientos que
le permitieron la toma de decisiones

(O Ninguna de las anteriores

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1MvQbPbPT455TMQFw16wm5d909IWueFwm?usp=sharing

340. Frente a los indicadores de producto, la entidad:

Seleccion multiple Cédigo: SYE206
@ Midio los bienes y servicios que fueron generados y entregados, evaluando el cumplimiento frente a los estandares de calidad
definidos

@ Midio6 la cobertura de los bienes, servicios o actividades en comparacion con la demanda de estos
@ Midi6 la focalizacion, verificando si los usuarios reales a los que se esta cubriendo coinciden con la poblacién objetivo

() Ninguna de las anieriores
Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1MvQbPbPT455 TMQFw16wm5d909IWueFwm?usp=sharing W

341. Frente a los indicadores de resultado, la entidad:
Seleccion multiple Codigo: SYE207
@ Midio los cambios de percepcion, conocimiento, condiciones de bienestar y otros para determinar los efectos para los grupos de

valor frente a la gestién de la entidad (indicadores de efectividad)
® Midio la satisfaccion de los grupos de valor con los productos, servicios, programas, proyectos u otras intervenciones

@® Midio el logro de programas, proyectos y otras intervenciones y su contribucién para resolver las necesidades de los grupos
valor atendidos o intervenidos
(2 Ninguna de las anteriores
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Evidencia:
https://drive.google.com/drive/iolders/1MvQbPbPT455 TMQFw16wm5d3031WueFwm?usp=sharing

342. Los indicadores definidos son estimados o calculados, de acuerdo con la periodicidad y
demas cond|cnones estableadas

nic i T g Cédigo; SYE208
® Si,y CUenta con Ias ewdenmas

_) Parcialmente, y cuenta con las evidencias:

','_: No

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1MvQbPbPT455TMQF w16wm5d903IWueFwm?usp=sharing

343. A partir de los resultados de los indicadores u otros mecanismos disefiados para el
seguimiento y evaluacion a la planeacion institucional, indique el cumplimiento de las metas y

ob|et|vos para la vnqencna evaluada
R Cédigo: SYE209

QO No se d:sponc de esta mformamon
() Inferior al 60%

() Entre 60% - 69%

() Entre 70% - 79%

® Entre 80% - 89%

() Entre en 90%-100%

344. El seguimiento a la gestion del riesgo en la entidad se adelanté de acuerdo con lo previsto en

la polmca o en Ios Imeam:entos definidos para tal fin:
S RO | ML e i

® S| y Cuenta con las evidencias:

(_} Parcialmente, y cuenta con las evidencias:

() No

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1KeMTUNVVaFToKBzJPENMMHKkgRNKEBSgM?usp=sharing

345. De acuerdo con los resultados del seguimiento a la gestion del riesgo para la vigencia
evaluada indique:

n mdltiple numérica Codigo: SYE211

@® Numero de negos |dcm|fcados enla cntldad
149

@ Numero de riesgos materializados en la entidad
0

346. Establezca en cuales de las siguientes categorias se ha presentado la materializacion de los
nesqos lndlcand_o la cantldad en cada caso:

niftiple numérica Codigo: SYE212

O Legal:
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(O Contable y Financiero:

() Tecnolégico:

(O Recurso Humano

(O Operativo o de Infraestructura:

() Informacién interna y externa:

() Posibles situaciones de corrupcion:
() Otros:

347 De los nesgos matenallzados indique cuantos tuvieron alcance:

Cédigo: SYE213

O Admlmstratwo
() Disciplinario:
() Penal:
() Fiscal:
348. ;La entidad tiene claramente identificados los datos generados como producto de la
aplicacion de los indicadores, o en general de los procesos de seguimiento y evaluacion

mstntucnonal’?
> a. Codigo: SYE214

w Si,y cuema con las evidencias:

() Parcialmente, y cuenta con las evidencias:
) No

Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1KhhVKD2RULAVQo70gEY52ZVg5A_bSKSH?usp=sharing

349. Los datos generados como producto del calculo de los indicadores, o en general por los

procesos de seguimiento y evaluacion, en la vigencia evaluada:
i Cadigo: SYE215

Fueron organizadoes y sistematizados en bases de datos

Fueron de facil y oportuno acceso

Tuvieron garantia razonable de su pertinencia, precision, integridad y validez (calidad de los datos)
Fueron administrados por un responsable

Se utilizaron como insumo para el analisis y toma de decisiones

() Ninguno de los anteriores

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1KhhVKD2RULAVQo70gEY5ZVa5A baKSH?usp=sharing

®
—
-
®
L
)

N

350. Respecto al analisis de los datos generados por los procesos de seguimiento y evaluacion, en

la vxqenma evaluada
{ ' Codigo: SYE216

La entidad contd con personal capacltado para comprender y aprovechar todo el valor que aportan los datos
La entidad dispuso de algln tipe de herramienta para el procesamiento de dichos datos

Fueron utilizados y aprovechados para definir mejoras y planes de accién para la gestion Institucional

(O Otros. (Cuéles?:

C \

®

®
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i

351. La informacién de los resultados del seguimiento y evaluacion, durante la vigencia evaluada le
permmo a Ia entldad
> H ‘ alﬁ‘.,‘. 5 | B}x‘i Cadigo: SYE217
() Idemmcar acciones de mejora en el disefo y ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos
Evidencia:

https://drive.gocgle.com/drive/folders/1jd104cSUNHIKg38-NNytFaMiWb1DhxP47usp=sharing

Identificar acciones de mejora para la asignacion, reasignacion o priorizacion de los recursos en los procesos de planeacion
Institucional

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1jd104c5UhHIKg98-NNytFaMiWb 1DhxP4 7usp=sharing

@ Incorporar mejoras en los mecanismos de seguimiento y evaluacion (indicadores) y en los controles para mitigar los riesgos
Institucionales

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1jd104c5UhHIKg98-NNytFaMiwb1DhxP4 ?usp=sharing

() Otros. ¢Cuales?:
(_) Esta informacion no le ha servido a la entidad para ninguna mejora

352. La entidad utilizo la informacion generada en los ejercicios de rendicion de cuentas y
evaluac:én de Ia percepc;on cmdadana para:

() Identmcar acciones de mejora en la gestion mslnluclonal
@ ldentificar las causas de satisfaccion o insatisfaccion de la ciudadania
® Mejorar la prestacion del servicio

() Ofros. ,Cudles?.
() La entidad no identifica acciones de mejora a partir de los ejercicios de evaluacion en les que participa la ciudadania

353. ¢ La entidad implementd e hizo seguimiento a las acciones de mejora identificadas?

HE 5 AN Codigo: SYE219
() Su y cuenta con las evndenmas

() Parcialmente, y cuenta con las evidencias
(0 No

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1jd 104cSUhHIKg98-NNytFaMiWb 1DhxP4 ?usp=sharing

Politica: Transparencia, Acceso a la Informacién y Lucha contra la Corrupcion

354. ;La entidad realizé capacitaciones a todos sus servidores y contratistas sobre prevencion y
lucha contra la corrupcmn durante la vigencia evaluada?

GRICH. 2 &8 i e s Codigo: TRA200
@ Si, y cuenta con las evidencias:
(J No
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1KoQTOoyBmsVMIhXxXNiJo_dkzNANAQvU?usp=sharing
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355. ¢ La entidad elabor6 el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, para la vigencia
2022’>

\1'7

Cadigo: TRA201

@® Si, y cuenta con las evidencias:
O No

Evidencia:
https://www.acacias.gov.co/publicaciones/9002/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano/

356. ¢ El Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano de la entidad contiene otras iniciativas,
estrategias, mecanismos o actividades adicionales para luchar contra la corrupcion?

) Cadigo: TRA202
@ Si, md|que cuéles

Estrategia de Integridad - Conflictos de Intereses

() No

357. Seleccione los grupos de valor y otras instancias que fueron consultados para la elaboracion
del PIan_Antncorrupcnén y de Atencnén al Ciudadano:

Caodigo: TRA203

e e@®

Cludadanos

Academia

Gremios

Servidores publicos

Contratistas de la entidad

Veedores

Organos de control

Organizaciones no gubernamentales
Otro. ¢ Cual?:

Ninguno de los anteriores

O0@

358. ;Cuales mecanismos utilizé
la entidad para dar a conocer los lineamientos establecidos en el Plan Anticorrupcién y de

Atenmon al Cludadano a sus grupos de valor a Ia ciudadania?
("\ Smo web
(O Intranet
() Televisores y pantallas
() Carteleras
@ Otro, ¢Cual?;
Correos Institucionales, Redes sociales institucionales como facebook, twitter e Instagram

() Ninguno de los anteriores
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359. La entidad reahzé monntoreo al Plan Anticorrupcioén y de Atencién al Ciudadano:
IFMGA Vi U U TR AR Cadigo: TRA205
O] Tres veces 0 mas aI afio
() Dos veces al afio
(0 Una vez al afio
(U No se hizo seguimiento al Plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano
Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1ZRy3238yCS16rz84EO7RUyg62QsvgxN27usp=sharing

360. Seleccione los componentes del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la entidad
a Ios cuales se les hizo sequumlento

o maliple "
-.,'gw Mapa de riesgos de corrupcion v las medidas para mmgarios

Racionalizacion de Tramites

Rendicion de cuentas

Participacion ciudadana

Servicio al ciudadano

Transparencia y acceso a la Informacion

Otro. ¢ Cual?:

Estrategia integridad - Conflictos de Intereses

OICICIOION

361. g,Cuéntos riesgos de corrupcion tiene identificados la entidad?

s e RS ER Codigo: TRA207

362. ;Cuales de los siguientes componentes tuvo en cuenta la entidad para la identificacion de

nesqos asocnados a posubles actos de corrupcion?
X mufiple = S e Caodigo: TRA208
@ Falta de controles internos y extemos efectivos en los procesos y procedimientos, necesarios para el desarrollo ¢e la gestion

(Oportunidad)
@ Fallas éticas y de compromiso con lo publico que afectan un desarrollo objetive e imparcial en el manejo y regulacion de los

recursos publicos (Responsabilidad)
@ Factores internos que afectan las conductas de integridad publica y propician riesgos de corrupcion, como seria la trayectoria
socioecondmica, ética y educativa del servidor que inciden en las decisiones (Presion)
Factores externos que afectan las conductas de integridad publica y propician riesgos de corrupcién, como seria el contexto del
mercado y variables culturales que se manifiestan en ofrecimiento de dadivas por accion u omision de los servidores publicos
provenientes de carteles de contratistas o grupos legales e ilegales (Presion)
(0 Ninguna de las anteriores
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1Kvi3JOFvNzQziH6ZekNQRRr4N6LyDg0z?usp=sharing

55

363. Para Ia cdentmcacson de los nesgos de corrupcion la entidad incluyé:

.-_ ey L"i‘; ﬂ Codigo: TRA209

® Causa
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@® Probabilidad

® Impacto

@ Nivel de severidad

@® Controles asociados

(O Ninguno de los anteriores

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1Kvi3JOFvNzQzfH6ZekNQRRr4N6Ly0g0z?usp=sharing

364. ; Cuales de las siguientes causas fueron analizadas por la entidad en la vigencia evaluada

para la identificacion de riesgos asociados a posibles actos de corrupcion?:
| Seleccion muftiple | Cadigo: TRA210

® Procesos que involucran tramites gue implican manejo de dinero en efectivo
@ Falta de segregacion de funciones por restricciones de planta
@ Discrecionalidad para la gestion de tramites y servicios (sin protocolos o procedimientos de atencion)

@® Arqueos de caja adelantados por personal no idéneo y sin la autoridad requerida (adelantada por el mismo servidor o bien por
otro servidor que no cuenta con un nivel jerarquico superior)

Gestién Documental con fondos acumulados que no garantizan los registros y memoria institucional

Fases de analisis de los requisitos con excesiva reserva que impida la transparencia en determinado proceso
Fallas en el apoyo juridico interno que generan interpretacion subjetiva de las normas o reglamentos
Factores externos de presién en temas regulados que pueden incidir en las decisiones institucionales
Servidores con conflictos de interés en los temas sobre los cuales pueden incidir con su toma de decisiones

Falta de inclusién de acuerdos de confidencialidad y manejo de informacion interna que facilita su divulgacion y uso no
autorizado de informacién privilegiada

Falta de herramientas tecnolégicas para la transmisién de datos e informacién entre procesos y a nivel externo

Inexistencia de archivos contables

Discrecicnalidad para la toma de decisiones en grupos restringidos de servidores

Ausencia o debilidad de medidas y/o politicas para la identificacién y manejo de conflictos de interés

Ausencia de sistemas de informacién, que pueden facilitar el acceso a informacion y su posible manipulacién o adulteracion

POPe@®

@Oe®®

()
\./

Otros. ¢ Cudles?

365. Seleccione los procesos sobre los cuales la entidad ha identificado riesgos de corrupcion:

@® Apoyo
@ Estratégicos
@® Misionales
@ Evaluacion
@ Contratacion
@ Talento Humano
@ Archivo
@ Financieros
@ Juridicos
@ Sistemas de informacién
Otros. ¢ Cuales?:
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366. Durante la vigencia evaluada, ¢ cuantos riesgos de corrupcion se materializaron?

: ihuménca’ - - TR Cdodigo: TRAZ212
0
367. Los riesgos de corrupcién materializados se pusieron en conocimiento de las siguientes
autoridades:
Beleccion muttiple
() Fiscalia

() Contraloria

() Procuraduria

() Control interno

() Ofra autoridad. ¢ Cual?
() Ninguna de las antericres

368. Los controles definidos por la entidad para mitigar los riesgos de corrupcion incluyeron:

Responsable del control

)} Propdsito del control

Frecuencia del control

Descripcién detallada de la operacion del control

Manejo de las desviaciones del control

) Evidencia del control

No se han definido controles

Evidencia:
https://dnive.google.com/drive/folders/1Kvi3J9FvNzQzfH6ZekNQRRr4N6Ly0g0z?usp=sharing

Ueee@®@e®e®

369. ;La entidad formuld planes de tratamiento para fortalecer los controles identificados como

moderados y débiles? B
AR - g R Cédigo: TRA215

(RASAS A PL PA -
® Si, y cuenta con las evidencias
() No
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1Kvi3JOFvNzQzfHEZekNQRRr4N6Ly0g0z?usp=sharing

370. ¢ La entidad ajusté el mapa de riesgos de corrupcion por la materializacion de estos?

e S R Codigo: TRA216

s U
() SI, y cuenta con las evidencias:
O No
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371. ¢ El patrimonio de la entidad se ha visto afectado por la materializacién de hechos de
corrupcnén” 3

Codigo: TRA217

QO si. lnd|que el monto
Q No
() Sise afecté el patrimonio, pero no se cuenta con la informacién del monto afectado

372. Las respuestas que la entidad dio a los derechos de peticion de documentos e informacién
hechos por los ciudadanos:
[Seleccisnmuitiple ] Cédigo: TRA218

@® Se hicieron dentro de los términos legales establecidos

@ Fueron completas, veraces y objetivas

@ Se entregaron en formatos adecuados y practicos de usar, que permiten al ciudadano o usuario encontrar facilmente su
respuesta

(0 Ninguna de las anteriores v

373 La informacién que publica la entidad:

Codigo: TRA219

m Cumpho con los lineamientos de la guia de lenguaje claro

() Se encuentra disponible en formatos accesibles para personas en condicién de discapacidad visual

® Se encuentra disponible en formatos accesibles para personas en condicién de discapacidad auditiva

(O Se encuentra disponible para personas con discapacidad psicosocial (mental) o Intelectual (Ej.: contenidos de lectura fécil, con
un cuerpo de letra mayor, videos sencillos con ilustraciones y audio de facil comprensién)

() Se encuentra disponible en ofras lenguas o idiomas

(O Ninguna de las anteriores

Evidencia:

hitps://twitter.com/AlcaldiaAcacias/status/15520558026005585937t=YHJjU7yo9MYS6XYudpOs 1g&s=08

hitps:/itwitter.com/AlcaldiaAcacias/status/1555206940103307264 ?t=vIkjF-cwL8rFKAgDmmUIdg&s=08

hitps:/itwitter.com/AlcaldiaAcacias/status/ 1562575483564 396544 7t=p2bVAqz9[6td 7 fmitMFIAA&s=08

374. Para garantizar el acceso a la informacion de personas con discapacidad, la entidad:

Seleceionmutiple [N Codigo: TRA220
(O Apropia normas técnicas nacionales o internaciones que mejoran la accesibilidad de sus archivos electrénicos

@ Envia las comunicaciones o repuestas a sus grupos de valor en un formato que garantiza su preservacion digital a largo plazo y \_
que a su vez es accesible (PDF/A-1b o PDF/A1a)
) Ninguna de las anteriores

375. La entidad garantiza el derecho de acceso a la informacion publica aplicando los siguientes
principios (Ley 1712 de 2014):

Principio de maxima publicidad

Principio de transparencia

Principio de buena fe

Principio de facilitacién

i
@

(CRORONO) ¢
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@ Principio de no discriminacion

@ Principio de gratuidad

@ Principio de celeridad

® Principio de eficacia

@ Principio de la calidad de la informacién

® Principio de la divulgacién proactiva de la informacion
@ Principio de responsabilidad en el uso de la informacion

No se aplican estos principios

376. Respecto al informe sobre acceso a informacion, quejas y reclamos, durante la vigencia
evaluada Ia entldad lo elaboro

R

O No se claboro ¢l informe tnmestral sobre acceso a lnlormauén quejas y reclamos

'._,i Una vez al afo

® Dos veces al ano

(O Tres veces al afio

(_) Cuatro veces al afio

Evldencia.
https://drive.google.com/drive/folders/1108hduDMghM54ktbhJL1EWNHhIOtwB_?usp=sharing

377. Senale los requisitos sobre menu destacado, establecidos en el anexo 2 de la Resolucion
1519 de 2020, que cumplié la Sede Electrénica de la entidad durante la vigencia evaluada:

o milltiple Codigo: TRA223
® Incluyd el menu “Transparencia y acceso a la informacién publica”, Ingrese la URL o enlace:
htips.//www.acacias.gov.co/publicaciones/7023/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/

® Incluyé el mena "Atencién y servicio a la ciudadania”, Ingrese la URL o enlace:
htips://www.acacias.gov.co/publicaciones/8958/atencion-y-servicios-a-la-ciudadania/

@ Incluyd el menu "Participa”, Ingrese la URL o enlace:
https://www.acacias.gov.co/publicaciones/9052/participa/

Seccion de noticias
Ninguno de los anteriores

378. La entidad publica en la seccion "transparencia y acceso a la informacién publica" de su portal
web oﬁcual mformacnon actuallzada sobre:

, A R Codigo: TRA224
® MISlOn vlsxon funmones y deberes de Ia entidad
@® Organigrama de la entidad

O @

4

@ Mapas y cartas descriptivas de los procesos

@ Localizacién fisica, sucursales o regicnales, horarios y dias de atencion al publico. Debe incluir datos de contacto

@ Directorio de informacion de servidores publicos, empleados y contratistas que incluya el cargo, direcciones de correo
electronico, teléfono y escalas salariales

@ Directorio de entidades del sector, agremiaciones, asociaciones, entidades del sector, grupos étnicos y otros grupos de interés

® Mecanismos para interponer PQRSD
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o‘ Calendario de actividades

) Mecanismos internos y externos de supervision, notificacién y vigilancia

Normatividad general y reglamentaria

Politicas y lineamientos o0 manuales

Plan Anual de Adquisiciones junto con las modificaciones que se realicen

Publicacién de la informacion contractual

Ejecucion de los contratos

Procedimientos, lineamientos en matena de adquisiciones y compras, asi como todos los datos de adjudicacion y ejecucion de
contratos, incluidos concursos y licitaciones

Presupuesto general de gastos, ingresos e inversion

Ejecucion presupuestal. Publicar la informacién de la ejecucion presupuestal aprobada y ejecutada de ingresos y gastos anuales

OEOIOIOIONOKC

()

®®

Plan de Accion Anual

Proyectos de inversion en ejecucion

Informes de empalme

Informes de gestion, evaluacion y auditoria

Informes de Rendicion de Cuentas

Informes sobre la implementacion de acciones en el marco de los Acuerdos de Paz

Planes de Mejoramiento (de organismos de control, internos y derivados de ejercicios de rendicién de cuentas)

Informe de solicitudes de acceso a la informacidn, quejas y reclamos

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

) La totalidad de los trdmites que ofrece al ciudadano (sefnalando la norma que los sustenta, procedimientos, costos, formatos y

formularios requeridos)
Mecanismos para la participacion de los ciudadanos, grupos de valor o grupos de Interés en la formulacién de politicas

ORCRC)

£
\

®

C

\!

OFOROEOEO)

@

Registro de Activos de Informacién

indice de Informacién Clasificada y Reservada

Esquema de Publicacién de Informacion

Programa de Gestion Documental

Tablas de Retencion Documental

Datos abiertos, para lo cual deberan contemplar las excepciones establecidas en el titulo 3 de la presente ley
Informacion especifica para grupos de interés

Politicas de seguridad de la informacién del sitio web y proteccién de datos personales

( Ninguna de las anteriores

Evidencia:
https://www.acacias.gov.co/publicaciones/7023/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/

Nt
ORCRC)

IORORORCICK

379. La entidad publica en el menu "Atencion y servicio a la ciudadania” de su Sede Electronica
informacion actualizada sobre:

gionmultiple . | Codigo: TRA225

@ Tramites, Otros Procedimientos Administrativos (OPAS) y consultas de acceso a informacion publica (CAIP)
® Canales de atencion y pida una cita

® Formulario de PQRSD (peticiones, que|as, reclamos, solicitudes de informacién publica y denuncias)

(O Ninguna de las anteriores

Evidencia:

https://www.acaclas.gov.co/publicaciones/8959/canales-de-atencion-y-pida-una-cita/
https://www.acacias.gov.co/tramites/

https://www.acacias.gov.co/publicaciones/8998/parsa/
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380. La entidad publica en el "Menu participa" de su Sede Electrdnica informacioén actualizada
sobre:

; ¥ e SRS Codigo: TRA226
Pamapamon para el dnagnostlco e identificacion de problemas
8) Planeacion y presupuesto participativo

Consulta ciudadana

O
®
@ Colaboracion e innovacion
O
L

® Rendicién de cuentas
@ Control social
(0 Ninguno de los anteriores

381. ;La entidad incluyo en su planeacion presupuestal recursos para garantizar el derecho de
acceso a la mformamon pubhca v Ia transarenCIa’?

-o Sn y cuenta con las owdencras

J No

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1L2Q6Z8Jcd TEXR1X3IscUX_C8V-_j_jr-?7usp=sharing

382. ; La entidad conto con un procedimiento para garantizar el acceso a la informacion publica
con criterio diferencial a la poblacién étnica que habla lenguas distintas al castellano?

nic SRRSEE TR Cadigo: TRA228
C 8i, y cuenta con las evidencias

O No

@ Dentro de la caracterizacion de los grupos de valor y de interés realizada por la entidad, no se ha identificado poblacion étnica
que habla lenguas distintas al castellano

383. ¢ La entidad implementa las directrices de accesibilidad web dispuestas en la resolucion 1519
de 2020 anexo 1’7
o S| y cuenta con las ewdenaas
) No implementa las directrices de accesibilidad web
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1LFz_96WLIp8ONMuRPhKpyillZJtcarji?usp=sharing

384. La entidad ha disefiado los siguientes instrumentos de gestion de la informacién publica:

) Tablas de Rctoncnén Documental

@® Indice de Informacion Clasificada y Reservada
® Registro de Activos de Infermacién

® Esquema de Publicacién de Informacion

® Programa de Gestién Documental
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@ FUNCION PUBLICA

(O Ninguna de las anteriores
Politica: Gestién Documental

385 Frente aI proceso de planeamén de la funcion archivistica, la entidad:

Cédigo: GDO200

Actualwo el Plan Instnuc-onal de Arcmvos PINAR
Incluy6 actividades de gestién documental en la planeacion estratégica
Publicd en el sitio web el Plan Institucional de Archivos - PINAR

_ No tiene actividades planeadas

386. ¢ La entidad realizé durante la vigencia evaluada un Diagnéstico Integral de Archivo, el cual
incluye, los aspectos archivisticos, de administracién, conservacion, infraestructura y tecnologia?

Debe incluir todos los elementos: aspectos archivisticos, de admimstracsén conservacion, infraestructura y
@ Si, y cuenta con las evidencias:
() Parcialmente, y cuenta con las evidencias:
O No
Evidencia:
htips.//drive.google.com/drive/folders/1LJjpmMMEGzz6EYVOYW2WFvlyZyBN9qOZ 2usp=drive_link

\
4

@@ @

-~

387. ¢ La entidad realizé seguimiento y control al Diagnéstico Integral de Archivo de acuerdo con

Ias herramlentas de medncnon v evaluacuon previstas?
- S *’,4:- i 4 Codigo: GD0O202

De acuerdo con los resultados del D«agnosnco Integral de Archivos las entidades deben formular el Programa de
@ Si. y cuenta con las evidencias:
(U Parcialmente, y cuenta con las evidencias
O No
Evidencia:
htips://drive.google.com/drive/folders/1LRIvBfi3Q_xJNLj3roFaEnbvvjgz7paA?usp=sharing

388. Frente al Programa de Gestlén Documental - PGD, la entidad:

gEmdltiple o0 L B LE Cédigo: GDO203
Lo aprobd y cuenta con las ev«dencaas
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1ZvkcPrNjh16w34mOJHCICrOgakxNrEIN?usp=drive_link

®

@

Incorpord los lineamientos de los procesos archivisticos, encaminados a la planificacién, procesamiento, manejo y organizacion
de la documentacion producida y recibida, desde su origen hasta su destino final

) Incluy6 los programas especificos de acuerdo con los resultados del Diagnéstico Integral de Archivos

Realizé monitoreo y evaluacion al cumplimiento de sus acciones y cuenta con las evidencias:

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1ZvkcPrNjh 16w34mOJHCSCrOgaKxNrEIN?usp=sharing

o ®

() No tiene Programa de Gestién Documental
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Evidencia:

389. Respecto de la Politica de Gestion Documental la entidad:

SGiGn mi S R Codigo: GD0O204
@ La formulo y fue aprobada por el Comité Interno de Archivo o Comité Institucional de Gestion y Desempeno

Evidencia:
https://drive.gocgle.com/drive/folders/t_D7PJRYo7n-9WMA-3KFPPZEjRtg6farA?usp=sharing

@® Se evidencio el compromiso desde la alta direccién con la politica
@ Realiz6 seguimiento y control de acuerdo con las herramientas de medicién y evaluacion previstas por la alta direccion

() No cuenta con Politica de Gestién Documental

390. Dentro de la planeacion estratégica y operativa de la vigencia evaluada, ¢ para cuales de los
siguientes instrumentos archivisticos la entidad incluyo recursos presupuestales para su

elaboramén 0 actuahzacuon" Espemf ique el monto en pesos:
e KIOURNG o v || b T2 2 Codigo: GDO205

@ Plan lnstntumondl de A!ChIVOS
14840000

() Programa de Gestién Documental:
@® Manual del Sistema Integrado de Conservacion:
14840000

(O Banco Terminologico:
() Modelo de Requisitos de Documentos Electrénicos de Archivo:
@ Tablas de Retencion Documental - TRD:

14840000

() Tablas de Valoracion Documental - TVD:
@ Inventarios Documentales:
104421460

() Ninguna de las anteriores

391. ;La entidad ha vinculado al personal de gestién documental conforme a las competencias
especificas contempladas en la Resolucion 629 de 2018 de Funcion Publica?

R B
@ Sl y cuema con las evidencias:

) No

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1LSvd2QRMM3el3eupuTv-nC80mbecEQmfj?usp=sharing

392, ;La entidad tiene asignados los espacios fisicos suficientes para el funcionamiento de sus
archlvos temendo en cuenta Ias especnﬁcacuones técnicas existentes?
iy Al Codigo: GDO207

Las COHdk.IOﬂEb técmcas para los espacnos fisicos de archivo se deben encontrar conforme a lo reglamentado en el
® Si, y cuenta con las evidencias:
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O No
Evidencia:
hilps://drive.google.com/drive/folders/1 LTcunldwY4TSEQTTsGrdacNc8TFipi8l?usp=sharing

393. ¢ Durante la vigencia evaluada la entidad incluy6 recursos presupuestales para?: (Especificar

valor en pesos)
: h Cédigo: GDO208

@ Custodia y administracion de archivos:
44520000

® Infraestructura fisica para archivos:
230000000

() Infraestructura tecnoldgica para archivos:

@ Talento Humano para gestién documental
327044468

(O Ninguna de las anteriores

394. ;La entidad articuld los temas de gestion documental con el Plan Institucional de

Capacutacnén’>
elec ica . Cédigo: GDO209
® Si,y cuenta con Ias evndenc:as

(O No, el Plan de Capacitacion Institucional no incluyd temas en gestion documental
Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1LUMvrVKCMyd_MSbQoCQ89rCIUOBO_ewO?usp=sharing

395. Respecto alas condlcnones de trabajo del personal de archivo, la entidad:

Cadigo: GDO210

® I|dentifico los riesgos laborales acordes con las diferentes actividades ejecutadas en el area de archivo

@ Articuld los riesgos identificados con las actividades ejecutadas en el area de archivo con el Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo

@® Suministré los elementos de proteccién personal para las actividades ejecutadas en el drea de archivo

@ Conto con el mobiliario e infraestructura para el personal que ejecuta las actividades en el drea de archivo y de gestidn
documental

() Ninguna de las anteriores

Evidencia:

nttps://drive.google.com/drive/folders/1l4ic-gH87wEraQB-ucY8vYWo4J29p7Zy?usp=sharing

396. Con respecto a las Tablas de Retencién Documental - TRD, la entidad:

Codigo: GDO211

@ Las elaboro
@ Las aprob6 el Comité Internc de Archivo, el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio o quien haga sus veces
@ Analizé sl cuenta con series y subseries documentales de los archivos de derechos humanos, memoria histérica y conflicto

armado, para su proteccion y conservacion '
() Identifico en las TRD los documentos audiovisuales (video, audio, fotograficos) en cualquier soporte y medio (anélogo, digital,

electronico) que hacen parte de las series y subseries documentales
@ Tramitd el proceso de convalidacién ante el érgano competente
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® Obtuvo el Certificado de convalidacion por el érgano competente

@ Las implementé para la organizacion de los archivos de gestién y central

@ Las publico en el sitio web de la entidad en la seccion de transparencia o en sitio para |a consulta de los grupos de valor (gaceta,
cartelera o similares)

() Las inscribié en el Registro Unico de series documentales

() No tiene TRD

397. ;Durante la vigencia evaluada la entidad realizé transferencias primarias de acuerdo con la
Tabla de Retencnén DocumentaP

Transferencnas documentales prlmar,as Proceso técnico, administrative y legal, mediante el cual se entregan los
@ Si, cuenta con cronograma de transferencias y tiene la evidencia:
() No realizé transferencias primarias
Evidencia:
https://drive.google com/drive/folders/1LYPIQN7dTJwg027gcn1_uTIVibXMnlIX?usp=sharing

398. La totalidad de las dependencias de la entidad tienen inventariada la documentacion de sus
archivos de gestién en el Formato Unico de Inventario Documental - FUID:

Pro'nedlar el dato de todas las dependenmas que tiene la entldad y ubicar el resultado en el rango que corresponda
() En menos del 30% de la documentacion
() Entre el 30% y 59% de la documentacion
® Entre el 60% y 89% de la documentacion

) EI90% o mas de la documentacion

() No tiene inventario de la documentacion

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1_UvMFdmduKEFA8Td0aggG2086DkADAUB?usp=sharing

399. La entidad tiene inventariada la totalidad de la documentacion de su archivo central en el
Formato Unlcq de lnventarlo Documental FUID'

BiGnicinlea g s
() En menos del 30%
() Entre el 30% y 59%
() Entre el 0% y 89%
@ EIS0% o mas
_) No tiene inventario

400. ¢La entldad ha reahzado transferencias documentales secundarias?

e Cédigo: GDO215

Transferencuas documentales seCundanas Proceso técnico, administrativo y legal, mediante el cual se entrega a los
() Si, conforme al Plan de Transferencias Documentales Secundarias, y cuenta con las evidencias:
® No ha realizado transferencias documentales secundarias
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401 La transferencia documental secundana se efectud a:

Senunica ]
() Al Archivo General de la Nacién - AGN

() Al Archivo General Departamental

(O Al Archivo General Distrital

) Al Archivo General Municipal

(O A la cabeza de sector

402. Para la transferencia documental secundaria, ¢ elaboro la base de datos con la descripcion

documental basada en Ia ISAD G'7
: i Caodigo: GDO217

La ISAD Gesla Norma Internac«onal para de Descripcion Archivistica de Documentos. El procedimiento para realizar
(U Si, y cuenta con las evidencias:
(O No se efectud ninglin proceso de descripcion conforme a la ISAD-G

403. ;La entidad realizo ehmunacnén documental durante la vigencia evaluada?
C ca AT IR Cédigo: GDO218
) Si, y cuenta con las ewdencms

’9) No realizd eliminacion documental durante la vigencia evaluada
() No aplica por el poco tiempo de creacion de la entidad

404, Frente a la eliminacién documental:

glecsisnmitiple [ Cocigo GDO219

(O Se efectud aplicando TVD (Tabla de Valoracion Documental)

(U Se efectud aplicando TRD (Tablas de Retencién Documental)

(O No aplicé ningun criterio técnico
405. Frente a la Descripcion Documental, la entidad durante la vigencia evaluada:
 Selecc p Cédigo: GDO220

@ Elabord el Formato Unico de Inventario Documental — FUID para la descripcion de las unidades documentales en las oficinas de

estion
() Sélaboré las hojas de control para las unidades documentales complejas o expedientes, en las oficinas de gestion
() Elaboré catalogos e Indices para las serles y subseries documentales de conservacion total
@ Cuenta con los inventarios de las series documentales relacionadas con derechos humanos
(O No realizd procesos de descripcion

406. ¢ Que acciones realizo la entidad para organizar el Fondo Documental Acumulado -FDA
durante Ia vuqenma evaluada?

@ Elaboré el inventario del Fondo Documental Acumulado

@ Elaboro y aprobo las Tablas de Valoracion Documental - TVD

@ Tramitd el proceso de convalidacion de las Tablas de Valoracion Documental - TVD
() Obtuvo el Certificado de Convalidacion por el 6rgano competente
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() Implementd las Tablas de Valoraciéon Documental - TVD

() Publico las Tablas de Valoracion Documental - TVD en la pagina web
(0 Ninguna de las anteriores

() No tiene Fondos Documentales Acumulados -FDA

407 Con respecto al Sistema Integrado de Conservac&on SIC, la entidad:

@ Elaboro el Slstema Integrado de Conservacién - SIC

@® Lo aprobd el Comité Interno de Archivo, el Comité Institucional de Gestién y Desemperio o quien haga sus veces
@® Lo implementd

@ Lo publict en su sitio web oficial en la seccion de “Transparencia y acceso a informacion publica”

(_} No tiene SIC

Evidencia:

hitps://www.acacias.gov.co/publicaciones/7526/sistema-integrado-de-conservacion/

. ..:77_.‘: PP

408. EI Slstema Integrado de Conservacnon -SIC lncluye

gnmidiple -

@ F’Ian de Conservacion Documental
Evidencia:
https:/iwww.acacias.gov.co/publicaciones/5439/plan-de-conservacion-de-documentos/

@ Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo
Evidencia:
hitps:/iwww.acacias.gov.co/publicaciones/5438/plan-de-preservacion-digital/

409. Frente a la conservacién documental de los soportes fisicos, la entidad durante la vigencia

evaluada:
S Cédigo: GDO224
@ Reallzo capacnacuén y senmbul»zacaon en referencia a la conservacion documental (Cronograma)
Evidencia:

htips://drive.google.com/drive/folders/1xIY1H_H-OQIStWv5CUAQX5Ue2wIPQij7 ?usp=drive_link

® Realizé mantenimiento a los sistemas de almacenamiento e instalaciones fisicas (reparacién locativa, limpieza)
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1xmgQal FdCSyxfBbamgDKLbuiHLGavLdy?usp=drive_link

@ Realizé saneamiento ambiental de areas de archivo (fumigacion, desinfeccion, desratizacion, desinsectacion)
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1xmgQalLFdCSyxfBbamgDKLbuiHLGOvLdy?usp=drive_link

() Realizé monitoreo y control {con equipos de medicién) de las condiciones ambientales

® Realizé almacenamiento y re-almacenamiento en unidades adecuadas {(cajas, carpetas, estanteria)
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1xozWg-ysHCUDKmCuZHSFb-J3DXVbOSK8?usp=sharing

() Realizé actividades de prevencion de emergencias y atencién de desastres en archivos

() No realizd actividades de conservacion documental de los soportes fisicos

@® Los documentos presentan situacién de riesgo ocasionada por fenémenos naturales

() Los documentos presentan situacion de riesgo ocasionada por otras razones. Especifique cuales:

Formulario 1:SISTEMA DE GESTION TERRITORIO:

10/2023 01:16 PA G §a)
MIPG - MECI 07/10/2023 01:16 PM Pagina 113/ 146

Carrera 6 No, 12-62, Bogota D.C., Colombia/Teléfono: 7395656 / Fax: / 7395657 / Linea gratuita: 018000 917 / Codigo Postal: 111

www.funcionpublica.gov.co / eva@funcionpublica.gov.co




@ FUNCION PUBLICA

410 ¢La entidad cuenta con documentos electrénicos?
Cadigo: GD0O225

Seleccion unics
l!ﬁ S'

() No

411. Frente a la gestién de documentos electronicos en los procesos, procedimientos, tramites o
servncuos la entidad durante la vigencia evaluada:
Cadigo: GDO226

) ‘Identuf cé los documentos electrénicos que hacen parte del flujo documental en desarrollo de los procesos, procedimientos,
trémites y servicios

() Definio esquemas de validacién y metadatos, para los documentos electrénicos en los procesos, procedimientos, tramites o
servicios automatizados

(U Elabord el modelo de requisitos para la gestion de documentos electrénicos
() Ninguna de las anteriores

412. Con relacién al Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo (SGDEA), la
entidad:

55 J‘H{ '“1 <

SO U

C a - Cddigo: GDO227

() Cuenta con un SGDEA para Ia admmlstraclén trdmite y preservacion de sus expedientes y documentos electrénicos que
responde a las necesidades de la entidad y sus instrumentos archivisticos

(O Se encuentra en proceso de implementacion de un SGDEA de acuerdo con el anélisis organizacional, normativo, tecnolégico vy
documental y el modelo de requisitos

@ Genero o tramité documentos electronicos, pero carece de un Sistema de Gestién de documentos electronicos de archivo -
SGDEA

() La entidad no tiene prevista la implementacién de un SGDEA

413, Con relacién al proceso de digitalizacidn de documentos de archivo, la entidad:

e & 5 e
O No se efectuan procesos de digitalizacion
@® Ejecuto actividades de digitalizacién sin tener en cuenta lo dispuesto en los instrumentos archivisticos
() Contd con procedimientos basicos como alistamiento, escaneo y control de calidad, documeniados para el desarrollo de
actividades de digitalizacion
() Registré en el Programa de Reprografia del Programa de Gestion Documental, los procesos de digitalizacion conforme a la

disposicion final de los documentos
414. Para el almacenamiento de los documentos que se gestionan a través del Sistema de Gestion
de documentos electrénicos de archivo - SGDEA la entidad cuenta con:
(O Sistema de Preservacién Digital
(O Almacenamiento en la nube
() Repositorios digitales

415. ;/La entidad ha realizado acciones para articular la gestién documental con la
qestlon amblental'? 7

Codigo: GD0O230

@ Si, y cuenta con las evidencias:
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@ FUNCION PUBLICA

) No
Evidencia:
https://dnve.google.com/drive/folders/1LmVPAw _RS415YY4IRDHGvDHdhe8J6YK3?usp=sharing

416. Frente a Ia documentacuon de caracter h|stor|co la entidad:

i mitiple 1
Se enuende por dowmentamon de caracter historico aquella que tiene por disposicion final la conservacion total
@ Cuenta con documentos en la fase de archivo historico
@ Generd acciones para la conformacién del archivo histérico
@ Generd acciones para la conservacion y preservacien de los documentos de caracter historico
() Ha generado acciones para promover y divulgar la informacion con fines culturales, de los documentos de caracter histérico

(_) Ninguna de las anteriores
() No aplica porque no cuenta con documentacién de caracter historico
Politica: Gestion de la Informacion Estadistica

417. Para la gestion de la informacién estadistica durante la vigencia evaluada, en la entidad:

Amitiple
Exusﬂa en su estruc!ura organizacional una dependenc:a 0 grupo interno de trabajo que coordina y centraliza los indicadores o
estad(sticas relevantes para la loma de decisiones

Evidencia:

https://drive.google com/drive/folders/1l_eEF _SK543iLsmhxTQLzrAOKOfvi-DF ?usp=sharing

n. )

@ Se incorporaron procedimientos relacionados con la generacion, procesamiento, reporte, difusion y uso de informacion
estadistica
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/u/Offolders/1ghctqeS4eB595k2deNI7-xdFg3iKtmD3

() Enlos manuales de funciones se contemplo uno o varios perfiles que contienen funciones relacionadas con la generacion,

procesamiento, reporte o difusién de informacion estadistica
() En su plan estratégico incluyé el diagnostico y la formulacion de objetivos articulados con las lineas de accion para la

generacion, procesamiento, reporte o difusion de informacion estadistica

la implementacion de los lineamientos definidos por el SEN para garantizar la calidad de sus estadisticas

el mejoramiento continuo de las operaciones astadisticas y el aprovechamiento estadistico de registros administrativos

@ En su plan estratégico incluyo el seguimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1l_eEF SK543iLsmhxTQLzrAOKOfvi-DF ?usp=sharing

() En su plan estratégico incluy6 el diagnostico y la formulacion de lineas de accion, objetivos, programas o proyectos que soporten

() En su plan estratégico incluy6 el diagndstico y la formulacion de lineas de accion, objetivos, programas o proyectos que soporten

() Seincluyd en &l Plan Institucional de Capacitaciones, espacios de aprendizaje sobre |a generacién, precesamiento, reporte,
difusion y uso de informacion estadistica

() En la planeacion institucional se incluyeron auditorias internas sobre |a generacion, procesamiento, reporte, difusién y uso de
informacion estadistica

@) Ninguna de las anteriores

Evidencia:
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418. Para la mejora continua de la gestion estadistica, durante la vigencia evaluada la entidad

reallzo
Snmaltiple Cadigo: GES201

O Accmnes de mejora a partir de Ia mplementac'on de los procesos o procedimientos para la generacion, procesamiento, reporte,
difusion y uso de informacion estadistica

(O Acciones de mejora a partir del seguimiento y evaluacion de la planeacidn estadistica

(O Acciones de mejora a partir de los resultados de las autoevaluaciones de la gestién del proceso estadistico o de las
evaluaciones de la calidad estadistica

(J No realiza acciones de mejora continua

W,

419. ¢ La entidad participé en instancias de coordinacion interna o externa en materia estadistica

(Comnsnon Comlté mesa u otros)?
in Cadigo: GES202

Q Sy cuenta con las evldencnas
) No
Evidencia:

nttps://drive.google.com/drive/folders/11IV41uUI49q0idLY BOR7203LxkMExtwB?usp=sharing

420. Para la generacion, procesamiento, analisis y difusion de informacion estadistica en la
entidad, se considera que:

RN T REE A Codigo: GES203

Es suficiente y facilita el  [Es limitado, pero no {Es limitado y causa
desarrollo dificulta el desarrollo dificultades
El recurso humano: O ® O
|
El hardware y software: O ) | @,
\
1
El recurso financiero; O ® O

Es muy limitado y no
‘ ermite el desarrollo
El recurso humano: )
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Es muy limitado y no
1 rmite el desarrollo ‘
El hardware y software: O

El recurso financiero: O

m 421. La entidad identifico el inventario de:
() Operaciones estadisticas

) Registros administrativos
Indicaderes de gestion
Evidencia:
https://drive.gocgle.com/drive/folders/1IrcuWYSY-4xyg_leP3VaACvsr6VMY-4X?usp=sharing

@ Indicadores que den cuenta de los ODS
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1IrcuWYSY-4xyg_leP3VaACvsr6VMY-4X?usp=sharing

@ Indicadores para el seguimiente y evaluacién de las politicas publicas
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1ircuWYSY-4xyg leP3VaACvsrBVMY-4X?usp=sharing

() Demandas de estadisticas no satisfechas
() Ninguna de las anteriores
Evidencia:

422, ; Cuales de las siguientes herramientas de procesamiento de datos estadisticos utilizo la
entidad durante la vigencia evaluada?:
o muftple
@® Hojas de calculo
)R
() SAS
() SPSS
(0 Stata
() Herramientas desarrolladas por |a entidad
() Power BI
() Tableu
() Python
() Programas de procesamiento de datos geograficos (ArcGIS, QGIS entre otros)
() Otra, gCual?
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@ FUNCION PUBLICA !

() Ninguna de las anteriores

423. De los siguientes lineamientos, normas y estandares, ¢cuéles implementd la entidad en sus
procesos de producmon de informacién estadistica?:
sleceit Cadigo: GES206

F'y .Mus.c.
@ Lineamientos para el proceso estadistico en el Sistema Estadistico Nacional, version 2
(O Norma técnica de calidad del proceso estadistico NTC PE 1000:2020
(0 Cédigo nacional de buenas practicas estadisticas

() Nomenclaturas y clasificaciones, ;Cudles?

() Conceptos estandarizados. ;Cudles?:

(O Otro. ¢Cual?:

() Ninguna de las anteriores

424, Cuales de los siguientes manuales, metodologias y guias, conocia y utilizé la entidad para
implementar sus procesos de produccién de informacion estadistica:

Seleccitnmillple | W
Metodologia de Diagnéstico de los Registros Administrativos para su aprovechamiento estadistico (DANE)

Metodologia para el desarrollo de Planes Estadisticos

_J) Guia para la elaboracién de la ficha metodolégica de las operaciones estadisticas

® Guia para la elaboracién de metadatos de registros administrativos

@ Gula para la anonimizacién de bases de datos en el Sistema Estadistico Nacional (DANE)

() Guia para la elaboracién del documento metodoldgico de operaciones estadisticas

() Guia para la elaboracién de documentos para los disefios

() Gufa para la implementacién de los estandares Data Documentation Initiative (DDI) y Dublin Core (DC)

Guia para la elaboracién del plan general de las operaciones estadisticas

Guia para la definicion y la aplicacion de pruebas en las operaciones estadisticas

Guia para la elaboracién del plan de difusién y comunicacion

Guia para realizar intercambios de informacion (Protocolos de intercambio)

Oftro. ¢ Cuél?:

Ninguna de las anteriores

)@ @

ololololole

425. La entidad publicé en su pagina Web para disposicion de los grupos de interés:
Selecaon muttiple |

Las bases de datos de los registros administrativos

Las bases de datos anonimizadas de las operaciones estadisticas o registros administrativos U

Resultados de los indicadores ODS y de politicas publicas

Ficha técnica de indicadores

Resultados de los indicadores

Indicadores o estadisticas agregadas georreferencladas

) Resultados de indicadores con sus series historicas

Ficha metodolégica de operaciones estadisticas

Documento metodolégico de operaciones estadisticas

Cuadros de salida y series historicas de las operaciones estadisticas

Calendario de difusién

(‘)

O

\

DO0@@®

) ( ) ()@

O0C

()(

-
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@ FUNCION PUBLICA

@ Indicadores o estadisticas con desagregacion geografica
() Indicadores o estadisticas con desagregacion tematica o enfoque diferencial e interseccional
() Ninguna de las anteriores

426. ¢ Quée mecanismos tecnoldgicos utilizd la entidad para la difusion y transmisiéon de estadisticas

(indicadores y resultados de operacuones estadisticas)?
B rcipla i TR TR AR Codigo: GES209

(O Recursos estatncos (Los recursos presentan la informacion de forma fija, no permite interaccion)
@ Servicios Web y portales especializados

(O Estandar SDMX (Para difusién o transmisién de datos)

(O No se utilizaron mecanismos tecnolégicos para la difusion y transmisién de estadisticas

Evidencia:
https:/iwww.acaclas.gov.co/publicaciones/8003/indicadores-de-gestion/
https://www.acacias.qov.co/publicacicnes/7530/datos-abiertos/

427. ¢ La entidad indagé si la informacion estadistica disponible en sus plataformas o canales de

dlfUSIOﬂ satlsface Ias neceS|dades de los usuarios?
inlcs S e Codigo: GES210
Q) Su y utxhzo Ia -nformacz()n recolectada para la mejora continua y cuenta con las evidencias:
@ Siindagd, pero no utilizé esa informacion recolectada
) No

428. ; Cuales de las siguientes acciones realizo la entidad con sus registros administrativos?:

sceian miftiple
(O Diagnéstico de calidad del registro
(U Definicion y ejecucion de un plan de fortalecimiento para mejorar el registro
Aprovechamiento estadistico del registro
Evidencia:
hitps.//drive.google.com/dnive/folders/1R6Kelgly4BekQqJscFMmEAd3TIz-HYHS5?usp=sharing

|r.,

®

Consolidacion de base de datos de los registros administrativos
Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1R6Kelglyd BekQqJscFMmEAd3TIz-HYH5?usp=sharing

() Otra. ;Cual?
() Ninguna de las anteriores
() La entidad no tiene Registros Administrativos

429. ; Cuéles de los siguientes gestores de bases de datos utilizé la entidad para administrar la
mformacuén de Ios remstros admlmstratlvos’?

() Oracle
@ Postgre SQL
@ SQL Server
() MySQL
() Sybase
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@ FUNCION PUBLICA

() Ofro. 4 Cual?:
(O Ninguno de los anteriores

430. El registro administrativo cont6 con la siguiente documentacién:
Séleccidn muftiple Codigo: GES213
@® Ficha metodol6gica / Ficha técnica
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1REIvo3vyK06_ABpXXtt20spwsi-6N13P?usp=sharing

) Manuales y/o guias para la recoleccién de datos

() Diccionario de la base datos

@® Reglas de validacion y consistencia de las bases de datos
Evidencia:
https://'www.acaclas.gov.co/publicaciones/7530/datos-abiertos/

(O Estrategia de difusion de la Informacion del registro administrativo o documentacion sobre el acceso a los microdatos
(anonimizados y sin anonimizar)

() Otra. ;Cual?:

() No cuenta con documentacion para los registros administrativos

431. Indigue cuales de los siguientes elementos incorporé la entidad en la documentacion
metodolémca de sus operaciones estadisticas:
leceionmultiple ] Codigo: GES214
(0 Objetivo general y especificos
() Marco normativo
) Variables
Unidades estadisticas
Método de recoleccidn o acopio
) Indicadores
Desagregaciones de los resultados
Periodo y periodicidad de recoleccion
) Otro. ¢ Cual?:
La entidad no realiza operacicnes estadisticas

@ O0000
s \. - o

(2) Ninguno de los anteriores

432. Indique cuales de los siguientes elementos incorporé la entidad en la ficha técnica de sus

Reqnstros Admlnlstratuvos
Tl Codigo: GES215

@ Obje!wo

® Marco normativo

@ Unidad de observacion

@ Variables

(0 Conceptos basicos

() Metodologia para el acopio de los datos
(O Oftro. §Cudl?:

() Ninguno de los anteriores
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433. ¢ Qué acciones desarrolld la entidad para atender las necesidades de informacién misional o
estadlstlca |dent;f|cadas7

) Duseﬁo de un nueve regustro adn'mlslrahvo
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/0Bw0-FMCRs_zcZXEzSWZgbnZweXM?resourcekey=0-
hBpgVB4PcLOhRFygCUvhA&usp=sharing
(_} Generacion de informacion estadistica a partir de fuentes primarias como censos 0 muestreos
() Generacion de informacion estadistica a partir de fuentes secundarias como registros administrativos o resultados de
operaciones estadisticas
() Ofra. ¢ Cual?:
(_ No se han desarrollado acciones para atender las necesidades de informacién misional o estadistica

Politica: Gestion del Conocimiento y la Innovacion

434. Para implementar la politica de gestion del conocimiento y la innovacion, la entidad:

De inio un Ildcr grupo unldad equipo u otro, para la promocvbn de la gestion del conocimiento y la innovacion

Diligencio herramientas de identificacion de necesidades para el fortalecimiento e implementacién de la politica

) Formuld y aprobé un plan de mejoramiento con base en los resultados de la Medicién del Desempefio Institucional de la vigencia
anterior o las necesidades identificadas
Ejecuté el plan de mejoramiento definido para la vigencia

() Analizé y evalud los resultados obtenidos a través de la ejecucion del plan de mejoramiento definido

(_} Realizé otras acciones. Indique cudles;

(_ No ha llevado a cabe acciones para implementar |la politica

435. Para implementar la politica de gestién del conocimiento y la innovacién, la entidad conté con:

@ Lider
) Grupo

() Unidad

® Equipo

@ Oficina

() Area

(_) Direccion

(0 Otra. ;Cudl?:

436. La ruta para la implementacion de la politica de gestion del conocimiento y la innovacion en la
entldad para la vnqencna evaluada se encontraba
Atiplog ERSELI AT S
O Deﬂmda dccumemada aprobada, publicada y soclallzada con sus servidores y sus grupos de valor
@ Definida, documentada, aprobada y publicada
(O Definida, documentada y aprobada

(CYOICH
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(U Definida y documentada

) Definida

() La entidad no conté con una ruta de implementacion de la politica de gestion del conocimiento
Evidencia:
nttps:;’/driveAgoogle.com/driveﬁoldershng1w2fHe7Nchvkkxquw57QJYGaLQM?usp=sharing

437. En relacién con los riesgos de fuga de capital intelectual, la entidad:
O Identificé los riesgos de fuga de capital intelectual
(O Identifico los riesgos de fuga y definio controles para los mismos
(O Identificé los riesgos, definié controles y determind los Impactos de su materializacién
@ La entidad no identificd riesgos de fuga de capital intelectual

438. La cultura organizacional de la entidad ha favorecido las acciones relacionadas con la gestion

del conocimiento vy la innovacion, a través de: )
Seleccisn multiple Cédigo: GCI204
(0 La promocion de la participacion, inclusion y la libre opinién de sus servidores frente a temas relevantes de la entidad

@® La promocion de la participacion del talento humano en la identificacion de necesidades y soluciones para mejorar diferentes
aspectos de la gestion institucional

@® La implementacién de acciones para motivar a sus servidores a compartir y transferir conocimiente

@® La colaboracién y el aprendizaje entre sus servidores y sus equipos de lrabajo a través de canales formales e informales de
~ comunicacién efectiva y por medio de espacios (tiempo y lugar) claramente definidos

@ Compartir el conocimiento entre las personas de la entidad con sus grupos de valor

(0 La promocién de la adaptacién al cambio por parte de los servidores de la entidad

(O Otra. ¢ Cual?:

() Ninguna de las anteriores

439. Con respecto al desarrollo de actividades de investigacion en la vigencia evaluada, la entidad:

Seleccion multiple | Codigo: GCI205
() Incorporé elementos asociados a la invesligacion en su planeacion estratégica

() ldentifico efectivamente sus necesidades de investigacién
(O Gestiono investigaciones y/o analisis a través de equipos internos y/o alianzas estratégicas con otras organizaciones

(O Generd documentos, ponencias, articulos, propuestas de cambio normativo, entre otros como resultado de sus investigaciones {
(U Cont6 con un repositorio donde organiza, clasifica y conserva la documentacién generada por sus investigaciones

() Socializé los resultados de sus investigaciones y/o analisis a nivel intemo y/o externo

() Utilizo los resultados de las investigaciones que realiza para desarrollar productos, servicios o intervenir su gestion

() Ofra. ;Cual?:
® La entidad no desarrollé actividades de investigacion
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440. ¢ La entidad conté con mecanismos para identificar las necesidades de investigacion y
formular las preguntas de investigacion relacionadas con temas estratégicos o misionales?

T P I A N AR TR U T R T ~
RIGE dnfon /e B YRR SG Caodigo: GCI206
Investigacién: actividad humana orientada a la obtencion de nuevos conocimientos y su aplicaciéon para la solucidn

(O Si, y cuenta con las evidencias:
c-__'x No

441. Para llevar a cabo sus investigaciones la entidad:
Seleceion nica
Investigacién: actividad humana orientada a la obtencion de nuevos conocimientos ¥ su aplicacion para la solucion
O Involucré a sus actores internos {equipos, dependencias, servidores)
(;J Establecié alianzas estratégicas con otras organizaciones (pablicas, privadas, académicas, entre otras)
() Involucré tanto a actores internos como externos

442. ; La entidad llevo a cabo procesos de innovaciéon?

@ SI, y cuenta con las evidencias:

O Neo

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1dP3-rnQ000_ke&IVBELYocCPE_HES8vyC?usp=sharing

Ly =g

CCIO N
Y wrdrass

443. ;Qué actividades de innovacion se han aplicado en la entidad?
‘Seleccion milfiple: =& |
) Procesos de ideacién, creacion o validacion con sus servidores
() Procesos de ideacion, creacion o validacion con los tomadores de decisiones
) Procesos de ideacion, creacion o validacion con grupos de valor o de interés
() Se han adaptado buenas practicas de otras entidades
@ Participacion en conferencias o eventos de innovacion
Se han realizado pruebas y validaciones de alternativas de solucion (prototipos), antes de lanzarse @ implementar como
“solucion final®
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1dP3-rnQ000_k6IVBELIocCPE_HES8vyC?usp=drive_link

444 La innovacion en los procesos de la entidad ha contribuido a:

ccion multiple o
() Generar nuevas formas o mejorar las formas existentes de interaccién con sus grupos de valor
() Fomentar la eficiencia administrativa, mejoras en el disefio y funcionamiento organizacional
) Mejorar los métodos de comunicacion con los que cuenta la entidad o generar unos nuevos
() Racionalizar sus tramites y agilizar su gestion
() Generar servicios o productos nuevos o mejorados

@ Otra. JCual?:
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@ FUNCION PUBLICA

Fortalecimiento de la conectividad y la red de seguridad del municipio de Acaclas

() Ninguna de las anteriores
() La entidad no ha determinado para que les ha servido la innovacion es sus procesos

445, Con respecto a las herramientas de uso y apropiacién para la gestion del conocimiento y la

innovacion, la entidad:
| Seleccion mukiple Cédigo: GCI211

@ Aplico las herramientas de uso y apropiacion con las que cuenta la entidad
@ Identifico, clasifico y gestiono el conocimiento para establecer necesidades de nuevo conocimiento o actualizar el existente

() Evalud la calidad y el nivel de articulacion de las herramientas de uso y apropiacion con las que cuenta la entidad
() Estableci6 criterios para incorporar nuevas herramientas de uso y apropiacion (en caso de ser necesario)

./

(O Otra. ;Cual?:
() Ninguna de las anteriores

446. ;Cuales son las fortalezas para innovar dentro de la entidad?

Stiecgon mitiple |

Existen reconocimientos a las Iniciativas innovadoras

Hay tiempo suficiente para implementar innovaciones

La cultura organizacional apoya la innovacion

Los lideres de la entidad apoyan y valoran la innovacién

Se promueven las capacitaciones relacionadas a la gestion de la innovacién

() Se ha incorporado la innovacién en la plataforma estratégica y en el mapa de procesos de la entidad
() Se cuenta con recursos para desarrollar o implementar innovaciones

(O Hay grupos de trabajo con el talento humano idéneo para innovar

(O Se cuenta con una esirategia de cooperacion para trabajar temas de innovacion con otras entidades
(O Ofra. ¢Cudl?:

() Ninguna de las anteriores

-

00

o~
LJl

'@

447. Durante la vigencia evaluada, ¢Qué factores o barreras incidieron en los esfuerzos para
desarrollar innovacion en la entidad?

® Resistencia al cambio

@ Talento humano insuficiente

() Infraestructura fisica inadecuada

@® Recursos financieros insuficientes

() Regulacién vigente

() Incentivos para el personal insuficientes

(O Otra, 4Cual?:

(O Ninguna de las anteriores

448. ; Qué acciones desarrollé la entidad para conservar el conocimiento de sus servidores?

WS TERYEP S A
[ Selecgion multiple | Codigo: GCI214

@® Identificd qué personas tienen un conocimiento clave (conocimiento tacito) para la entidad
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| @ FUNCION PUBLICA

Identificd y clasificod el conocimiento asociado a la formacién, capacitacion y experiencia de sus servidores

Sistematizé el conocimiento de las personas de acuerdo con la clasificacion establecida previamente

Analizé el conocimiento asociado a la formacién, capacitacion o expenencia de sus servidores

Diseno e implementd mecanismos, procedimientes, procesos o iniciativas para conservar el conocimiento tacito de sus
servidores

J ldentificd y documentd buenas practicas
) Replico o0 adapto buenas practicas
) Ofra. (Cual?:

Ninguna de las anteriores

449, La entldad para mmgar Ia fuga de conocimiento:

@

";

- B s Cadigo: GCI215
Documamo a manera de un inventario o esquema similar, el conocimiento de los servidores, de cardcter estratégico para la
entidad

Evidencia:

https://drive.google.com/driveffolders/1fFLFOWGxkqqvsRZGqzIEfEa8vNaDrwSf?usp=drive_link

Realizd procesos de socializacion y difusién internos y externos
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1fFLFOWGxkaqvsRZGqzIEfEa8vNaDrwaf?usp=drive_link

Establecio procedimientos de entrega de cargo o de terminacion de contrato y mecanismos de transferencia de conocimiento

Evidencia:
https://drive.google com/drive/folders/1fFLF9WGxkaqvsRZGqzIEfEa8vNaDrwaf?usp=drive_link

Generd conocimienio explicito a partir del conocimiento tacito de sus servidores
Evidencia:
https://drive.google com/drive/folders/1fFLFOWGxkqqvsRZGqzIEfEa8vNaDrw8f?usp=drive_link

Contd con repositorios de conocimiento

7 Actualizo sus TRD de acuerdo con el quehacer de la entidad
) Oftra. ;Cual?:
7 No realizé ninguna actividad para mitigar la fuga de conocimiento

450. La entldad reallzo las sngu:entes acciones de ensenanza-aprendizaje:

S < -2 Caodigo: GCI216

) Promov«o mucsatwas parala transferenma socializacion y apropiacién del conocimiento entre sus servidores

Generd proyectos de aprendizaje en equipo o aprendizaje colaborativo
Ejecutd procesos de capacitacion para sus servidores e implementé mecanismos para evaluar el nivel de aprendizaje de estos

Desarrollé herramientas o instrumentos para transferir el conocimiento y mejorar su apropiacion en la entidad

) Establecio convenios, acuerdos o esquemas de trabajo colaborativo o contratos con terceros para fortalecer el conocimiento de

los servidores de la entidad

) Otra. ¢Cual?:
7 Ninguna de las anteriores

451. cMedlante qué acciones la entidad colaboré con otras entidades para la produccion y
generacion de datos, informacion, investigaciones, desarrollos tecnolégicos y documentos?

I

bn muftiple = Codigo: GCI217
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@ FUNCION PUBLICA

] Gener6 proyectos y metas compartidas de fortalecimiento institucional

_) Colaboré en la gestién de proyectos de invesligacion o innovacion relacionados con su misién institucional
Q Participé en redes de conocimiento

(O Participé en comunidades de practica

@ Otra. ;Cudl?:

Participo en la generacion de informacion para el proyecto de investigacién de la Universidad Santo Tomas Implementacion
Politica de Gobierno Digital

(U No construyé o genero conocimiento con olras entidades

452 Con respecto a sus buenas practicas y lecciones aprendidas, la entidad:
Seleceisnmultiple — W Codigo: GOI215

O Identificd sus buenas practicas y lecciones aprendidas

(O Documentd sus buenas practicas y lecciones aprendidas

() Dispuso y organizo repositorios de buenas practicas y lecciones aprendidas

(0 Socializé sus buenas practicas y lecciones aprendidas al interior de la entidad y/o con grupos interesados externos Ay

@ No identificé buenas practicas ni lecciones aprendidas
Evidencia:
NO APLICA

Politica: Control Interno

453. Para evaluar el cumplimiento de la politica de integridad, la entidad en el marco del comité
institucional de coordinacion de control interno durante la vigencia evaluada analizé:

@ Informacwn por quejas o denuncias de los grupos de valor de la entidad
@ Informes internos (Informes del comité de convivencia, Informes de la comision de personal, Informes de la oficina de control
interno disciplinario)
() Encuesta de clima laboral
@ Encuestas de percepcién
@ Informes de auditoria
@ Otros. ;Cudles?:
Evaluacion apropiacién Cédige de Integridad

454. A partir de los resultados de la evaluacion de cumplimiento de la politica de integridad, la
entidad:

Seleccion multiple Caodigo: CIN201

@ Determino acciones para fortalecer la apropiacion del codigo de integridad a través del drea de talento humano o quien haga sus
veces

@ Cuando se presentaron denuncias o quejas de los servidores plblicos o grupos de valor, se les dio tramite interno y se
instauraron las acciones legales a gque haya lugar _ A !

() Se desarrollaron acciones para intervenir las variables del clima laboral que estén relacionadas con la gestion de la integridad
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a FUNCION PUBLICA

(1) No se implementaron acciones a partir de los resultados de la evaluacion del cumplimiento de la politica de integridad

Evidencia:
https:/'www.acacias.gov.co/publicaciones/8826/informes-de-seguimiento-diferentes-procesos/?genPagdoc1374=3
https://www.acacias.gov.co/publicaciones/8826/informes-de-seguimiento-diferentes-procesos/?genPagdoc1374=2

455. La entidad (en el marco del comité institucional de coordinacién de control interno o en la
instancia que se haya definido) respecto a los mecanismos para el manejo de conflictos de interés:

Para Ia identifi cac:én declarac:on % trata"mento de conflictos de interés se dnspone de la Guia gue encontrara en el
(") Ha tipificado los conflictos de interés identificados segtin la normativa
(") Ha definido escenarios hipotéticos con situaciones que en su contexto pueden representar conflicto de interés, en los que
puedan verse inmersos los servidores

() Ha informado a las autoridades competentes cuando se han presentado conflictos de interés

(_) No ha ejercido gestiones preventivas frente a los conflictos de intereses

@ No se han presentado situaciones de conflicto de interés en la entidad

Evidencia:

NO APLICA

456. La alta direccién y/o el comité institucional de coordinacion de control interno, de manera
articulada o cada uno en cumplimiento de sus competencias, verificaron que la entidad en
cumpllmnento del plan estratéqmo de talento humano:

eI = Codigo: CIN205

- JH .

Independlentemente del marco normanvo que aplica para la entidad, la planeacion del talento humano es una etapa
@ Se identificaron y/o mitigaron los riesgos asociados a injerencias en los procesos de seleccion de los servidores (politizacion,
clientelismo, arbitrariedad, entre otros)

@ Se proveyeron la totalidad de los empleos bajo el principio del mérito, independientemente de su naturaleza (criterios de
idoneidad técnicamente valorados)

@ Los procesos de seleccion se fundamentaron en los perfiles de competencias y requisitos minimos de cada empleo y su
cumplimiento per parte de las personas que los ocupan

@ Se asignaron los recursos presupuestales para atender el 100% de las necesidades de capacitacion, bienestar y calidad de vida
laboral

@ Se atendieron las causales de retiro estrictamente sefialadas por la ley

@ Se evallo el desempefio del 100% de los servidores de la entidad (de acuerdo con el sistema y formatos previstos para tal fin)

@ Se analizo el aporte de la gestion del talento humano al cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad y se emprendieron
acciones para mejorar el desempefio de las personas

() Se atendieron el 100% de situaciones escaladas al comité de convivencia laboral

@ Se evalud el aporte de los procesos de capacitacion, al mejoramiento de las competencias, habilidades o conocimientos de los
servidores

(_) Se emprendieron acciones de mejora del clima, la convivencia y las relaciones laborales

() Otros. ;Cuales?

() No hace seguimiento o evaluacion a la gestién del talento humano en la entidad
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@ FUNCION PUBLICA

457. Senale cuéles de los siguientes insumos tuvo en cuenta la entidad para adelantar la gestién
de riesgos en la vigencia evaluada:

Seleciop multiple . | Cédigo: CIN208
® Planeacion estratégica (mision, vision, objetivos estratégicos, entre otros aspectos)
) Modelo de procesos 0 mapa de procesos
Informacion sobre la evaluacion del riesgo de vigencias anteriores
Informes de auditorias (internas o externas) sobre la gestién del riesgo en vigencias anteriores
Otros. ¢ Cuales?:

(O La entidad no gestiond los riesgos institucionales

458. ; Cuales de las siguientes herramientas para la gestion del riesgo aplico la entidad durante la
vuqc-_:nua evaluada?

O Mapas de riesgos
Evidencia: W/
hitps://drive.google.com/drive/fclders/1veqHTOoEGQ8KkWRIidieAO11k5x3EvSeXc
(O Bases historicas para la gestién de eventos
@ Indicadores clave de riesgo
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1vegHTOcEGQBKWRIidieAO11k5x3EvSeXc
() Ninguna de las anteriores

HOTOIOK

C

459 La politica de administracién del riesgo de la entidad:

nmaliple Cédigo: CIN210

Fue formulada y aprobada por el representante legal y el equipo directivo de la entidad en el marco del comité institucional de
coordinaciéon de control interno

Fue analizada considerando los planes estratégicos de la entidad

Establece su objetive y alcance

Fija los niveles para calificar la probabilidad, el impacto y los niveles de severidad para una adecuada identificacion del riesgo en

los procesos
Determina responsabilidades del seguimiento y monitoreo a los mapas de riesgos (Acorde con el esquema de lineas de defensa)

@@ |

(@

Establece la periodicidad del seguimiento, de acuerdo con los niveles de riesgo residual

Incorpora los lineamientos en materia de riesgos de corrupcion y de seguridad de la informacién

) Incorpora lineamientos para otros sistemas de gestion como seguridad y salud en el trabajo, ambiental, los relacionados con el
sector salud y educacion (donde aplican)

() La entidad no definié su politica de administracion del riesgo

Evidencia:

x‘—) ® @

<

460. Para la identificacion de los riesgos, los lideres de los procesos, programas o proyectos:

(SSiection maltiple -~~~ [N Cocigo: CIN211
O Consideraron los objetivos estratégicos y su enlace con el objetivo del proceso analizado
@ Consideraron los factores de riesgo prioritarios o principales para la entidad definidos en la politica de administracién del riesgo
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462.

1
|

@ FUNCION PUBLICA

} Tomaron como base el objetivo de los procesos analizados

Tomaron como base el alcance de los procesos analizados

) Tomaron como base las actividades clave de éxito (o principales) de los procesos analizados
) Tuvieron en cuenta la cadena de valor de los procesos analizados para entender su impacto en otros procesos, asi como frente

a los preductos o salidas de este

) Otros. ¢ Cuales?:
I Ninguna de las anteriores

. Para Ia descripcion del nesgo la entidad:

SN A R Codigo: CIN212

) Establecno las causas teniendo en cuenta los factores de riesgo identificados

Establecio los impactos asociados (afectacion econdémica y/o reputacicnal) y otros establecidos por la entidad acorde con su

naturaleza
Incluyd informacion complementaria que establece los atributos informativos necesarios para la comprension del riesgo por parte

de todos los participantes e interesados en el proceso

) Oftros. ¢Cuales?
) No se ha adoptado esta estructura metodolégica

Para Ios riesgos identificados a los procesos (Etapa valoracion del riesgo):

piittiletT i RN U Cédigo: CIN213

Dentro de Ia eslruclura metodolégica def nida en la Gula de Administracion del Riesgo v5 de Funcion Publica se

f ..).
‘\. )

,.!"

Se las analizo de manera complela su probabilidad de ocurrencia
Se les analizd de manera completa su efecto o impacto (aplicando la tabla de impactos definida en la Guia Funcion Piblica)

Se les establecid su zona de riesgo inherente (aplicando la matniz de calificacién establecida en la Gula Funcién Publica)

Ninguna de las anteriores

Evidencia:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1xwbxj9lfvnkxRIRdwzBKTyKmF JdvMAQX 7usp=sharing

463.

Para la identificacion de los riesgos, los lideres de los procesos, programas o proyectos

ontaron en su mapa de riesgos con:

il ] Codigo: CIN214

@ Rlesgos generales de la operacién del proceso

¥ Rlesgos asociados a posibles actos de corrupcion

® Riesgos relacionados con seguridad de la Informacion

Riesgos relacionados con seguridad y salud en el trabajo (acorde con el proceso aplicable)

(*) Otros riesgos atendiendo la naturaleza de la entidad (riesgos relacionados con seguridad del paciente, calidad educativa u otros)

L)

Riesgos presupuestales en la fase de programacion, gestién y ejecucién presupuestal
Ningunc de las anteriores

464. Para el analisis de eventos (materializaciones del riesgo), la entidad captur6 informacién a
partir de:
enmultiple. | Codigo: CIN215
Mesa de ayuda de tecnologia a nivel interno
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@ FUNCION PUBLICA

Informacion del érea o proceso de atencién al usuario

Las PQRD (peticiones, quejas, reclamos, denuncias)

Oficina juridica

Lineas internas de denuncia

Mecanismo interno establecido para que cada lider de proceso haga el reporte cuando se presenta un evento
) Otros. ;Cuales?:

() Ninguna de las anteriores

465. Acorde con lo establecido en la politica de administracion del riesgo en el marco del esquema
de lineas de defensa, se tienen identificadas las instancias responsables del seguimiento y
monitoreo a la gestion del riesgo institucional asi:
Codigo: CIN216
® La alta direccién o el comité institucional de coordinacion de control interno como linea estratégica, encargados de monitorear y
analizar eventos y riesgos criticos
@ Los lideres de los planes, programas o proyectos, como primera linea de defensa, encargados de implementar los controles
identificados para mitigar los riesgos a los mismos W/
@ Oficina de planeacion o quien haga sus veces como instancia de 2a linea de defensa, encargada de consolidar la gestion del
riesgo y llevar ante la Linea Estratégica alertas sobre eventos y cambios en el entorno
@ Oficial de seguridad de la informacién o quien haga sus veces, como instancia de 2a linea de defensa, encargado de evaluar en
cumplimiento de los controles asociados a las Politicas de Seguridad de la Informacion
@ Jefe administrativo o secretario general o quien haga sus veces, como instancia de 2a linea de defensa encargado de
monitorear la gestion contractual y generar alertas sobre retrasos, incumplimientos u ofras situaciones de riesgo detectadas

°@®

) O

® O

@ Jefe de servicio al ciudadano o quien haga sus veces, como instancia de 2a linea de defensa, encargado de hacer monitoreo a
las PQRD generando alertas sobre incumplimientos, quejas en la prestacién del servicio, tutelas u otras situaciones de riesgo
detectadas

@ Eljefe de talento humano o quien haga sus veces encargado, como instancia de 2a linea de defensa encargado de monitorear
temas clave del ciclo del servidor (capacitacién, bienestar, incentivos, convivencia laboral, cédigo integridad), generando alertas
sobre incumplimientos, situaciones criticas que afectan en clima laboral y posibles afectaciones al c6digo de integridad

@ Eljefe de tecnologia o quien haga sus veces, como instancia de 2a linea de defensa encargado de monitorear en Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacion - PETI, generando sobre retrasos, incumplimientos u otras situaciones de riesgo
detectadas en materia de tecnologia

@ Eljefe de juridica, asesor, coordinador o quien haga sus veces, como instancia de 2a linea de defensa encargado de monitorear
la gestién juridica, generando alertas sobre retrasos, incumplimientos u otras situaciones de riesgo detectadas en esta materia

(O) Otras instancias de 2a linea identificadas de alla © media gerencia como secretarics de despacho, subdirectores, directores
técnicos, coordinadores, gerentes de proyectos u otros que lideran temas misionales (programas y proyectos de alto impacto
presupuestas y reputacional), encargados de monitorear aspectos estructurales de los temas bajo su gestién, generando alertasv
sobre retrasas, incumplimientos u otras situaciones de riesgo detectadas acorde con las materias a su cargo

@ Eljefe de control interno o quien hace sus veces, como como instancia de 3a linea de defensa, encargada de suministrar alertas
sobre retrasos, incumplimientos u ofras situaciones de riesgo detectadas, a partir de sus seguimientos y procesos de auditoria
interna

Evidencia:

https://www.acacias.gov.co/publicaciones/5422/politica-administracion-del-riesgo/

https://www.acacias.gov.co/publicaciones/7506/informe-de-pgrs/

https://www.acacias.gov.co/publicaciones/9098/plan-de-auditoria/
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466 ¢ Cual fue el mayor aporte del mapa de riesgos como herramienta de gestion?:

O IR Ak s Codigo: CIN217
() Permitié realizar analisis que Scrweron para identificar aspectos de mayor 0 menor exposicién al riesgo
~) Fortalecio el proceso de planeacion que permitid incorporar nueva informacién para la formulacion de los planes, programas y

proyectos

2 Per):muo el analisis y elaboracién de escenarios de riesgos que sirvieron como insumo para las fases de identificacion y analisis
de riesgos

@ Evitd la materializacion de riesgos

() Otro. ¢Cual?:

() Elmapa de riesgos no tuvo aportes a la gestion institucional

467. Teniendo en cuenta los controles establecidos para reducir o mitigar el riesgo (Etapa

valorac:on del nesqo) en cuanto al disefio del control se conté con:
X RO o1 e A S Cadigo: CIN218
® Un responsable de la ejecucion del control, acorde con los niveles de autoridad y responsabilidad en la entidad
@ La definicién de una accion especifica que se debe realizar como parte del contrel (verificar, validar, cotejar, comparar u otras
acciones)

@ Un complemento que desagrega detalles o atributos que permiten identificar claramente el objetc del control y requerimientos
para su ejecucion (frecuencia, evidencia, fuentes de informacion para el andlisis, tratamiento de las deficiencias o posibles
materializaciones del riesgo)

@ Elanalisis y evaluacion del disefio del control (aplicando la tabla de valoracion de controles definida en la Gula Funcion Publica)

® Una estructura que facilita su aplicacion por parte del responsable, cerrando posibles brechas en su ejecucion
(O No se ha adoptado esta estructura metodolégica

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1xwbxj9lfvnkxRIRdwzBKTyKmF JdvMAQX?usp=sharing

468. Con respecto a la aplicacién y seguimiento a los controles por parte de los lideres de proceso,
como pnmera Imea de defensa:

RN RS ) Codigo: CIN219

Se ewdencnb su gjecucion, tal y como fueron disefados
, Se contd con evidencia, acorde con las aclividades llevadas a cabo en cumplimiento de la ejecucién de los controles

" 'i.’ >

Se analizaron cambios en el proceso, a fin de proponer mejoras a los controles existentes

Se analizaron cambios en el entorno (interno o externc), a fin de proponer mejoras a los controles existentes

Se Incluyé el seguimiento a los riesgos asociados a posibles actos de corrupcion, fraude, lavado de activos y financiacion del
terrorismo

() Ninguna de las anteriores

469. Respecto al seguimiento y monitoreo a los controles que debe llevar a cabo la oficina de

planea}cnon 0 qunen haqa sus veces, como segunda linea de defensa:
eccion maltiple - Codigo: CIN220

\o Se adelanté un segulmnento y analisis peruomco a la informacion reportada por parte de los lideres de procesos (1a linea de
defensa) en relacién con la aplicacion de los controles, en tiempos diferenciados a los que adelanta el jefe de control interno o
quien hace sus veces

@ A partir de los analisis adelantados se generaron recomendaciones a los lideres de procesos para la mejora de los riesgos y
controles aplicados

NG
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@ FUNCION PUBLICA

® Se consolidd la informacién respecto de todos los riesgos institucionales

@® Se generaron informes a la alta direccién en el marco del comité institucional de coordinacion de control interno que permitieron
tener alertas sobre retrasos, incumplimientos, eventos materializados u otras situaciones criticas

@ Como parte integral y en desarrollo de sus funciones, se planearon y desarrollaron estrategias para mejorar la gestion del riesgo
institucional y en especial el diseiio de controles por parte de los lideres de proceso

(O Soclamente se aplicaron los seguimientos que adelantd el jefe de control interno o quien hace sus veces como 3a linea de

defensa

470. Para el desarrollo de las diferentes actividades del proceso contable, ¢la entidad contd con
una estructura, mediante caracterizacion, que permitié establecer la forma como circula la

infqrmacién a través de la entidad y su efecto en el proceso contable?
Selecgionnica | Cédigo: CIN224

@ S, y cuenta con las evidencias;
(O Parcialmente, y cuenta con las evidencias:

() No

Evidencia:
471. En relacién con los procedimientos contables, determine su estado al cierre de la vigencia
Sal \;Hu':A
@® Estaban debidamente documentados y actualizados
(0 Ni documentados, ni actualizados

https://'www.acacias.gov.co/publicaciones/7494/mapa-de-procesos/ A 4
https://www.acacias.qgov.co/publicaciones/8827/informes-de-sequimiento-procesos-financieros/
evaluada:
eCCion Unic S e Codigo: CIN225
hitps://www.contaduria.gov.co/procedimientos-contables1
() Estaban documentados, pero no debidamente actualizados
(O Solamente documentados
Evidencia:
https://www.acacias.gov.co/publicaciones/7494/mapa-de-procesos/

https://www.contaduria.gov.co/procedimientos-contables

® Contar con los niveles de autoridad y responsabilidad para su ejecucion

® Ejecutar la politica de depuracién contable de manera permanente y asegurar la calidad de la informacion

@ Ejecutar la politica contable mediante la cual las transacciones, hechos y operacicnes realizados en cualquier dependencia de lav
entidad son debidamente informados al area contable

) Tener individualizados en la contabilidad los bienes, derechos y obligaciones

Adelantar periédicamente conciliaciones y cruces de saldos entre las areas de presupuesto, contabilidad y tesoreria, asi como

con las demads areas y/o procesos
Tener identificados los procesos que generan transacciones, hechos y operaciones financieras, constituyéndose en proveedores

de informacién del proceso contable

} Tener identificados los productos de los demas procesos que se constituyen en insumos del proceso contable

) Contar con los soportes documentales de los registros contables, debidamente organizados y archivados de conformidad con las
normas que regulan la materia

() Ninguna de las anteriores

®@®

®

@
-

@
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'l @ FUNCION PUBLICA

473. Respecto a la gestion de la informacién, la entidad:

Frmdiiple i oS TERE Codigo: CIN227
Identifico las necesidades de mformac on interna
Identificé las necesidades de informacion externa teniendo en cuenta las necesidades de les grupos de valor
Identificé la informacidn (internalexterna) necesaria para la consecucion de los objetivos de los procesos y los objelivos
institucionales
@ Recolecté de manera sistematica la informacion necesaria y relevante para la toma de decisiones
@ Identifico los flujos de la informacion (vertical, horizontal, hacia afuera de la entidad, entre otros)
@ Identifico y mantuvo condiciones adecuadas de almacenamiento y conservacion de la informacién
@ |dentifico y mantuvo condiciones para garantizar la seguridad de la informacion
@ Identifico, clasifico y divulgd las condiciones de uso de la informacion
@ Promovié el uso de tecnologias para el manejo de la informacién (de acuerdo con las capacidades propias de la entidad)

ILRL R

(U Otro. ¢Cual?
() No contd con mecanismos para la gestion de la informacion

474, Para Ia gestion de la informaci()n interna, la entidad:

Gitiples it b ik Codigo: CIN228

@ Com(: con una cstrategna plan o esquema documentado que incluya cronogramas, responsables y canales 0 mecanismos de
comunicacion

@ Conté con mecanismos de seguimiento para asegurar que lo definido en la estrategia, plan o esquema se esté implementando
en la practica

@ Verifico que el flujo de informacion se dé en las dos vias: desde el equipo directivo hacia los trabajadores de la entidad, como de

los trabajadores hacia el equipo directivo
) Oftro. (Cual?
() No se contd con mecanismos de verificacion del proceso de gestion de la infermacion

475. En el ejercicio de verificacion de la gestion de la informacion en la entidad, se conto con
evidencias que permltneron |dent|f|car si los servidores:
Non'mdiiple Cédigo: CIN229

@ Tuenen cCompromiso o sentndo de pertenencua con la entidad

() Confian en su equipo directivo
() Cuentan con informacién completa y cportuna que les permite desarrollar ptimamente sus funciones
(_) Sienten que estan informados de los cambios internos y externos
() Sienten que pueden expresar con tranquilidad sus opiniones y sugerencias
() Estan satisfechos con los canales de comunicacion interna dispuestos en la entidad
® Ninguna de las anteriores
Evidencia:
NO APLICA

476. En el ejercicio de verificacion de la gestion de la informacion externa, se contd con evidencias
que permitieron identificar si los grupos de valor o de interés y ciudadania en general:

RO 5y T 1 T Codigo: CIN230

® Se encuemran sahsfechos con la informacion que esta disponible en el sitic web de la entidad
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@ FUNCION PUBLICA

® Al acceder a las redes sociales encuentran informacién Gtil que atiende sus intereses

@ Se encuentran satisfechos con la informacién que reciben en la instancia de atencién al ciudadano (grupo interno, area, persona
que desarrolla esta funcién u otro)

@ Pueden acceder a informacién publicada en medios no digitales (carteleras o tableros ubicados en sitios abiertos al publico)

@® Estan satisfechos con los canales de comunicacion a través de los cuales se les brinda la informacion
) No se verificé la confianza de los ciudadanos en los canales de comunicacion de la entidad
Evidencia:
hnps:!ldrive.google.com/driveffoldersﬁ-WvOzYEZih_FQ?szXPIhsW?U8p2me9'?usp=sharing

477. Para evaluar la efectividad de sus canales de comunicacion la entidad utilizo:

AA0O0 1T jNE ST YT "'?";", C()dlgo CIN231

® Encuestas de percepcion o de evaluacion del servicio
(O Medicién a través de datos y analitica para establecer tendencias, focalizacién de temas o situaciones mas recurrentes

® Analisis de informacién proveniente de las PQRD "’
(O Oftro. ;Cudl?:
() Ninguna de las anteriores

478. Frente a la recepcién de denuncias a través de los diferentes canales, la entidad:

@® Garantizé la anonimidad del peticionario o denunciante

® Analizé de forma objetiva la denuncia para prevenir su omisién

@® Analizé la denuncia desde la alta direccién para verificar su pertinencia y la toma de decisiones al respecto

® Adelantd el frdmite ante los entes de control y/o autoridades respectivas en caso de que la denuncia lo requiera

=

-~

(_ Ninguna de las anieriores
() La entidad no recibié ninguna denuncia durante la vigencia evaluada

479. Las debilidades identificadas respecto a la gestién de la comunicacién en la entidad estan
relacionadas con:
(O La operacion y efectividad de los canales de comunicacion
(0 La poca o nula informacién de los grupos de valor o qrupos de interés
(O Elincumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién
(0 Laimplementacion y efectividad de los mecanismos de participacién ciudadana y rendicién de cuentas ‘
@ La evaluacion de percepcion por parte de los usuarios o grupos de valor que no aporta informacién para la toma de decisiones

() Oftro. ;Cudl?:

480. Con respecto al balance general y al estado de la actividad financiera, econémica, social y
ambiental de la entidad:
Seleceion miltiple
@® Se publicaron mensualmente en un lugar visible y de facil acceso a la ciudadania o grupos de valor
@ Se utilizo un sistema de indicadores para analizar e interpretar la realidad financiera econémica. social y ambiental de la entidad

@ Se utilizaron para cumplir propésitos de gestién
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‘ @ FUNCION PUBLICA

(_ Ninguna de las anteriores

Evidencia:
hitps://www.acacias.gov.co/publicaciones/7984/presupuesto/
hitps://www.acacias.qov.co/publicaciones/8003/indicadores-de-gestion/

481. Para determinar si los componentes que desarrollan el sistema de control interno estan
presentes y funcionando en la entidad:

«,1 I .-»,;.:‘:':i':‘mhn#- &5!5 COdlgO CIN245

Se desarrollaron autoevaluaciones por parte de los responsables de los planes, programas o proyectos con el fin ce prevenir

fallas o mejorar su gestion
El comité institucional de coordinacién de control Interno hizo seguimiento a la ejecucion del plan anual de auditoria

Se evaluaron los resultados de las autoevaluaciones y evaluaciones independientes para identificar la efectivicad del sistema ce

control intermo
, Se tuvieron en cuenta evaluaciones externas de organismos de control, de vigilancia, certificadores, ONG u otros que permiten

L) tener una mirada independiente de su gestion
) Se analizaron los avances en planes de mejoramiento (tanto de las auditorias internas como de los organismos de control), a fin

de establecer su efectividad frente a la mejora institucional
() La entidad desarrolld otras acciones, Indique cuales:
(_ Ninguna de las anteriores

482. En la identificacién de deficiencias, retrasos, posibles incumplimientos u otras situaciones
crltlcas para la operamon la entldad analizé:

LN SR e Codigo: CIN248

Resuttados de Ia evaluacuon mdependlente desarrollada por el jefe de control interno o quien hace sus veces

®

@ Resultados de las evaluaciones aplicadas por los organismos de control y/o vigilancia

@ Resultados de ofras evaluaciones externas (Medicion del Desempefio Institucional de Funcién Publica) u otras aplicadas con
entes externos

@ Observaciones y solicitudes del comité institucional de gestion y desempefio

@ Recomendaciones y alertas provenientes del comité institucional de coordinacion de control interno

() Cambios en el entorno

@ Cambios en la normatividad aplicable

@ Resultados de la gestion y ejecucion presupuestal, durante y al finalizar la vigencia

) Ninguna de las anteriores
483. Para dar tratamiento a las deficiencias, retrasos, posibles incumplimientos u otras situaciones
m crmcas para la operacion, Ia ent:dad

drumalliple - Codigo: CIN249

Establecnc planes de mejoramlento que atendieran los hallazgos de las auditorias internas que desarrolla el jefe de control

interno o quien hace sus veces
Establecié planes de mejoramiento que atendieran los hallazgos de las auditorias internas que desarrollan los organismos de

control y/o vigilancia
Articuld las recomendaciones de mejora provenientes de otras evaluaciones de fuentes externas a planes de mejoramiento ya

()
.

o
existentes
(_) No se contd con planes de mejoramiento ni otros anglisis para la mejora institucional

Evidencia:
https://www.acacias.gov.co/publicaciones/8823/informes-de-seguimiento-a-planes-de-mejoramiento/
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@ FUNCION PUBLICA |

484. Para la estructuracion y posterior seguimiento a los planes de mejoramiento, la entidad:

Cadigo: CIN250

Duspuso de una metodologua para Ia |denm‘ icacion de causas
Dispuso de una metedologia, procedimiento o herramienta para hacer seguimiento al plan de mejoramiento
Defini6 criterios para establecer la efectividad de las acciones en los planes de mejoramiento, facilitando el cierre de forma

posterior
Se cooerdinaron acciones de acompariamiento (entre las &reas de planeacion y control interno) a los lideres de proceso para

mejorar la estructuracién de los planes de mejoramiento
() Ninguna de las anteriores
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1urDzmTplpxEaOLcESKTEEBIivXYI-aWJ

D@O®

()

485. Los planes de mejoramiento implementados por la entidad han sido efectivos para:

® Contnbucr al logro de los objetivos y metas Inst:tucuonales

@ Mejorar la gestién por procesos

@® Mejorar la gestion del riesgo (controles)

@ Dar respuesta oportuna y efectiva a las necesidades de los grupos de valor (ciudadania)
@ Promover una geslion transparente que mitigue los riesgos de fraude, corrupcién, lavado de activos y financiacién del terrorismo

() Ninguna de las anteriores

4886. EI comité institucional de coordinacién de control interno de la entidad:
oionmutiple I Cooigo CIN25G
@ Operé conforme a sus funciones y responsabilidades, considerando periodicidad para reuniones, articulacion con el comité

institucional de gestion y desempefio u otros comités internos o juntas directivas (segun aplique)
@ Cumplié con el cronograma de trabajo previsto o con las acciones derivadas de las sesiones de dicho comité

® Hizo seguimiento a las decisiones y acciones de intervencion definidos en sus sesiones
(O No esta conformado o no opera conforme al marco normativo

Evidencia:
https://drive.google.com/file/d/1ruM1HHvwW2QY Dy Xyke CvtHZVgb9bKIX9/view?usp=drive link

487. La alta direccion y/o el comité institucional de coordinacion de control interno, de manera

artlculada 0 cada uno en cumplimiento de sus competencias:
Seleccionmuliple I Cocico: CIN257

@ Ha definido lineamientos para el funcionamiento del sistema de control intemno
@ Reviso, validd o supervisé que los lineamientos emitidos para el funcionamiento del sistema de control interno se estén

implementando
@ Define las actividades a desarrollar por cada uno de los responsables del sistema de control interno (esquema de lineas de

~ defensa)
() No ha definido o no hace seguimiento a lineamientos para en funcionamiento del sistema de control interno
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@ FUNCION PUBLICA

488. La alta direccion y/o el comité institucional de coordinacion de control interno, de manera
articulada o cada uno en cumplimiento de sus competencias, han adelantado evaluaciones y
definido lineamientos que permiten garantizar el funcionamiento del sistema de control interno en
las siguientes materias:

Planeacion estratégica

Seguimiento y evaluacion a la gestion institucional

Talentc humano

Gestion del riesgo (o politica institucional de riesgos)

Prevencion y tratamiento del fraude y la corrupcion

Generacion de productos y prestacion de servicios de la entidad
Comunicaciones (intarnas y externas)

Programacién, ejecucion y seguimiento presupuestal

Auditoria Interna

Metodologia para la implementacién del esquema de las lineas de defensa
Canales de denuncia para recibir informacién, Interna o externa, sobre situaciones irregulares o posibles hechos que impliquen
riesgos de corrupcion en la entidad

() Otros. ¢ Cuadles?

489. La alta direccion y/o el comité institucional de coordinacion de control interno, de manera

articulada o cada uno en cumphmuento de sus comEetenmas
8 . N A n
IS e S5 U0%

@ Tnene definido un mecanismo o lmeas de reporte (fuentes de informacion internas) que le permitieron evaluar de manera
pericdica la efectividad del sistema de control interno

@ Ha definido responsables, periodicidad y lipo de informacion que se debe reportar para el adecuado funcionamiento y evaluacion
del sistema de control interno

@ Ha establecido medios de comunicacion internos para dar a conocer las decisiones y mejoras del sistema de control interno

(CRCRCACH

() Ninguna de las anteriores

490. ¢ Los lideres de los planes, programas y procesos, reportaron informacion de manera
penodica y oportuna para faculltar la toma de decisiones a la alta direccion?
! Codigo: CIN260

L B "‘“‘--‘ \‘f".é'w
@ Siy cuenta con Ias evndencxas
() Parcialmente, y cuenta con las evidencias:
() No
Evidencia:
nttps://www.acacias.gov.co/publicaciones/9098/plan-de-auditoria/
hitps://www.acacias.gov.co/publicaciones/7548/informes-de-gestion-y-evaluacion/

491. La alta direccion analizo la informacion asociada con la generacion de reportes en las
siguientes materias:
Bt mitiplesis - SRR 5
@® Financieros
@ Contables
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@ FUNCION PUBLICA

@

Resultados en la gestién

) Contratacion

Ejecucion presupuestal

Geslion de los riesgos

Mecanismos de participacion ciudadana

Peticiones, quejas y reclamos

Otro. 4 Cudl?:

() No analiza informacion de los reportes que le son suministrados en temas claves de la gestion institucional

492, La alta direccion y/o el comité institucional de coordinaciéon de control interno, de manera

artlculada 0 cada uno en cumpllmnento de sus competencias:
ceion multiple Cadigo: CIN262
® Anahzé los mformes presentados por parte del jefe de control interno o quien hace sus veces

@ Evalué el impacto de los informes presentados por parte del jefe de control interno o quien hace sus veces en relacion con la
mejora institucional

@ Establecio acclones de mejora para subsanar las deficiencias identificadas en los informes presentados por parte del jefe de -
control Interno o quien hace sus veces

(O No analizaron los informes presentados por parte del jefe de control intermo o quien hace sus veces
Politica: INF- Gestion Estratégica del Talento Humano

@

SICISIOR

493. Indique el nimero de servidores publicos pertenecientes a grupos étnicos con que contaba la
entldad aI 31 de dncnembre de 2022:

eCCil Codigo: THI200
(_) Afrocolombnano
() Indigena:

() Minarias:

(O Negro:
(0 Palenquero:
(O Raizal:

() Rom:

@® Ninguno de los anteriores

494, (,En Ia entldad hay semdores con dlscapaC|dad?
® si

J
O No -

495. Relacione el nimero de servidores publicos con discapacidad vinculados a la planta global de
acuerdocon Io estlpulado en el Decreto 2011 de 2017:

Codigo: THI202

@ Dnrectavo
0
@ Asesor:
0
@® Profesional:
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| @ FUNCION PUBLICA

0

@ Técnico:
0

@ Asistencial
0

() Oftro nivel:

496. Indique el numero de personas con discapacidad, segun la modalidad:

R Y | Cédigo: THI203

Numero personas con La entidad no tiene esa
discapacidad modalidad
Planta temporal
0
™ [
Trabajadores oficiales
0
\
|
Vinculadas a la planta de '
regimen privado 0 %
Contratadas mediante contrato "
de prestacion de servicios )
-~ 497. Indique el numero de personas con discapacidad vinculadas a la entidad segun el tipo de
discapacidad:
GiBn multip g Codigo: THI204
() Auditiva:
@ Cognitiva:
1
() Mental Psicolégica
(_) Mental Psiquiatrica:
() Motora:
() Visual:
() Multiples
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@ FUNCION PUBLICA

@ Ofra:
1

498. Indique el nimero total de empleos con que cuenta la entidad en su planta de personal, con
corte aI 31 de diciembre:
 Seleccion multiple numérica
@® Aprobados por norma:
149
@® Aprobados por asignacion presupuestal
149

499. Del total de empleos con asignacién presupuestal con corte a 31 de diciembre sefialados en

Ia prequnta anterior, indique cuantos tienen las siguientes naturalezas:
Seleceion multiple numerica:

Cédigo: THI205

@® Carrera administrativa:

130 -
@® Libre nombramiento y remocion:

19

500. Del total de empleos de carrera administrativa senalados en la pregunta anterior, indique el
numero de ellos por nivel jerarquico. Si para alguno de los niveles no tiene ponga 0 (cero) para
asequrar que se le desplnequen las demas preguntas:
EI total de esios empleos debe ser igual a la respueslta de la pregunta anterior opcién A - Carrera administrativa
® Asesor:
0
® Profesional:
58
@® Técnico:
25
@® Asistencial
44
@ Otros:
3
501. Del total de empleos de carrera administrativa con asignacion presupuestal al 31 de diciembre ()

y senalados en la pregunta anterior, indique el total de estos empleos que se encuentran en
vacancia definitiva por nivel jerarquico:

Recuerde que el nimero de empleos de carrera administrativa con vacancia definitiva corresponde
a la suma del "numero de servidores publicos nombrados en provisionalidad", "numero de
servidores publicos nombrados en encargo” y "nimero total de cargos de carrera administrativa sin
proveer". Si para alguno de los niveles no hay empleos de carrera administrativa con vacancia
definitiva, poner O (cero). Asegurese de responder todas las opciones para que se despliegue la
siguiente pregunta.
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@ FUNCION PUBLICA

e | :) Caodigo: THI208
Si para alguno de los mveles no hay empleos de carrera administrativa con vacancia definitiva, poner 0 (cero).
(@ Asesor:
0

@ Profesional
9

@® Técnico:
6

@ Asistencial
<

® Otros:
0

502. Indigue el niumero de servidores publicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
administrativa, que se encuentran en vacancia definitiva, con corte a 31 de diciembre:

Caodigo: THI209

Las vacantes defnmvas de carrera administrativa pueden ser provistas mediante concurso de méritos, pero
® Asesor:
0

Lok

TPV . AdCar Lk bt SL

) Profesional:
1

@

)

) Técnico:
3

@ Asistencial
6

® Otros:
0

503. Indique el nimero de servidores publicos nombrados en encargo, en cargos de carrera
administrativa, que se encuentran en vacancia definitiva, con corte a 31 de diciembre:

Y R PE v i Cadigo: THI210
£ Lasvacantes deﬁnmvas de carrera administrativa pueden ser provistas mediante concurso de méritos, pero
® Asesor:

0

.

Profesional:
7

Técnico:
3

@ Asistencial:
3

@ Oftros:
0
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@ FUNCION PUBLICA

504. Reporte el nimero total de cargos de carrera administrativa sin proveer, de las vacantes
defnmvas con corte al 31 de d|¢|embre

s 'r.

lqo

SIBCC : Caédigo: THI211
Las vacantes definitivas de carrera administrativa pueden ser provistas mediante concurso de méritos, pero
@® Asesor:
0

@® Profesional:
1

@ Técnico:
0

® Asistencial;
0

® Otros:
0

505. Del total de empleos de carrera administrativa con asignacion presupuestal al 31 de diciembre
y que se encuentran en vacancia definitiva, indique el numero de estos empleos que se sometieron
o estén sometiendo a concurso de mérito:
'Selecain moltiple numerica
Si para alguno de los niveles ne hay empleos de carrera administrativa con vacancia definitiva, poner 0 (cero).
@® Asesor:
0

@® Profesional:
0

@ Técnico:
0

® Asistencial:
0

@ Otros:
0

506. Indique cuantos recursos (valor en pesos) tiene la entidad para adelantar concursos de
merltos con la Comisién Nacional del Servuao C|V|I

'J Total de recursos:

@ No le aplica

507. Indique durante la vigencia evaluada a cuantos servidores publicos de la entidad se le

otorqaron becas de
5 ' =) Codigo: THI214

l\_ Pregrado

() Especializacion:
() Maestria:

() Doctorado:
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@ FUNCION PUBLICA

@ No se otorgaron becas durante la vigencia evaluada. Justifique la razon
En la entidad no se ha implementade el proceso de olorgacion de becas

508. Indique el niumero total de servidores que se beneficiaron en actividades de formacién y
capacutac.on por nivel jerarquico:
seleccion multiple numeérica | Caédigo: THI215
@ D»rectivo
13

(_) Asesor;
@ Profesional:
62

@ Técnico:
26

@ Asistencial:
48

509. ;La entidad cuenta con algun instrumento para medir el impacto de los procesos de formacion
y capacntacnon de sus servudores’7
o‘ Si.y cuema con las evuden'ﬂas
] No
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/INGWNLDhAJWPzGJZLUBX-ZeUTgLg_zXUG?usp=sharing

510. Indique el nimero total de servidores publicos y familiares beneficiados por los programas de

bienestar:
1 Codigo: THI217

447

511. Respecto a la implementacion en la entidad de los siguientes programas o estrategias
indique:

‘multiple numérica | Cédigo: THI218

® (,Cuantos semdores se beneﬁcuaron del programa 'Servimos' en la vigencia evaluada?

0

@ (Cuantos servidores participaron del programa de Bilinglismo en la vigencia evaluada?
0

@ ¢ Cuantos servidores se beneficiaron de la estrategia de horarios flexibles en la vigencia evaluada?
0

@ ¢ Cuantos servidores se beneficiaron de la estrategia de teletrabajo en la vigencia evaluada?
0

@ ¢ Cuantos servidores se beneficiaron de la estrategia de Entorno Laboral Saludable en la vigencia evaluada?
149

® ¢ Cuantos practicantes se vincularon bajo el programa de Estado Joven en la vigencia evaluada?
35
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@ FUNCION PUBLICA

512. ¢ La entidad desarroll6 en la vigencia evaluada otros programas o estrategias para generar el
b|enestar y desarrollo del talento humano"
I (inic ' Cadigo: THI219

O él. Especmque cuales:
@® No f

513. Indique el numero de servidores publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocion desvinculados como resultado de la evaluacion de desempefio

Cadigo: THI220

@® Profesional:
0

@ Técnico:
0

® Asistencial:
0

514. ¢ Cuantos servidores de carrera en periodo de prueba se han desvinculado por evaluacién del
desempeno7

Caodigo: THI221

C§.‘ Profes:onal:
0

@

Técnico:
0

@

Asistencial:
0

515. Induque el nlvel del érea de talento humano en la entidad:

Cadigo: THi222

Q D-rectuvo da primer nwel (Direccién o secretaria de despacho)
(0 Directivo de segundo nivel (Subdireccién o subsecretaria)

@ Grupo de trabajo

() No tiene area de talento humano

516. Para la vngenc;a 2022 mduque

3CCioN MUl Codigo: THI223

@' ¢ Cual fue el presupuesto en pesos de personal de la entidad?
10038380424

M .

@ ¢Cual fue el presupuesto en pesos asignado para los temas de capacitacién en la entidad?
15000000

@ ¢ Cual fue el presupuesto en pesos asignado para los temas de bienestar e incentivos en la entidad?
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! @ FUNCION PUBLICA

30000000

517. Respecto a la relacién de los cargos de planta total vs contratistas de la entidad indique:

. iple num 5 g el Codigo: THI224
o‘ Tolal cargos de planta
149

@ Total contratistas:
697

@ Contratistas con mas de un contrato de apoyo a la gestion y prestacion de servicios profesionales:
3

518. (,La entldad cuenta con planta temporal?

| 51 4ar : s TR Cadigo: THI225
S| mdtquc ruan'os cargos la conformaban al 31 de diciembre:
® No

519. ;La entidad adelanta actividades que exalten la labor del servidor publico en el marco de la
conmemoracion del Dia Nacional del Servidor Publico establecida en el Decreto 1083 de 20157

R Cédigo: THI226

3 - PRI N L_ B e
® Si, y cuema con Ias evndenmas
O Na
() No aplica. Justifique la razén;
Evidencia:
https://drive google.com/driveffolders/1n9VGFre_C4hGZQIFetpXoKfnBCEHhM3B?usp=sharing

520 En materla de equ1dad de género, la entidad:

5G 18 el Codigo: THI227

@ Es‘a dando cumphm.ento aI porcenlaje estipulado para la vigencia en el Decreto 455 de 2020, en lo relacionaco con la paridad
en los empleos del nivel directive

() Cuenta con una politica o lineamientos en materia de equidad de genero

() Ha capacitado o sensibilizado a sus servidores piblicos y contratistas en esta materia

() Ninguno de los anteriores

521. . En la entidad se ha implementado el teletrabajo de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1221

de 20087
BOCIAAMICS (0L gntn
QO s
® No

522. Indique con corte a 31 de diciembre de 2022 cuantos servidores publicos desempenaron sus
Iabores en Ias anunentes modalidades:

""" Re- L Codigo: THI229

O Trabajo presenmal:

Formulario 1:SISTEMA DE GESTION TERRITORIO

MIPG - MECI 07/10/2023 01:16 PM Pagina 145 / 146

Carrera 6 No. 12-62, Bogota D.C, 7395657 [ Linea gratuita: 018000 917 770/ Codigo Postal: 111711

va@funcionpublica.gov.co




@ FUNCION PUBLICA

148
(O Trabajo virtual:
(O Trabajo hibrido:
(O La entidad no tiene ese dato

523 (,En la entidad existen organizaciones sindicales formalmente?

Cadigo: THI230

wu Su Indique cuéntas organizaciones sindicales base liene la entidad:
1

O No

524. A continuacion, indique por cada organizacion sindical base el nimero de afiliados. Se le
desplegara un cuadro de texto en el que debera incluir el nombre del sindicato y el numero de
aﬁllados actlvos a 31 de dlClembre de 2022:

Cadigo: THI231 _
[

525. A continuacién, por cada organizacion sindical indique el numero de afiliados que pagaron
cuota con corte a 31 de diciembre de 2022. Se le desplegara un cuadro de texto en el que debera
incluir el nombre del sindicato y el nimero de afiliados activos que pagaron la cuota:

SINEMPJACACIAS 38 Afliados

bierta lexto el Tk R et Codigo: THI232
SINEMPUACACIAS - 38 Afiliados

526. ¢ La entidad ha realizado negociacion sindical singular y ha implementado mecanismos para
dar cumplnmlento a los acuerdos en el marco de esta?
: U Cadigo: THI233

O] S| y cuenta con las evidencias:
'.,) No

Evidencia:
htips://drive.google.com/drive/folders/1Nh7KDLBOpdszXmobxZwoDJUsJO1adivN7usp=sharing

Politica: Finales

527. Con el diligenciamiento del presente formulario por la entidad, el representante legal, L4
manifiesta bajo la gravedad de juramento que la informacion registrada es veridica y corresponde a

Ia realldad del desempenio institucional:
Se LT R R e Cédigo: FIN200

. .\.«w

'sﬂ
() No
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