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DECRETO No2 0 ©

2073
9 9 AGD 202
"POR MEDIO DEL CUAL SE CREA Y OTORGA RECONOCIMIENTO A LA MESA MUNICIPAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA POBLACION OSIGD/LGBTI DEL MUNICIPIO DE
ACACIAS - META"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ACACIAS - META.

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la
Constitucion Politica, articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Ley
1757 de 2015y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica establece en su articulo primero-que: “Colombia es un Estado Social de dgre_cho,
organizado en forma de republica unitaria democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de Ias personas que lo integran y en la prevalencia del interés general”.

De la misma en su articulo sequndo establece: *Son fines esenciales del estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion,; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su

vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares”.

Que la Constitucion Politica establece en su articulo quinto que: “El estado reconoce, sin discriminacion alguna, la
primacia de los derechos inalienables de la persona (...)"

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica de 1991 establece: “Todas las personas nacen libres e iguales ante la
ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para que la iqualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas

que, por su condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara
los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”.

Constitucion Politica establece en su articulo 16 establece que: *Todas las personas tienen derecho al libre desarrolio
de su personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico”.
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Que el Articulo 130 de la ley 1753 de 2015, establece que “el Gobierno nacional a través de sus entidades, llevara a
cabo las acciones necesarias tendientes a la implementacion y seguimiento de la Politica Piblica Nacional para la
Garantia de Derechos de Lesbianas, Gais, Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales (LGBTI) a través del Ministerio
del Interior, e impulsara ante las Entidades Territoriales la inclusién en los Planes de Desarrollo Departamentales,

Distritales y Municipales de acciones y metas que garanticen los derechos de las personas de los sectores sociales
LGBTI".

La Ley 1482 de 2011 : *por medio del cual se modifica el cdigo Penal y se establecen otras disposiciones. En su
articulo primero establece: Objeto de /a fey. Modificado por el art. 1, Ley 1752 de 2015. Esta ley tiene por objeto
garantizar la proteccion de los derechos de una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, que son vulnerados
a través de actos de racismo o discriminacion”.

Que el Decreto 2340 de 2015, "por el cual modifica el Decreto ley 2893 de 2011 *, establece que el Ministerio del
Interior debe disefiar programas de asistencia técnica, social y de apoyo para poblacién lesbiana, gay, bisexual,
transexual e intersexual (LGBTI), coordinar con las instituciones gubemamentales la elaboracion, ejecucion y
seguimiento de las politicas piblicas dirigidas a la poblacion LGBTI y el ejercicio de sus libertades y derechos, y
promover acciones con enfoque diferencial, tanto de parte del Ministerio como de las demas entidades del Estado,
orientadas a atender la poblacion y la formulacion de acciones conjuntas

Que el Decreto 762 de 2018 adopto la Politica plblica para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las
personas que hacen parte de los sectores sociales LGBT! Y. de personas con orientaciones sexuales e identidades
de género diversas, dentro del Decreto Reglamentario 1066 de 2015.

Que la Corte Constitucional se ha pronunciado en diversas sentencias sobre la autonomia de las personas para definir
su orientacion sexual e identidad de género (C-098 de 1996, SU-337 de 1999, T-551 de 1999, C-507 de 1999, T-1096
de 2004, C-577 de 2011, T-196 de 2016 y C-584 de 2015, entre otras), como opcién no sometida a la interferencia o
a la direccion del Estado. Iguaimente, considera la identidad de género y la orientacion sexual como expresiones
propias de la autonomia, identidad y libre desarrollo de la personalidad. La Corte insta a subsanar vacios existentes
en la normatividad vigente con el objeto de ampliar la proteccion y eliminar toda forma de discriminacion.

Que la Sentencia C-577/11 de la honorable Corte Constitucional exhort6 al Congreso de la Republica a legislar de
manera sistematica y organizada sobre los derechos de la comunidad homosexual, debido a que se concluyd por
parte de este organo colegiado que existia un déficit en la proteccion a esta comunidad.

Que mediante Ordenanza No 1030 de 2019 el Departamento del Meta adopt¢ la politica publica para la inclusion de
la poblacion LGBTI 2019- 2029 por la cual se dictan otras disposiciones generales para su implementacion, que la
poblacion LGBT se enfoca en un ser humano como tal , en un esfuerzo por crear condiciones y los medios para lograr
las transformaciones necesarias que conlleven a su desarrollo integral y hacer de este grupo poblacional sujetos
titulares de derechos, reconocidos , ciudadanos activos , agentes de cambio dentro de su entorno, haciéndolos parte
activa del proceso del mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion LGBT del Meta.

Que el acuerdo Municipal N° 520 de 2020, por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal “ACACIAS,
CAMINO DE OPORTUNIDAD 2020 - 2023" en el cual se contempla en el articulo quinto EJE ESTRATEGICO 1.

|
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ACACIAS CON DIGNIDAD Y RESPETO POR LOS GRUPOS POBLACIONALES, objetivo estratégico; “Asegurar a
las personas y grupos vulnerables de especial proteccion — Constitucional y Legal - y a quienes se encuentren en
situacion de indefension o vulnerabilidad, la satisfaccion de sus derechos, mediante la adopcion de medidas
diferenciales de atencion; el acceso a las oportunidades y servicios del municipio; la promocién de entornos libres de
violencia, y la consolidacion de una sociedad més justa, incluyente y sin discriminacion”, asi mismo, el programa 4
“inclusién, igualdad y equidad con la poblacién LGBTI" tiene como objetivo programético “Promover un ambiente sin
discriminacion y construir una oferta social y positiva diferencial para la garantia de los derechos de esta poblacion®

Que las personas con identidad de género y orientacion sexual diferenciadas OSIGD/LGBTIG conforman sectores
sociales de gran valor para la sociedad, sobre los cuales se han concentrado diferentes formas de discriminacion y
tratos inequitativos y desiguales. Dichas formas de discriminacion se dan tanto en los ambitos cotidianos y familiares

como en los pablicos e institucionales y se expresan desde actos sutiles de segregacion hasta crimenes y actos de
violencia fisica causados por el odio y la intolerancia.

En mérito de lo anteriormente expuesto:

DECRETA

CAPITULO I. DE LA MESA MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
DE LA POBLACION OSIGDILGBTIQ+.

ARTICULO PRIMERO: CREESE Y RECONOZCASE la Mesa Municipal de participacion ciudadana de la poblacion
OSIGD/LGBTI del municipio de Acacias - Meta.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETO: La Mesa Municipal de participacion ciudadana de la poblacion OSIDG/LGTBI de
Acacias es un espacio de concentracion, construccion y veeduria que representa los intereses de las organizaciones,
grupos, redes y colectivos de sus miembros, con el fin de lograr efectivamente un acceso real y efectivo a la
participacion, el ejercicio pleno de sus derechos, la prevencion de los distintos tipos de violencia y la atencion

integral, diferenciada, accesible y de calidad, a los miembros de la poblacion OSIGD/LGBTI del Municipio de
Acacias, Meta.

ARTICULO TERCERO. PRINCIPIOS; La Mesa Municipal de participacion OSIDG/LGTBI, se regira bajo los
siguientes principios:

a) Dignidad humana: La dignidad humana constituye la base de todos los derechos y hace referencia al valor
esencial e intransferible de todo ser humano, independientemente de su condicion social o economica, raza,
religion, edad, sexo, etc.

b) Justicia social: La justicia social comprende el conjunto de decisiones, normas y principios considerados
razonables para un colectivo social determinado. Incluyendo objetivos colectivos que deben ser perseguidos,
defendidos y sostenidos y el tipo de relaciones sociales considerables admisibles y deseables, de tal manera
que describan un estandar de justicia legitimo.

¢) Equidad de género: La equidad de género se constituye en el mecanismo que posibilita las condiciones de
igualdad de derechos entre hombres y mujeres en los ambitos publico y privado, para participar, negociar,

Yo

\T
Calle 13 No. 13-08. Barrio Juan Mellao. Cédigo Postal: 507001 PBX: 3203509652. Linea de Atenclén al Usuario- 01 8000112 998 Correo

lectrénico: contactenos@acacias gov.co; alcaldia@acacias.qov.c Pagina Web: www acacias gov.co Twitter: @Alcaldiaacacias Facebook
Alcaldia de Acacias Instagram: @alcaldiaacacias




('T.e;)* lCMUih DE ,‘ \ PROCESO GESTIOg EESSE‘;T_E(%%
‘\\_, - Ca C aS J' 22/07/2022

Paginaddes

1060 208

Pég 4de 9

disentir, disfrutar y acceder a las oportunidades para ejercer sus derechos, contribuir al desarrollo de la sociedad
y beneficiarse de los resultados.

d) Diversidad: La diversidad hace referencia a la aceptacion y el respeto por la diferencia, ya que implica entender
que cada individuo en tnico en las dimensiones de raza, etnia, género, orientacion sexual, estatus econémico,
edad, capacidades fisicas, creencias religiosas, politicas o ideoldgicas.

Esto se debe reflejar en la inclusién, la convivencia y la interaccién de la multiplicidad de las personas considerando
la riqueza cultural de cada uno, el dialogo intercultural, el respeto por el otro con el objetivo de unir y no de diferenciar.

CAPITULO II. DE LA CONFORMACION DE LA MESA MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA DE LA
POBLACION OSIGD/LGBTI Y SUS FUNCIONES.

ARTICULO CUARTO. CONFORMACION: La Mesa Municipal de participacion ciudadana de la poblacion
OSIGD/LGBT!, estara conformada por veintiuno (21) miembros de organizaciones formales que estén domiciliadas
en el Municipio de Acacias, todas y todes elegidos por mecanismos participativos. Seran representantes las y los
elegidos por voto para representar algunas diversidades que se constituyen de la siguiente manera:

Un (a) (1) Representante de la poblacion Lesbianas

Un (1) Representante de la poblacion Gays

Un (1) Representante de las mujeres transgénero

Un (1) Representante de hombres transgénero

Un (1) Representante de intersexuales

Un (1) Representante de OSIDG afrocolombiano

Un (1) Representante de OSIDG emprendedor

Un (1) Representante de OSIDG artesano

Un (1) Representante de OSIDG ambientalista o animalista

10. Un (1) Representante de OSIDG rurales y/o campesinas

11. Un (1) Representante de OSIDG con enfoque étnico o indigena
12. Un (1) Representante de OSIDG con condiciones de discapacidad
13. Un (1) Representante de OSIDG adulto mayor

14. Un (1) Representante de OSIDG de educacion superior

15. Un (1) Representante de OSIDG Victima de conflicto armado

16. Un (1) Representante de OSIDG que trabajan en garantia de lo DHH
17. Un (1) Representante Bisexual

18. Un (1) Representante de los(as) trabajadoras (es) sexuales.

19. Un (1) Representante de personas privadas de la libertad

20. Un (1) Represéntate OSIGD de los comerciantes

21. Un (1) Representante OSIDG de las juntas de accion comunal “JAC®
22. Un (1) Representante de OSIDG del sector religioso.

CoeNO AW =

ARTICULO QUINTO: FUNCIONES: La Mesa Municipal de participacion ciudadana de la poblacion OSIDG/LGTBI,
tendra las siguientes funciones:
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1. Coordinar y Articular con las entidades responsables de la prevencion, erradicacion y atencién de los distintos
tipos de violencia contra la poblacién OSIGD/LGBT! a nivel territorial el cumplimiento de las decisiones tomadas
en la Mesa Municipal.

2. Trabajar en alianza con instituciones del orden Nacional, Departamental y Municipal con distintos
medios de comunicacion para la divulgacion de estrategias dirigidas a la erradicacion de los distintos tipos
de violencia contra la poblacion OSIGD/LGBT.

3. Servircomo instancia de coordinacion y articulacion interinstitucional frente a las manifestaciones de viclencias
contra la poblacién OSIGD/LGBTI.

4. Formmular recomendaciones para la elaboracion, difusion e implementacion de un protocolo de coordinacion
Municipal que busque la prevencién y disminucion de todo tipo de violencia contra la poblacion OSIGD/ LGTBI.

5. Promover la difusion de las leyes que propendan por el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
OSIGD/LGBTIy demas normas e instrumentos nacionales e internacionales sobre la materia.

6. Apoyar la Ruta de atencidn Municipal frente a las distintas clases de violencia basada en género

7. Actuar en constante coordinacion con la Mesa Departamental para disefiar diversas estrategias orientadas
a prevenir y erradicar los distintos tipos de viclencia contra la poblacién OSIGD/ LGTBI.

8. Disefiar el plan de accion anual, que permita evaluar la efectividad y el impacto de las estrategias que se
adopten desde la mesa en beneficio de la poblacion OSIGD/LGTBI.

9. Dictar su reglamento interno.
10. Construir recomendaciones para garantizar la igualdad de oportunidades en el territorio.

11. Promover medidas y formular propuestas a diferentes instancias y organismos de la administracion territorial
para realizar la integracion del enfoque de género y derechos humanos de la poblacién Osigd-Lgtbi en sus
acciones.

12. Desarrollar acciones de dialogo con otras instancias de la participacion presentes en el territorio.
13. Promover un plan de accion de programas, proyecto y actividades.

14. Garantias de derechos.

15. Presentar informe anual.

16. Formular y presentar propuestas de proyectos con la institucionalidad que garanticen una mejor la calidad de
vida de la poblacién LGTBI.

Calie 13 No 13-08 Barrio Juan Mellao Cédigo Postal 507001 PBX 3203509652 Linea de Alencidn al Usuano 01 8000112 096 Correo

Electrénico gontacienos@acacias gov ¢o. alcaldiafDacacias gov co Pagina Web www acacias gov.co Twitter @Alcaldiaacacias Facebook
Alcaldia de Acacias Instagram @alcaldiaacacias



-

—y PROCESO GESTION ESTRATEGIC.
W ALCALDIA DE ’Qi‘";-fl ooy orom
\F*fcacias W7 it on
1060

Pag 6de S
9] ﬂ @) ‘/

»
P4 {

ARTICULO SEXTO. INVITADOS: Bajo la calidad de invitados podra ser la sociedad civil, entidades del gobiemo y
en Ente termitonal cuando la Mesa asi lo considere.

PARAGRAFO: Los invitados no conformaréan quédrum deliberatorio o decisono. Podran tener voz, pero no voto.

CAPITULO IIl. DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y TOMA DE DECISIONES DE LA MESA MUNICIPAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA POBLACION OSIGD/LGBTI

ARTICULO SEPTIMO. CONVOCATORIA: La Secretaria Social, de Educacion, Cultura y Deportes a traves de su
enlace convocara de manera amplia a las organizaciones, grupos, redes y colectivos de poblacion OSIGDLGTBI,
para hacer parte de la Mesa Municipal de participacidn ciudadana de |a poblacion OSIGD/LGBTI de Acacias, Meta

PARAGRAFO: La convocatoria se acompafiara de un proceso de informacion y divulgacion sobre el caracter de la
mesa OSIGD y de sus funciones, para lo cual deberan efectuarse las gestiones administrativas y/o presupuestales
coespondientes, de manera en que pueda llevarse la informacion a todos los sectores mencionados en el presente
Decreto.

ARTICULO OCTAVO. DE LA INSCRIPCION: Las personas de la poblacion OSIGD/LGBTI que deseen ser parte de
la Mesa Municipal de Participacion, deberan inscribirse en la Secretaria Social de Educacion, Cultura y Deportes a
través del enlace LGTBI/OSIG.

ARTICULO NOVENO, DE LOS REQUISITOS: La inscnpcion a la Mesa Municipal de participacion ciudadana de la
poblacion OSIGD/LGBTI del Municipio de Acacias (Meta). deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Sermayor de edad.

b) Hacer parte del colectivo de poblacién OSIDG/LGTBI de Acacias y que haya trabajado por los derechos de
su comunidad.

c¢) Diligenciar Formato de Inscnpcion.

d) No tener antecedentes judiciales, fiscales, ni disciplinarios, entregar con el formulano de inscnpcion, dichas
certificaciones como fecha no mayor a 30 dias.

e) Tener la disponibilidad para acudir a las asambleas ordinanas y extraordinanas que programe |a Mesa de
Poblacién OSIDG/LGTBI del Municipio de Acacias.

f) Certificado de avecindamiento.

ARTICULO DECIMO. ELECCIONES DE LOS INTEGRANTES: Los integrantes de la Mesa Municipal de participacion
ciudadana de la poblacion OSIGD/LGTBI de Acacias - Meta, seran elegidos una vez se realice la venficacion de
requisitos de que tratan los articulos anteriores, por parte de la Secretaria Social de Educacion, Cultura y Deportes, a
través del enlace de Equidad de Género, teniendo en cuenta las diversidades. El proceso de eleccion contara con las
garantias democraticas y sera vigilado por parte de la Personeria Municipal.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. MECANISMOS DE ELECCION: Una vez seleccionados los aspirantes a la Mesa
Municipal de participacion ciudadana de la poblacion OSIGD/LGBTI, el enlace de poblacion OSIDGLGTBI de la
Secretaria Social, de Educacion, Cultura y Deportes fijara fecha y hora para llevar a cabo la votacién. Los integrantes
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de la Mesa seran elegidas mediante votacion multiple y se ganara por mayoria simple, quedando de esa manera
elegidos los veintidos (22) miembros de la Mesa.

PARAGRAFO PRIMERO: Cada uno de los representantes elegidos contara con un (01) suplente de su misma

Representacion, este sera elegido por la misma organizacién y debera cumplir con los mismos requisitos que el
representante electo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si existiera mayoria absoluta en relacion con el voto en blanco, se realizara el
procedimiento conforme a lo estipulado en el articulo 258 de la Constitucion Politica de Colombia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. ASAMBLEA GENERAL: Se entendera por Asamblea General la reunion general

de miembros que conforma la Mesa Municipal de participacion ciudadana de la poblacion OSIGD/LGBTI para tomar
decisiones.

ARTICULO DECIMO TERCERO. DE LA TOMA DE DECISIONES: La Mesa Municipal de participacion ciudadana de

la poblacion OSIGD/LGBTI Acacias se pondra de acuerdo o tomara sus decisiones mediante el mecanismo de
asamblea,

PARAGRAFO PRIMERO. QUORUM DELIBERATORIO: Para poder deliberar en la Asamblea General sobre
cualquier tipo de decision, sera necesario la participacion de la mitad mas uno de los integrantes titulares o suplentes.

PARAGRAFO SEGUNDO. QUORUM DECISORIO: Para efectos de la toma de decisiones, la asamblea debera contar

con quérum Deliberatorio y someter cualquier decision a votacion, una vez efectuados los votos sera escogida la que
tenga la mitad mas uno de la votacion de los asistentes.

ARTICULO DECIMO CUARTO. REPRESENTACION POLITICA: Toda representacion de la Mesa Municipal de
participacion ciudadana de la poblacion OSIGD/LGBTI de Acacias en espacios politicos se realizara por designacion
de los mismos mediante Acta, la cual debera realizarse mediante asamblea general.

CAPITULO IV. DEL PERIODO DE ELECCION, REGLAMENTO INTERNO Y PLAN DE ACCION DE LA MESA
MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA DE LA POBLACION OSIGD/LGBTI DE ACACIAS

ARTICULO DECIMO QUINTO. DEL PERIODO DE ELECCION: Los integrantes de la Mesa Municipal de participacion

ciudadana de la poblacién OSIGD/LGBTI de Acacias, contara con un periodo de eleccion de dos (2) afos, contados
a partir de su instalacion.

PARAGRAFO: Ningin miembro de la mesa podra pertenecer a ella por mas de dos (2) periodos consecutivos, sin
importar que pertenezca de otra organizacion o sector.

ARTICULO DECIMO SEXTO. DE SUS REUNIONES: La Mesa Municipal de participacién ciudadana de la poblacion

OSIGD/LGBTI de Acaclas, se reunira cuatro (4) veces en el afo, sin que esto signifique prohibicion de reunirse de
manera extraordinaria.

Y‘
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PARAGRAFO PRIMERO. Para efectos de este Decreto, se entendera como reunion, |a agrupacion de integrantes de
la Mesa Municipal de participacion ciudadana de la poblacion OSIGD/LGBTI de Acacias con el fin de hablgr de las
acciones que se estan realizando, comunicar informacion, solicitar informacion y demas temas que no constituyan la
toma de decisiones.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las reuniones, convocatorias y demés condiciones generales de funcionamiento de la
Mesa de Poblacion OSIDG/LGTBI del Municipio de Acacias, estaran reguladas por su reglamento interno.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. REGLAMENTO INTERNO: La Mesa de Poblacion OSIDG/LGTBI del Municipio de

Acacias debera crear su reglamento interno en asamblea general, el cual se adoptara mediante acta debidamente
motivada.

PARAGRAFO: |a Mesa de la Poblacién OSIDG/LGTBI del Municipio de Acacias creara Subcomités en la asamblea
general, quienes estaran encargados de tratar temas en especificos de la poblacion para asi tener un orden de
acuerdo con la inclusion del enfoque en orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. PLAN DE ACCION: Al inicio de cada periodo de la Mesa de Poblacion OSIDG/LGTBI

del Municipio de Acacias se debera crear un plan de accion para los dos (2) afos siguientes, que debera actualizar
semestralmente conforme a la situacién social del Municipio.

CAPITULO V. DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA DE LA MESA MUNICIPAL DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE LA POBLACION OSIGD/LGBTI ACACIAS.

ARTICULO DECIMO NOVENO. SECRETARIA TECNICA: La Secretaria Técnica de la Mesa Municipal de
participacion ciudadana de la poblacion OSIGD/LGBTI de Acacias sera apoyada por la Secretaria Social de
Educacion, Cultura y Deportes del Municipio a través del enlace de Poblacion OSIDG/LGTRI.

PARAGRAFO PRIMERO. La Secretaria Técnica estara conformada por tres (3) integrantes de la Mesa Municipal de
participacion ciudadana de la poblacion OSIGD/LGBTI de Acacias, que ocuparan el cargo de presidente,
vicepresidente y secretaria y su eleccion se realizara conforme a su reglamento interno.

PARAGRAFO SEGUNDO: el apoyo por parte el enlace OSIG/LGTBI de la Secretaria Social de Educacion, Cultura
y Deportes a la mesa de participacion OSIGD se hara de manera semestral, con un equipo profesional que resuelva
inquietudes de funcionamiento, plan de accién y organizacion de la mesa. ;

ARTICULO VIGESIMO. FUNCIONES: La Secretaria Técnica de la Mesa de Poblacion OSIDG/LGTBI del Municipio
de Acacias, tendra las siguientes funciones:

a. Apoyar el desarrollo de plan de ejecucion aprobado por la Mesa Municipal de participacion ciudadana de la
poblacién OSIGD/LGBTI de Acacias.

b. Verificar la socializacion de las metas y logros alcanzados por la Mesa Municipal de participacion ciudadana
de la poblacion OSIGD/LGBTI de Acacias, conforme al plan de ejecucion.

c. Acompafiar a las asambleas a que rindan informes sobre el cumplimiento del plan de ejecucion.
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d. Realizar cronograma de aclividades, seslones ordinarias, y extraordinarias que la Mesa ha considerado
necesarias para ol correcto desarrollo del plan de ejecucion.
0. Realizar las actas de las soslones plenarlas.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Los delegados de la Mesa Municipal de participacién ciudadana de la poblacion
OSIGD/LGBTI de Acaclas ejerceran sus funciones Ad = Honorem.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO, REMITASE: copla del presente Acto Administrativo a la Oficina TIC para efectos
do su publicidad.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO, COMUNIQUESE: El presente Decreto a la Secretarla Social, de Educacion,
Cultura y Deportes para lo de su competencla.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Contra el presente Aclo Administrativo no procede recurso alguno de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Acaclas - Meta, a los 29 AGOD 2073

~_ -
EDUARDO CORTES TRUJILLO )

\ Alcalde Municipal .
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Vo Maliza Aguilar Gamboa / Jefe Oficina
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