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ACUERDO No. 607
{Septiembre 04 de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS PARA LA VIGENCIA 2023 DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE ACACIAS ESP Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS (META).

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por
el articulo 313 numeral 6 de la Constitucién Politica, Articulo 32 de la Ley 136 de
1994 modificada por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, articulo 43 del decreto

473 del 2022 y acuerdo 596 del 2022, y

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 209 establece “La funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de las funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera
en los términos que sefiale la ley.

Que la Empresa de Servicios Publicos de Acacias E.S.P. es una Empresa Industrial y
Comercial del Estado, del orden municipal, cuyo objeto social es la prestacion de los
Servicios Publicos Domiciliarios en el municipio.

Que el Decreto 785 de 2005, expedido por el Gobierno Nacional establecié el sistema
de nomenclatura y clasificacion, funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004,
disposiciones que son aplicables a los empleados publicos de la planta de personal de
la Empresa de Servicios Plblicos de Acacias E.S.P.

Que, el sistema salarial de los empleados pliblicos de la Empresa de Servicios Publicos
de Acacias debe adecuarse al ordenamiento legal vigente aplicando criterios técnicos,

Ve B
“@or amor a Acacias
Avenida 23 No. 27-14 barrio la Tiza
Biblioteca Municipal Acacias-Meta (Carlos Maria Hernandez Rojas)
Correo Electrénico: goncejo@acacias.gov.co
Pagina Web. hitp/fwww.concejo-Acacias-meta.gov.co

Acuerdo No. 607 del 04 de septiembre de 2023 1de?




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL META CODIGO: PGD-200-21.01

CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS .
FECHA: OCTUBRE 2015

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI
GESTION DOCUMENTAL VERSION: 01

que propenden a una remuneracion justa equitativa y adecuada a los niveles de
empleo, la responsabilidad, complejidad, requisitos y funciones de los cargos,
guardando coherencia con la estructura orgénica de la Empresa de Servicios Publicos
de Acacias E.S.P vy para tal efecto se hace necesario., fijar la escala salarial de los
empleos publicos.

Que corresponde al Concejo Municipal segln lo establecido en el numeral 6° del
articulo 313 de la Constitucién Politica, entre otras funciones, fijar las escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos.

Que la ley 4 de 1992 expedida en cumplimiento de mandato constitucional consagrd
que el Gobierno Nacional deberé establecer los topes maximos salériales a los que
deben acogerse las autoridades territoriales competentes para fijar salarios. Es asi
como el Presidente de la Republica le corresponde fijar los topes méximos salariales a
los empleados publicos de Ias entidades territoriales, que se encuentran prestando sus
servicios en entidades del nivel central o descentralizado.

Que el Gobierno nacional, las centrales y las federaciones sindicales de los empleados
piblicos acordaron que para el afio 2023 el aumento salarial debe corresponder al
incremento porcentual del IPC total en 2022 certificado por el DANE, mas uno punto
cinco por ciento (1,5%).

Que el incremento porcentual del IPC total de 2022 certificado por el DANE fue de trece
punto doce por ciento (13.12%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones de los
empleados publicos se ajustaran en catorce punE} sesenta y dos por ciento (14.62%)
para el ano 2023, retroactivo a partir del 1° de engro del presente afio.

Que el Gobierno Nacional mediante Decreto 896 del 2 de junio de 2023, fij6 los limites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales y se dicté disposiciones en materia prestacional.

Que mediante la Resoluciéon 058 de 2023, se fija el incremento salarial de los
trabajadores oficiales de la Empresa de Servicios Publicos de Acacias E.S.P para la
vigencia 2023, en el dieciocho por ciento (18%), segun lo pactado en el articulo 65 de
la Convencién Colectiva de Trabajo.
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Que el Decreto 473 de 2022, en su TITULO VIll. Remuneracién de los empleados
publicos pertenecientes a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, a las
Sociedades de Economia Mixta y a las Entidades de Naturaleza Especial, directas e
indirectas, del orden nacional sometidas al régimen de dichas empresas y se dictan
otras disposiciones, en su articulo 43 dispone:

ARTICULO 43. Prohibiciones para las Juntas y Consejos Directivos. £n ningin
caso, las Juntas Directivas o Consejos Directivos podrén incrementar la remuneracién
de los empleados plblicos de las entidades a que se refiere este titulo. En caso de
hacerlo, los miembros de la Junta o Consejo Directivo responderédn personal y
pecuniariamente por los costos en que se incurra. Asi mismo, se daré conocimiento a
la Procuraduria delegada para la Economia y la Hacienda Pablica para lo de su
competencia.

Que el articulo 138 del Acuerdo Municipal No. 596 de diciembre 17 de 2022, “Por el
cual se adopta el nuevo estatuto orgénico del presupuesto del municipio de Acacias y
sus entidades descentralizadas y se revoca el acuerdo 222 de 2012”, en su capitulo
Xlil. DE LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL MUNICIPIO,
SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA, EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
SUJETAS AL REGIMEN DE AQUELLAS, establece:

Modificaciones a las plantas de personal. Requeriran de viabilidad presupuestal
expedida por el Director o Gerente o quien haga sus veces, para lo cual el COMFIS
podra solicitar la informacién que considere necesaria, previo concepto de la Junta o
Consejo Directivo.

Las Empresas Industriales y Comerciales y sus asimiladas del municipio, presentaran
el Proyecto de asignaciones civiles y creacién de cargos al Concejo Municipal para su
respectiva aprobacion.

Que, en la Empresa de Servicios Publicos de Acacias, actualmente presenta
asignaciones salariales por debajo de los cargos del mismo nivel, funciones y
responsabilidades similares en la Administracion Central, de acuerdo con el andlisis
presentado por la Subgerencia Administrativa, Comercial y Financiera en el estudio
técnico financiero.

Que en el articulo 53 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que todo
trabajador tiene derecho a una remuneracion minima, vital y movil, proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo.
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Que la Corte Constitucional mediante sentencia C-1017 de 2003, enuncid los
parametros a ser tenidos en cuenta para la fijacién del incremento salarial de los
servidores publicos y al respecto sefialé:

“6.1. Existe un derecho constitucional, en cabeza de todos los servidores publicos, a
mantener el poder adquisitivo de sus salarios (Articulo 53 y concordantes, C.P.) y, por
ende, a que se realicen ajustes anuales en proporcién igual o superior a la inflacion
causada, esto es, al aumento del |.P.C. en el afio inmediatamente anterior, sin que éste
sea el unico parémetro que pueda ser tenido en cuenta. En consecuencia, no puede
haber una politica permanente del Estado que permita la disminucién del poder
adquisitivo del salario.

(...)6.4.2. En todo caso, para respetar el principio de proporcionalidad, las diferencias
en los ajustes entre escalas salariales deberdn ser minimas, y a ninguno de los
servidores publicos se le podra afectar el niicleo esencial de ese derecho.

6.4.3. Para que no se vuinere el nucleo esencial del derecho a mantener el poder
adquisitivo del salario de los servidores piiblicos sefialado, el ajuste en la (ltima escala
superior no podra ser inferior al cincuenta por ciento (50%) da la inflacion causada el
afio inmediatamente anterior, es decir. a la mitad def aumento en el |.P.C.

6.4.4. A los servidores publicos a quienes se les limite el derecho, el Estado les debe
garantizar que, dentro de la vigencia del plan de desarrollo de cada cuatrienio,
progresivamente se avance en los Incrementos salariales que les corresponden, en
forma fal que se les permita a estos servidores alcanzar la actualizacién plena de su
salario, de conformidad con las variaciones en el LP.C. (...)

Que el Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia fiscal 2023, aprobado
mediante Acuerdo No. 006 de diciembre 20 de 2022, destind los recursos necesarios
y suficientes para atender la obligacién que se adquiere al realizar el incremento salarial
del 17,62%, retroactivo a partir del 1 de enero de 2023.

Que la Subgerencia Administrativa, Comercial y Financiera de ia Empresa de Servicios
Publicos de Acacias E.S.P, una vez realizado el estudio técnico financiero, determiné
gue es sostenible y los recursos son suficientes para la el incremento salarial de los
empleados publicos.
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Por lo anteriormente expuesto, el Honorable Concejo Municipal

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Fijar el incremento salarial para los empleados publicos de la
planta de personal de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACACIAS E.S.P,

para la vigencia 2023 el cual quedara asi:

DENOMINACION | wvee | cobio GRADQ |, Ag?;bs sALARIO2022 | mc?gaz%zno i
GERENCIA GENERAL
Gerente General DIRECTIVO 50 0 1 6212273 1,004,603 | 7,306,876
Secretario Ejecuivo | AsisTEnCIAL 425 03 1 1,449,109 255333 | 1,704,442
Conductor ASISTENGIAL 480 0 1 149,109 255333 | 1704442
OFICINA DE CONTROL INTERNO
Jefe de Oficina DIRECTIVO 5 0 1 5,130,645 905,605 | 6,045,250
OFICINA JURIDICA Y DE
CONTRATACION
Jefe de Oficina DIRECTVO § o1 1 5,121,529 902413 | 6023942
SUBGERENCIA ADMINISTATIVA,
COMERCIAL Y FINANCIERA
Subgerente DIRECTIVO % 0 1 5,121,529 902,413 | 6023042
Tesorero Genersl PROFESIONAL | 201 o 1 4,190,146 738304 | 4928450
Aimacenista General PROFESIONAL | 215 o 1 4,190,146 738304 | 000 4e0
Profesional Universitario PROFESIONAL | 219 o 5 4,190,146 736304 | 4o e
SUBGERENCIA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO
Subgerents DIRECTIVO % 01 1 5,121,529 902413 | ¢ a0
Profesional Universitario PROFESIONAL | 219 0 1 4,190,446 738304 |, 008 450
SUBGERENCIA DE ASEO
Subgerente DIRECTVO % o1 1 5,121,529 902413 | o000

TOTAL CARGOS 16
“@or amor a Acacias”
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Paragrafo. La escala anterior se aplicara para todos los empleados pUblicos de la
Empresa de Servicios Plblicos de Acacias ESP.

ARTICULO SEGUNDO. En ninglin caso las escalas salariales y sus actualizaciones,
podran superar los limites maximos salariales de los empleos territoriales fijados
anualmente por el Gobierno Nacional y ningtin empleado de la Empresa de Servicios
Publicos de Acacias ESP, podra superar el limite méaximo salarial, fijado para el Alcalde
del Municipio de Acacias, conforme lo prescribe el Decreto 896 del 02 de junio de 2023.

ARTICULO TERCERO. El Auxilio de Transporte y el Subsidio de Alimentacion a que
tienen derecho los empleados de la Empresa de Servicios Publicos de Acacias E.S.P,
se continuaran reconociendo y pagando, en las mismas condiciones y cuantia que el
Gobierno Nacional establecié para la vigencia fiscal 2023.

ARTICULO CUARTO. De conformidad con lo establecido en el Articulo 8 del Decreto
896 de 2023 los empleados publicos al servicio de la Empresa de Servicios Publicos
de Acacias E.S.P, que deban viajar en comisién de servicios fuera del territorio del
Municipio de Acacias, tendran derecho al reconocimiento de viaticos diarios de acuerdo
con las tarifas fijadas por el Gobierno Nacional para la vigencia 2023, para lo cual la
entidad expediré el acto administrativo correspondiente dentro de los treinta (30) dias
siguientes a ia sancién del presente Acuerdo.

ARTICULO QUINTO. Vigencia y Derogatoria: El presente Acuerdo rige a partir de su

publicacion y surtira efectos fiscales a partir del 1° de enero del 2023 y deroga las
disposiciones normativas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en recinto del Honorable Concejo Municipal de Acacias, departamento del
Meta a los cuatro (04) dias del mes de septiembre de 2023.

D ARILU LOPEZ JIMENEZ
Secretaria General
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EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS -~ META

CERTIFICAN QUE:

El Acuerdo No. 607 de fecha cuatro (04) de septiembre de 2023, “POR MEDIO
DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS PARA LA VIGENCIA 2023 DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE ACACIAS ESP Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, surtié
los dos debates reglamentarios segin el Articulo 73 de la Ley 136 de 1994.
Surtiendo el primer debate el dia jueves treinta y uno (31) de agosto de 2023, en la
sesion de la Comisién segunda de Presupuesto y Hacienda Publica y el segundo
debate en Plenaria el dia lunes cuatro (04) de septiembre de 2023.

El Proyecto de Acuerdo No. 717, hoy Acuerdo No. 607 del cuatro (04) de
septiembre de 2023, fue aprobado en su segundo debate, con el voto positivo de
los Concejales asistentes en la sesién.

Se expide en la ciudad de Acacias — Meta, a los cuatro (04) dias del mes de
septiembre de 2023.

W ondre deaer

Zﬂ l CHAVEZ QUEVEDO ANDRA MARILU LOPEZ JIMENEZ
Presid néejo Municipal Secretaria General Concejo Mpal
“Cor amor a_Acacias”
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ACUERDO N. 006
{Diciembre 20 de 2022)
“Por medic def cual se expide ef acuerdo del presupuesto de ingreses ¥ apropiaciones de gastos para fa vigencia fiscal
2023, de la Empresa de Servicios Pablicos de Acacias ESPT

1.4 JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACACIAS ES.P.
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, el Decreto 11 de 1008, &l Decreto 115 de 1998, v en especial
{as conferidas en el numeral 4 del articulo 21 y el numeral 15 del articulo 28 del Acuerdo 002de 2011 dela
Junta Directiva de la ESPA.

 CONSIDERANDO

Que segln acta de Junta Directiva No. 006 del 13 de diciembre de 2022, la Gerencia presenta a la Junta Directiva la
necesidad de expedir acusrdo del presupuesto de Ingresos y apropiacionss de gastos para la vigencia fiscal 2023 de la
Empresa de Servicios Piblicos de Acacies ESF.

Que el Acuerdo 222 de 2012 por el cual se adopta el nuevo estatufo orgénico de presupuesto def Municipio de Acacias y
de las entidades dessentralizadas, en el paragrafo 1 del articulo 2 establece a las empresas industriales y comerciales
del estado, se les aplicaran las normas gue confengan requlaciones expresas sobre les mismas en el mencionado
estatuto. Los demés aspecios serén regulados por las respectivas juntas directivas, siguiende los fineamienios que para
el misme fipo de entidades tiene la nacion y et Municipio.

Que & Decreio 115 de 1996, establece las normas sobre a elaboracion, conformacion y ejecucion de los presupuesios
de fas Empresas Industriales y Comerciales de Estado y de las Sociedades de Economia Mixta sujetes al régimen de
asquelias dedicadas a actividades no financieras. e

Cue 8l Decreto 115 de 1996, modificado por el articuio 10 del Decreto 4836 de 2011, establece gue ol presupuesio de
gastos comprenda las aproplaciones para gastos de funcionamiento, gastos de operacion comercial, servicio de la
deuda v gastos de inversidn que se causen durante fa vigencia fiscal respectiva, que ia causacion del gasto, debe contar
con la apropiacién presupuestal comrespondiente y gue los compromisos y obligaciones nendientes de pago a 31 de
diciembre deberan ncluirse en ol presupuesto del aflo sigulente coMo una cuenta por pagar y su pago debers realizarse
en dicha vigencia fiscal. o : o ‘ o

Que e arficulo 10 del Acuerdo No, 02 éeZSﬁ de o Empresa de Servicios Plblicos establece: "La elaboracion,
conformacién v ejecucion del presupuesto de Iz Empresa se hara de conformidad con fas pormas de presupuesto
aplicables a las Empresas Indusiriales y Comerciales del Estado del orden territorial”.

Que la proyecsion de los ingresos de los servicios piibficos domiciliarios de acueducto ¥ aloantariiado se contemplaren
dos aspectos importantes, el primero de elios el nimere de suseriptores, el cual se tomé como referencia el promedio de
ios meses de enero a agoslo de 2022 (24814 y 24768 respectivamente) realizendo 2 proyeccion hasta el mes de
diciembre de 2023 (25.724 y 25.676).

£
¥
Z

*
'

Ei ofro aspects importants fue (a proyeceién de consumes, que al igual que en el caso anlerior, el cracimiento se realz
ienienda en cuenia el volumen de agua facturado por estralo yie uso de os meses de enero y agosio de 2022 (375
m3) con proyeccion hasta el mes de diciembre de 2023 (473164 m3}. o}
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Asi mismo, en cuanio a la proyeccion de ingresos del servicio de asen se contempld la proyeccion de usuarios el cual se
tomé como referancia ia informacion de los meses de enero a agosto de 2022 {26.458) v se realizh ia proveccion hasta
&l mes de diciembre de 2023 (27 432},

También se tienen en cuenta los servicios tales como venta de micromedidores, corles y suspensiones conexos 4 los
servicios de acueducte, alcantarillado y aseo, al igual que fas incapacidades cotwadas 8 las entidades de seguridad
sacial vy los rendimientos financieros generados por los establecimientos bancarios.

Que para el presupuesto de 2022 del total de los anteriores ingresos se proyecta un recaudo del 82% dando un valor de
recaudo de los servicios de acueducto, alcantarifiado v aseo de DIESCISIETE MIL SETESCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PEBOS
{$17.758.375.484).

Convenio de Recicladores por valor de Mil. NOVENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTUS VEINTICUATRO MIL
QUINIENTOS SIETE PESOS MONEDA S@&Riﬁ%’fﬁ {$1.092.424.507),

A su vez ofros Ingresos Corrientes por valor de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS {$28.000.000),
Recursos de capital por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL TRES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
{$2.500,003);

Disponibilidad Inicial Recursos Propios, por valor de UN PESO MONEDA CORRIENTE {%}}; .

En totaf estariamos provectando un presupuesto de ingresos de DIECIOCHO MIL ’Qﬁiiﬁi’;i&m% OCHENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS DOS ML NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE
{$18.881,302.995)

Que la proyeccién de la ejecucion de gastos asciende a la suma de DIECIOCHO MiIL OCHOCIENTOS OCHENTA 'Y UN
MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PEBOS MONEDA CORRIENTE
($18.881,302.995), distribuidos en Gastos de Funcionamiento, Gaslos de Operacion Comercial e inversion; con un
incremento det 15,5%, con respecto @l g&i'esugxsesm inicial de ig vigencia 2022.

Gue &l gasto con mayor mms%eﬁesa enel presupuesto es el &ie funcionamiento, donde los costos asociados 2 la némina
representan el 54%. Para esta proveccion se tuvo en cuenta e IPC del 11,44% del mes de sepliembre de 2022 més tres
puntes porcentuales, y et cumpliniento de ejecucicn de doce meses. Los honorarios y servicios técnices se proyecian
por § meses y un incremento del 7%. o ‘

Que la inversion en acueducto ¥ a%uantaﬁﬂada se d&iermmo on respefctg a la proyeccion del costo medio de inversion
por la suma de $1.878984.511 v una proyeccion de recaudo del 92%, dando como resultado una inversion de
$1.728.665.750, con el fin de dar cumplimiento al POIR.

Que los gastos de operacitn comercial se provectan por $2.975.878.155, para la gjecucitn en siete meses, equivalente
al 58,3%.

§
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En mérnito de lo expussio,
ACUERDA
FRIMERA PARTE

FRESUPUESTO DE INGRESOS
ARTICULO 1. Apruébese ef presupuesto de ingresos ¥ Gasios de la Empresa de Servicios Publicos de Agacias E.S.P.
para la vigencia fiscal del 1 de enero &l 31 de Diciembre de 2023 por la suma de DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA ¥ UN MILLONES TRESCIENTOS DOS ML NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MONEDA
CORRIENTE ($18.861.302.905), los cuales comprenden, Ingresos Comientes equivaleniss & DIESCISIETE MIL
SETESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA ¥ QCHO ML CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS ($17.758.378.484).

De los cuales son por Venta de Servicios de Acueducto por fa suma de SIETE MIL SETESCIENTOS OCHENTAY
NUEVE WMILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CATORCE PESOS MONEDA
CORRIENTE {$7.789.846.514),

Servicio de Alcantarifado fa suma de TRES Wit OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SETESCIENTOS
SETENTA Y UN MiL SETENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE {33.384.771.071).

¥ ol Servicio de Aseo la suma de SEIS MIL OCHENTA Y TRES WILLONES SETESCIENTOS SESENTA MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE {$6.083.760.899}.

Convenio de Recicladores por valor de MIL NOVENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO ML
QUINIENTOS SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.002.424.507), |

A su vez otros Ingresos Corvientes por valor de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.0003,
Recursas de capital por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL TRES DE PESOS MONEDA CORRIENTE

{$2.500.003); o L
Dispanibilidad Inicial Recursos Propios, por valor de UN PESO MONEDA CORRIENTE ($1).

" PROYECCION INGRESOS 2023

INGRESOS . 18,881,302,995
DISPGHIBILIDAD INICIAL :
VENTAS DE ESTABLECIMIENTOS DE MERCADO 17,758,378,484.12
SERVICIOS ACUEDUCTO 7,780,545 513,98

" SERVICIOS ALCANTARILLADO ‘ 3,884,771,071 g
SERVICIOS DE ASED ] 6,083,760,899 k-
FONVENIOS RECICLADORES (DECRETD 536 DE 2018) 1,082,424 507
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 28,000,000 od,}
RECURSOS DE CAPITAL , , 2,500,003
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SEGUNDA PARTE

PRESUPUESTO DE GASTOS

ARTICULO 2. Apruébese el presupuesto de gastos y apropiaciones de la Empresa de Servicios Pablicos
de Acacias E.S.P. para la vigencia fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2023, en la suma de
DIECIOCHO MiL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS DOS MiL
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE (§18.881,302.935),

¥ Los Gastos de funcionamiento estan distribuidos para las dependencias de administrativo, acueduclo,
alcantarilado, aseo y convenios y transferencias, por valor de CATORCE WL CIENTO SETENTA Y
SEIS MILLONES SETESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($14.176.750.000) o ‘

¥ Los Gastos de Inversidn estén distrbuidos Qa,ra las dependencias de acueducto y alcantarillade, por
valor de MIL SETESCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO ML
SETESCIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE (§1.728.665.750).

¥ Los Gastos Operacién Comercial estan distribuidos para las dependencias de acueducto, alcaniarillado y
aseo, por valor de DOS ML NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y OCHO ML CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE
{$2.975.878.185). o

La proyeccidn de gastos para ef 2023 presentd un incremento del 15,5%, con respecio al presupuesio inicial de la
vigencia 2027, :

El gasto con mayer incidencia en el presupuesto es el de funcionamiento, donde los costos asociados a la nomina
representan ef 54%. Para esta proyeccion se tuvo en cuenta el IPC del 11,44% del mes de septiembre de 2022 mas tres
punios porcentuales, y el cumplimiento de ejecucion de doce meses. :

Los honorarios y servicios ‘éém?i{sas se proyectan por § meses y un incremento def .

La inversién en acuaducio v alcantariliado se determing con respecto a la proyeceidn del costo medio de inversidn porla
suma de $1.878.984 511 v una proyeccion de recaudo del 82%, dando come resultade una inversion de $1.728685.750,
con el fin de dar cumplimiento al POIR.

Les pastos de operacién comercial se proyectan para siete meses. :

Descripeién 2,023
Funcionamiento 14,176,758,000
Twersion 1,728,665,750
Gastos de operacion comercial 2.975.878,155 z
 TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 18,881,302,995 . %
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TERCERA

PARTE
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 3. PRESUPUESTO: El presupuesio es un acto de autoridad donde en ef cual se caloula anticipadamente
fos ingresos y con base en ellos se apropian ios gastos de funcionamiento, los gastos operacionales, fa inversion y las
cuentas por pagar para un periodo fiscal de un afio, :

ARTICULO 4. CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones generales constituyen el elemento final del esquema
presupuestal; estas normas fienden a asegurar la corecta técnica y efectiva ejecucion del presupuesto para ¢l afio fiscal
2021 que rige para la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACACIAS ESP

Las disposiciones generales de! presente acuerdo estan hasadas en la sigulente normatividad, tenlendo en cuentaque a
la empresa Industriales v Comerciales del sstado se les aplicarén las normas que expresamente ef Decrefe 111 de
1998, art 3 del Decreto 1115 de 1896 y en su defecto & las normas que o modifiquen como el Decreto 4836 de 2011 y &l
Acuerdo 2322 de 2012 y la convencidn Cotecliva.

ARTICULO 3, Las Disposiciones Generales rigen para o} area administrativa, de acueducto, alcantarifado v aseo de
toda la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACACIASESP. :

CAPITULD |
DE LAS RENTAS Y RECURSOS

ARTICULO 6. La Junta Direciiva de la Empresa de Servicios Publicos de Acacias ESPA ESFP., conceptuard
previamente sobre las solicitudes de modificacion a fuentes de financiacion cuanda se trate de recursos de crédite de las
diferentes apropiaciones que se detallen en el anexo del decreto de liquidacion, siempre y cuando no modifiquen los
montos aprobados por la misma Junta Directiva,

ARTICULO 7. La Junia Directiva de la Empresa de Servicios Piblicos de Acacias ESPA ESP., podra realizar
sustituciones en e! portafolio de inversiones, sin efectuar operacion presupuesial aiguna, de conformided con las normas
iegales vigentes. ' e ~ o

ARTICULO 8. Los ingresos corrientes de la Empresa de Servicios Plblicos de Acactas ESPA ESP., y aquellas
contribuciones v recursos que en las nomas legales no se haya autorizado su recaudo y mangjo a ofro rgano, deben
consignarse en la Tesoreria de la ESPA ESP '

ARTICULG 9, La Junta Directiva de la Empresa de Servigios Piblicos de Acacias FSPA ES.P, fiard los criferios
técnicos v las condiciones para el manejo de los excedentes de fquidez de la empresa acorde con los planes de
inversion de la empresa a corio mediano v largo plazo.

ARTICULO 10, La liquidacién de ios excedentes financieros de que traia gl Estatufo Orgénico del Presupuesto, que se
efectiien en la vigencia del presente acuerdo, se hara con base en una proveccién de los ingresos y de fos gaslos, paia
fa vigencia siguiente 3 la de corte de los Estados Finansieros, en donde se incluyen ademas las cuertas por cobrary e
pagar no presupuesiadas, las reservas presupuestales, asi come la disponibilidad iniclal {cale, bancos & é}*wfﬁgsémasg%’%
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ARTICULO 14. La Junta Directiva de fa Empresa de Servicios Piblicos de Acacias ESPA E.S.P., podra aulorizar al
Gerente de la misma, para adquirir créditus en fa banca y una vez aprobados se deberd incluirse en & Presupuesio
General de la empresa como recurses de capital y su adquisicion solo sera deslinada a financiar inversion

ARTICULO 12, Las modificaciones al valor dej presupuesto que no afecten las parfidas inicialmente aprobadas por la
Junta Directiva, las podréa realizar ol gerente, mediante resolucién.

Las modificaciones presupuestales que afecten el valor de las partidas inicialmente aprobadas por ia Junia Directiva
deberan tener autorizacion del COMFIS y sera la Junta Directiva la encargada de hacer dichas modificaciones.

~ CAPITULO I
DELOS GASTOS

ARTICULO 13. Las afeciaciones al presupussto se haran teniendo en cuenta la prestacion principal originada en los
compromisos que se adguieran y con cargo g este nibro se cubnrén los demés costos inherentes o accesorios,

Con cargo a las apropiaciones de cada rubro presupuestal, que sean afeciadas con los compromisos iniciales, se
atenderan las obligaciones derivadas de estos compromisos, tales como los coslos, imprevistos, ajustes y revision de
valores e intereses moratorios, gravamenes a los movimientos financieros, gastos de comerciatizacion v cperacion.

ARTICULO 44. Prohibase framitar actos administrativos u obligaciones que afecten ef presupuesto de gastos cuando no
relinan los requisitos legales o se configuren como heches cumplidos. &l representante {egal v ordenador del gaslo o en
quienes estos hayen delegado, responderan disciplinaria, fiscal v penalmente por incumiplir o eslablecido en esta
nonma. :

ARTICULO 15. Para proveer empleos vacantes se requerira el certificado de disponibilidad presupuestal por a vigencia
fiseal de 2021, Por medio de este, el jefe de presupuesto o guien haga sus veces garantizara la gxistencia de los
recursos del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, por todo conceplo de gaslos de personal, salvo que el
nombramiento sea en reemplazo de un cargo provisto o creado durante la vigencia, para lo cual se debera expedir el
certificado de disponibiidad presupuestal por lo que resta del afio fiscal.

Toda provision de empleos de los sarvidores plblicos debera corresponder 2 los previstos en la planta de personal,
incluyendo las vinculaciones de los rabajadores oficiales y tener previsios sus Emolumentos de conformidad con el
articuln 122 de la Constitucién Politica.

La vinculacitn de supernumeranas, por periodos superiores a wes meses, deberd ser autorizada mediante resolucion
suscrita por ef Gerente de la ESPAESP. ‘ :

ARTICULD 486, La solicitud de modificacion a las plantas de personal requerira para su consideracion y ramite, por
parte de La Junta Directiva, los siguientes requisitos:
1. Exposicion de motivos.
2. Costos comparativos de las planfas vigente y propuesta,
3. Electng sobre Ins gastos generales.
4. Los demés que la Junta Directiva considere perfinentes.

8
ARTICULD 17. Los recursos desfinados a programas de capanitacion y bienestar social no pueden lener por %b}%%?
crear o incremeniar salarios, bonificacsiones, sobresusidos, primas, prestaciones sotiales, reruneraciones exiralegalesb
estimules pecuniarios ocasionales que Iz ley no haya esfablecido para fos servidores plblicos, ni servir para ofgy
heneficios directos en dinero 0 en especie.
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Los programas de capacitacion podrdn comprender malriculas de los funcionarios que, que se giraran direciamente g
los establecimientos educatives; salva Io previsto por el articulo 114 de la Ley 30 de 1882, modificado por e articulo 27
de la Ley 1450 de 2011, Su olorgamiento se hara en virtlud de la reglamentacion interna de Iz ESPA ESP,

ARTICULD 18. Bl Gerente de Iz ESPA ESP requiard la constitucién v funcionamiento de la caja menor, teniendo en
cuenta o establecido por el Ministerio de Haclenda y Cradito PUblico,

ARTICULO 19, La adquisicion de los bienes que requiera la ESPA ESP ;}% su funcionamiento y afgan’aacién requere
de un plan de campras, Este plan debera aprobarse por | la Gerencia de la ESPA ESP acorde con las aproplaciones
autorizadas en el Presupuesto de la emprasa y 8 mé f‘ cara cuando las apropfaciones que la respaldan sean
modificadas ¢ aplazadas.

ARTICULO 20. £l Gerente de la ESPA ESP en al decreln de h{;zs dacion clasificara los ingresos y gastos y definira eslos
ultimos,

Asi mismo, cuando las partidas se m{:amm en numerales mzssticm secclones, programas v subprogramas que no

correspondan a su objeto ¢ naturaleza, las ubicara en el sifio que corresponda.

La gerencia de la ESPA ESP hara mediante resolucion, las operacicnes que en igual sentido se requieran durante el

franscurso de la vigencia.

Cuando se irate def presupuesto de gastos de inversin requerird el conceplo previo de ls Junia Direcliva de la

empresa.

ARTICULO 21. Bl Gerente de la ESPA ESP hars por resolucion las aclaraciones y comecciones de leyenda necesarias
para enmendar los errores de franscripeidn y antmeélicos que figuren en &l ?rempssem General de la ESPA para 13
vigencia fiscal de 2022,

Cuando se frate de aclaraciones y coreccionss de leyenda del presupussto de gaﬁicxs de inversion, se requerirg el
concepto previo favorable de la Junta Directiva.

ARTICULO 22. Cuando exista apropiacion presupuestal en el servicio de la deuda plblica p@drén efectuarse anticipos
en ¢l pago de operaciones de crédito @u%}i ico. lguatmente podrén atenderse con carge a la vigencia en curso las
obligaciones del servicio de la deuda ;mm

ARTICULO 23, La representacitn legal y la méammﬁ del gsssﬁe del servicio de Ia d&&ﬁa estan a cargo del Gerente o
de quien esle delegue, segin las ﬁisgzszssmﬁne*: de la Ley Orgénica del Presupuesto.

ARTICULD 24. Los gastos que sean necesarios para la administracion, consecucion y servicio de fas operaciones de
crédito plblico, las asimiladas a ellas, las propias del mansjo de la deuda, las ager&@m&ﬁ conexas vy ias demés
relaclonadas con los recursos del crédito seran atendidos con cargo & las apropiaciones del servicio de {a deuda plblica.

CAPITULO 1t
DEL PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE CAA (PAC)

ARTICULO 25. Bl plan anual mensualizade de caja "PAC, es el instrumento mediante el cual se define el monto
méaximo mensual de %amas disponibles en las cuentas de la empresa ye el monto maxime mensual de pagos en fo que
se refiere a sus propios ingresos. En consecusncia, todo gasto se hard feniendo en cuenta el PAC y se sujetara a %@s
montos aprobados en &l 3

El PAC contendra la distribucitn del presupuesto tante de ingresos como en gasltos,

oyl
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Paragrafo 1°; €l PAC seré elaborado por la tesorera de la empresa con la asesoria def subgerente adminisirativo,
comercial y financiero, el cual deberé ser presentado al Comité de Sostenibilidad Contable y Financiero de ja empresa.

CAPITULO W
DEL CONTROL

ARTICULO 26. En la ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos de la empresa, la Contralorta Departamental y
Nacional, ejerceran el conirol posterior de todos los actos administrativos que afecten el presupuesto.
ARTICULO 27. La oficina de Planeacion evaluara la gestién v realizera ef seguimiento a los proyectos de inversin.
. CAPITULOV
~ DE LAS VIGENCIAS FUTURAS

ARTICULD 28. La Empresa de Servicios Pablicos de Acacias ESPA E.S.P., podré solicitar al, Consejo Municipal de
Politica Fiscal — COMFIS o quien este delegue para la asuncion de obligaciones que afecten presupuestos de vigencias
futuras, fa autorizacién del cupo de las mismas; y seré la Junta Directiva quien fendra fa Facuiitad de Autorizarias,

Cusndo con posterioridad al olorgamiento de una aulorizacin de vigencias futuras, se requiera fa modificacion del
objeto u objetos o ef monto de la contraprestacion a su cargo, sera necesario adelantar ante el Consejo Superior de
Politica Fiscal Municipa! - Confis, ¢ su delegado la solicitud de una nueva aulorizacion de vigencias fuluras que ampare
las modificaciones o adiciones requeridas de manera previa a la asuncion de la respectiva obligacion o a la modificacion
de las condiciones de Ia obligacion existente.

Paragrafo 1. Las modificaciones al monto de la contraprestacion a carge de la entidad soficitante, que tengan origen
exclusivamente en los ajustes financieros del monto y que no se encuentien asociados & la provision de bienes o
servicios adicionales a los previstos Inicialmente, se tramitaran como una reprogramacion de vigencias futuras.

Paragrafo 2. Lo anterior sin perjulcio de que en caso de fralarse de nuevas vigencias futuras, se deberd contar con el
avel fiscal del Conseio Municipat de Palitica Fiscal - COMFIS.

ARTICULD 28. Los cupos anuales sutorizados para asumir COmpromisos de vigencias futuras ro ufilizados & 31 de
diciembre del afio en que se concede la autorizacion caducan, Saivo en s ¢asos previstos en el inciso 20 del articulo 80
delaley 819 de 2003 ‘ ‘ o

Cuando no fuere posible adelantar en la vigencia fiscal correspondiente los ajustes presupuestales, a que se refiere el
incisn 20 del articulo 80 de la Ley 819 de 2003, se requerira de [a reprogramacion de los cupos anuales autorizados por
parte de la autoridad que expidio la autorizacion inicial, con el fin de dar continuidad al procese de seleccidn del
contratista.

CAPITULO W
DE LOS PASIVOS EXIGIBLES DE VIGENCIA EXPIRADAS

ARTICULO 30, Sin perjuicio de la responsabilidad fiscal y disciplinaria a que haya lugar, cuando en vigencias anferiords
no se haya realizado ef page de obligaciones adquiridas con ias formalidades previstas en I noma que regulanga
materia y sobre los mismo no se haya constituido fa cuenia por pagar comespondiente, se podré crear el rubro “Pasiigs
Exigibles ~ Vigenclas Expiradas”, en el seclor correspondiante v con cargo a esle ordenar el pago, o)

(V' ;
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También proceders la operacion presupuestal prevista en el inciso anterior, cuando el page no ss hublere realizado pese
a hacerse constituido oportunamente ia cuenta por pagar en los féminos del articulo 88 del Estaluto Orgénico de
Presypuesio.

CAPITULO Vil
DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y REGISTRO PRESUPUESTAL

ARTICULD 31. Bl certificado de disponibilidad presupuestal es un documento que expide el responsable del mangjo del
presupuesto o quien haga sus veces a peticion del ordenador del gasto o quien esle delegue, en donde ceriifica la
existencia de un rubro y de loa recurses ene | presupuesto para ejecutar un gasto determinado.

ARTICULO 32. Bl registro presupuestal, en la imputacion que se hace & un rubro del presupuesio en &l momento en que
la empresa y el contratista han cumplido con todos los requisitos exigidos por gl manual de contratacion y demas
normas concordantes. El objeto del registro es el de legalizar y perfeccionar ef compromiso y esta destinado 2 amparar
el pago def mismo. Serén expadides por el responsable de presupuesto.

Constitvido el registro presupuestal, dicha reserva solo podré ser utilizada para el pago de ia obligacion para la cual se
constituys. Su anufacion requerira orden del gasto o quien este delegue.

Paragrafo 1. Con base en las actas de liquidacién de los contrates, € responsable del presupuesio haré los reintegros
de los saldos de los registros que ampararon a los correspondientes rubros presupuesiales.

ARTICULO 33. Las apropiaciones incluidas en ef presupueslte de la empresa son aulorizaciones de gastos que la Junta
Directiva de la Empresa aprueba para ser comprometidas durante la vigencia fiscal respectiva, después del 31 de
diciembre de cada afio, las autorizaciones expiran y en consecuencia no podrén adicionarse, ni transferirse, no contra
acreditarse, ni comprometerse.

ARTICULC 34, La Junta Dirsctiva en la ejecucién del presupuesto del afio 2020 hara los respeciivos ajustes, a través de
reduccionss o aplazamientos de gastos mediante acuerdo, previo conceple del Concejo Municipal de Politica Fiscal
COMFIS, como contempla &f artictlo 347 de la Constitucion Politica, el articulo 76 del Decreto 111 de 1996 v el articulo
34 de la Ley 178 de 1994, en caso de que los recursos inicialmente proyectados como ingresos para el afio fiscal,
fueran insuficientes para atender los gastos.

ARTICULO 35. CREDITOS DE TESORERIA. Los créditos de tesoreria son transacciones que realiza la tesorera con el
proposito de financiar temporalmente una situacion de liguidez. '

Eslos créditos se contratan con la banca comercial, y su ingreso no afecta el presupuesio, ya que no es un ingreso
adicional sino una alternativa de financiacion transitoria. Mo se pueden pactar estos crédilos para periodos que superan
ia fecha del 31 de diciembre, ademas deben ser cublertos con recursos recaudaos en la misma vigencia.
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CAPITULD VIl
DISPOSICIONES VARIAS
DEFIICIONES

ARTICULD 36, £l presupuesto de ‘ngs’ese& El anteprovecto de modificacion y adicion al presupuesio de ingrescs
contiene tanto la disponibifidad Inicial como la estimacion de los ingresos corrientes, recursos de capilal, transferencias y
aportes, cuentas por cobrar y convenios interadministrativos, que la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
ACACIAS ESPA E.S.F., espera recaudar durante la vigencia dei 2023,

Disponibitidad Inicial: Es Iz estimacidn de los saldos de caia, bancos e inversiones temporales, al cierre de la vigencis
en fa cugl se regliza el ejercicio de programacion.

ingresos corrientes: La proyecsion de los ingresos de los servigios pzsi:z icos domiciliarios de acue@uwto y alcantariliado
se cortemplaron dos aspectos importantes, el primero de ellos el nimero de suscriptores, el cual se tomé como
referencia el promedio de los meses de enero @ agosio de 2022 {24.814 y 24.766 e*asgesﬁvameme% realizando la
proyeceién hasta el mes de dici mbra de 2@23 (25,724 y 25.6876),

El oiro aspecio importanie faa a proveccitn de consumos, que al igual gue en el caso anterior, &l crecimiento se realizd
teniendo en cuenta el volumen de agua facturado por estralo /o uso de los meses de enero v agosto de 2022 {375,837
m3} con proyeccion hasta el mes de diclembre de 2023 (473,164 m3),

Asi mismo, en cuanto a la proyeccién de ingresos del servicio de aseo se contemplo §§ ;:ér&y%mién de ysuarios 8l cual se
tomé como refersncia la informacion de los meses de enero a agesto de 2022 (26.456) y se reaiizd la proyeccion hasta
el mes de diclembre de 2023 {(27.432).

También se ienen en cuenta los servicios tales coma venta de micromedidores, corfes y suspensiones conexos a los
servicios de acueducto, alcantarillado v aseo, al igual que las incapacidades cobradas @ las enfidades de seguridad
social y los rendimientos financieros generados por los establecimientos bancarios.

ARTICULD 37. E! Presupuesto de Gastos: comprenden todas las apropiaciones corespondientes a pagos U
obligaciones de hacer pagos que tienen ias enfidades. De acuerdo con ef EOP. k:ss gastos se clasifican en tres (3} tipos:
gastos de funcicnamiento, gaslos de | mw:sm xg sm fo de 2 cﬁe@c%a

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: Cﬂmprefgc%a fos g&s’f&s qae fienen por i?b%&i{} atender ias necesidades del Estado
para cumplir con las funciones asignadasen la Qoﬁstziuc:;&a Pofiticay en la Ley.

Gastos De Persenal: Son fos gastos asociados con el personal vinculado laboralmente con las entidades del PGSP.
Para ef caso del Estado, el personal vinculado laboratmente hace referencia a los servidores piblicos —en estrico
sentido- que prestan servicios personales remunerados en los organismos y entidades de la admini stracién publica a
través de una relacion ;agaiffeaimeﬂtassa o de una relacion confractual laboral (Ley 808 de 2004, art1). Segin &l
articulo 123 de la Constitusion Politica, son servidores piblicos: los miembros de las corporaciones poblicas, los
empleados piblicos v los trabajadores oficiales def Estado v de sus enfidades descentalizadas teriforialmente y ;::
servicios {Constitucion Politica, arl. 123} ¥

B

*sézgﬁ;x:i
SupErnery

Para efectos de Iz funcién piblica, los smpleados pablicos son todos los fwiclonarios de carrera administrativa y de Ji
nombramienio y remocion que prestan sus servicios en los  Ministerios; Departamentos  Administra
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Superintendencias y Establecimientos Publicos (Decreto 3135 de 1968, art, 5); cuya yinculacion con la administracion se
resliza 5 iravés de una relacion legal o reglamentaria que incluye un aclo administrativo de nombramisnto del
funcionario y su posterior posesion (Corle Constitucional, Sentencia C-1063 del 2000).

Por su parts, los trahajadores oficiales se vinculan a la agdministracion a fravés de una relacién de caracter contractual
jaboral que impfica Ja negociacion de fas clausulas econbmicas de la vinculacion a2 la administracion y el posible
aumento de las prestaciones soclales bien sea por virtud del conflicto,

Asi mismo, hace referencia al personal vinculade alas sociedades de economia mixta y & los particulares, cuyos gaslos
de personal 8e hacen con cargo a los recursos pliblicos gue administran.

Los factores constitutivos y no constitutives de salario, reconocidos y pagados por cada unidad ejecutora deben estar
soportados legaimente; de acuerdo con i2 reglamentacion del gobierno nacional.

Planta de Personal Permanente: Son las retribuciones pagadas en efectivo af personal vinculado permanentemente a
iz entidad del PGSP, como contraprestacion directa pat {os servicios prestades. Bl salario esth compuesto por el susldo
o asignacion bésica, y los demas factores reconocidos como salario en el marco legal vigente.

Factores constitutivos de safario: Son {as retribuciones pagadas en efectivo ai personal vincifado permanentemante a
una entidad como contraprestacion directa por fos sefvicios prestados. El salario estd compussio por &l sueldo ©
asignacion bésica, y los demas faclores reconocidos como salario en el marce legal vigente.

Factores salariales comunes: Son los beneficios prestacionales o salariales, comunes & fodas las enfidades, que
incrementan el valor a partir del cual se liquidan prestaciones sociales, contribuciones inherentes & la nomina u olros
tactores salariales v no salariales. ‘ :

La consideracion de estos factores como elementos salariales debe respetar fas disposiciones legales vigentes. Es decir
que, su inchusion como factor salarial en el catalogo presupuestal no sigrifica que estos factores se consideren salanoc
para la liquidacion de todos los clementos mencionados.

Susido Basico: El susido basico comesponde a fa parte del salario que se mantiens fija y se paga peribdicamente de
acuerdo oon las funciones ¥ responsabilidades, fos requisitos de conocimientos, la experiencia requerida para su
sjercicio, 13 denominacion y el grado establecidos en la nomenclatura. v la escala del respectivo nivel {art. 13, Decrelo
1042 de 1978). El sueido basico se paga sin fener en cuenia adicionaies de horas extra, pimas y otros factores
eventuales o flios que aumentan sus ingrescs. ‘ e

La Ley 4 de 1992 establece & reconocimiento de una asignacion hasica de acuerdo con la nomenclatura ¥
remuneracion de los niveles de empleo. Lo , :

Horas extras, dominicales, festives y recarges: Fs ia retribucidn fila que se reconoce al personal con el que existe
relacion laboral por conceplo de frabajo suplementario y reafizado en horas adicionales a fa jornada ordinaria
establecida por las disposicionas legales vigentes. inchiye: horas extras diumas, horas extras noctumas, y el trabajo
ocasional en dias dominicales y festives. {Decreto 1042 de 1978).

Subsidia de slimentacion: Es la retribucion fiia que se Teconoce al personal con el que ia entidad tiene una relacién
iaboral, tales como empleados piblicos, trabajadores oficizles y aquel de las sociedades de econom o mitgy
particulares cuyo gasto de personal a6 haga con CArGe 8 lof FECurses plibficos & sy CaIgo, Lome auxilio para la provj
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de su alimento. Esle factor es un pago habitual y periddico de uns suma de dinero para apoyar la manutencién y
provision de alimentos def empleado.

No se fendra derecho @ este subsidio cuando ¢f funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia,
suspendide o cuando la entidad suministre el serviclo {art. 12, Decreto 229 de 2016).

El subsidio de alimentacion fue creado mediante el Decreto 627 de 2007, v esta regulado por el la Ley 4 de 1992 y o
Decrelc 1397 de 2010. e

Auxilio de transperte; Es el pago que se hace al personal con el que fa enfidad tiene una relacion laboral, tales como
empleados plbiicos, trabajadores oficiales y aquel de las sociedades de economia mixta v particulares cuyo gasto de
personal se haga con cargo & los recursos publicos 3 su carge que devenguen un sueldo mensual hasico hasta de dos
veces el salario minimo legal vigente (Decreto 2732 del 2014). Este auxilio fiene como fin cubrir el traslado del trabajador
desde ef sector de su residencia hasta el sifio de su trabajo y viceversa.

No se tiene derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuenire en uso de licencia,
suspendido en el efercicio de sus funciones ¢ cuando la entidad suminisire ef servicio (art 13, Decreto 229 de 2016).
La Ley 15 de 1958, el Decreto 1374 de 2010 y el Decreto 5054 de 2000 regulan el auxilio de transporte.

Prima de Servicios: Es 1a retribucion fijz que se paga en el mes de julio de cada afio correspondiente & 15 dias de
trabejo por cada aiio laborado, o proporcionalmente si el empleado fabord como minimo por sels meses en fa enfidad,
{art. 58, Decreto 1042 de 1878} :

El Degreto 1042 de 1978 establace fa prime de servicios para los funcionarios del nivel nacional y &l Decreto 2351 de
2014 establece la prima de servicios para los empleados pliblicos departamentales, distritales y municipaies.

Esta prima se liquida sobre los siguientes faclores de salario:
a) El sueldo basico fijado por la ley para el respestivo cargoe.
b} Los incrementos salariales por anfighedad.

¢ Los gastes de representacion.

d) Los auxilios de alimentacion y transporie.

g} La bonificacion por servicios prestados

Bonificacion por servicios prestades: Es fa retribucion pagadera cada vez que & empleado cumple un afio continuo
de servicio en una misma eniidad, fa cugl es equivalente af cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de fa
asignacion basica determinada por la ley para el respectivo cargo, sumada a los incrementos por antigliedad v los
gastos de representacién. Se paga en un plazo de veinte dias despues del cumplimiento de los requisitos para recibir fa
bonificacion (art. 45,47 y 48, Decreto 1042 de 1978},

£l Decreto 2418 de 2015 reguia la bonificacion por senvicios prestades para los empleados piiblicos del nivel territoral.

Prestaciones sociales: De acuerdo con el marco normalive colombiano, las prestaciones soclales son los pagos gue
realiza el empleador, con el fin de cubrir iesgos o necesidades del rabajador en relacion o con motivo de su trabajé.
Estas prestaciones no refribuyen directamente los servicios prestados por fos rabajadores, pero son considerados m@{a
factores salariales para la iguidacion de olros beneficios. %
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Las prestaciones sociales segln definician legal que se consideran factores de fiquidacién de ofros beneficios de los
empleados son: a prima de navidad v la prima de vacaciones,

Prima de navidad: Es fa retribucian corespondients a un mes de salario que se reconoce a los empleados con los que
ia entidad Hene una refacion laboral, por ocasidn de la navidad, Esta pima es nagadera la primera quincena del mes de
diciembre, por la cuantia del mes, o proporcionalments al fiempo laborade.

Cuando ef empleado pablico, trabsjador oficial u ofro no ha servido durante tado el afio, tiens derecho a la mencionada
prima de navidad en proporcion al tiempo laberado, & razon de una doceava parte por cada mes completo de servicios,
que se figuida v paga con base en el (ltimo salario devengado, o en el Giimo promedio mensual, si fusre variable
equivalente a un mes de remuneracicn liquidado o un porcentaje proporcional al tiempo laborade (Decrefo 1045 de
1678, arl. 32, e '

El reconocimiento de la prima de navidad como ,§?é3£az§éﬁ social, se establece en el Decreto 1045 de 1878 (art. 32). EI
Decreto 1919 de 2002 establece que los empleados publicos de las entidades terriforiales fienen derecho a las
prestaciones sociales definidas para los empleados de la rama ajecutiva del nivel nacional.

Por su parte, los soldados profesionales fienen derecho & percibir esta prima equivalente &l cincuenta por clento (50%)
del salario basico devengado en el mes de noviembre def respective aho més la prima de anfigliedad. A su vez, los
Oficiales, Subcficiales, Agentes v empleados publicos de! Ministerio de Defensa, de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional tienen deracho a recibir esta prima {Decreto anual de salatios), :

Prima de vacaciones: Comesponde al reconocimiento gue otorga la ley al personal con &l que la entidad tenga relacion
laboral, con el fin de hrindarles mayores recursos econdmicos para gozar dal periodo de vacaciones. Esta prima es
squivalente a quince (15} dias de salario por cada afio trabajado y debe pagarse denfro de los cinco (B} dias habiles
anteriores a la fecha sefialada para la iniciacion del descansa remunerado, salvo lo que se disponga en nomas o

estipulaciones especiales. La prima de vacaciones no se perdera en los casos en que se autorizare el pago de
vacaciones en dinero (Decreto 1045 de 1978, aris. 24 2 28). ' s

Vistices de los funcionarios en comision: Son los pagos que reciben fos funcionarios y irabajadores en comision,
para alcjamiento ¥ manutencién, cuando: 2) deban desempediar sus funtiones en un lugar diferente a su sede habitual
de trabajo, va sea dentro o fuera del pais, o by deba atender transiforiamente actividades oficiales distintas a ias
inherentes al empleo de que es Htular (Depariamento Administrativo de iz Funcibn Piblica, 2007).

Log vidticos de los funcionarios en comision constituyen factor salarial para efectos de la liquidacion de cesantias ¥
nensiones cuando se hayan percibido por un teming superior a glento ochenta {180) dias en el itimo afic de servicio
(art. 45, Decrsto 1045 de 1978). : : : :

Contribuciones inherentes a la némina: Comesponde & los pagos por concepto de contribuciones que realiza una
entidad como empleadora a entidades pliblicas y privadas con motivo de las relaciones laborales que mantiene con los
empleados.

Dichas contrbuciones pueden ser & Fondos Administradores de Pensicnes y Cesaniias, Empresas Promotoras %
salud privadas o piblicas, Cajes de compensacion Famifiar, 1CBF, SENA, EBAP, entre otras- {Ministeric de %%aaianéggy
Crédito Pablico, 2011}, &
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Aportes a la seguridad social en pensiones: Son los pagos por conceplo de contribucién social que hacen los
empieadores & los fondos de seguridad social en nensiongs. Este pago se realiza en virud de fa Ley 100 de 1893, por
medio de ia cual se cred el Sistema de Ssguridad Social de Pensiones, v 5e establecia ia obligatoriedad de la afifiacion
de todos los empleados al sislema,

Este aporte tiene como finalidad gerantizar @ la poblacion el amparo contra fas contingencias derivadas de la vejez, la

invalidez v la muerte, mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones correspondientes (Ley 100 de 1983,
art. 10}, . -

Aportes de cesantias: Es la contribucion de cesantias, que ef empleador esté obligado a pagar en razén de un mes de
sugldo o jomal por cada afio de servicio de su empleade, proporcicnalmente fraccionado. Fsie aporte fiene como fin
cubrir o prever las necesidades que se originan al trabajador al momento de guedar cesapte. {Deparlamento
Administrative de Ia Funcion Pablica, 2012}, ~

Los aportes a los fondos administradores de cesantias entraron en vigor para entidades territoriales con la Ley 344 de
1696, Asi mismo, 1a Ley 432 de 1998 permitié que &l personal del nivel territorial se afiliara al Fondo Nacional dat Ahorro,

Intereses de cesantias: Fs la utilidad sobre el valor de las Cesantias que las empresas deben pagarle & los
trabajadores directamente por noming. Elinterés por ley comesponde &l 12% anual y ja empresadebe:

 Liquidar al trabajador el interés al 31 de diciembre de cada afio.

» Pagar 2l trabajador ¢f interés a més tardar 8l 31 de enero sigulente. Delo contrario, |a empresa debera pagar una sola
vez el dobie de los intereses causados. .

Aportes a cajas de compensacion familiar: Son los pagos por concepto ﬁs*i‘a{c‘:amﬁbuc’;én social que hacen los
smpleadores 3 las Cajas de Compensacion familiar para ol cubrimiento del subsidio familiar y de vivienda.

Aportes generales al sistema de riesgos laborales: Son los pagos par concepto de contribucion social que hacen los
empleadores a una Administradora de Riesgos Laborales {ARL), segun gleccion, tiquidacion y las tablas de riesgo
establecides legaimente; para el cubrimiento de las prestaciones SCONGRICAS ¥ asistenciales derivadas de un accidente
de trabain 0 una enfermedad profesional {Ley 100 de 1893, Decreto 1295 de 1994},

Ei monte de Ias colizaciones no podra ser inferior al 0.348%, i superior al 8.7%, de la base de gofizacion de los

trabajadores a cargo del respectivo empleador (Decrelo 1295 de 1994, art. 18},

Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, la cual cred el sistema General de Riesgos imhorales, v ¢l Decreto
1265 de 1994, el cual establece:

1

el
¢) Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales.
!

A
d) La afifiacion de los trabajadores dependientes es obfigatoria para todos los empleadores.
-

L

R

e

(8
v

Bl

legales, sera responsable de fas vrestaciones que se oiorgan en esie decrelo {Decreto 1285 de 1994, art. 4). old

£l empleador que no afifie a sus trabajadores &l Sistema General de Riesgos Profesionales, ademés de lzs sanciongs
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Remuneraciones no constitutivas de factor salarial: Comresponde a los gastos del personal vinculado laboralmente
con enlidades del PGSP que la ley no reconoce comge constitutivos de factor salarial. Estos pagos no forman parle de fa
base para ¢ célculo v pago de las prestaciones sociales, aportes parafiscaies y seguridad social, aunque s forman parte
de la base de refencidn en fa fuente, por ingresos laborales,

Excluye: .

. Los beneficios sociales pagados por las enfidades, como son los pagos para educacion de los hijos, el
conyuge, la familia u ofras prestaciones respecto a dependientes

. Los pagos por ausencia del trabajo por enfermedad, accidentes, licencias de maternidad, efe.

. Los pagos por indemnizacion a los trabajadores o a sus sobrevivientes por pérdida de frabajo por redundancia,
incapacidad, muerle accidental, elc. e :

Vacaciones: Es el pago por el descanso remunerado a que tiene derecho ef empleado después de un afic de fabor en
la enlidad. Esia refribucién se reconoce 2 los empleados por is totalidad de dias de vacaciones y corresponde & quince
(15) dias de trabajo, y sera pagado al menos cinco (5) dlas con antelacitn a la fecha sefialada para inicler ef goce def
descanse remunerado (Decrefo 1045 de 1978, arts. 16 v 48),

Bonificacién especial de recreacidn: Es la retribucién que se reconoes & los empleados por cada periodo de
vacaciones en el momento de Iniclar e disfrute del respectivo periodo vacacional. La cuantia de la bonificacion por
recreacion aquivale a dos dias de Ia asignacién basica mensual que le comesponda af empleado.

Esta bonificacion no constiluira factor de salario para ninglin efecto legal y se pagaréd por ko menos con cinco (5) dias
héhiles de antelacidn & la fecha de inkcio en 8! svento que se disinte del descanso remunerado (Decrelo 228 de 2016,
art. 16}, ; :

Prima de riesgo: Reconocimienio que hace a ley a fos funclonarios que prestan servicios de alto riesgo, en los
siguientes terminos:

- Para los conductores de los ministros y directores de D&Qaﬁamenté Administrativos fa Qr%ma de riesgo serd equivalente
al veinte por ciento (20%) de la asignacion basica mensual (Decreto 22?3 ded0iB. at 8)

- Para los conductores del ministro de Defensa Nacional, el comandante Geﬂeté‘i de las Fuerzas Militares, los
comandanies de Fuerza v del Director General de la Policia Necional la prima de riesgo sera del 20% de la asignacion
bésica mensual (Decreto 214 de 20186, art. 33). :

- Para ¢l personal de los organismos de seguridad del Estado en comision en los establecimientos de reclusion del
instifuto Nacional Penifenciano v Carcelario -INPEC Ia prima de fissgo comespondera al 30% de Iz asignacion basica
mensuat {Decreto 228 de 2016, art. 34} ¢ ~ f

- Para el personal de la Imprenta Distrital, guardianes de |3 carcel distrital, personal de vigilancia de la Secretaria de
Trénsito y Transportes, radio operadores de la Administracion Central, Téenicos en Salud Ocupacional, operadores de
equipos, auxiliares de ingenieria y técnicos de la division de ingenieria de la Secretaria de Transito v Transportes.
Empleados de publicaciones de la Secretaria de Educacién, operarios de la Fabrica de Pupitres San Blas y Fabrica de
Tiza de la Secretaria de Educacion con més de cinco (5} afios de serviclo la prima de riesgo se paga de manera
mensual y corresponde 2 un 5% por ciento de la asignacion basica mensual mas de un 1% por cada afic adicional a los
nrimeros cinco {5) afios de serviclo, sin que exceda el veinticineo {25%) por clento.

A%

En todos los casns, esta prima no constituye factor salsrizl para ningin efeclo kegal

ol
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Estimulos a los empleados del Estado: Es el pago de incentivos pecuniarios a los smpleados piblicos, que tienen por
ohjetivo elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar en ef desempefio sus funciones. Lo anferior,
en ef marco de los programas de incentives que contempla el sistema de estimulos para los empleados del Estado,
regulade por &l Decreio 1567 de 1988,

No incluye:
¢ Incentivos no pecuniarios establecidos en los planes institucionales segln fo dispuesto en el Decreto 1567 de
1998,

Prima Extralegal de Vacaciones: Articulo 72. Convencion Colectiva de Trabajo LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOR DE ACACIAS ESPA E.S.P, reconocera a partr del 1 de enero de 2020, una prima de vacacionss exiralegal,
a cade uno de sus irabajadores, por un valor equivalente a quince {15) dias del salario basico que devengue el
trabajador, por cada afio de vacaciones causadas 0 proporcionaimente por fraccion de afio, 2 cual se pagard en la
nomina siguients de la terminacion del periodo de vacaciones. (Acta No 04 de la negociacién de agosto 23 de 2019).

Quinguenio: Articulo 77. Convencion Colectiva de Trabajo. Como quinguenic se pagard un mes de salario a los
trabajadores que estando vinculados a la Empresa curmplan cinco (5) afios de servicio. {Acta No.03 marzo 7 de 2007).

Prima de Antigiledad: Articulo 74. Convencion Coleciiva de Trabajo. LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
ACACIAS FSPA E.SP, reconocerd a parts del 1 de enero de 2020, una prima de anfigliedad de diez {10) dias de salaric, a
cada uno de sus rabajadores. 13 cual se pagara en fa noming del mes en que cumple ¢ quinquenio of rahajador. {Acta No 04
de la negociacion de agosto 23 de 2018) o

Premio al Compromiso Laboral: Articulo 104. Convencion Colectiva de Trabajo. LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE ACACIAS ESPA E.8.P., girara anualmente un valor equivalents 3 disciseis (16) salarios minimos legales
mensuales vigentes, para incentivar semesiralmente el compromiso aboral de todos sus trabajadores; ef Comité de
Nesarrollo Humano v Empresarial -CODHE, seguird reglamentando el mecanismo v el sistema de veloracion al

compramiso laboral y empresarial y definira los monfos y fechas de asignacion de fos incentives.

Fando Especial de Vivienda: Aiculo 96. Convencién Colectiva de Trabajo. La EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE ACACIAS ESPA-ESP, destinara anuaimente una partida de veinticinco (25) salarios minimos mensuales legales
vigentes para capitalizar el fondo especial de vivienda con el fin de prestarle @ los trabajadores para adquisicion y
mejoras de su vivienda, igualmente 108 trabajadores podran pignorar sus cesantlas al fonde como amortizacidn del
préstame de vivienda, ef fordo especial de vivienda sera reglamentado por el cornité de bienestar social, &l primer
desemboiso se realizara en ef segundo semestre de 2012, (acta No. 03 de jufio 15 de 201 1

Auxillo de Rodamiento: Establecido segin ant. 82 convencion Colectiva de Trabajo y el Acta de CODHE No. 004 de
2012, it

Apoyo de sostenimisnto aprendices SENA: Corresponde & las erogaciones come contraprestacion por los servicios
orestados por alumnos aprendices del Servcio Nacional de Aprendizaje (SENA) & fravée de los contratos de
aprendizaje. Uno de los elemenios caracteristicos de los confratos de aprendizaje es el reconocimiento y pago al
aprendiz de un apoye del sostenimiento mensual, el cual tiene como fin garantizar el proceso de aprendizaje. g

s
AT

t4

bt
¥

Aduuisicidn de bienes y servicios: Corresponde 2 los gastos relacionados con la adguisicion de bienes v servicips
diferentes 2 activos no financieros, que se consideran iswmos en procesos de produccion o gastos asociadogy

i
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desarrollo de funciones de la entidad. En esta parfida se incluyen los gastos excepcionales para el funcicnamiento del
Estado y actividades reservadas de inteligencia, contrainieligencia e investigacion criminal,

No incluys:
*» Servigios prestados por el personal con el que la entidad mantiene una relacion laboral, incluyendo servidores
pblicos (Personal de planta permanente, planta temporal y personal supernumerano).

*Bisnes y serviclos suministrados por produciores de mercado y que son distribuidos directamente a los hogares para su
consumo final. ~

Adguisiciones diferentes de activos: Corresponde a los Qﬁﬁ’iﬁs relacionados con la adguisicién de bienes y servicios,
diferentes a activos no financieros, que se consideran NsUMOS en Procesos de produccién o gastos asociados en

desarmolio de funciones de fa entidad. En esta partida se incluyen los gastos excepcionales para el funcionamiento del
Estado y acfividades reservadas de inleligencia, contrainteligencia e invesfigacion criminal.

No incluye:

* Servicios prestados por el personal con el que la entidad mantiene una relacién laboral, incluyendo servidores
pliblicos {Personal de planta permanente, pianta temporal y personal supernumeraio).

“Bienes v servicios suministrados per productores de mencado y que son distribuidos directamente a los hogares para su
sonsumo final.

Materiales y suministros: Son los gasios asociados @ la adquisicion de bienes que se ytilizan como BSUMos an
procesos de produccion. La caracteristioa distintiva de los materiales y suministros, en comparacion a los activos fijos,
es que son bienes que se ulilizan durante un (1) afio, y que no quedan disponibles para un segundo 0 més ahos.

Incluye: - : ]

*Bienes que pueden utiiizarse repetida y continuamente por mas de un afio, pero suys;g;resia no sea significativo (Ef:
Articulos de cficinal. : e e :

La clasificacion de la cuenta materiales y suministros sigue ia CPC de su segunda version adaptada para Colombia por

{ DANE. Por lo anterior, para mayor nivel de desagregacion de esta cuenta, ver CPC, segunda version, adaptada para
Colombia. Sha e

Minerales, electricidad, gas y agua: Son los gasios ‘as@a%&ﬁa& a la adquisicion de odo fipo de mingrates incluidos el

carbin, el petroleo, los concentrados de uranio ¥ toric, los minerales metalicos, las piedras preciosas, entre ofros. En

esta cuenta también se registran los gastos por adquisicion de energia eléctrica, gas de ciudad y agua caliente.

Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, nrendas de vestir y productos de cuero: Son los gaslos
asociades a la adquisicion de productos alimenticios como fa came; las preparaciones y conservas de pescados, frulas y

hortalizas; los productos lacteos y pvopreductos; fos producios de 8 molineria; v tedo tipo de bebidas. Esta seccion
incluys también la adquisicion de hilados, tefidos, arficuios textiles y dotacion.

=g

i‘é

; 3
Otros blenes transporiables {excepto productos metélicos, maguinaria y equipo): Son los gastos asociados B
adquisicién de productos de madera; Hibros, diatios o publicaclones impresas; productos de refinacién de petré

combustibles; produstos quimicos; producios de caucho y pléasticn] productos de vidro; rauebles; desechos, enire of
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impresos y Publicaciones: Por este rubro se pueden ordenar ¥ pagar jos gastos de fotomecénica, ediciones de
formas, escritos, publicaciones, audiovisuales, revistas y libros, trabajos tipograficos, sellos, suscripciones, adquisicion
de revistas y libros, pago de avisos de las areas funcionales de direccion y apoyo logistico,

Adquisicién de servicios: Son los gaslos asociados a fa coniratacién de servicios que complementan el desarrolio de
las funciones de las entidades, o que permiten maniener y proteger los bienes gue son de su propiedad o estan & su
Cargo. :

La clasificacion de la cuenta adquisicién de servicios sigue la CPC de su segunda version adapiada para Colombia por
gl DANE, Por lo anterior, para meyor nivel de desagregacion de esta cuenta, ver CPC, segunda version, adaptada para
Colombia. :

Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de fransporte; y serviclos de
distribucion de electricidad, gas y agua: Son los gastos asociados @ fa adquisicion de servicios de alojamiento;
servicios de suministro de comidas y bebidas: servicios de transporte de pasajeros o de carga; servicios de mensajeria y
servicios de distribucion de electricidad, gas y agua.

Servicios piblicos: Erogaciones por concepto de servicios de acueducto, alcantarillado, recoleccidn de basuras y
desechos, servicio de gas domiciliario, matriculas, consumo de alumbrado y energla eléctrica, servicio telefonico local y
larga disiancia, pago de infemet, cormeo electrénico incluye los costos de medidores, instalacion y traslado, gastes de
sostenimiento y reparacion de los mismos. Ef valor de las amadas de larga distancia no cficieles estara a cargo del
interesado y debers reintegrarse haciendo su pago en la Oficina de Tesoreria, la observacion del cumplimiento de lo
aqui dispuesto estard a cargo de cada Jefe de dependencia,

Servicios financieros y serviclos conexos, servicios inmobiliarios v servicios de leasing: Son los gasios

asociades a la adquisicién de servicios financieros, seguros, servicios de mantenimiento de activos financleros, servicios
inmobifiarios v arrendamientos.

Seguros generales: necesario para proteger el personal de planta, dineros, fitulos valores ¥ especies, deberan

adquirirse con Compafilas Aseguradoras que operen dehidamente legalizadas en el territorio colombians.

Servicios prestados a las empresas y servicios de producciom Son los gastos asoclados 2 la adquisicién de
servicios de investigacién y desarrolio, servicios juridicos ¥ contables, servicios de consultorfa, servicios de publicidad,
servicios de impresién servicios de telecomunicaciones, sevicios de limpieza, servicios de seguridad, servicios de
mantenimiento, entre olros. e = :

Honorarios Con cargo a este rubro se deberan reafizar los pagos comespondientss 2 la coniratacion de profesionales
cuando no sean empleados g e :

Servicios téonicos: Pago por serviclos calificados a personas naturales o juridicas que se presian en forma continua
para asuntos propios de la empresa, queé no pueden ser atendidos por el personal de planta o que se requieran
conocimiento especializado, de conformidad con el régimen confractual vigente. Con cargo a este rubro se pagaran los
vidticos y gastos de viaje a los coniratistas que 1o requicran en razén del cumplimiento dei objeto del contrato, lo cual
debe especificarse en los respectives contralos. g

raREyacie

&
Mantenimiento de equipos de Oficina: Se refiere a ias reparaciones y meioras que deban hacerse a fodes igs
musbles y enseres, equipos de oficing, equipes de chmputo e impresoras que Biene la ESPA. Ademas, incluye el sgg@%

' ¥

del software de la Empresa,

533

=
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Capacitacién: Corresponde a los gaslos por conceplo de capacitacion de los empleados de la empresa siempre que
estén relacionados con el servicio, S enfiende por capacitacion todo aquelio que incremente fa capacidad de cambiar lo
que se estd haciendo, es decir, adquirt nuevos conocimientos tales como: talleres, simposios, seminarios, eic., las
afectaciones al presupueste se harén lenlendo en cuenta ia prestacién principal originada en los compromisos que se
adquieran y con cargo a este rubro se cubriran los demés cosios inherentes o accesorios

Licencia de Correc Empresarial: Se cubren por 5;539 concepio aquelios gasios tales como los de mensajeria, correos,
correo electronico, alquiler de lineas. L

Servicios para la comunidad, sociales y personales: Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios
educativos, servicios de salud, servicios culturales y deportives, servicios de tratamiento ¥ recoleccion de desechos,
servicios proporcionados por asosiaciones, anire OW0S.

Bienestar Secial. A partir del 01 de enero de 2020, la empresa destinaré el tres por clento {3%} de la noémina anual para
el funcionamiento del Comité de Bienestar Social. Los representantes del Sindicato en este Comité, gozaran del fuero
sindical sonvencional, mientras ejerzan sus funciones como tales. {Acta No 02 de agosto 16 de 2019},

Fondo Escolar: Art. B8 v 89 de la Convencicn Colectiva de Trabajo, consiste en que la empresa darg un auxilio para los
hijos de los trabajadores y para los trabajadores.

Gastos Funerarios: Establecido segin el arficulo 78 de fa Convencion Colectiva de Trabajo

Aportes Sindicales: Establecide segin &l arficulo 36 de la Convencion Colectiva d&?{@&}t};

Examenes Médicos: Establecido segiin Resolucion 9346 del 11 de julio de 2017 ‘@%&‘K&i&imm de Proteccion Social,
Seguridad industrial: Con esle rubro se adguirian los elementos de seguridad que se requieren para todos los
empleados y operativos de ias dreas de acueducto, alcantarilade, dande cumplimiento al Arficule 80 de la Convencion
Colectiva de Trabajo 2019-2021.

Apoyo Legistico: Corresponde a apoyo en fa realizacion de adtividades de bienestar, almusrzo yio refrigerios

Gastos imprevistos: Comesponde a "gésﬁ;ss" exs&gﬁinmﬂ%; de saricter eventual o fortuito v de inaplazable e
imprescindible realizacion para el funcionamiento def Estado. Este rubro no se pusde uliiizar para registrar gastos por
concepto de adquisicion de bienes y servicios ya clasificados, ni para completar partidas insuficientes

Otros gastos generales e imprevisios: Erogaciones excepcionales de caracter eventual o yfozm?ia: de inaplazable e
imprescindible realizacién para el funcionamienio de la Entidad. ‘

No podran imputarse en este rubro gastos suntuarios 0 correspondientes & conceplos ya definidos, erogaciones
periddicas o permanentes ni ulilizarse para completar partidas

b

¢

Wr%"t

Adicionalmente, se llevaran los gastos de Junta Directiva por cualquler conceplo; ya sean henorarios o alenciones &
Junta, atenciones a empleados por apiversarios o cumpleafivs, y por gastes de reuniones de wabaio. E;

&
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Gastos por tributes, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses de mora: Comprende &l gasto por
prestaciones pecuniarias establecidas por una auloridad estatal en ejercicic de su poder de imperio, por conceplo de
tributos, impuesios, tasas y contribuciones, que por disposiciones legales deben atender las gntidades del PGP
También hace referencia al gasto por penafidades pecuniarias que se derivan del poder punitivo del Estado, y que se
establecen por el incumplimiento de leyes o normas adminisirativas, con el fin de prevenir un comportamiento
considerado indeseable {Corle Constitucional, Sentericia C-134/2008).

Esta cuenta incluye el gasto por Intereses de mora generados como resarcimiento tarifado o indemnizacion a los
perjuicios al acreedor por no fener consige el dinero en fa oportunidad debida {Corte Constitucional, Sentencia C-
604/2012).

Para reconocer una transaccion como un gasto diverso, ademas de cumplir con los criterios de reconocimiento de los
gastos, debe curmplir con fos sigulentes criterios.

impusstos: Son los gastos ascciados a pagos obligatorios que debe realizar una entidad, sin que exista una retribucion

particuler por parte de los mismos, en funcion de su condicion de contribuyente o sujeto pasivo de un impuesto
nacional o territerial.

impuesto sobre vehiculos automotores: Corresponde @ las erogaciones por ¢onceplo del pago del impuesto de
vehiculos automotores conforme a la Ley 488 de 1998, Este impuesto grava de forma anual la propiedad o posesidn de
vehiculos automolores. E L ‘

impuesto predial unificado: Comprende el gasto por conceplo del impuesto predial unificado, el cual integra los
siguientes gravamenas: ‘

- El impuesto predial, regulado en el Codigo de Régimen Municipal (Decreto 1333 de 1988) vy demés nommas
complementarias (en especial las Leyes 14 de 983, 55 de 1985 y 75 de 1986);

- Elimpuesto de parques y arborizacion, regulado en el Cadigo de Regimen Municipal {Decreto 1333 de 1980);

- Elimpuesto de estratificacion socioeconomica creado por la Ley 8 de 1989, .

. La sobretasa de levantamiento catastral a que se refieren las Leyes 128 de 1941, 50 de 1984 y 9 de 1989 (Ley 44 de
1880, art. 1.

Son sujetos pasivos de esle impuesto, las unidades del PGSP tenedores de bienes inmuebles que no sean de uso
piblico o que sean tenadores del fitule de arendamiento, uso, usufructs y otra forma de expictacién comercial de un
bier de uso piblico ocupado por establecimientos mercantiies

Tasas y derechos administrativos: Comesponden a los gastos que realizan las entidades derivadas de la prestacion
directa y efectiva de tn servicio piblice individualizado y especifico (tasas), asi como de'las funciones regulatorias del
gobiermo {derechos administrativos). o ;

Tasas & impuestos a Cormacarena: pu ede ser lo mismo que Tasa e impuestos por utilizacion de recursos
naturales: Coresponde a los recursos destinados a cuibrir la tasa para la Corporacion Auténoma Regional del Meta
{Comacarena), foda vez que seglm lo establece la Ley "dl hecho generador fo constituye la utilizacion de la aimosfera,
el agua o ef suelo para introducir o arrojar desechos u ofras sustancias, con un efecto nociva”

"
-3
Py
2
¥

Cumplimiento Compensaciones Ambientales: puede ser lo mismo que Tasa por contaminacién de m@ursgg
naturales: £s ¢ pago que deben hacer los usuarios pef of servicio de ufifizar el agua como receptora de los vertimienigs
establacidos por el Ministerio del Medio Ambiente con el propdsito de desarollar un proceso de gestidn amhég%%
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integral para fomentar la descontaminacion de nuestras fuentes de agua, buscando la sostenibilidad de los recursos
naturales.

Contribuciones: Comprends el gasto por cargas fiscales que recaen sobre ef palimonio particuiar, sustentadas en la
potestad tributaria del Estado. La jurisprudencia diferencia entre contribuciones parafiscales v contribuciones especiales,
las primeras son los pagos que deben realizar los usuarios de algunos organismos piblicos, mixios ¢ privados, para
asegurar & financiamiento de estas entidades de manera autbnoma, mientras que tas segundas corresponden al pago
por una inversion que beneficia a un grupo de personas (Corte Constitucional, Sentencia C-545 de 1984).

No incluye:
s Contribuciones sociales
s Contribuciones asociadas a la ndbmina

Contribucién - Superintendencia de Servicios Piiblicos Domiciliarios: Con el fin de recuperar los costos del servicio
de requlacion que presta cada comision, las entidades somefidas & su regulacion estan sujetas a una contribugcidn, que
se liquida y paga cada afio (Ley 142 de 1884, art 85). En el caso de la comision de Regulacion de Energia y Gas -
CREG of monto total de la contribucion no pusds ser superarior al 1% del valor de los gastos de funcionamiento
excluyendo los gastos operativas, compras de efectricidad, compras de combusfibles y peajes, cuande hubiere lugar a
gllo, de la entidad regulada, incurrido el afic anterior 2 aquel en que se haga el cobro, de acuerde con los estados
financieros de ias mismas (Ley 143 de 1984, art. 22)

Contribucion - Comisién Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico — CRA: Con el fin de recuperar los
costos del servicio de reguiacién que presta cada comision, las entidades somefidas a su regulacion estan sujetas a una
contribucion, que se fiquida y paga cada afio (Ley 142 de 1994, art 85). Para definir los costos de los servicios de
regulacién 1a Comision de Regulacién de Agua Potable Sansamiento Basico (CRA} tiene en cuenta todos los gastos
de funcionamiento, la depreciacion, amortizacion u obsolescencia de sus activos, en el periode anual respectivo y cobra
solamente la tarifa que arroje el valor necesario para cubrir su presupuesto anual. En ningtn caso, dicha tarifa puede
exceder el 1% del valor de los gastos de funcicnamiento, asociados al servicio sometido a regulacién, de la entidad
coniribuyente en el afio anterior a aquel en el que se haga el cobro, de acuerdo con sus estados financieros (Decreto
707 de 1985, art 1) S G : '

Gk

Multas, sanciones ¢ infereses de mora; Corresponde al gasto por penalidades pecuniarias que derivan del poder
punitive del Estado, y que se establecen por ef incumplimiento de leyes o normas administrativas, con el fin de prevenir
un comportamiento considerado indeseable {Corte Constitucional, Sentencia C-134 de 2008}

Esta cuenta incluye también &l gasto por intereses de morg generados como resarcimiento tarifado o indemnizacién a
los periuicios que padece el acreedor por no tener consigo el dinero en la oporiunidad debida (Corte Constitucional,
Sentencia C-804 de 2012} e o E

Los gastos por multas, sanciones e intereses de mora se clasifican en:
e 2-08-05-01 Multas y sanciones

s 2.08.08.02 Intereses de mora

Multas y sanciones: Comprande &l gasto por penalidades pecuniarias gue se derivan del poder punitivo del Estado
que se establecen con el fin de preverir un comportamiento considerado indeseable.

3
g
£
R3
off
=
Y

5 5&:’9“5!‘{3’%&5}5

Sanciones administrativas: Comprende el gasto por penalidades pecuniaries derivadas de la potestad sancion

de la Administracion como medio necesario para cumpdlir las finglidades que le son proplas o para aicanzar jos objetivos
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que ella se ha trezado en el gjerciclo de sus funciones. Ja potestad sancionaioria habllitz 2 la administracion para
imponer a sus propios funcionarios v 2 los parficulares ¢l acatamiento de una discipling cuya observancia propende
indudablemente a la realizacidn de sus cometides; y a su vez, consfituye un complemento de fa potestad de mande,
pues contribuye a asegurar el cumplimiento de las decisiones administrativas (Corte Consfitucional, sentencia C-616 de
2002} :

inversian: Comprende los gastos destinados a %a?r%tﬁc%éﬂ de servicios o a la realizacion de transferencias a la
comunidad, incluidas en los programas sociales, asi como a la adquisicidn de activos no financieros por parte de las
mismas.

Adquisicion de bienes v servicios: Son los gastos asociados a la compra de bienes y a la contratacion de senvicios,
suministrados por personas naturales o juridicas, gue son necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas
nor la Constitucian Politica v a ley a la entidad,
Incluye: G :
*Gastos por conceplo de concesiones y alianzas publico privadas - APP.

*Servicios personales indirectos o contratados por prestacion de servicios.
Exzluye:
*Servicios prestados por setvidores publicos {personal de planta permanente, plania temporal vy personal
supermumeraria)

Adguisicién de actives no financieros: Son gastos asociados a ia adquisicion de asﬁ%f&sgmnéméms distintos de los
actives financiercs. Los activos no financieros son depositos de valor y proporcionan beneficios va sea a través de su

uso en Ia produccion de bienes y servicios, o en forma
no financieros se subdividen en aquellos que son prc

de renta de la propiedad y genancias por tenencia, Los activos
ducidos y los que no son producidos. Entiéndase por activos

producidos aquelios que tienen su origen en proceses ge produccion, como lo son acives fos v los objetos de valor; y

por activos no producidos, aquelios de origen natural 0o

o las tierras y terrenas, ¥ 1os recursos biologicos no cultivados.

Activos fijos: Comesponde a la adquisicion de actives no financieros producidos que se ufilizan de forma repefida o
continia en procesos de produccion por mas de un afio v cuyo precio es significativo para Ja entidad. La caracteristica
distintiva de un activa filo no &s entonces que sea durable en un sentido fisico, sino que pueda ulilizarse repetida o

continuamente para el desarrolio de sus funciones.

ncluye:

*Mejoras mayores de los activos fijos exisientes, como
mejoras incrementen su capacidad productiva, ampl

en

fos edificios o ios programas de informatica; siempre que, estas
su vida 0l 0 ambas cosas. Se consideran mejoras mayores

aquelias que recuperan o aumentan el valor del aciisé%} fijo, como las renovaciones significativas, reconstrucciones ©

agrandamientos.

*Armas ligeras y vehiculos blindados usados para segu
*Animales cultivebles.

Excluye:

idad interna.

*Rienes durables gue no puedan utilizarse de forma repetida o continua por mas de un afio.

* o8 bienes que puedan utilizarse repetida y confinuamente por més de un afio, pero cuyo precio no sea significativo.

LEF VI

Edificaciones v estructuras: Adguisicin de todo fipo de sdificaciones v esiructuras, incluidos los accesonogy
adecuacionss que forman parte integral de Is estructura. Se compone de viviendas, edificios que no sean %’iﬁ%@@@%
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ofras eslructuras y mejoras de la tierra. Esta cuenta también incluye los monumentos piblicos, identificables por su
significado histérico, nacional, regional, local, religioso o simbélico, los cuales se clasifican en ofras estruchuras.

Otras estructuras: Son los gasios asociados a la adquisicién de estructuras que no son edificios. Esla categoria
incluye la construccibn de muros de contencién, diques, barreras de inundacion, efe,, destinados a melorar la fierra
adyacente a ellos. También incluye la infraesiructura necesaria para la acuicuitura como granjas de peces y bancos de
mariscos.

Acueductos y otros conductos de suministros de aguas, excepto gasoductos; Corresponde 2 la construceidn o
adquisicion de acueductos y otros conductos de suministros de aguas, excepto gasoductos.

Materiales v suministros: Son los gaslos asociados a la adquisicion de blenes que se gtifizan como insumos en
procesos de produccion. La caracteristica distintiva de los materiales y suministros, en comparacion a los actives fijos,
es que son bienes gue se utifizan durante un (1) afio, y que no quedan disponibles para un segundo o mas aflos.

Incluye:

*Bienes que pueden utilizarse repetida y continuamente por mas de un afio, pero cuyo precio no sea significativo (Ej.
Articulos de oficina).
La clasificacién de la cusnta materiales v suminisiros sigue 1a CPC de su segunda version adaptada para Colombia por
&l DANE. Por lo anierior, para mayor nivel de desagregacion de esta cuenta, ver CPC, sequnda version, adaptada para
Colombia. Lol

Gastos de operacién comercial: Conforme lo establece el Ariculo 13 del ﬁmm&;xsfaa 1996, modificade por el
Articulo 10 del Decreto Nacional 4836 de 2011 considera los Gastos de operacion comercial en el mismo nivel que los
gastos de funcionamiento, servicio de la deuda y gastos de inversion

Gastos de comercializacion v produccién: Los gastos de comerciafizacion y produccion corresponden a los gaslos
que realizan las entidades del PGSP parala producsién y comercializacion de bienes y servicios. Estos ocurren cuyando
2 entidad fiene como mision la produccion y comercializacion de bienes y servicios.

La clasificacion de esta categoria sigue la CPC de su segunda version adaptada para Colombia por e DANE, La CPC
*es una clasificacion central normalizada de productos gue incluye categorias para todos los productos gue pueden ser
obieto de transaccion nacional o internacional o que pusdan almacenarse” (Departamento Administrativo Nacional de
Estadistics - DANE, pag. 9). e ~ ‘

Materiales y suministros: Comprende todos los bienes qus se adquieren con la intencion de usarlos como Insumos en
un proceso productivo o de comercializacion. Estos ocurren cuando la entidad tlene como misién la producsion y
comercializacion de bienes v servicios.

Otros bienes transportables (excepto productos metdlicos, maguinaria y equipo): Son los gastos asociados a la
adquisicion de productos de madera; libros, diarios o publicaciones impresas; productos de refinacion de peirbleo v
combustibles; productos quimicos; productos de caucho ¥ nigsfico; productos de vidrio; muebles; desechos; enfre otros,
con el fin de utilizarlos en un proceso productive o de comerializacion. g

N

g

Suministro de Combustible Lubricantes; Incluye la adquisicion de combustibles v lubricantes para el funcionamied
de los vehiculos de la Empresa o4l
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Productos metalicos, maguinaria v equipo: Son los gastos asociados a la adquisicion de metales basicos o produgtos
melalicos elaborados; maquinaria de uso general o especial; maguinas para oficina y contabilidad; aparalos aléciricos,
aparatos de radio, felevision y comunicacionss; aparatos médicos y equipo de transporie, con g} fin de ulifizarios como
insumo en un proceso productivo o de comercializacion,

Adquisicién de servicios: Comprende los recursos destinados a la confratacion de servicios asociados directaments
con el procese de produccion y comercializacion de bienes y servicios que proveen las entidades. Estos ocurren cuanda
la enfidad tiene como mision la produccién y comercializacion de bienes y servicios.

Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de
distribucién de electricidad, gas v agua: Son los gaslos asoclados a la adquisicién de servicios de alojamiento;
servicios de suministre de comidas y bebidas; servicios de transporte de pasajeros ¢ de carga; servicios de mensajeria y
servicios de distribucion de electricidad, gas v agua, con el fin de ulilizarius como Insumo en Un proceso productivo o de
somercializacion. ‘ S

Servicios financieres y servicios conexos, servicies inmobiliarios y servicios de leasing: Son los gastos
asociados a la adquisicién de servicios financieros, seguros, servicios de mantenimiento de activos financieros, servicios

inmobiliarics y arrendamientos, con el fin de utilizarlos como insumo en un Procese productive o de comercializacion.

Arrendamiente maquinaria ¥ equipo: Son erogaciones que debe hacer la smpresa por el aiguller de cualquier tipo de
hien que requista para el cumplimiento cabal de sus funciones ¥ de las cuales adolezea,

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién: Son los gasios asociados 2 la adquisicion de
servicios de investigacion v desarrolio, servisios juridicos y contables, servicios de consulforia, servicies de publicidad,

servicios de impresién servicios de telecomunicaciones, servicios de limpieza, servicios de seguridad, senvicios de
mantenimiento, entre otrs, can el fin de utlizarios como insumo en un proceso productivo o de comercializacion.

Mantenimiento de vehiculos y equipo: corresponde & los gastos por diagniéstico mantenimiento, reparacion,
prevencion, sincronizacion, tapiceria, instalaciones, pintira, etc. que le realizan a los vehiculos y maquinaria; es de
anotar que si se conlrata un servicio ¥ este fiene inMersos cambios de repuestos, estos repuestos se ejecylaran por el
mismo gasto de mantenimiento parque automaotor.

Servicios para la comunidad, soclales y personales: Son los gasios asociados a la adquisicién de servicios
sducativos, servicios de salud, servicios cufturales y deportives, servicios de tratamiento v recoleccidn de desschos,
servicios proporcionados por asociaciones, entre olros, con el firi de utilizarios como insumo en un proceso productivo o
de comercializacion. : ‘ :

Otros (Gastos de Operacién: Comprende los gastos esfimados necesarios para operacion en las areas de acuaducto,
alcantarillado y aseq.

impuesto de Renta: Consiste al pago de impuestos causados por la renta proveniente de la prestacion de los servicios.
8e incluye la retencion en ia fuente que es &l instrumento fiscal que asegura e recaudo anficipado del impuesto de renta
y complementarios.

kAl

Articulo 38: Devolucién de Servicios: La Tesorera de la ESPA una vez establecido que los usuarios realizan pagos gn
exceso por concepto de servicios prestados por la empresa, realizara las devoluciones en dinero, dejando c{:@si&@%
mediante acio administrative para los efecios contables. o %
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Articulo 39: La gerencia de la empresa podra realizar traslados (créditos y contra créditos) e los mismos rubros del
Presupuesto que hacen parte del mismo componente (gastos de funcionamiento, gastos de operacion e inversion).

Asticulo 40; E! gerente expedira a mas tardar e! 31 de diclembre de 2020 la resclucion de liguidacion del presupuesto
de Ja empresa y clasificard de definird detalladamente lfodos los ingresos, gasios de funcionamiento, gasios de
operacion e inversion de acuerdo a cada érea aprobada y en los montos que fueron aprobados por la Junta Directiva,

Paragrafoto: En la preparacion de la resolucién ef gerente o qulen haga sus veces observara las sigulentes pautas:

1°. Tomara como base el presupuesto presentado por fa gerencia a la Junta Directiva de la empresa.

2 insertaré todas las modificaciones que se hayan hecho en la Junta Directiva,

3°, Corregirs los errores aritméticos o de texto en que haya Incuride, ajustando en fa forma mas conveniente Jos
renglones de ingresos o de aproplacion da gastes en que hubieren comgfide dichos errores,

4°, Repefird con exactitud las cifras y los textos de las partidas que aparezcan tanto en el proyecto original como en las
modificaciones infroducidas por la Junta Directiva. ‘

59 Como anexc @ la resolucion de liguidacion se insertara el detalle de las apropiaciones para el afio fiscal de que se
trate, con arreglo & las normas correspondientes.

Articulo 41: El presente acuerde tiene efectes fiscales a partir del primero {61} de enero de dos mil veintilrés (2023),

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Acacias, a los veinte {20) dias dal mes de diclembre de gm; veintides (2022).

[ EDUARDO CORTES TRUIILLO

Presidarite Junta Directiva ESPA
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ALCALDE MUNICIPAL DE ACACIAS (META)
(07/09/2023)

ACTO DE SANCION

De conformidad con el Articulo 76 y Articulo 81 de la Ley 136 del 1994, se sanciona
y se ordena la publicacion del presente Acuerdo No. 607 del 04 de septiembre de
2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS PARA LA VIGENCIA 2023 DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE ACACIAS ESP Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” Con los respectivos anexos: Exposicion de motivos,
certificaciones (2 originales). En 76 folios.

Se envia original al sefior Gobernador del Departamento del Meta, para su
correspondiente revision y control de legalidad.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

YA TH BENITEZ YELIS

\\_A calde Municipal (E)

Decreto No. 214 del 06 de septiembre de 2023

Secretario de Gobler o Municipal

Revis6: Revis6: Mauricio Manrique Cardenas - Secreta Gol z

Revisd: Liceth Meliza Aguilar Gamboa - Jefe Oficina Juridi

Proyecté: Liza Margarita Cardona Urrea - Auxiliar Administrajvo OF. dica. %
)

Calle 13 No. 13-08. Barrio Juan Mellao. Cédigo\i:stak 507001 PBX: 3203509652. Linea de Atencidn al Usuario: 01 8000112 996
Correo Electronico: contactenos @ acacias Ogv.on; alcaldia@ acaciag siov.co Pagina Web: www.acacias gov.co Twitter:
@ Alcaldiaacacias Facebook: Alcaldia de Acacias instagram: @alcaldiaacacias
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BOLETIN MUNICIPAL N° 05 DE 2023

ANO: 04 No. 02

FECHA: 8 de septiembre de 2023

ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE PUBLICA EN EL PRESENTE BOLETIN

ACTO ADMINISTRATIVO

ACUERDO No. 607 DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE
FIJA EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS PARA LA
VIGENCIA 2023 DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACACIAS ESP Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

EL PRESENTE BOLETIN SE PUBLICA CONFORME AL ARTICULO 81 DE LA LEY 136
DE 1994, A LOS OCHO (8) DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2023,

MAURICIO MANRIQUE CARDENAS
Secretario de Gobierno

Proyecté: Sandra Quevedo C., Secretari%
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@ Alcaldiaacacias Facebook: Alcaldia de Acacias Instagram: @alcaldiaacacias
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Hoy, a los ocho (8) dias del mes de septiembre de 2023, siendo las' 09:00 a.m., se fija el
ACUERDO No. 607 DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE FIlJA
EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS PARA LA VIGENCIA
2023 DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACACIAS ESP Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”.

Sdcretario de Gobiern o}‘

Se publica conforme al articulo 81 de la Ley 136 de 1994, a los ocho (8) dias del mes de
septiembre de 2023, siendo las 09:00. a.m.

Skcretario de Gobierfo

Proyect6: Sandra Quevedo C., Secretaria
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