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ACUERDO No. 605
(Junio 28 de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION
SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS VIGENCIA 2023 y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS (META)
En uso de las facultades Constitucionales y Legales, especialmente las conferidas
por el Articulo 313 Numeral 6° de la Constitucion Nacional, Articulo 71 la Ley 136 de
1994, y la Ley 909 de 2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 0896 de junio 2 de 2023, y

CONSIDERANDO

La Mesa Directiva del Concejo Municipal, en cumplimiento de la Ley 909 de 2004 y su
Decreto Reglamentario 785 de 2005 se permite poner a consideracion del Honorable
Concejo Municipal el presente proyecto de acuerdo para su estudio y aprobacion “POR
MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL
PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS VIGENCIA 2023 y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES".

Que el articulo 53 de la Constitucion Politica consagra el derecho de los trabajadores a
Recibir una remuneraciéon minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de
Trabajo.

Que el numeral 6 del articulo 313 de la Constitucion Politica establece la facultad para
el Concejo Municipal de determinar las escalas de remuneracion correspondientes a las
Distintas categorias de empleos.

Que el articulo 313 N° 6 preceptua que Corresponde a los Concejos “Determinar la
estructura de la administracién municipal y las funciones de sus dependencias; las
escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos; crear,
a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales
y autonizar la constitucion de sociedades de economia mixta.”
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Que, la Ley 136 de 1994 en su articulo 71 “Iniciativa: los proyectos de acuerdo pueden
ser presentados por los concejales, los alcaldes y en materias relacionadas con sus
atnibuciones por los personeros, los contralores y las juntas administradoras Locales.
También podran ser de iniciativa popular de acuerdo con la Ley Estatutana
correspondiente”.

Que, el Congreso de la Republica de Colombia dicto la Ley 909 de 2004 “Por la cual se
expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones”.

Que, el literal d del Articulo tercero de la norma antes citada establece: “Campo de
aplicacion de la presente ley, La presente ley sera igualmente aplicable a los empleados
de las Asambleas Departamentales, de los Concejos Distntales y Municipales y de las
Juntas Administradoras Locales. Se exceptuan de esta aplicacion quienes ejerzan
empleos en las unidades de apoyo normativo que requieran los Diputados y Concejales”

Que, conforme los parametros establecidos en la Ley 617 de 2000, modificada por la
Ley 1551 de 2012 y Decreto Municipal No. 214 de 2022, el Municipio de Acacias para la
vigencia fiscal 2023 se encuentra clasificado en categoria Tercera.

Que el Gobierno Nacional mediante el Decreto 0896 de junio 2 de 2023, “Por el cual se
fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos
de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”

Que, el Gobierno Nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados
publicos acordaron que para el afio 2023 el aumento salarial debe corresponder al
incremento porcentual del IPC total en 2022 certificado por el DANE, mas uno punto
cinco por ciento (1.5%)

Que el incremento porcentual del IPC total de 2022 certificado por el DANE fue de trece
puntos doce por ciento (13,12%), en consecuencia, los salarios y prestaciones se
ajustaran catorce puntos sesenta y dos por ciento (14.62%), retroactivo a partir del 1° de
enero del presente aio.

Que para la vigencia 2023, el Concejo Municipal se acoge a lo incrementado por la
Administracion Municipal para su planta de personal, teniendo en cuenta las cargas
administrativas y operativas que realizan los servidores del Concejo que corresponden
a garantizar el minimo de ingreso que permita valorar el trabajo garantizando un ingreso
acorde con sus labores encomendadas, el incremento salarial sera de DIECISIETE
PUNTO SESENTA Y DOS POR CIENTO (17,62%), que se asumira con los rubros de
gastos de personal de |a presente vigencia.
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Sobre el particular en sentencia T-369 de 2016 por la Honorable Corte Constitucional
Mag. Ponente Maria Victoria Calle Expediente T-5422885 desarrolla el principio "A
salario igual, trabajo igual": El principio "a trabajo igual, salano igual" corresponde a la
obligacién para el empleador de proporcionarles a sus trabajadores una remuneracion
acorde con las condiciones reales del trabajo. Es decir, una que provenga de la
observacion de elementos objetivos y no de consideraciones subjetivas, caprichosas 0
arbitranas. Asi pues, quienes ocupan el mismo cargo, desarrollan las mismas funciones
y demuestran tener las mismas competencias o habilidades para cumplir con la tarea
que se les ha encomendado, deben percibir la misma remuneracion, toda vez que no
existen, en principio, razones validas para tratarios de forma distinta.

El salario y su reajuste hacen parte del concepto de dignidad de las relaciones laborales
que consagra como derecho fundamental el articulo 25 de la Constitucion; Todas las
modalidades del trabajo, las relaciones dignas y justas exigen que el salario sea moévil,
es decir, cambiante, de acuerdo con la evolucion de la inflacion, para que no disminuya
el real poder adquisitivo por parte del trabajador.

Que la Secretaria General del Concejo Municipal certifico la existencia de disponibilidad
presupuestal para realizar el incremento salarial de los empleos de la planta de personal.
En merito a lo expuesto,

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Establecer el salario basico mensual de los empleos de la planta

de personal del Honorable Concejo Municipal para la vigencia fiscal 2023, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la siguiente manera:

No.
CARGOS CARGO NIVEL | CODIGO | GRADO | SALARIO
1 Secretaria General | Técnico 314 | 07 3.373.171
1 Auxiliar Asistencial | 407 | 02 | 2.823.068
Administrativo
1 Auxiliar de Servicios | Asistencial 470 01 2.143.049
Generales.
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FECHA: OCTUBRE 2015

ARTICULO SEGUNDO: Reconocimiento y pago de viaticos: los empleados publicos al
servicio del Concejo Municipal de Acacias, que deban viajar en comision de servicios
fuera del territorio del municipio de Acacias, tendran derecho a reconocimiento de
viaticos diarios de acuerdo a las tarifas del Gobierno Nacional y las cuales sera las
adoptadas por el Concejo Municipal de Acacias.

Paragrafo: Las comisiones oficiales de los empleados del Concejo Municipal de
Acacias, seran determinadas por el Presidente del Concejo Municipal, de acuerdo a las
necesidades del servicio, asi mismo el Presidente del Concejo Municipal dispondra de
los dias que se requiera la comision oficial.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de sancién y
publicacion, surte efectos fiscales a partir del primero (1) de enero de 2023 y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en recinto del Honorable Concejo Municipal de Acacias, Departamento del Meta,
a los veintiocho (28) dias del mes de junio de 2023.

ndra Jeee)
SANDRA MARILU LOPEZ JIMENEZ
Secretaria General
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EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS - META

CERTIFICAN QUE:

El Acuerdo No. 605 de fecha veintiocho (28) de junio de 2023, “POR MEDIO DEL
CUAL SE ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL PARA
LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS VIGENCIA 2023 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES", surti6 los dos debates reglamentarios segun el Articulo 73 de la
Ley 136 de 1994. Surtiendo el primer debate dia sabado veinticuatro (24) de junio
de 2023, en la sesién de la Comision Segunda de Presupuesta y Hacienda Publica
y el segundo debate en Plenaria el dia miércoles veintiocho (28) de junio de 2023.

El Proyecto de Acuerdo No. 716, hoy Acuerdo No. 605 del veintiocho (28) de junio
de 2023, fue aprobado en su segundo debate, con el voto positivo de los Concejales
asistentes en la sesion.

Se expide en la ciudad de Acacias — Meta, a los veintiocho (28) dias del mes de

junio de 2023. =
/)
4

ndia 40w

ANBRES MAURICIO CHAVEZ QUEVEDO SANDRA MARILU LOPEZ JIMENEZ
Presidente Concgjo Municipal Secretaria General Concejo Mpal
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Acacias, junio 15 de 2023 CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS
RECIBIDO

Sefores A
HONORABLES CONCEJALES
Acacias-Meta

ASUNTO: Presentacion Proyecto de Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL PARA LOS
EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ACACIAS VIGENCIA 2023 y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Mesa Directiva del Concejo Municipal, en cumplimiento de la Ley 909 de 2004 y
su Decreto Reglamentario 785 de 2005 se permite poner a consideracion del
Honorable Concejo Municipal el presente proyecto de acuerdo para su estudio y
aprobaciéon “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESCALA DE
REMUNERACION SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS
VIGENCIA 2023 y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Que el articulo 53 de la Constitucion Politica consagra el derecho de los
trabajadores a Recibir una remuneraciébn minima vital y mévil, proporcional a la
cantidad y calidad de Trabajo.

Que el numeral 6 del articulo 313 de la Constitucion Politica establece la facultad
para el Concejo Municipal de determinar las escalas de remuneracion
correspondientes a las Distintas categorias de empleos.

Que el articulo 313 N° 6 preceptia que Corresponde a los Concejos “Determinar la
estructura de la administracién municipal y las funciones de sus dependencias; las
escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos;
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crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales o
comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de economia mixta.”

Que, la Ley 136 de 1994 en su articulo 71 ‘“Iniciativa: los proyectos de acuerdo
pueden ser presentados por los Concejales, los Alcaldes y en materias
relacionadas con sus atribuciones por los Personeros, los Contralores y las Juntas
Administradoras Locales. También podran ser de iniciativa popular de acuerdo
con la Ley Estatutaria correspondiente”.

Que, el Congreso de la Republica de Colombia dicto la Ley 909 de 2004 *Por la
cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

Que, el literal d del Articulo tercero de la norma antes citada establece: “Campo de
aplicacién de la presente ley, La presente ley sera igualmente aplicable a los
empleados de las Asambleas Departamentales, de los Concejos Distritales y
Municipales y de las Juntas Administradoras Locales. Se exceptian de esta
aplicacién quienes ejerzan empleos en las unidades de apoyo normativo que
requieran los Diputados y Concejales”

Que el Gobierno Nacional mediante el Decreto 0896 de junio 2 de 2023, “Por el
cual se fijan los limites méaximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y
empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en
materia prestacional’

Que, el Gobierno Nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los
empleados publicos acordaron que para el afio 2023 el aumento salarial debe
corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2022 certificado por el
DANE, méas uno punto cinco por ciento (1.5%)

Que el incremento porcentual del IPC total de 2022 certificado por el DANE fue de
trece punto doce por ciento (13,12%), en consecuencia, os salarios y prestaciones
se ajustaran catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%), retroactivo a partir
del 1° de enero del presente afio.

Del Articulo 7 ibidem Limite maximo salarial mensual para empleados pablicos
de entidades territoriales. E! limite maximo de la asignacién basica mensual de
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los empleados publicos de las entidades territoriales para el afio 2023 queda
determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO ASIGNACION
SISTEMA GENERAL BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 18.226.195
ASESOR 14.568.772
PROFESIONAL 10.177.460
TECNICO 3.772.850
ASISTENCIAL 3.735.415

Que el articulo 8° del Decreto en comento determind: “Prohibicion para percibir
asignaciones superiores ningin empleado publico de las entidades territoriales
podré percibir una asignacion béasica mensual superior a los limites maximos
establecidos en el articulo 7° del presente Decreto. En todo caso, ningin
empleado publico de las entidades territoriales podré devengar una remuneracion
total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o
Alcalde respectivo.”

Que para la vigencia 2023, el Concejo Municipal proyecté el incremento salarial en
DIECISIETE PUNTO SESENTA Y DOS POR CIENTO (17,62%), que se asumira
con los rubros de gastos de personal de la presente vigencia, incremento que se
acoge a lo incrementado por la Administracion Municipal para su planta de
personal, teniendo en cuenta las cargas administrativas y operativas que realizan
los servidores del Concejo que corresponden a garantizar el minimo de ingreso que
permita valorar el trabajo garantizando un ingreso acorde con sus labores
econmendadas.

Sobre el particular en sentencia T-369 de 2016 por la Honorable Corte
Constitucional Mag. Ponente Maria Victoria Calle Expediente T-5422885 desarrolla
el principio "A salario igual, trabajo igual": El principio "a trabajo igual, salario igual”
corresponde a la obligacion para el empleador de proporcionaries a sus
trabajadores una remuneracion acorde con las condiciones reales del trabajo. Es
decir, una que provenga de la observacién de elementos objetivos y no de
consideraciones subjetivas, caprichosas o arbitrarias. Asi pues, quienes ocupan el
mismo cargo, desarrollan las mismas funciones y demuestran tener las mismas
competencias o habilidades para cumplir con la tarea que se les ha encomendado,
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deben percibir la misma remuneracion, toda vez que no existen, en principio,
razones validas para tratarios de forma distinta.

El salario y su reajuste hacen parte del concepto de dignidad de las relaciones
laborales que consagra como derecho fundamental el articulo 25 de Ja
Constitucion; En todas las modalidades del trabajo, las relaciones dignas y justas
exigen que el salario sea mévil, es decir, cambiante, de acuerdo con la evolucion

de la inflacién, para que no merme el real poder adquisitivo por parte del
trabajador;

Que la Secretaria General del Concejo Municipal certifico la existencia de

disponibilidad presupuestal para realizar el incremento salarial de los empleos de la
planta de personal.

Presentado a iniciativa de la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Acacias
vigencia 2023.

“C—m \Sf-/“i . =
CARLOS HOYOS MALABERT ARNO 10 PINILLA TRIANA
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente

Vo

Ardila Riveros
Contador Externo
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Ndmero: 2023000051

AL

awe T
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Fecha: 16/06/2023
Dependencia: Cargo:

Cuenta Nombre Centro Costo | Fuente Saldo Valor
ZELOTOLONEON ot | e LA 100 84,480,364.00 64,480,364,00

Total Disponibilidad: 64,480,364.00

CONCEPTO: POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL PARA LOS
EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE

M ACACIAS VIGENCIA 2023 y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta el 31/12/2023
SECRETARIA GENERAL
l, CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS
m

viemes, 16 junio 2023



. REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
DECRETO No. 0896  pE 2023

« 2JUN 2023

Por el cual se fijan los limites méaximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las previstas en la
Ley4®de 1992,y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanté en el presente afo
la negociacién del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones
sindicales de los empleados publicos.

Que el Gobierno Nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados publicos
acordaron que para el afio 2023 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del
IPC total en 2022 cerificado por el DANE, més uno punto cinco por ciento (1.5%), el cual debe regir
a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2022 certificado por el DANE fue de trece punto doce
por ciento (13.12%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente
decreto se ajustaran en catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%) para 2023, retroactivo a
partir del 1° de enero del presente afio.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1. Monto méximo del salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes. El monto maximo
que podrén autorizar las Asambleas Departamentales y los Concejos Municipales y Distritales como
salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes estaré constituido por la asignacion basica mensual y
los gastos de representacién, y en ningun caso podrén superar el limite maximo salarial mensual, fijado
en el presente decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser superior al
cien por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o Alcalde.

Articulo 2. Limite maximo salarial mensual para Gobernadores. A partir del 1° de enerc del afio
2023 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, el limite maximo salarial
mensual que deberdn tener en cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el salario
mensual del respectivo Gobernador sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL |
ESPECIAL 21.497.207 ‘
PRIMERA 18.214.842
SEGUNDA 17.514.272
TERCERA 15.069.940
L CUARTA 15.069.940 J e,




-Decreto Nimero 0896 de 2023 Hoja 2 .

Continuacién del Decreto “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia|
prestacional”.

Articulo 3. Limite méximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 1° de enero del afio 2023 y
atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el
limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para

establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 21.497.207
PRIMERA 18.214.842
SEGUNDA 13.166.090
TERCERA 10.561.303
CUARTA 8.834.972
i QUINTA 7.115.556
| SEXTA 5.376.068

Articulo 4. Limite maximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogotéd D.C. El limite maximo
salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota D.C. sera de veintiin millones cuatrocientos noventa y
siete mil doscientos siete pesos ($21.497.207) m/cte.

Articulo 5. Viaticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viticos en las comisiones de
servicios de los Gobemnadores y Alcaldes corresponderan a lo establecido por el Gobiemo Nacional para
los empleados plblicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para estos Ultimos se tendra en
cuenta, igualmente, lo sefialado en la Ley 136 de 1984 y demas normas que la modifiquen o
reglamenten.

Paragrafo. El tope méximo para el reconocimiento de vidticos diarios para comisiones al interior del
pais de los Alcaldes de Distritos y Municipios clasificados en categoria quinta y sexta, sera el

* correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de acuerdo con la escala
de viaticos fijada por el Gobierno Nacional.

Articulo 6. Bonificacién de direccién. La bonificacién de direccion para los Gobernadores y Alcaldes
continuara reconociéndose en los mismos téminos y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 de
2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demas nomas que los modifiquen o adicionen.

Articulo 7. Limite maximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales. El
limite maximo de la asignacién basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales
para el afio 2023 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 18.226.195
: ASESOR 14.568.772
[ PROFESIONAL 10.177.460
', TECNICO 3.772.850
[ ASISTENCIAL 3.735.415 -

Articulo 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores, Ningin empleado publico de las
entidades territoriales podra percibir una asignacién basica mensual superior a los limites maximos
establecidos en el articulo 7° del presente decreto.

En todo caso, ningtin empleado publico de las entidades temitoriales podra devengar una remuneracion
total mensual superior a la que comresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo.

N y
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Continuacién del Decreto “Por el cual se fijan los limites méaximos salariales de los Gobemadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional”,

Articulo 9. Viaticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos para los
empleados plblicos de las entidades territoriales comresponderan a lo establecido por el Gobiemno
Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articulo 10. Subsidio de alimentacién. E! subsidio de alimentacién de los empleados publicos de
las entidades a que se refiere el presente decreto, que devenguen asignaciones basicas mensuales
no superiores a dos millones trescientos treinta y ocho mil ciento noventa y siete pesos {$2.338.197)
m/cte., serd de ochenta y tres mil trescientos ochenta y cinco pesos ($83.385) micte., mensuales o
proporcional al tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad, sujeto a la disponibilidad
presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad
suministre alimentacién a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.

Articulo 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podré establecer o modificar el régimen salarial, ni
autorizar o fijar asignaciones basicas mensuales que superen los limites maximos sefialados en el
presente decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley 4* de 1992.
Cualquier disposicién en contrario carecera de efectos y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 4* de 1892.

Articulo 12. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es
el érgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningln otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 13. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 462 de 2022 y surte efectos

fiscales a partir del 1° de enero de! afio 2023 con excepcion de lo previsto en los articulos 5° y 9° de este
Decreto, los cuales rigen a partir de ia fecha de su publicacién.

o PUBLIQUESE Y CUMPLASE 2 J U N 2 @ 2 3

EL MINISTRO DEL INTERIOR,

k LASCO CHAVES
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Continuacién del Decreto "Por el cual se fijan los limites méaximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional”.

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, 2 J U N 2@23

RICARDO BONIL? GONZALEZ
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, s

b

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA
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ALCALDE MUNICIPAL DE ACACIAS (META)
(06/07/2023)

ACTO DE SANCION

De conformidad con el Articulo 76 y Articulo 81 de la Ley 136 del 1994, se sanciona
y se ordena la publicacion del presente Acuerdo No. 605 del 28 de junio de 2023
“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION
SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS VIGENCIA 2023 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” Con los respectivos anexos: Exposicion de
motivos, certificaciones (2 originales). En 28 folios.

Se envia original al sefior Gobernador del Departamento del Meta, para su
correspondiente revision y control de legalidad.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Revist: Revisd Licet Bautats Norsles - Secrmtarta i
Revist: Liceth Meiza Aguller Gamboa - Jefe Ofic! r
Proyectts Lize Mamgarts Camiona Urrms - Aot Of Jutden
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BOLETIN MUNICIPAL N° 04 DE 2023

ANO: 04 No. 02
FECHA: 06 de julio de 2023

ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE PUBLICA EN EL PRESENTE BOLETIN

ACTO ADMINISTRATIVO

ACUERDO No. 605 DEL 28 DE JUNIO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
ACACIAS VIGENCIA 2023 Y DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

ACUERDO No. 606 DEL 29 DE JUNIO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ACTUALIZA LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE ACACIAS
2023-2032 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

EL PRESENTE BOLETIN SE PUBLICA CONFORME AL ARTICULO 81 DE LA LEY 136
DE 1994, A LOS ONCE (06) DIAS DEL MES DE JULIO DE 2023.

Secretaria/de Gobierno

Proyectd: Mishell Pena, Secretaria.
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@Alcabdlaacocas Facebook Alcaldia de Acacnas |rstagram @a;caldaaacac-as
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Hoy, a los seis (06) dias del mes de julio de 2023, siendo las 02:00 p.m., se fija el ACUERDO
No. 605 DEL 28 DE JULIO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA
ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA
DE PERSONAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS VIGENCIA
2023 Y DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

Se publica conforme al articulo 81 de la Ley 136 de 1994, a los seis (06) dias del mes de
julio de 2023, siendo las 02:00 p.m.

.

LICETB MORALES
Secretaria de Gobi

Proyecto: Mishell Pena, Secretaria.
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Hoy, a los seis (06) dias del mes de julio de 2023, siendo las 02:00 p.m., se fija el ACUERDO
No. 606 DEL 29 DE JUNIO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
FORTALECIMIENTO FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE ACACIAS 2023-2032 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES™.

LICET B ALES
Secretarig de Gobierno

Se publica conforme al articulo 81 de la Ley 136 de 1994, a los seis (06) dias del mes de
julio de 2023, siendo las 02:00 p.m.

LICET B MORALES
Secretaria dg Gobierno

Proyecto: Mishell Pefia, Secretaria.
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