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ACUERDO No. 604
(Junio 28 de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS
DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL
CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2023 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS - META.
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le
confieren los articulos 313 numeral 10, de la Constitucion Politica, el articulo 32 de la
Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012y

CONSIDERANDO

Que el numeral 6° del articulo 313 de la Constitucion Politica, prevé que les
corresponde a los concejos:

“determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracién correspondientes a las distintas
categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos
y empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucion de sociedades
de economia mixta”"

Que el numeral 5° y 7° del articulo 315 de la Carta Magna contempla dentro de las
atribuciones del alcalde “presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo
sobre planes y programas de desarrollo econémico y social, obras publicas,
presupuesto anual de rentas y gastos y los demas que estime convenientes para la
buena marcha del municipio”, y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes y prohibe crear obligaciones que excedan el monto global fijado para
gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

Ahora bien, frente a la complementariedad entre las atribuciones de las distintas
instancias nacionales y territoriales en materia salarial, la Corte constitucional, en la
Sentencia C-510 de 1999, sefiald lo siguiente:

(.-)
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4.3. En estos términos, para la Corte es claro que existe una competencia
concurrente para determinar el régimen salanial de los empleados de las
entidades territoriales, asi:

Primero, el Congreso de la Republica, facultado unica y exclusivamente para
sefalar los principios y parémetros generales que ha de tener en cuenta el
gobiemo nacional en la determinacion de este régimen.

Segundo, el gobiemo nacional, a quien corresponde senalar solo los limites
méximos en los salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los principios
establecidos por el legislador.

Tercero, Las asambleas departamentales y concejos municipales, a quienes
corresponde determinar las escalas de remuneracion de sus cargos de sus
dependencias, segun la categoria del empleo de que se trate.

Cuarto, los gobernadores y alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los
empleados de sus dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que
para el efecto dicten las asambleas departamentales y concejos municipales,
en las ordenanzas y acuerdos correspondientes. Emolumentos que, en ningun
caso, pueden desconocer los limites maximos determinados por el gobiemo
nacional.

(..

Aunado a lo anterior, la presente iniciativa se ajusta a nuestro ordenamiento juridico,
en especial a lo previsto en el articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el
articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, que consagra lo siguiente:

“Ademés de las funciones que se le seiialan en la Constitucion y la ley, son
atribuciones de los concejos las siguientes.

()

9. Dictar las normas de presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de
rentas y gastos, el cual deberd corresponder al plan municipal o distrital de
desarrollo, teniendo especial atencion con los planes de desarrollo de los
organismos de accién comunal definidos en el presupuesto participativo y de
conformidad con las normas organicas de planeacion...”

Que de acuerdo al articulo 12 de la Ley 42 de 1992, el cual prevé que:
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“El régimen prestacional de los servidores publicos de las entidades territonales
sera fijado por el Gobiemo Nacional, con base en las normas, criterios y
objetivos contenidos en la presente Ley. En consecuencia, no podran las
corporaciones publicas territoriales arrogarse esta facultad.

PARAGRAFO. EI Gobierno sefalard el limite maximo salarial de estos
servidores guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional’.

Que el Municipio de Acacias Meta, para la vigencia fiscal 2023 se encuentra clasificado
segun los parametros establecidos en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551
de 2012 en categoria Tercera.

Que el incremento porcentual de indice de Precios al Consumidor -IPC- total del afio
2022 certificado por el DANE fue de TRECE PUNTO DOCE POR CIENTO (13.12%) y,
en consecuencia, los salarios y prestaciones de los empleados publicos se ajustaran
en catorce puntos sesenta y dos por ciento (14.62%) para el afio 2023, retroactivo a
partir del 1° de enero del presente afio.

Que el Gobierno Nacional, las centrales y las federaciones sindicales de los empleados
publicos acordaron que para el afio 2023 el aumento salarial debe corresponder al
incremento porcentual del IPC total en 2022 certificado por el DANE, mas uno punto
cinco por ciento (1,5%).

Que mediante Decreto Nacional 896 del 2 de junio de 2023, el Gobierno Nacional fijo
ente otras cosas, para la presente vigencia, tanto el limite maximo salarial que deberan
tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para establecer el salario
mensual del respectivo Alcalde, como los limites méximos salariales para los
empleados publicos de las entidades territoriales.

Que el articulo 8° del Decreto ibidem establecio que:

“ARTICULO 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningun
empleado publico de las entidades territoriales podra percibir una asignacion
bésica mensual superior a los limites maximos establecidos en el articulo 7 del
presente decreto.

En todo caso, ningin empleado publico de las entidades teritoriales podra
devengar una remuneracion total mensual superior a la que corresponde por
todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo.”

“®or amor a Acacias”
Avenida 23 No. 27-14 barrio la Tiza
Biblioteca Municipal Acacias-Meta (Carlos Maria Hernadndez Rojas)
Correo Electrénico: concejo@acacias.gov.co
Pagina Web. http://www.concejo-Acacias-meta.gov.co

Acuerdo No. 604 del 28 de junio de 2023 3de?

W



sl | DEPARTAMENTO DEL META : i

: CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS FECHA: OCTUBRE 2015

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI
GESTION DOCUMENTAL VERSION: 01

L

Que entre el Municipio de Acacias Meta y el Sindicato de Empleados Publicos de
Acacias — SINEMPUACACIAS- se adelantd la negociacion del pliego de solicitudes
respecto de los empleados publicos, presentado por la organizacion sindical a la
Administracién Municipal, derivandose de ello, el acuerdo del incremento salarial, 2021,
2022 y 2023 suscrito por los representantes de ambas partes, el dia 26 de agosto de
2021.

Que para efectos de la determinacion del incremento salarial para los empleados
publicos tal como consta en el Acta de reunién No. 004 del 26 de agosto de 2021 se
acordd un incremento salarial correspondiente al establecido por el Gobierno Nacional
mas el DOS POR CIENTO (2%) para la vigencia fiscal 2023, y adicionalmente en la
mesa de negociacion adelantada mediante acta No. 013 del dia nueve (09) del mes de
mayo de 2023, se determiné un incremento adicional del UNO POR CIENTO (1%) es
decir que para la presente vigencia el incremento salarial asciende al DIECISIETE
PUNTO SESENTA Y DOS POR CIENTO (17,62%).

Que la Secretaria Administrativa y Financiera del Municipio, dentro del Presupuesto de
Gastos de la presente vigencia destind los recursos necesarios y suficientes para
atender la obligacién que se adquiere al realizar el incremento salarial del DIECISIETE
PUNTO SESENTA Y DOS POR CIENTO (17,62%) para la presente vigencia,
retroactivo a partir del primero (1°) de enero de 2023,

Que el sistema salarial de la Alcaldia Municipal, debe adecuarse al ordenamiento legal
vigente aplicando criterios técnicos, que propendan a una remuneracion justa,
equitativa y adecuada a los niveles de empleo, la responsabilidad, complejidad,
requisitos y funciones de los cargos, guardando coherencia con la estructura organica
de la Administracién Municipal y para tal efecto se hace necesario para el Municipio de
Acacias, fijar la escala salarial de todos empleados publicos.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Mediante el presente acuerdo se fija |la escala salarial para los
servidores publicos del nivel central del Municipio de Acacias, en cargos de carrera
administrativa, provisionalidad, de libre nombramiento y remocién y trabajadores
oficiales para la vigencia 2023, el cual se incrementara para la presente vigencia en un
DIECISIETE PUNTO SESENTA Y DOS POR CIENTO (17.62%) con respecto al valor
establecido para la vigencia anterior.
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ARTICULO SEGUNDO. Los empleos del Municipio de Acacias a los cuales se refiere
el presente acuerdo, segun la naturaleza general de sus funciones, la indole de sus
responsabilidades y los requisitos exigidos para su desempefio se clasifican en los
siguientes niveles jerarquicos: DIRECTIVO, PROFESIONAL, TECNICO Y
ASISTENCIAL.

ARTICULO TERCERO. La escala de remuneracion salarial basica mensual para las
distintas categorias de empleos de la Alcaldia de Acacias se fija de conformidad con
los siguientes niveles jerarquicos a partir del 1° de enero de 2023 asi:

GRADO NIVEL JERARQUICO
SALARAL | pDIRECTIVO PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

1 7.677.155 3.482.665 2.973.502 1.689.799
2 4.363.741 3.772.850 1.849.925
3 5.163.469 1.856.221
4 5.361.376 2.560.851
5 5.566.995 2.625.492
6 6.552.678 2.973.502
7 6.965.201

PARAGRAFO PRIMERO. Para las escalas de los niveles de que trata el presente
articulo, la primera columna fija los grados salariales correspondientes a las distintas
denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas determinan las
asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel jerarquico.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el evento de que alguno de los niveles existentes en el
Municipio de Acacias, supere el limite maximo de asignacion basica mensual
establecida por el Gobierno Nacional para las entidades territoriales, la asignacién sera
la maxima establecida en el Decreto Nacional 896 de 2023.

PARAGRAFO TERCERO. El incremento salarial para los Trabajadores Oficiales del
Municipio sera del DIECISIETE PUNTO SESENTA Y DOS POR CIENTO (17,62%).

PARAGRAFO CUARTO. Los valores determinados en el presente articulo se haran
pagaderos con retroactividad al primero de enero de dos mil veintitrés (2023).

ARTICULO CUARTO. De conformidad con los establecido por el Decreto Nacional
No. 896 de 2023, la Asignacion Basica Mensual para el Alcalde y el Personero de
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Acacias para la actual vigencia con el correspondiente incremento salarial sera de
DIEZ MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TRES PESOS
MCTE ($10.561.303.00).

ARTICULO QUINTO. En todo caso, ningin empleado publico del Municipio podra
devengar una remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo
concepto al Alcalde.

ARTICULO SEXTO. El Auxilio de Transporte y el Subsidio de Alimentacion a que
tienen derecho los empleados de la Alcaldia de Acacias, se continuara reconociendo
y pagando, en las mismas condiciones y cuantia que el Gobierno Nacional establecio
para la vigencia fiscal 2023.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con lo establecido en el Articulo 9° del Decreto
Nacional No. 896 de 2023 los empleados publicos al servicio de |la Alcaldia de Acacias,
tendran derecho al reconocimiento de viaticos diarios de acuerdo con las tarifas fijadas
por el Gobierno Nacional para la vigencia 2023.

ARTICULO OCTAVO. Los empleados publicos al servicio de la Alcaldia de Acacias
tendran derecho a los factores salariales y prestacionales de orden constitucional, legal
y reglamentario que le sean aplicables.

ARTICULO NOVENDO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y

publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos
fiscales a partir del primero (1°) de enero de 2023.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en recinto del Honorable Concejo Municipal de Acacias, departamento del Meta
a los veintiocho (28) dias del mes de junio de 2023,

Secretaria General
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EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS - META

CERTIFICAN QUE:

El Acuerdo No. 604 de fecha veintiocho (28) de junio de 2023, POR MEDIO DEL
CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE
LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE ACACIAS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES, surti6 los dos debates reglamentarios segun el Articulo
73 de la Ley 136 de 1994. Surtiendo el primer debate dia sabado veinticuatro (24)
de junio de 2023, en la sesién de la Comisién Segunda de Presupuesta y Hacienda
Publica y el segundo debate en Plenaria el dia miércoles veintiocho (28) de junio
de 2023.

El Proyecto de Acuerdo No. 715, hoy Acuerdo No. 604 del veintiocho (28) de junio
de 2023, fue aprobado en su segundo debate, con el voto positivo de los Concejales
asistentes en la sesion.

Se expide en la ciudad de Acacias — Meta, a los veintiocho (28) dias del mes de
junio de 2023.

/|
// f— /
i : 4 ‘ >
G}C n}j CH’AVEZ QUEVEDO SKNDRA MARILU L§PEZ JIMENEZ

‘ S/MA{U
Presidente cejo Municipal Secretaria General Concejo Mpal
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Acacias Meta, 16 de junio de 2023

Concejal

ANDRES MAURICIO CHAVEZ QUEVEDO
Presidente Concejo Municipal

Ciudad

Y S |
ASUNTO: Proyecto de acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS
DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE ACACIAS META PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

Cordial saludo,

Por medio del presente documento y de conformidad con lo establecido en el articulo 315 de la Constitucion
Politica en concordancia con el articulo 72 de la Ley 136 de 1994 y el articulo 89 del Acuerdo Municipal No. 427
de 2016, presento ante ustedes Honorables Concejales del Municipio de Acacias, proyecto de acuerdo de la
referencia, el cual es acompanado de la exposicién de motivos, en la que se explican sus alcances y razones
que le sirven de fundamento a la solicitud,

I EXPOSICION DE MOTIVOS
Que el numeral 6° del articulo 313 de la Constitucién Politica, prevé que les corresponde a los concejos:

“determinar la estructura de la administracién municipal y las funciones de sus dependencias; las
escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos; crear, a iniciativa del
alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucion de
sociedades de economia mixta"

Que el numeral 5° y 7° del articulo 315 de la Carta Magna contempla dentro de las atribuciones del alcalde
‘presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrolio
econdmico y social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los deméas que estime convenientes
para la buena marcha del municipio®, y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes y
prohibe crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto
inicialmente aprobado.

Ahora bien, frente a la complementariedad entre las atribuciones de las distintas instancias nacionales y
territoriales en materia salarial, la Corte constitucional, en la Sentencia C-510 de 1999, sefald lo siguiente:

4.3. En estos términos, para la Corte es claro que existe una competencia concurrente para determinar
el régimen salarial de los empleados de las entidades temitoriales, asi:

Primero, el Congreso de la Replblica, facultado Unica y exclusivamente para sefalar los principios y
parémetros generales que ha de tener en cuenta el gobiemo nacional en la determinacion de este

régimen,
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Segundo, el gobierno nacional, a quien corresponde sefalar solo los limites méximos en los salarios
de estos servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos por el legislador.

Tercero, Las asambleas departamentales y concejos municipales, a quienes corresponde determinar
las escalas de remuneracion de sus cargos de sus dependencias, seguin la categoria del empleo de
que se trate,

Cuarto, los gobemadores y alcaldes, que deben fijar fos emolumentos de los empleados de sus
dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las asambleas
departamentales y concejos municipales, en las ordenanzas y acuerdos correspondientes.
Emolumentos que, en ningln caso, pueden desconocer los limites méximos determinados por el
gobierno nacional.

L)

Aunado a lo anterior, la presente iniciativa se ajusta a nuestro ordenamiento juridico, en especial a lo previsto
en el articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, que consagra lo
siguiente:

“Ademas de las funciones que se le sefialan en la Constitucion y la ley, son atribuciones de los
concejos las siguientes.

()

9. Dictar las normas de presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de rentas y gastos, el cual
deberé corresponder al plan municipal o distrital de desarrollo, teniendo especial atencién con los
planes de desarrollo de los organismos de accion comunal definidos en el presupuesto participativo y
de conformidad con las normas orgénicas de planeacion...”

Que de acuerdo al articulo 12 de la Ley 4% de 1992, el cual prevé que:

“El régimen prestacional de los servidores publicos de las entidades temitoriales sers fifado por el
Gobiemo Nacional, con base en las normas, criterios y objetivos contenidos en la presente Ley. En
consecuencia, no podran las corporaciones plblicas territoriales arrogarse esta facultad.

PARAGRAFO. EI Gobierno sefialars el limite méximo salarial de estos servidores guardando
equivalencias con cargos similares en el orden nacional”

Que el Municipio de Acacias Meta, para la vigencia fiscal 2023 se encuentra clasificado segun los parametros
establecidos en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012 en categoria Tercera.

Que el incremento porcentual de Indice de Precios al Consumidor -IPC- total del afio 2022 certificado por el
DANE fue de TRECE PUNTO DOCE POR CIENTO (13.12%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones
de los empleados piblicos se ajustaran en catorce puntos sesenta y dos por ciento (14.62%) para el afio 2023,
retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.
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Que el Gobierno Nacional, las centrales y las federaciones sindicales de los empleados publicos acordaron que
para el afio 2023 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2022
certificado por el DANE, mas uno punto cinco por ciento (1,5%).

Que mediante Decreto Nacional No. 896 del 2 de junio de 2023, el Gobiemo Nacional fijé ente otras cosas, para
la presente vigencia, tanto el limite méximo salarial que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y
Distritales para establecer el salario mensual del respectivo Alcalde, como los limites maximos salariales para
los empleados plblicos de las entidades territoriales.

Que el articulo 8° del Decreto ibidem establecié que:

“ARTICULO 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningin empleado piblico de
las entidades territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior a los limites maximos
establecidos en el articulo 7 del presente decreto.

En todo caso, ningin empleado publico de las entidades temitoriales podra devengar una
remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde

respectivo.
CONVENIENCIA

Teniendo en cuenta lo anterior, el incremento salarial es un derecho al cual pueden acceder todos los
trabajadores colombianos, ya sea del sector publico o privado; por lo que al momento de realizar la presente
iniciativa, se han tenido en cuenta los aspectos financieros y el marco normativo que rigen al Municipic para la
fijacién de los salarios, buscando la objetividad y el equilibrio en las decisiones atinentes a la fijacion de los
emolumentos de los diferentes empleos de la Planta de Personal de la Alcaldia de Acacias.

Que entre el Municipio de Acacias Meta y el Sindicato de Empleados Pulblicos de Acacias -
SINEMPUACACIAS- se adelantd la negociacién del pliego de solicitudes respecto de los empleados publicos,
presentado por la organizacién sindical a la Administracién Municipal, derivandose de ello, el acuerdo del
incremento salarial, 2021, 2022 y 2023 suscrito por los representantes de ambas partes, el dia 26 de agosto de
2021.

Que para efectos de la determinacion del incremento salarial para los empleados publicos tal como consta en
el Acta de reunién No. 004 del 26 de agosto de 2021 se acordé un incremento salarial correspondiente al
establecido por el Gobierno Nacional mas el DOS POR CIENTO (2%) para la vigencia fiscal 2023, y
adicionalmente en la mesa de negociacién adelantada mediante acta No. 013 del dia nueve {09) del mes de
mayo de 2023, se determind un incremento adicional del UNO POR CIENTO (1%) es decir que para |a presente
vigencia el incremento salarial asciende al DIECISIETE PUNTO SESENTA Y DOS POR CIENTO (17,62%).

En consecuencia, la Administracién Municipal aplicara para los diferentes empleos de la planta de personal
dentro de los parametros definidos en los pronunciamientos de la Corte Constitucional para el ajuste salarial, el
cual se realizara dentro de los limites maximos salariales fijados por el Gobierno Nacional para los servidores
publicos de las entidades territoriales, que para el caso de esta vigencia se encuentra determinado en el Decreto
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Nacional 896 de 2023 “Por el cual se fijan los limites méximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y
empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional."

Por lo anteriormente expuesto y en uso de mis atribuciones como Alcalde Municipal someto a consideracion de
los honorables concejales el presente proyecto de acuerdo, con el fin de que se fije la escala salarial para los
diferentes empleos de la planta de personal de la Alcaldia Municipal para la vigencia fiscal 2023 y se dicten
otras disposiciones.

Il.  COMPETENCIA

La competencia para presentar este proyecto de acuerdo de la Administracion Municipal, se encuentra
establecida en el articulo 71 de la Ley 136 de 1994 y el articulo 29 de Ia Ley 1551 de 2012 que modific el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994,

lil.  IMPLICACIONES FINANCIERAS Y PRESUPUESTALES.

Por otra parte, es preciso sefialar que la presente iniciativa no genera gastos adicionales al presupuesto del
Municipio, toda vez que el objeto del mismo es la Aprobacién del incremento en los salarios de los funcionarios
de planta del Municipio, los cuales se cancelaran con recursos destinados al funcionamiento de la entidad. Los
recursos necesarios para realizar el incremento se encuentran previstos en el presupuesto que fue aprobado
para la presente vigencia.

Teniendo en cuenta las razones de orden Constitucional y Legal, solicito a la Honorable Corporacion para que
se estudie y apruebe la presente iniciativa “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA
LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE ACACIAS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™,

Por lo anteriormente expuesto, me permito presentar a consideracion iniciativa de proyecto de acuerdo.

Cordialmente,

o~ :
EDUARDO CORTES TRUJILLO
Alcalde Municipal

Revis: Liceth Meliza Aguilar Gamboa / J OERTG]

Revisd: Maria Pérez / Abg, Oficina Jur

Revist: Paula Murilol Asesor Externo Of JurRiica 3
Proyectd: Sandra Patricia Ramos Lozano / Profesional Especi
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EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO
05 DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DEL MUNICIPIO DE ACACIAS

CERTIFICA

Que para la vigencia 2023 y segGn el Decreto 326 del 15 de diciembre de
2022 “por medio del cual se liquida el presupuesto de rentas, recursos de
capital y apropiaciones de gastos para el municipio de Acacias del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2023" y demés actos administratives de
medificacion del presupuesto, se cuenta con un saldo libre de apropiacién por
la suma de OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS CON
CUARENTA Y CINCO CENTAVOS M/CTE. ($8.395.406.720,%) para asumir
los compromisos relacionados con la némina, detallados de la siguiente
manera;

coniGo. '.mm'm;q?z“m,_,ﬂl?!'.- . OBJETODEGASTO DISPOMIBLE
2,9.1.01.01.001.01 ﬁm EEEO ] E E’ﬁCEN 349717507474
18 121000 |CENTRAL || meams CORRIENTES DE
2.1.1.01,0,001,01 || FONDO D 11| 616,556,232.40
21 121,000 meu_n S80S CORRIENTES DOE LIBRE
INACY
2.1.1,01,01,001,04 DE  ALIMENTACH M| 3.922.60471 |
16 121000 |ADMINISTRACION CENTRAL || INGRESCS
CORRIENTES DE ON
2.1,1.01.01,001.08 AUXILIO W  48.773,581,00|
16 121000 |ADMINISTRACION CENTRAL | mea;m
CORRIENTES DE LIBRE DESTINA!
2.1.1.01,01,001, AUXILIO 1 ronno 3 §.047,274.00
2 121000 |SALUO § INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTIM CION ‘
2.1.1.01,01,001.08 10 | ADMINISTRACI 587,528.00

18 121,000 le. || INGORE&OS CORRIENTES D&

[%.1,1.01,01.001.06 mﬁ%cn_o || FONDO OE SALUD ||| 40.222.518.00]
2t 121000 |INGRESOS CORRENTES DE  LIBRE

TINACION
11.01.01.001.07 INIFI! ION POR SEI 193,520,618.00
1% 121000 || ADMINISTRACION CENTRAL | INGRESCS
DE LISRE DESTINK i
2.1.9.01.01.001.07 NI POR SE 15,408,981.00

21 121000 [J] FONDO D& SALUD l INGRESOG

CORRIENTES OE LIBRE DESTINACION
2.1..01.01.001.08.01 PRIMA DE NAVIDAD || ADMINISTRACION | 528,847,820.00

1 121000 |CENTRAL || INGRESOS CORRIENTES DE
INACION

2.1.1,01,01.001.08.01 g& E NAVIOAD || FONDO OE SALUD i 84,901,420,00
1 121000 |INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
Dl

1.9.01,01.001,08.02 v TONES || ADMINI ,318,503.00
1% 121000 |CENTRAL || INGRESCS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION ‘
2.1.3.01.01.007.08,02 P [UD|  26,390,715.00
21 121000 | INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
0 CION
12.1.1.01.01.001.10 D i EN|  B.111,23460 |

COMISION [| ADMINISTRACION CENTRAL
" 121000 | \GRESOS  CORRIENTES OE usaé

°§:% CION
2.1.1.01.01.001.10 OE C ki 21.00

il 121,000 | COMISION || FONDO DE SALUD || INGRESOS
CORRI 1ON

21.1.01.01.001.10 21 1233.07.02

211010100110

L - { , -
30 1.2.3.119.04 comacw | FONDO DEF Jusncu Faw'.un 1
ESTAMPLLA JUSTICIA FAVILIAR
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21.1.01,02.001 A LA WAL EN| 4 100.00
- 124000 | PENSIONES || ADMINISTRACION CENTRAL [|
INGRESOS  CORRIENTES DE  LIBRE
[Z710%.02.001 AP A LA URIDAD AL EN|  72,641,100,00
21 124000 | PENSIONES || FONCO DE SALUD || INGRESOS
co LIERE DI ION
2.1.1,01.02.002 LA IDAD EN| 221,056,800.00
18 121000 |SALUD || ADMINISTRACION 1
= mnfsog CORRIENTES DE LIBRE
INAS
2.1.1.01.02.002 A LA SE — 82,520,400.00 |
2. 1.2.1.000 |SALUD || FONOO DE SALUD || INGRESOS
CORRIENTES DE
o 6 21000 |INGRESOS %s O LBRE "
1 1.2.1.0/
ESTINACION
[2.1.7,61,02.003, 07 1] DE n 1 8.00
‘ el i o O | OE LIBRE DESTINACION
2.1.1.01.02,003.02 SES CEi 1| 95514,664,00 ]
® 121000 [ADMINISTRACION CENTRAL || INGRESOS |
DE LIBRE DESTINA!
2.1,1.01,02.008.02 F 12,137,850.00
21 121.000 |SALUD || INGRESOS coumg:s DE LIBRE
[~ CION
(2.3,1.09.02004 TES A DE NSACION | 185,329,000.00
18 121000 |FAMILIAR | AOMINISTRACION It
? INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DE!
[21.9.01.02004 A [374,975.00
z 121000 |FAMILIAR J| FONDO DE SALUD § INGRESOS
CORRI UBRE
2.1.1,01.02.008 AL SISTEMA OE| 63,551,827.00]
" 121000 |RIESGOS LABORALES || ADMINISTRACKON
4 CENTRAL {j INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRED
2.1.1.01,02.008 ERALES AL SISTEMA OE|  4,810,890.00
21 121000 |RIESGOS LABORALES ] FONOO DE SALUD ||
: INGRESOS CORRIENTEE D©OE LIBRE
20102008 AL | 1 N| 124,458,000 0O
® 12900C |CENTRAL || INGRESOS CORRIENTES D=
[2.1.1.01.02.008 APD AL ICBF || E W| 20,701,000 |
2 12,1.0.00 ;Mecusos CORRIENTES DE LIBRE
S
2.0.1.01.02007 AP AL SENA || ADMIN ION|  42,399,200.00
% 121000 [CENTRAL || INGRESOS CORRENTES OF
LIBRE DESTINACION
[2.1,1.01.02007 AL Si DE Tl 4313,500.00]
2 1.2.1.0.00 monssog'o CORRIENTES DE LIBRE
N
2.1.1.01.02008 APORTES A LA ESAP || ADMIN 213 0
18 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE ION
[27.9.01.02.008 LA 1 4.113,500.00 |
21 121000 gmssoa CORRIENTES DE LIBRE
2.1.1,01.02.009 A ELAS "~ 21,803,200.00 |
8 121000 |INSTITUTOS TECNICOS || ADMINISTRACION
o CENTRAL || INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION
12.1.3.01.02.008 A - T Eu\ 100,00
INSTITUTOS TECNICOS || FONDQ DE SALUD ||
A 121090 | \ueRESOS  CO S DE LigRE
12.1.1.07.00.001.01 11 ADMINT I 275,282,458.00
® 121000 |INGRESOS CORRIENTES OE LIBRE
2.3,1.01.03.001.01 VACAI 1 | 42280,105.00|
21 121000 |INGRESOS CORRIENTES O LSRE
2.1.1.01,03.001 POR__V, NES  §| 173615,891.00]
16 121000 |ADMINISTRACION CENTRAL || INGRESOS
CORR! DE
(273,61 03.001.02 [ Vv, CRE]
21 121000 |DE SALLD || INGRESOS CORRIENTES DE
DE! N
2.1.1.01,03.001.03 BONI DE 1] 237871400
6 129,000 |ADMINISTRACION CENTRAL || INGRESOS
CORRIENTES DB LIBRE OSSTINACION
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[2.1.1.01.08.001.03 m“m"ﬁﬁc& 1 3.406,044.00 |
b2 1.210.00 Bguoo DE SALUD | INGRESCS CORRIENTES
2.1.1.01.03.003 BONIF o& DIRECC PARA | 45,571,624,00)
18 121000 |GOBERNADORES ¥  ALCALDES ||
e ADMINIS’TRACION cemw. || INGRESOS
‘ CCRRI 1ON
2.1.1.01,08.00¢ ICAC oe G u TERRMORAL | 11,287,139.00
16 121000 |PARA ALCALDES || ADMINISTRACION
s CENTRAL || INGRESCS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION
(e ——— 8.395,406,720.45
La presente xpide a los quince (15) dias del mes de juni
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P PR R T oy R T o 33 T R e S )
DE SOLICITUDES 2021
ey "HORA 2 i HORAT :
FECHA, 26 de agosto de 2021 INICIO. 3:30 PM " TERMINACION 5:50 PM
= e TOBJETVODELAREUNION |
Hoy 26 de agosto de 2021, siendo las 3:30 pm, en las instalaciones de 1a Sala de Juntas de la Aicaldia

Municipal, se da inicio a la Cuarta Reunién de la Mesa de Negociacién del Pliego de Solicitudes de la
presente vigencia, donde se trataré el presente.
B ait g P, 1 JAGENDA(-.CA;-A‘.:J.- v -".m;.’ iy SErker

Feonibaesps i . oA S :
Hoy 26 de agosto de 2021, siendo las 3:30 pm, en las instalaciones de la Sala de Juntas de la Alcaldia
Municipal, se da inicio a la Cuarta Reunién de la Mesa de Negociacion del Pliego de Solicitudes de la

presente vigencia, donde se tratara el presente Orden del Dia

1. Uamado a lista y verificacién del Quérum.
2 Presentacion y estudio del Pliego de Solicitudes afio 2021
3

Proposiciones y Varios.
| R = YO T DESARROLLO ¢ e & AR
1. Llamado a Lista y verificacién del Quorum: Se realice el llamado a lista existiendo la presencia
de los siguientes negociadores:

Negociadores de la Alcaldia de Acacias:
Amanda Perilla, Marco Antonio Hemandez Ortiz, Liceth Meliza Aguilar, Martha Lucia Castro.
Como Asesores de la Alcaldia de Acacias: Dra. Jennifer Laguado Roa.

No asistieron: La Dra. Liceth Meliza Aguilar, en representacion se encuentra el Dr. Jairo Moreno, y en
resentacién de la Dra. Martha Lucia Castro, se cuenta con la presencia de la Dra. Sandra Patricia

repl

Ramos. Y en representacion del Dr. Carlos Castillo, se encuentra la Dra. Leidy Paima.

Negociadores Sinempuacacias:

Jairo Humberto Lozano Heméndez, Roger Alexander Acero Rojas, Omar Alejandro Rodriguez Pardo y

Zulay Stella Narifio. ‘ ;

Existiendo quorum para continuar con el orden del dia

2. Presentacién y estudio del Pliego de Solicitudes afio 2021: El presidente da lectura al articulado

del pliego de solicitudes

ARTICULO 7. AJUSTE ESCALA SAL}\RIAL: La Alcaldia Municipal de Acacias Meta acuerda en

ajustar para la vigencia (2021, 2022 y 2023), el salario de los servidores publicos de la Alcaldia Municipal

de Acacias, tomando como referencia el aumento decretado por el Gobiemo, Nacional para este afio

(2021) més 4 puntos cada afio, para un periodo de tres (3) afios. Articulo que queda para su respectivo

estudio por parte de la Administracién Municipal. -
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de escuchar el andlisis por parte de la Administracién Municipal las inquietudes y propuestas
de los funcionarios donde se expresan solicitudes y requerimientos a fzvalor dekl‘:s fundonaynos. La Dra.
Martha Lucia, expresa que teniendo en cuenta que el Gobiemo Nacional autorizacién un incremento
del 2,61% para la presente vigencia y atendiendo la situacion financiera de la entidad, la Administracion
Municipal puede realizar un incremento salarial adicional al establecido por el Gobiermno Nacional del
2.39% para un total del 5% para la presente vigencia fiscal 2021 para los afios 2022 y 2023 se hara un
incremento de 2% cada afio mas el incremento que establezca el Gobiemo Nacional para dichas

vigencias.

.(\\‘(?. ALCALDIA DE
Después

El cual es aprobado por los presentes, con las modificaciones establecidas.

ARTICULO 8. HOMOLOGACION Y NIVELACION SALARIAL: Atendiendo la escala salarial de ofros
Municipios del Departamento del Metay a nivel Nacional de igual e incluso de menor escala que nuestro
Municipio, a finales del 2021 se hardn los ajustes presupuestales necesarios para que a partir del
primero (1) de enero de 2022 se nivelen los salarios, a igual cédigo y grado, igual Salario para todos los
niveles (Asistenciales, Técnicos, Profesionales y Especializados) de la planta de personal de |a Alcaldia
Municipal de Acacias, sin sobrepasar el techo salarial Nacional debido al rezago salarial frente a dicha

escala.
Articulo que se queda en tema de anélisis por parte de la Administracién Municipal de Acacias Meta.

El sefior presidente, dice que esta inquietud fue discutida por alguno de los afiliados, sobre la diferencia
de sueldos que existe entre los técnicos con los profesionales, es nivelar un poco el valor salarial entre

técnicos y profesionales

La Dra. Martha Lucia, manifiesta que la Administracion tiene proyectado adelantar en el afio 2022 la
realizacién de un proceso de modemizacion administrativa y que se estudiara la posibilidad de
determinar si es viable administrativa y financieramente la realizacién de dicha solicitud, méxime si se
tiene en cuenta que existen cargos como el de los Inspectores que se encuentran en el nivel técnico
que tienen una asignacién bésica mensual que se encuentran en el limite del tope méaximo establecido

por el Gobiemo Nacional para dicho nivel.

Razén por la cual la organizacion sindical retira este articulo de la negociacién.

ARTICULO 10. CARRERA ADMINISTRATIVA. La Alcaldia Municipal de Acacias Meta dard
cumplimiento a lo referente al ajuste y modificacién de manual de funciones de acuerdo con las cargas
laborales, las normas vigentes direccionadas por la funcién plblica a nivel nacional.

PARAGRAFO PRIMERO. Las certificaciones laborales expedidas por la Alcaldia Municipal de Acacias,
ademas de relacionar las funciones descritas en el manual de funciones deberén Inciuir las otras
actividades asignadas por la direccién, norma legal, autoridad competente de acuerdo a la naturaleza
del cargo, el drea de desempefio y la necesidad del servicio, esto con el fin de ampliar la experiencia
relacionada en cada uno de los cargos que desempefian los funcionarios de la planta de la Alcaldia

Municipal y e! Instituto de Trénsito y Transporte de Acacias. -
caciones que expedird la Administracion Municipal se

r la funcién publica, es decir que se certificaran
| de funciones y competencias

La Dra. Martha Ludia informa que las certifi
elaborarén de acuerdo con el concepto 1625 expedido po
las funciones asignadas a cada funcionario en el respectivo manua

laborales de conformidad con la nomatividad vigente.
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ARTICULO 11. PARTICIPACION ANTE LA COMISION DE PERSONAL. Dentro de los sesenta {80)
dias siguientes a la firma de este acuerdo, la Administracién Municipal de Acaclas Meta llevaran a la
Comisién de Personal, una invitacién para que la Organizacidn Sindical pueda tener un asiento con voz
sin voto, de manera permanente en dicho escenario. Una vez la Comision de personal haya tomado la

decisién se le comunicara a la Organizacién Sindical para su respectivo conocimiento y fines
pertinentes.

en cuenta que el funcionamiento de las comisiones de

personal y su composicién se encuentran establecidas en la ley y que es un organismo auténomo e
independiente de la administracién no puede adquirir el compromiso de aprobar este punto, pero la
Administracién se compromete en llevar esta solicitud a la Comisién de Personal para que sea
estudiada y esta sujeta a que los demas miembros de la Comisién lo estudien y aprueben.

rtha Lucia es aprobada por los miembros de la mesa de negociacion

ARTICULO 12. CREACION DE LA MESA POR EL EMPLEO PUBLICO, LA ACTUALIZACION,
LA REDUCCION DE CONTRATOS DE

AMPLIACION DE LAS PLANTAS DE EMPLEO,
PRESTACION DE SERVICIOS Y GARANTIZAR EL TRABAJO DIGNO Y DECENTE. En atencién a lo
dispuesto en el decreto 1800 de 2018 y con el plan de desarollo caminos de oportunidades 2021 -

2023 la Administracién Municipal de Acacias Meta; con el fin de garantizar la participacién de las
Organizaciones Sindicales en el cumplimiento de la meta de restructuracién y modernizacién de la
entidad, se instalard dentro de los noventa (90) dias siguientes a la firma de este acuerdo. Esta mesa
estara conformada y cumpliré sus funciones de acuerdo a lo dispuesto en el decreto mencionado.

La Dra. Martha Lucia, manifiesta que teniendo

La proposicién de la Dra., Ma

ebe modificar teniendo en cuenta los tiempos,

El Dr. Roger Acero, informa a los presentes que este se d
itud de lo anterior quedaria asi

no alcanzaria a realizarse la creacion de esta mesa, es v

ARTICULO 12. CREACION DE LA MESA POR EL EMPLEO PUBLICO, LA ACTUALIZACION,
AMPLIACION DE LAS PLANTAS DE EMPLEO, LA REDUCCION DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS Y GARANTIZAR EL TRABAJO DIGNO Y DECENTE. En atencién a lo
dispuesto en el decreto 1800 de 2019 y con el plan de desarollo caminos de oportunidades 2021 -
2023 la Administracién Municipal de Acacias Meta; con el fin de garantizar la participacién de las
Organizaciones Sindicales en el cumplimiento de la meta de restructuracion y modemizacién de la
entidad, se instalaré una vez se inicie los estudios de actualizacién, ampliacién de las plantas de
empleo, la reduccién de contratos de prestacién. Esta mesa estara conformada y cumplira sus funciones

de acuerdo con lo dispuesto en el decreto mencionado.

La Dra. Martha Lucia dice que con respecto a este tema es claro que el proceso de modemizacién de
la administracién es de competencia de la administracién y que sobre el particular se debe atender lo
determinado en el paragrafo 1 numeral 1 del articulo 5 del decreto 160 de 2014, donde establece que
la estructura de! Estado y al estructura organica y la intema de sus entidades y organismos, no son
objeto de negociacién sindical, razén por la cual la administracion municipal no se compromete a

acceder a este punto de la solicitud por ir en contravia de la normatividad.

Siendo aprobado por los presentes

ARTIC_ULO 13. ESTABILIDAD Y RETEN SOCIAL: La Administracién Municipal de Acacias Meta
gampyzat'é y respetaréd la estabilidad laboral, respetando los cargos de carera administrativa y
provisionalidad de la actual planta de personal, como también respetaran los respectivos retenes

sociales en garantia del debido proceso.

Acacias Lo
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Aprobado, la Dra. Martha Lucia manifiesta que la administracién ha venido respetando los derechos de
los funcionarios de camera administrativa y provisionales y ha venido atendiendo los lineamientos de la
Comisién Nacional del Servicio Civil ente méximo que regula la carrera de los funcionarios plblicos.

ARTICULO 14. HORARIO FLEXIBLE: La Administracién Municipal de Acacias Mela se compromete
con fundamento en lo dispuesto en el articulo 158 del Cddigo Laboral Colombiano y la Recomendacién
165 de la OIT, a fijar un horario especial de trabajo concertado con el jefe inmediato para las madres y
padres cabeza de familia que acrediten el cuidado de sus hijos menores de edad, y de los hijos con
discapacidad (fisica-mental)sin tener en cuenta la edad de estos Ultimos, y dara aplicacién a la Circular
008 del 5 de diciembre de 2013 del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, teniendo en
cuenta que, el Gobiemo Nacional reguié los horarios flexibles, invitando a los representantes 34 legales
de las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial a contemplar horarios flexibles
dentro de la jomada méxima de 44 horas de que trata el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978.

PARAGRAFO UNO. Los funcionarios plblicos que tengan padres adultos mayores y hermanos en
condicién de discapacidad a su cargo también gozaran de horarios flexibles

El presidente, sugiere y propone retirar este articulo, pues con anterioridad que esta efectuando el
mismo.

Sugerencia que fue aprobada por los presentes

ARTICULO 15. AUTORIZACION Y RECONOCIMIENTO DE HORAS EXTRAS, RECARGO
NOCTURNO, TRABAJO EN DIAS DOMINICALES Y FESTIVOS Y DISFRUTE DE DESCANSO
COMPENSATORIO. La Administracién Municipal y el Instituto de Trénsito y transporte de Acacias Meta
a través de su area de talento humano y la gerencia administrativa y financiera, se compromete a
elaborar un instructivo durante fa vigencia del afio 2021, mediante el cual se regule la autorizacion y
reconocimiento de las horas extras, recargo noctumo, trabajo en dias dominicales y festivos y disfrute
de descanso compensatorio, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 1042 de 1978, Decreto
2903 de 2013. El reporte de horas extras autorizadas se debe hacer de manera oportuna a la ARL, a
través de los procedimientos establecidos por el Proceso de Seguridad Social Integral. articulo que se
retira en virtud a las directrices establecidas a nivel nacional.

Articulo que se retira, en virtud a las directrices establecidas a nivel nacional; el cual es aprobado por
los presentes.

TITULO VI. BIENESTAR

Que de conformidad con la Ley 908 de 2004, La Administracién Municipal y el Instituto de Tréansito y
transporte de Acacias Meta debe contribuir al mejoramiento del nivel educativo, de salud y ocuparse de

problemas y condiciones de la calidad de vida laboral de los empleados.

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 20 del decreto 1567 de 1998, los programas de bienestar social
deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desamrollo integral del
empleado, el mejoramiento de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir su nivel de elevar los
niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio de
la entidad en la cual labora.
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ARTICULO 16. AMPLIACION DE PRESUPUESTO PARA EL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION: La Administracién Municipal de Acacias Meta asignara un presupuesto no menor de
$50.000.000 para implementar el plan institucional de capacitacién de acuerdo a la necesidad de cada
secretaria u oficina con respecto a cada uno de los cargos las cuales deben ser capacitaciones
especificas en la labor de cada funcionario, mediante diagnostico que realice la oficina de recurso
humano; para las vigencias fiscales (2021 al 2023).

La Dra. Martha Lucia determina que es viable la peticion para la préxima vigencia toda vez que para la
presente vigencia ya se destinaron unos recursos.

Articulo que es aprobado por los presentes.

ARTICULO 17. PARTICIPACION EN DISENO Y AJUSTES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL: La Administracién Municipal de Acacias Meta, daré participacién en forma permanente y
concertada a las Organizaciones Sindicales en la construccién del programa de bienestar social e
incentivos, con dos (2) invitados (con voz sin voto). Priorizando la necesidad en cada dependencia de
la Administracién Municipal de Acacias Meta, asi como también el establecimiento y regulacion del Plan

de Incentivos Pecuniarios y No Pecuniarios para sus funcionarios.

La Secretaria Administrativa y Financiera manifiesta que tanto el programa de Bienestar como el de
Capacitaciones de la presente vigencia fue socializado con los presentantes del Sindicato y de la

Comisién de Personal.

Aprobado por los presentes

ARTICULO 18: CULTURA, RECREACION Y DEPORTE: La Alcaldia Municipal de Acacias acuerda
establecer por medio de la Oficina de Recurso Humano o quien cumpla esa funcién y conjuntamente
con el Sindicato de Empleados Publicos de Acacias “SINEMPUACACIAS®, los mecanismos necesarios
que permitan la celebracién de convenios Interinstitucionales para facilitar actividades orientadas al
desarollo integral de los servidores publicos en las éreas deportivas, turisticas, culturales, sociales y

recreativas.
PARAGRAFO: PERMISO DEPORTIVO. La Alcaldia Municipal de Acacias a la firma del presente

Acuerdo Colectivo Laboral, concedera los permisos remunerados a los participantes que sean
seleccionados para representar al Municipio de Acacias, el Departamento o la Nacion en eventos

deportivos oficiales y/o sindicales.
Articulo que es retirado por la parte de la Organizacion Sindical.

ARTICULO 18. EDUCACION Y APOYO AL NUCLEO FAMILIAR. La Alcaldia Municipal de Acacias, se
compromete con las organizaciones sindicales firmantes, a gestionar y garantizar el patrocinio a
funcionarios e hijos de funcionarios para estudiar carreras de pregrado y posgrado en procura de su

formaci6n y mejoramiento de su nivel de viday el de su familia.

Esto permitira elevar los niveles de satisfaccion, eficiencia, eficacia, efectividad y sentido de pertenencia
del empleado pdblico.
PARAGRAFO: La Alcaldia Municipal y el Instituto de Trénsito y Transporte de Acacias si se acuerda el

punto en compaiia de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo socializaran dichas
gestiones y convenios realizados, en todas las dependencias de la administracion.
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L& Dra. Martha Luca, dic que este articulo, siempre se analiza y se actualiza dentro del Plan de
Bienestar y qua a la fecha existe convenios educativos con la UNAD.

Razén por la cual solicita a los miembros de la mesa retirar este articulo, lo cual es aprobado por los
presentes.

ARTICULO 20: CAPACITACION. La Alcaidia Municipal de Acacias, realizard capacitaciones
permanentes a sus empleados acerca de la Ruta de Atencién del Acoso Sexual y Laboral, resolucién
de confiictos y manejo de las emociones donde se garantice la asistencia y participacién de los
secretarios de despacho, jefes de Oficina, lideres de procesos y funcionarios.

La Dra. Martha Lucia informa que en la actualidad se estdn creando esta ruta y que tan pronto se
analice y se apruebe se dara a conocer y se soclalizaré con los servidores publicos.

Articulo que es aprobado por los presentes

ARTICULO 21: AUXILIO FUNERARIO: La Alcaldia Municipal y el Instituto de Trénsito y Transporte de
Acacias, acuerda en garantizar un auxilio funerario que ampare a los servidores publicos y a sus
beneficiarios. Entiéndase por beneficiarios los siguientes: Para los Funcionarios Casados o con Unién
Marital de Hecho: su cényuge o compaiiero (a) permanente y los hijos menores de veinticinco (25) afios
y padres que se encuentren bajo la dependencia aconémica del servidor plblico; Para los Funcionarios
Solteros: Los padres que dependa econdmicamente del empleado y si tiene hijos, en igual forma como
para los funcionarios casados, equivalente a seis (06) SMMLV.

PARAGRAFO: El reconocimiento se efectuard a quien el empleado publico designe en vida como
beneficiario del mismo, mediante documento que debera ostentar presentacion personal ante Notario,
ser radicado y dirigido al rea de Talento Humano, oficina administrativa y financiera o quien haga sus

veces, quien lo incorporaré a la Historia Laboral del Empleado.

Para efectuar el reclamo del beneficio aqui consagrado, quien ostente la calidad de beneficiario deberd
allegar, junto con la solicitud de reclamo, el Registro Civil de Defuncin del empleado cuyo fallecimiento
causa el derecho aqui dispuesto.

El presente beneficio se excluye como factor salarial, prestacional y no serd incluido dentro del IBL e
IBC.

Es negado por los miembros de la mesa de negociacién, teniendo en cuenta que la administracién
municipal no puede cubrir gastos, beneficios 0 prestaciones que por mandato legal estén a cargo de

otra entidad.

ARTICULO 22. BONIFICACION POR CALAMIDAD DOMESTICA La Alcaldia Municipal y el Instituto
de Transito y Transporte de Acacias concederé al empleado pliblico una bonificacién por calamidad
doméstica previa valoracién de las entidades competentes en la cual se vea afectado en el desamolio
de sus actividades laborales y familiares, en un porcentaje del 60% del valor total del dafio producto de

la calamidad.
Negado por los presentes, debido al marco normativo de la ley 1083 de 2015

ARTICULO 23. DiA DEL SERVIDOR PUBLICO: El Gobierno Municipal acuerda conmemorar el dia 27
de Junio de cada afio (Resolucién 1387 del 2013) para todos los funcionarios de la alcaldia Municipal
de Acacias, al mismo tiempo ajustar dentro del presupuesto los recursos necesarios para la celebracién

de este evento,
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El reconocimiento se ha venido realizando oportunamente por la entidad

Aprobado por los presentes

ARTICULO 24. RECONCIMIENTO AL SERVIDOR PUBLICO: A partir de la vigencia del presente
acuerdo, la Alcaldia del Municipio de Acacias, otorgara al Empleado Plblico, por el tiempo de servicio
al Municipio, dias hébiles de descanso remunerado que serén disfrutados como compensatorios, los
cuales pueden ser acumulables con otros beneficios del Empleado PUblico que certifique dicho tiempo,

y se asignarian de acuerdo con la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO VALOR BONO No. DIAS DE DESCANSO
Cinco afios Dos (2) SMLMV 2
Diez afios Tres (3) SMLMV 3
Quince afnos Cuatro (4) SMLMV 5
Veinte afios Cinco (5) SMLMV 10
Veinticinco afios Cinco (5) SMLMV 12
Es aprobada de la siguiente manera, ademas no se contaré con bono, los dias de descanso deberan
ser concertados con su jefe inmediato.
ANOS DE SERVICIO No. DIAS DE DESCANSO
De Cinco a Diez Afios 2
De Diez a Quince Afios 3
De Quince a Veinte Afos 5

ARTICULO 25. ORGANIZACION. La Alcaldia del Municipio de Acacias, se compromete a organizar los
planes de incentivos para cada vigencia, como componentes tangibles del sistema de estimulos,
orientados en condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desemperio laboral cumpla
con los objetivos previstos, y reconocer 0 premiar los resultados del desempefio en niveles de

excelencia.

PARAGRAFO. Financiacién de programas de educacién superior y técnico. la Alcaldia del Municipio
de Acacias debera incluir en el plan de incentivos, enmarcado dentro de los planes de bienestar social,
como un estimulo dispuesto para efectos de la premiacion de los mejores empleados publicos para la
financiacidn de los programas; de pregrado, post grado en la modalidad de especializacion para los tres
(3) empleados publicos repartidos asi: nivel asistencial, técnico y profesional. La financiacién del pos

grado seré del 100% y 50% para pre-grado.
Aprobado por los presentes, retirando el parégrafo

ARTICULO 26. INCENTIVO DE ANTEOJOS: La Alcaldia Municipal y el Instituto de Trénsito y Trasporte
de Acacias se comprometen a otorgar incentivos en forma de aportes en dinero para la compra de
anteojos por una vez cada dos afios a los Servidores Pblicos que presenten la solicitud y cuenten con
la debida prescripcién médica, la cual solo tendra validez las emitidas directamente por la EPS a la que
este afiliado el Empleado y se presente ante la Secretaria Administrativa y Financiera o quien asuma
esta funcion dentro de los siguientes treinta (30) dias de su emisién. El valor del incentivo seré del 50%

del valor total.
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Negado por los presentes, teniendo en cuenta que este beneficio debe ser cublerto por el sistema
de seguridad social y la administracién no puede sufragar beneficios no prestaciones que por

ley deben cubrir otras entidades.

ARTICULO 27. INCENTIVO RETIRO POR PENSION: La Alcaldia Municipal y el Instituto de Trénsito y
Trasporte de Acacias se compromete a mantener el reconocimiento a su labor prestada de su municipio,
incluyendo dentro del programa de bienestar e incentivos el reconocimiento al servidor publico de la
entidad al momento de retiro por pensién, la suma equivalente a un (SMMLV) que seré pagado por una
sola vez dentro de los treinta dias del reconocimiento de pensién y desvinculacién de némina.

Articulo que se retira por aprobacién de las partes

ARTICULO 28. DOTACION DE EMPLEADOS PUBLICOS: La Alcaldia Municipal y el Instituto de
Trénsito y Trasporte de Acacias, deberd entregar a los empleados, publicos de las diferentes
dependencias y que sean beneficiarios legales de ellas, tres (3) dotaciones al afio (30 abril, 31 agosto
y 20 diclembre); teniendo en cuenta los esténdares maximos de calidad y especificaciones técnicas.
A las organizaciones sindicales firantes del presente Acuerdo Colectivo Laboral, se les socializard la
elaboracién y permitird la revisién de las especificaciones técnicas presentadas en la licitacién.

Aprobado por los presentes

ARTICULO 29. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: La Alcaklia de Acacias Meta,
garantizara los elementos de Proteccién Individual a los trabajadores que requieran. (Técnicos
Operativos Conductores y Operarios). (Ley @ de 1979) sin confundir elementos de dotacién obligatoria
con elementos de seguridad industrial, y establecer el programa de salud ocupacional (Articulo 56 del
Decreto 1295 de1994), los empleadores son responsables de los riesgos originados en su ambiente de
trabajo.

Este articulo se ha llevado a cabo dentro de la administracién municipal para con los servidores
publicos, el cual es aprobado por los presentes.

ARTICULO 30. PARQUEADERO PARA SERVIDORES PUBLICOS: La Administracién Municipal y el
Instituto de Transito y Transporte de Acacias, garantizara, un espacio de parqueadero para resguardar
su medio de transporte para los empleados pdblicos de la Administracién.

Este articulo se niega, en virtud de la dispersién de las oficinas, y no se cuenta con un lugar donde se
puede ubicar en una sola area todas las dependencias que conforman la administracién municipal, la

cual es aprobada por los presentes.

Los articulos 31,32, 33, y 34 Titulo VII, no son tratados o socializados en esta mesa de negociacion, en
debido a que estos articulos solo aplican para el personal del Instituto de Transito y Transporte de
Acacias, por lo tanto, se discutiran en la mesa de negociacién con el Instituto de Trénsito y Transporte

de Acacias
TITULO VIil. AGENTES DE TRANSITO

ARTICULO 31. COMPETENCIA Y JURISDICCION DE LOS AGENTES DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE ACACIAS La Administracién Municipal y el Instituto de Transito y
Transporte de Acacias daré plena y absoluta aplicacién a lo consagrado por el legislador en el articulo
4* de la Ley 1310 de 2009, acatando las directrices y pardmetros que sobre jurisdiccion prevé la citada
norma; asi mismo, acogera y respetara las directrices jurisprudenciales expuestas por el Consejo de

Calie 13 #, 13.08. Barrio Juan Mellso. Codigo Postal, 507001 PEX: PROCESO GERTION ESTRATEGICA Py
OFICI0 g S

(57+8) 6574632, 6574633, £574534, 6574535. Linea de Alencidn 8l

u-q-mmeooonzsaemacmw:,_wgm GEST-F-03 V8
Pégina Wed: www scacias govco Twitler: BAIG s Facebook: 05/06/2020
Alcadia de Acacias



Camino de oportunidad.

o a través de 12 sentencia proferida dentro del expediente 11001-0306000-2019-0009

radicado 2034 y cuya situacion juridica estudiada corresponde a la competencia ¥ jurisd
agentes de trénsito, la que fue dictada por el Consejero ponente Augusto Heméndez i

septiembre de 2011 ramitara ante el Concejo Municipal u Organo competente, 12 Expedicion de un

blez “nico Cuerpo Operativo de Control del Trénsito ¥ Transporte del

es El Cuerpo de Agentes de Transito, ¥ tomara todas las medidas administrativas

to a lo ordenado por la ley 1310 de 2008, en su articulo 6,enlo

tivas Funciones especificas asi:

©. Aondias
Estad

Al

Municipio de Acacias :
y pmsupuestales para dar cumplimien
referente a la creacion de las jerarquias con sus respe!

CODIGO DENOMINACION NIVEL
290 Comandante de Transito Profesional
L
338 Subcomandante de Transito Técnico
339 Técnico Operativo dé Transito Técnico
340 Agentes de Transito Técnico |
El recurso humano requerido para atender actividades de control del trénsito ¥ transporte en 2 ciudad,
nombramientos en prwisionalidad

extras del servicio, se suplira a través de

originadas por necesidades
te de Trénsito y Transporte, hasta que se cumpla

en el cargo de camrera administrativa, cargo de Agen
lo establecido en el Inciso siguiente.

de la vigencia del presente Acuerdo Laboral, el empleador,
ad real de agentes de transito y transporte,

En el segundo trimestre del afio inidgl
cios en esta materia, tendiente a Vincular

elaborara un estudio técnico, que permita establecer |a cantid
que requiere el Municipioy la comunidad de acuerdo a los senvi
los agentes de transito y transporte faltantes.

Durante el primer afo de vigencia de esta negociacion, el empleador, adoptaré las medidas
administrativas tendientes 2 la creacién y funcionamiento de la comision de trénsito y P icipacion

ciudadana establecida mediante la ley 1310 de 2009, asf como el comité de ética del grupo de control
vial. Los cuales deberan estar creados ¥ funcionando a partir del segundo semestre del primer afio de

vigencia de este acuerdo laboral.

|{ON PARA EMPLEADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE:

ntro de los tres (3) meses siguientes ala firma del presente acuerdo, La Administracién Municipal y el

nstituto de Trénsito ¥ Transporte de Acacias, en concordancia con o establecido en Ley de camera
ministrativa, su Decreto naglamenlarlo. la Ley 1310 de 2009, I Resolucién 4548 de 2013,
mplementaré el Plan Anual de Capacitacién, con la temética relacionada Transito, Transporte ¥
.undad Vial con prognama§ académicos especificos. En este sentido, realizara diplomados u otras
des académicas relacionados con la actividad del organismo de transito y con los siguientes

a) Capacitacion Grupo Técnico de Investigacion y Criminalistica; Policia judicia
' I
b) Capacitacién Agentes de Trénsito y transporte en matenias es ecit?c]as
relaciona

T et

. sién . en s especificas relacionadas -
%agmoge de tréfico, sl:mafodzadbn y materias i i o i Qe ckne>

cién en noma i

by mladonesmmhumanas, pibase r: gr :‘emceds. imientos de legislacién en trénsito y transporte, seguridad
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Asi mismo, La Administracion Municipal y el Instituto de Transito y Transporie de Acacias mmfa
anualmente un (1) foro de movilidad y de actualizacién sobre leygisladén y normas de fransito y
transporte con recursos provenientes del acta de apoyo del proyecto de inversién.

PARAGRAFO PRIMERO: La capacitacién aqui pactada esta dirigida a los Agentes de Trénsito y
Tranozacipqua.t y a los empleados publicos que en ejercicio de sus funciones requieran de estos
conocimientos.

ARTICULO 33. DOTACION AGENTES DE TRANSITO Y TRANSPORTE. La Administracién Municipal
y el Instituto de Transito y Transporte de Acacias debera entregar a los Agentes de Transito y Transporte
vial, las dotaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 1310 de 2009 y reglamentado por el Decreto

2885 de 2013; estos elementos de mas:

f'\\’@. ALCALDIA DE :

dos (2) Pares de Botas de Caucho altas o pantaneros. Para cada agente
Un (1) par de medias de compresion

traje de gala (blazer) para eventos y acompafiamientos

Una (1) Caja de lapiceros tinta negra por afio.

Plantillas para diligenciamiento de IPAT.

Una (1) Cémara fotogréfica, para cada agente
Un (1) Casco protector Integral por afio salvo que este sea hurtado, (las especificaciones del

casco deben ser de acuerdo a la norma Icontec NTC 4533).
Un (1) Cédigo de trénsito actualizado para cada agente
Un distancio metro laser o cinta métrica para las tomas de medidas en los procedimientos de

levantamiento de accidente

PARAGRAFO UNO: En el evento en que No se entregue la dotacién en los meses establecidos en el
presente acuerdo laboral, y previa reclamacién ante los entes de control, la Administracién Municipal y
el Instituto de Trénsito y Transporte de Acacias, haré la devolucion en dinero en efectivo del equivalente
del valor de la dotacién que no se ha entregado, a cada empleado publico beneficiado por este acuerdo.

ARTICULO 34. COMUNICACIONES Y PARQUE AUTOMOTOR: La Administracién Municipal y el
Instituto de Transito y Transporte de Acacias, suministrara al cuerpo de agentes de trénsito los
elementos necesarios para la comunicacién con aras a mejorar la prestacién del servicio y los

requerimientos que se hagan en base a sus funciones.

Administracién Municipal y el Instituto de Trénsito y Transporte de Acacias, se
compromete a presupuestar para el afio 2022 a dotar a cada agente de transito una motocicleta, esta

sera entregada con el Maletero commespondiente para el traslado de sus elementos de trabajo. Aqoptaré
las medidas administrativas necesarias para asegurar la adopcién y cumplimiento de un riguroso
programa de mantenimiento preventivo y comrectivo de todos y cada uno de los vehiculos asegurando

el presupuesto para la permanencia de tal actividad.

PARAGRAFO UNO La

stible de los vehiculos del Instituto de Tréansito

PARAGRAFO DOS. Costo del mantenimiento y combu
dentro del presupuesto del parque automotor

y Transporte de Acacias ITTA, seguirén siendo incluidos
del Instituto de Trénsito y transporte.

ARTICULO 36. DIVULGACION, PUBLICIDAD: La Administracion Municipal y el Instituto de Trénsito y
Transporte de Acacias, suministrara a todos y cada uno de los empleados plblicos de las Entidades,
una circular con los acuerdos pactados. Los Actos Administrativos que desarrolian dichos acuerdos
serén publicados en la Pagina Web de las Entidades. La mencionada circular, seré proferida dentro de
los sesenta (60) dias siguientes a la firma del Acuerdo Colectivo.
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Camino de oportunidad.

Con respecto al articulo 35, es apro
La Administracién Municipal deja

vigencia fiscal 2021.
T , 7
Ex‘ A l&:“u MD =

funcionarios del Instituto de Trénsito y Transporte Municipal de Acacias, razén por la cual no aprueba
ninguno de dichos articulos, toda vez que el ITTA tiene autonomia administrativa y financiera y no le
compete a esta administracion definir ni negociar lo solicitado en dichos articulos

3. Proposiciones y Varlos: Sin haber proposiciones y varios las partes dan por terminada la cuartd
qociacién, siendo las 5:50 p :

o

Se dio terminacion al orden del dia, con la aprobacién del articulado del pliego de solicitudes para la

bado por los presentes
claro que desde el articulo 31 al 34 se hace referencia a los

se anexa un folio de asistencia.

CONCLUSIONES

COMPROMISOS 4

" - v ‘A P31 |

Administrativo

Elaboracion y Divuigacion del Acto

Administracién Municipal

i o
ﬁg l;g{a:;: Participantes Con Sus Datos.

Se Relaciona El Formato De Asistencia Donde Firman Los

Para constancia de;lo“—a'ntérior, se fi
intervienen en ella, de conformidad
los mismos

ma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que
con las obligaciones y funciones desempefiadas por cada uno de
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Regresentante Administragjén Municipal
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2. Lectura, discusion y aprobacidn del Pliego de peticiones vigencia 2023
3 Fmizacibn

1 LMlMyMﬂcodondde

Siendo las 14:00 horas del martes 9 de mayo de 2023, se rednen en el Despacho de la Alcaldia de Acacias los representantes
del Municipio de Acacias, y el equipo negociador del Sindicato de Empleados Publicos de Acacias, SINEMPUACACIAS, con
el fin de llevar a cabo la décimo tercera mesa de Negociacion para el pliego de solicitudes vigencia 2023,

mmmmwmmpnupmammmmwwmmoemmmnwpemia
2023 mediante Resolucion N* 226 de fecha 03/03/2023 los sigulentes funcionarios:

- Secretaria (0) Administrativa y Financiera y/o quien haga sus veces, Dra. Luz Edit Clavijo

- Secretario (a) de Infraestructura y/o quien haga sus veces, Marco Antonio Hernandez

- Secretaria (0) de Salud ylo quien haga sus veces, Dra. Yaneth Benitez Celis

- Secretaria (o) Social, de Educacién, Cuttura y Deportes y/o quien haga sus veces, Dra. Magda Pinzon Ledn

- Secretaria de Fomento y Desarolio Sostenible, Fabio Martin Jara Agudelo

- Jefe de Oficina TIC y/o quien haga sus veces, Edilberto Romero Trujlio

Asesores por parte del Municipio:
Dra. Lina Vanessa Melo Fernandez
Dr. Jairo Alberto Moreno Gamez

Siendo elegidos por Asamblea General Ordinaria del Sindicato de Empleados Publicos de Acacias — SINEMPUACACIAS -
celebrada el 17/01/2023, los siguientes funcionarios como equipo negociador:

Sandra Valero Farfan

Jair Fabian Guzméan Bermidez

Omar Alejandro Rodriguez Pardo

Wiliam Fabian Vargas Orjuela

Jose Daniel Beltran Villegas

Asesor por parte del Sindicato SINEMPUACACIAS
- Dr. Gabriel Fernando Pastran Villamil
- Dr. Oscar Guateque Cruz, UTRADEC,

|

Secretana cesignaca:
- Sandra Rocio Valero

A
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Se contin(ia con la negociacion del siguients punto.

6. En materia salarial

El Alcalde Municipal de Acacias y/o quien haga sus veces, dentro de los veinte (20) dias sigulentes a la fima del
presente acuerdo y luego de publicado el Decreto Nacional, expedira Acto Administrativo realizando un incremento
porcentual del 5% adicional al mayor valor entre el salario minimo establecido por el Gobiemo Nacional y el IPC,
| respetando los dos puntos negociados y aprobados por negociacion anteror con el Sindicato SINEMPUACACIAS

Postura del Sindicato
Frente a la propuesta del 1% el sindicato SINEMPUACACIAS acepta la propuesta del 1% quedando de la siguiente manera;

Postura de la Administracién
La administracidn manifiesta que se debe castigar otros rubros presupuestales en funcionamiento como son las necesidades
de adquisicidn de algunos elementos y servicios.

PUNTO ACORDADO DE LA SIGUIENTE MANERA

Teniendo en cuenta que, en el acuerdo colectivo suscrito en el aflo 2021 se acordd para la vigencia 2023 el 2% adicional en
el salario sobre lo establecido por el gobierno nacional, en |a presente mesa de negociacion se acuerda obro punto (1%)
adicional, para un total del 3% Unicamente para la vigencia 2023, més lo establecido por el Gobierno Nacional, aclarando
que, este porcentaje se respetara siempre y cuando no supere los limites maximos salariales que establezca el Gobiemo
Nacional para los empleados publicos.

3. Finalizacién
Sehmnaladtdnabmmmsadenemdmmmnoomwnmndla
CONCLUSIONES A R A SR R
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Realizar la Décima cuata mesa de 16052023 Alcaldia de Acacias
negociacion del plego de soficitudes |  Desde las 14:00 hasta las 17:00 horas Sinempuacacias
vigencia 2023

Realizar la Décima quinta mesa de 16/05/2023 Acaldia de Acacias
negociacion del plego de soficitudes Desde las 07:00 hasta las 17:00 horas Sinempuacacias
vigencia 2023

Asistentes: (Relacionar of formalo registro | Se Relaciona £l listado De Asistencia Donde Firman Los Partcipantss Con
de asistencia indicando foma y fochs) | Sus Datos.

Para constancia de lo anterior, se firma |a presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella, de

7
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VILLEGAS

Ravied: Vaneesa Melo - Profesional juridion SAYF
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ALCALDE MUNICIPAL DE ACACIAS (META)
(06/07/2023)

ACTO DE SANCION

De conformidad con el Articulo 76 y Articulo 81 de la Ley 136 del 1994, se sanciona
y se ordena la publicacién del presente Acuerdo No. 604 del 28 de junio de 2023
“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS
DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” Con los respectivos anexos: Exposicion
de motivos, certificaciones (2 originales). En 38 folios.

Se envia original al sefior Gobernador del Departamento del Meta, para su
correspondiente revision y control de legalidad.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

RJ
LICET BAUTISTA

Alcalde

Secretaria deé Gobierno Municipal

Reviad Rewmd Licet Bauats Morsies - Secretaria ge Gablemo
Revmo Liceth Melles Aguter Gamboa - Jete ONcna Juridcs
Proyecsd Lizs Megarnts Cantona Umea - Auciier Adnimstratia Of Jurkee
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BOLETIN MUNICIPAL N° 04 DE 2023

ANO: 04 No. 02
FECHA: 06 de julio de 2023

ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE PUBLICA EN EL PRESENTE BOLETIN

ACTO ADMINISTRATIVO

ACUERDO No. 603 DEL 28 DE JUNIO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE LA POLITICA PUBLICA DE CULTURA EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS
- META 2023-2032".

ACUERDO No. 604 DEL 28 DE JUNIO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA
ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

EL PRESENTE BOLETIN SE PUBLICA CONFORME AL ARTICULO 81 DE LA LEY 136
DE 1994, A LOS ONCE (06) DIAS DEL MES DE JULIO DE 2023.

Secretaria Pe /ﬁiobiemo

[
v

Proyect6: Mishell Pena, Secretaria.
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Hoy, a los seis (06) dias del mes de julio de 2023, siendo las 02:00 p.m., se fija el ACUERDO
No. 603 DEL 28 DE JULIO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA
POLITICA PUBLICA DE CULTURA EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS — META 2023-
2032".

LICETB RALES
Secretarig de Gobierno

Se publica conforme al articulo 81 de la Ley 136 de 1994, a los seis (06) dias del mes de
julio de 2023, siendo las 02:00 p.m.

Proyecto: Mishell Pena, Secretaria.
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Hoy, a los seis (06) dias del mes de julio de 2023, siendo las 02:00 p.m., se fija el ACUERDO
No. 604 DEL 28 DE JUNIO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA
SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2023 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Se publica conforme al articulo 81 de la Ley 136 de 1994, a los seis (06) dias del mes de
julio de 2023, siendo las 02:00 p.m.

Proyecté: Mishell Pena, Secretarna.
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