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INFORME AUDITORIA O SEGUIMIENTO
Fecha: 28 de diciembre del 2022
Ciudad: Acacias — Meta

Nombre de Auditoria / Seguimiento: Seguimiento a la implementacion del Modelo de
Planeacion y Gestion - MIPG.

Vigencia de Auditoria / Seguimiento: vigencia 2022.
Introduccién

El Modelo de Planeacion y Gestion - MIPG en su version actualizada mediante el Decreto
1499 de 2017 emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, es un
marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion y sus Entidades Adscritas y Vinculadas, en términos de calidad e integridad del
servicio, con el fin de que se entreguen resultados que atiendan y resuelvan las
necesidades y problemas de los grupos de valor.

Este modelo esta compuesto por 7 dimensiones y 19 politicas, las cuales deben ser
implementadas por las entidades del orden nacional y territorial.

1. Objetivo General

Realizar seguimiento y verificacion a la implementacion en las diferentes dependencias de
la administracion municipal del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG

2. Objetivos Especificos

2.1 Verificar la aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG en
cada una de las secretarias y/u oficinas de la Administracion Municipal.

2.2 Evaluar el desempernio y alcance de cada secretaria y/u oficina de la Administracion
Municipal.

3. Alcance

El alcance del presente informe es el seguimiento y verificacion a la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, en cada una de las dependencias de la
Administracion Municipal de Acacias - Meta.
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Para realizar el seguimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG se
realizé dialogo con los lideres de los procesos de cada una de las dependencias de la

Administracién Municipal, en donde se evalué a través de la Matriz de Seguimiento

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion PT N° 1 establecida por la oficina de Control
Interno y socializada en vigencias anteriores, cada una de las dependencias allego de

manera fisica o por medio de correo electronico las evidencias de cada uno de los
lineamientos evaluados en la matriz, las cuales reposan en el DRIVE de la Oficina de

Control Interno.

Al evaluar la implementacién del desarrollo de las politicas del MIPG, se obtuvo el
siguiente resultado sobre una calificacion del 100%.

5. Resultados

Secretaria/ Oficina

Secretaria de Salud

Calificacion

100/100

Observaciones

La secretaria de salud presenta una calificaciéon
excelente en cuanto a la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Se han realizado actividades de socializacion con los
respectivos equipos de trabajo, abarcando de manera
transversal todas las dimensiones del modelo.

- Secretaria/ Oficina Oficina de las Tecnologias de la Informacién y las
Telecomunicaciones
Calificacion 100/100

Observaciones

La Oficina de las Tecnologias de la Informacién y las
Telecomunicaciones es de las dependencias que mejor
ha realizado el proceso de implementacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

Se han realizado actividades de socializacion con los
respectivos equipos de trabajo, abarcando de manera
transversal todas las dimensiones del modelo.

Secretaria/ Oficina

Secretaria Administrativa y Financiera
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Calificacién 100/100
Observaciones La secretaria Administrativa y Financiera tiene una

buena calificacién, pues ha realizado el proceso de
implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG.

Se han realizado actividades de socializacién con los
respectivos equipos de trabajo, abarcando de manera
transversal todas las dimensiones del modelo.

Secretaria/ Oficina Secretaria Social, Educaciéon, Cultura y Deporte
Calificacién 100/100
Observaciones La secretaria Social, Educacién, Cultura y Deporte tiene

una buena calificacion en cuanto a la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.

Secretaria/ Oficina Servicio Publico de Empleo
Calificacion 80/100
Observaciones Esta dependencia obtuvo una buena calificaciéon en

cuanto a la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion -MIPG.

Debe seguir trabajando en el Plan de Accién, no cumple
metas del Plan de Desarrollo.

Secretaria/ Oficina Secretaria de Fomento y Desarrollo Sostenible
Calificacion 100/100
Observaciones La secretaria de Fomento y Desarrollo Sostenible tiene

una buena calificaciéon en cuanto a la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.

Secretaria/ Oficina Secretaria de Gobierno
Calificacion 100/100
Observaciones La secretaria de Gobierno tiene una buena calificaciéon

en cuanto a la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion -MIPG.
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- Secretaria/ Oficina Secretaria de Infraestructura
Calificacién 100/100
Observaciones La secretaria de Infraestructura tiene una buena
calificacién en cuanto a la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.
Secretaria/ Oficina Secretaria de Planeacion y Vivienda
Calificacion 100/100
Observaciones La secretaria de Planeacién y Vivienda tiene una buena
calificacion en cuanto a la implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.
Secretaria/ Oficina Secretaria Privada
Calificacion 86/100
Observaciones La secretaria Privada obtuvo una buena calificacién en
cuanto a la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG.
Debe seguir trabajando en el Plan de Accién, no cumple
metas del Plan de Desarrollo.
' Secretarial Oficina Oficina Juridica
Calificacion 86/100
Observaciones Esta Oficina obtuvo una buena calificacién en cuanto a la
| implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion -MIPG.
Debe seguir trabajando en el Plan de Accién, no cumple
metas del Plan de Desarrollo.
Secretaria/ Oficina Oficina de Contratacion
Calificacion 86/100
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Observaciones Esta Oficina obtuvo una buena calificacién en cuanto a la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestiéon -MIPG.

Debe seguir trabajando en el Plan de Accién, no cumple
metas del Plan de Desarrollo.

6. Conclusiones

Actualmente la Administraciéon Municipal cuenta con actividades constantes que permiten
la implementaciéon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG en todas sus
dimensiones, cada una de las secretarias y oficinas realiza acciones desde el autocontrol,
pasando por el monitoreo hasta la evaluacién y seguimiento de los procesos y
procedimientos necesarios para generar la cadena de valor.

7. Recomendaciones

Teniendo en cuenta los resultados anteriores, la Oficina de Control Interno se permite
hacer las siguientes recomendaciones:

Se recomienda a las diferentes dependencias de la Administracion Municipal dar
cumplimiento al desarrollo de las siete dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG, estableciendo mecanismos de evaluacion de gestion, mecanismos de
monitoreo o supervision de las actividades, medidas correctivas, desarrollo de los planes
de mejoramiento suscritos por los entes de control o auditorias internas y socializacion
permanente de los valores del servidoy publico.

Responsable de Auditoria / Seguimiento

Revisé ALBEIRO HUMBERTO SANCHEZ
Jate de Oficina de Control Intorno
Proyectd. ANGIE ROCIO BARRETO RINCON
Profesional apoyo OCI

Anexo:
PT N° 1 Matriz de Seguimiento Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - folios: 22
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Sogundad St poses seguridad de la Secretaria de Fomento y Transversalidad Oficna) Todos los funcionanos se hacen
informacitn intormacion Sostenible Tic 2022 responsables de su informacion adicional a
Evaluar las actividades con la Fomento y
comundad, realizadas por la Desarrclio Sostenible Se evidencia por medio de las ancuastas de
dependoncia Si se realizan T’Qllo 2022 | satistacoion de evalundas en comites
soguImento.
EVALUACION PARAEL  [Reuniones realizadas con Secretaria da Fomento y
RESULTADO .cug..lii.l Sostenible
las actividades iremas So evidencia ka reaizacion de comites de
externas que realiza raahzan de wrabajo 2022 seguimienio mensuales donde 5@ evalua las
dependencia. la dopendencia.
Banco de informacién- Secretara de F y C: Zacdn y _
Registros de la poblacién Sostenble |planilas de asistencia
atondida o beneficiada Cada jefe de proceso se encarga de la
> Adushndo aax o cuantficacion de la ciudadania atendida
INFORMACION de las Secretaria de Fomento y se realiza a traves de la oficna de prensa la
c JON pagina Si se realiza Desarrolio Sostenible 4“_;{3 cual publica sus actividades en la pagina
OMUNICAC! oficial de la administracion y en las diferentes
de Actualizados de Fomenio 100 Teniendo en cuents que la secretaria no
ﬂ“&? Desarrofio Sostenible —‘- trabajo - SUIT 2022 maneia tramites qus se puedan sistematizer
de los archwos Secretaria de Formento El archivo documental se maneja segun
e encuentran organizados | Desanclio Sostenible Mesa do rabajo 2022 100 ractrices de ka oficina de archivo e la
dependenca Municipal
Cantrol de Capacitaciones Secretaria de Fomento — Se evidencia la asisensia a las
internas Se realizs Desamolio Sostenible Plan de capacitacionas {2022 intemas con los
las plandlas ce
Socializacion de lemas Secretara de Fomento
GESTION DE CONCIMIENTO Y ; _
LA INNOVACION 8)8.—.. Desarrolio Sostensble Se tiene la base de dalos de los funcionarios
g.)ﬂ.‘ Se reakza v a2 a:-oo! - s .
sacretaria
control interno (Folletos y Desarolio Sostenbie
ws).- f Se realiza la socializacin de las poiticas
CONTROL INTERNO joontrol y seguimiantos Se reakza J!..-%..B...o 2022 promovidas por | oficing de Control inferno
an los AL !
-
CALIFICACION TOTAL SERETARIA O DEPENDENCIA 100
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