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INFORME AUDITORIA O SEGUIMIENTO
Fecha: 15 de diciembre del 2022
Ciudad: Acacias — Meta

Nombre de Auditoria / Seguimiento: Informe de evaluacion independiente del Sistema de
Control Interno.

Vigencia de Auditoria / Seguimiento: del 01 de enero al 30 de junio del 2022

INTRODUCCION

Tal como ha venido sucediendo desde su creacion, el Modelo Estandar de Control Interno
(en adelante MECI) contintia siendo el marco mediante el cual se implementa el Sistema
de Control Interno (previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998) en las entidades
publicas en Colombia. En ese orden de ideas, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (Funcién Publica), atendiendo lo establecido en el Decreto Nacional 1083 de 2015
(modificado por el Decreto Nacional 1499 de 2017), actualizo el MECI mediante el Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (en adelante MIPG). De esta
forma, el Control Interno desarrollado a través del MECI, se erigi6 en la 72 Dimension de
MIPG, como componente esencial de brindar aseguramiento razonablemente al
cumplimiento de los propésitos de las otras dimensiones.

La estructura de MECI se fundamenta en dos elementos esenciales, a saber:

a. Esquema de responsabilidades frente al Control Interno, conformado por las
denominadas “Lineas de Defensa” y la linea estratégica.
b. Una estructura de control conformada por cinco componentes, a saber:

Ambiente de control.
Evaluacion del riesgo.
Actividades de control.
Informacién y Comunicacion.
Actividades de monitoreo.

En el caso particular de la Administracion Municipal de Acacias — Meta podemos identificar
que el Sistema de Control Interno, opera a traves de la implementacion de una serie de
planes, Politicas, normas, procedimientos y mecanismos de monitoreo, seguimiento,
verificacion y evaluacion organizados bajo un esquema, que procuran que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacién y los
recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes, dentro
de las politicas trazadas por la Alta Direccion, en atencion a las metas y objetivos
planificados.
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Marco legal y regulatorio

A. Ley 87 de 1993 - “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control
Interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”
(en especial el articulo 14 - modificado por el articulo 156 del Decreto Nacional 2106
de 2019).

B. Decreto Nacional 2106 de 2019 (articulo 156) - “Por el cual se dictan normas para
simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios
existentes en la administracion publica”. articulo 156. Reportes del responsable de
Control Interno.

C. El articulo 14 de la Ley 87 de 1993, modificado por los articulos 9 de la Ley 1474 de
2011 y 231 del Decreto 019 de 2012, quedara asi: (...) El jefe de la Unidad de la
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces deberé publicar cada seis (6) meses,
en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacion independiente del estado del
sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, so pena de incurrir en falta
disciplinaria grave. (...)

Objetivo General

Realizar la evaluacion independiente semestral del estado del Sistema de Control
Interno de la Administracion Municipal de Acacias - Meta, a partir de los cinco
componentes en los que se estructura el Modelo Estandar de Control Interno - MECI, y
que se desarrollan en la Séptima Dimension del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG.

2. Objetivos Especificos

2.1 Verificar la existencia, implementacién y operacion en la Entidad de los controles
requeridos en cada uno de los componentes del Sistema de Control Interno de
acuerdo con lo establecido en MECI.

2.2 Evaluar de forma global y cualitativa la efectividad del Sistema de Control
Interno en la Entidad.

2.3 Confirmar la forma en la que se definié y se encuentra operando el esquema de las
Lineas de Defensa en la Entidad, tal como esta definido en la Séptima Dimension
(Control Interno) del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.
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2.4 Determinar de manera cuantitativa el nivel de avance del Sistema de
Control Interno en la Entidad.

3. Alcance

Se coordina con la segunda linea de defensa a cargo de la Secretaria de Planeacion y
Vivienda, la verificacion de las acciones correspondientes al primer semestre de la vigencia
2022, posteriormente se solicitan las evidencias a los responsables de los cinco
componentes en los que se estructura el Modelo Estandar de Control Interno - MECI y que
se desarrollan en la séptima dimension del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG.

4. Metodologia

A continuacién, se describira el paso a paso realizado para la obtencion de la evaluacion
independiente del Sistema de Control Interno, en primera medida se ingres¢ a la pagina de
la Funcion Publica para descargar el formato-informe-SCl-parametrizado-final; acto seguido
se realizo la primera reunién con la segunda linea de defensa con el objetivo de verificar
las acciones y los responsables de cada una de los cinco componentes a evaluar.

Posteriormente se realizé la solicitud por correo electronico a cada uno de los responsables
de las evidencias que nos permiten evaluar las acciones de cada uno de los componentes.

Fuentes de informacion:
» Secretaria de Planeacion y Vivienda.
* Oficina TIC.
= Secretaria Administrativa y financiera.
= Oficina de Control Interno.

Finalmente se realiza la evaluacién del formato para su posterior publicacion junto con
este informe en la pagina WEB de la Administracién Municipal.

5. Resultados

Componente Ambiente de Control

“La entidad debe asegurar un Ambiente de Control que le permita disponer de las
condiciones minimas para el ejercicio del Control Interno. Esto se logra con el compromiso,
liderazgo y los lineamientos de la Alta Direccién y del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno. EI Ambiente de Control es el fundamento de todos los demas
componentes del Control Interno, se incluyen la integridad y valores éticos, la competencia
(capacidad) de los servidores de la entidad; la manera en que la Alta Direccion asigna
autoridad y responsabilidad, asi como también el direccionamiento estratégico definido.”
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En este componente se evaluaron los 24 requisitos (enmarcados en 5 lineamientos) que
contempla el formato de la Funcion Publica, a fin de establecer si se encuentran “presentes
y funcionando”.

Componente Evaluacion de Riesgos

"Este componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo
directivo y de todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y gestionar
eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los
objetivos institucionales. La condicién para la evaluacion de riesgos es el establecimiento
de objetivos vinculados a varios niveles de la entidad, lo que implica que la Alta Direccion
define objetivos y los agrupa en categorias en todos los niveles con el fin de evaluarlos.”

En este componente se evaluaron los 17 requisitos (enmarcados en 4 lineamientos) que
contempla el formato de la Funcion Publica, a fin de establecer si se encuentran “presentes
y funcionando”.

Componente Actividades de Control

"La entidad define y desarrolla actividades de control que contribuyen a la mitigacion de los
riesgos hasta niveles aceptables para la consecucion de los objetivos estratégicos y de
proceso. Implementa politicas de operacion mediante procedimientos u otros mecanismos
que den cuenta de su aplicaciéon en el dia a dia de las operaciones."

En este componente se evaluaron los 12 requisitos (enmarcados en 3 lineamientos) que
contempla el formato de la Funcion Publica, a fin de establecer si se encuentran “presentes
y funcionando”.

Componente Informacién y Comunicacion

"Este componente verifica que las politicas, directrices y mecanismos de consecucion,
captura, procesamiento y generacion de datos dentro y en el entorno de cada entidad,
satisfagan la necesidad de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la gestiéon
administrativa, procurar que la informacién, la comunicacién de la entidad y de cada
proceso sea adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de
interés. Se requiere que todos los servidores de la entidad reciban un claro mensaje de la
Alta Direccién sobre las responsabilidades de control. Deben comprender su funcion frente
al Sistema de Control Interno."

En este componente se evaluaron los 14 requisitos (enmarcados en 3 lineamientos) que
contempla el formato de la Funcién Publica, a fin de establecer si se encuentran “presentes
y funcionando”.

Componente Actividades de Monitoreo

“Este componente considera actividades en el dia a dia de la gestion institucional, asi como
a través de evaluaciones periddicas (autoevaluacion, auditorias). Su propésito es valorar:
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(i) la efectividad del Control Interno de la entidad publica; (ii) la eficiencia, eficacia y
efectividad de los procesos; (iii) el nivel de ejecucion de los planes, programas y proyectos;
(iv) los resultados de la gestion, con el propésito de detectar desviaciones, establecer
tendencias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la
entidad publica.”

En este componente se evaluaron los 14 requisitos (enmarcados en 2 lineamientos) que
contempla el formato de la Funcion Publica, a fin de establecer si se encuentran “presentes
y funcionando”.

6. Conclusiones

6.1 La evaluacion independiente del estado del Sistema de Control Interno de la
administracién Municipal de Acacias para el primer semestre de 2022, por parte de la
Tercera Linea de Defensa, arrojé como resultado un nivel de avance de 96%. Este valor
refleja los significativos avances logrados hasta el momento en la consolidacion del nivel
de madurez del Control Interno de la Entidad.

6.2 Los niveles de cumplimiento que presentan los cinco componentes del Sistema de
Control Interno en la Entidad dan cuenta de que todos ellos se encuentran “presentes y
funcionando”.

6.3 La evaluacion independiente al sistema de control interno no arrojé resultados con
niveles de cumplimiento en 0%, significa esto que ningln aspecto o requisito del Sistema
de Control Interno presenté deficiencias de control de mayor nivel en el disefio y ejecucion.

6.4 E| Sistema de Control Interno de la Administracién Municipal de Acacias opera en el
marco del esquema de lineas de defensa, a través del cual se han definido
responsabilidades y roles frente al control en los diferentes niveles de la Entidad.

6.5 Si bien, el nivel de cumplimiento del Sistema de Control Interno refleja un alto grado de
madurez en su implementacion, existen algunas oportunidades de mejora identificadas
desde la Tercera Linea de Defensa tendientes a mejorar, fortalecer el disefio y ejecucion
de los controles.

7. Recomendaciones

Teniendo en cuenta los resultados anteriores la Oficina de Control Interno se permite
hacer las siguientes recomendaciones:

e Se observa que todos los componentes del MECI, se encuentra operando de forma
integrada, teniendo en cuenta que los porcentajes arrojados para los cinco
componentes supera el 90%, lo anterior se puede explicar a la definicion de
lineamientos debidamente estructurados en la Gestion del Riesgo, la adecuada
comunicacion existente entre cada uno de los procesos.
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e Dentro de los comités institucionales se han expuesto los hallazgos, observaciones y
recomendaciones a cada uno de los procedimientos identificados dentro del Plan Anual
de Auditorias, para las cuales se han tomado decisiones por parte de los miembros del
Comité, que han fortalecido el Sistema de Control Interno de la Administraciéon Municipal
de Acacias Meta.

e Continuar con cada una de las acciones implementas a fin de contribuir en el ciclo de la

Responsable de Auditoria / Seguimiento

Revisé ALBEIRO HUMBERTO SANCHEZ MEDINA
Jefe de Oficina de Control Interno

Proyecté: ANGIE ROCIO BARRETO RINCON
Profesional apoyo OCI

Anexo
PT # 1 Formato Informe de Evaluacién Independiente del estado del Sistema de Control Interno
(Departamento Administrativo de la Funcién Publica).
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