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RESOLUCION 894 DE 2022
(21 de septiembre de 2022)

“Por la cual se convoca nuevamente a los Servidores Publicos a las elecciones de los representantes de
los empleados ante el Comité de Convivencia Laboral de la Alcaldia de Acacias; por el periodo
comprendido entre 2022 -2024 y sus suplentes”.

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE ACACIAS - META

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las previstas por el articulo 315 de
la Constitucion Politica y el numeral 1° del articulo 9 de la Ley 1010 de 2006 las Resoluciones 652 y 1356
de 2012 del Ministerio del Trabajo, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 14 de la Resolucion 2646 de 2008, contempla como medida preventiva de acoso laboral lo
establecido en el numeral 1.7 “Conformar Comité de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento
intemo confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral’

Que en cumplimiento de las disposicién anteriormente sefialada, el Municipio de Acacias (Meta), adopto
mediante Resolucion Municipal No. 488 del 18 de julio de 2008 los mecanismos de prevencion, correccion
y control de las conductas de acoso laboral, sin embargo, cuando el Ministerio de Trabajo estableci6 la
conformacion y funcionamiento de los comités de convivencia laboral en entidades piblicas y empresas
privadas a través de la Resolucion 0652 del 2012, modificada por la Resolucion 1356 de 2012, el Municipio
de Acacias derogo la citada Resolucion y la ordend nuevamente la conformacion del mismo acorde a las
nuevas disposiciones mediante Resolucion 433 de 2012.

Que, por ofra parte, el articulo 3 de la Resolucion No. 652 de 2012 modificada por el articulo 1 de Ia
Resolucion No. 1256 de 2012 expedida por Ministerio de Trabajo el establece:

(...) Conformaci6n. EI Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2) representantes
del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las entidades publicas
y empresas privadas podran de acuerdo a su organizacion interna designar un mayor numero de
representantes, las cuales en todo caso seran iguales en ambas partes.

Los integrantes del Comité preferiblemente contaran con competencias actitudinales y
comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad,
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reserva en el manejo de informacién y ética; asi mismo habilidades de comunicacion asertiva,
liderazgo y resolucion de conflictos.

el empleador designara directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos a
través de votacion secreta que represente la expresion libre, espontanea y autentica de todos los
trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento debera ser adoptado por cada
empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccion.

El Comité de Convivencia Laboral de las entidades publicas y empresas privadas no podra
conformarse con servidores piblicos o trabajadores a los que se les haya formulado una queja de
acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su
conformacion’”.

Que el articulo 4 de la Resolucion No. 652 de 2012 modificado por el articulo 2 de la Resolucion No. 1356
de 2012 prevé lo siguiente:

“...) Comités de Convivencia Laboral. Las entidades publicas y las empresas privadas deberan
conformar un (1) Comité por empresa y podran voluntariamente integrar Comités de Convivencia
Laboral adicionales, de acuerdo a su organizacién interna, por regiones geograficas o
Departamentos o Municipios del Pais {...)"

Que, de otro lado, es menester indicar que, en la Resolucion Municipal No. 433 de 2012 expedida por el
Municipio, se establecié un procedimiento para el tramite de las denuncias de acoso laboral, encontrando
que, dentro de la misma contenian inmersas sanciones disciplinarias, que escapan de la érbita de la
competencia preventiva y correctiva del Comité de Convivencia Laboral e incluso de las competencias de la
Administracion Central, pues esta facultad corresponde a otras instancias administrativas y judiciales.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio expidi6 la Resolucion Municipal No. 704 de 2020, realizando
las modificaciones acordes a la norma, y derogando parcialmente la Resolucion Municipal No. 433 DE 2012
y dictando otras disposiciones normativas respecto del reglamento del Comité de Convivencia Laboral.

Que, mediante el articulo segundo de la Resolucién Municipal No. 704 de 2020 se estableci6 lo siguiente:

“CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El Comité de Convivencia Laboral de
la Administracion del Municipio de Acacias, estara conformado por cuatro (4) miembros principales, dos
(2) designados por el Alcalde Municipal y (2) elegidos mediante voto secreto por parte de los funcionarios
publicos, y sus respectivos suplentes, los cuales deberan contar con los siguientes requisitos:
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e Ser funcionario publico de la Administracién Municipal
e No haber formulado queja por acoso laboral, no haber sido victima de acoso laboral y/o no haber
recibido queja en contra por acoso laboral, dentro de los seis (6) meses anteriores a la conformacion
del Comité de Convivencia Laboral
e Contar con competencias actitudinales y comportamentales como: el respeto, la imparcialidad, la
tolerancia, la serenidad, la confidencialidad, ser reservado con la informacion, ser ético, tener
habilidades de comunicacion y el manejo de conflictos.
e No tener ninguna investigacién disciplinaria o queja ante medios de control o ante Control Intemo
Disciplinario”.
Que, de conformidad con el nimero de empleados de la Administracion Municipal, y la norma en cinta, se
estima conveniente tener un niamero de ocho (8) integrantes de Comité de Convivencia Laboral, cuatro (4)
representantes de la Administracion; dos (2) principales y dos (2) suplentes, y cuatro (4) representantes de
los empleados del Municipio, dos (2) principales y dos (2) suplentes.

Que, el dia 26 del mes de agosto de la a anualidad, mediante Resolucion Municipal No. 750 de 2022 se
realizd convocatoria con la finalidad de que los funcionarios de la Administracion Municipal se postularan
para ser miembros del Comité de Convivencia laboral.

Que, a pesar de que la convocatoria fue reiterada en tres (3) oportunidades mediante los correos electronicos
institucionales, los funcionarios no se postularon a la misma, razén por la cual, se hace necesario volver a
convocar a eleccion a los funcionarios de la Administracién Municipal.

RESUELVE

Articulo Primero: CONVOQUESE. A todos los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Acacias
(Meta), a la inscripcion para la conformacion del Comité de Convivencia Laboral para la vigencia 2022- 2024,
de conformidad con la parte motiva del presente proveido.

Parégrafo Gnico: Para efectos de la convocatoria se entendera que es nicamente para los funcionarios
pliblicos y trabajadores oficiales del Municipio de Acacias, Meta.

Articulo Segundo: INSCRIPCIONES. La apertura de las inscripciones de los candidatos aspirantes se
debera realizar al correo electronico de riesgoslaborales@acacias.qov.co, entre los dias comprendidos del
26 de septiembre al 30 de septiembre de 2022, la cual se debera contener la siguiente informacion:
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1. Nombre y apellido completos del candidato.

2. Documento de identidad.

3. Manifestacion expresa de que redine las cualidades de los aspirantes.

4,

Manifestacion expresa de no haber sido victima de acoso laboral o no haberse formulado queja de
acoso laboral durante los Gltimos seis (6) meses.

5. Firma del candidato como garantia de seriedad de la inscripcion.

Paragrafo Primero: La Secretaria Administrativa y Financiera desde la Oficina de Recurso Humano
realizara la verificacion de los requisitos sefialados en el parrafo anterior, en caso de evidenciar que algin

aspirante no cumpla con los requisitos exigidos, se enviara comunicacion por escrito de las razones por las
cuales no cumple con los mismos.

Paragrafo segundo: La Secretaria Administrativa y Financiera a través de los profesionales involucrados

en el presente proceso, guardara estricta reserva y confidencialidad sobre los aspirantes hasta tanto no se
dé a conocer de forma oficial el listado de los aspirantes escritos.

Articulo Tercero: DIVULGACION DE ASPIRANTES. La lista de los candidatos inscritos que hubieran
reunido los requisitos exigidos, se divulgara ampliamente a traves del correo institucional, el dia habil
siguiente al vencimiento del término previsto de la convocatoria, es decir, el dia tres (03) de octubre de 2022.

Paragrafo unico. En caso de prorrogarse la convocatoria, la divulgacion de la lista de los candidatos sera
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

Articulo cuarto: DIVULGACION DE LA CANDIDATURA. Los candidatos contaran con cinco (05) dias
habiles para que, en horario laboral puedan realizar la promocion de su perfil de candidato ante los demas
compaieros de trabajo, para lo cual los servidores podrén usar carteleras y el correo electrénico institucional.

Articulo quinto: MECANISMO DE ELECCION. Después de transcurridos los cinco dias de la divulgacion
de la candidatura, es decir, el dia habil siguiente se procederé a realizar la votacion directa de los empleados
piiblicos mediante URNA de votacion, la cual estara ubicada en la Oficina de Recurso Humano, y podra
hacerse uso de ella en el horario comprendido de 8: 00 A.M a 3 PM en jornada continua.

Paragrafo primero: Bajo ninguna circunstancia se autoriza que algin funcionario (a) vote en nombre de

otro favor, es decir, no se podra sustituir el derecho al voto, y debera votar presentando su documento de
identidad.
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Paragrafo segundo:

Serén elegidos como representantes principales de los empleados ante el Comité de

los candidatos que obtengan la mayoria de votos en estricto orden. Como suplentes

seran elegi f
e g!dos los que obtengan el tercero y cuarto lugar, segin el caso, quienes en su orden reemplazarian
a los principales en sus eventuales ausencias.

Convivencia Laboral,

Paragrafo tercero: En caso de que exista empate entre cualquiera de los miembros, se realizara

nuevamente conteo de votos, si después de haber realizado el reconteo persiste el empate, se decidira
nuevamente por sorteo.

Articulo sexto: ESCRUTINIOS. A las tres (3) de la tarde se cerraran las votaciones en las umas, y para
efectos de legalidad y transparencia, se contara con la presencia del presidente actual del Comité de
Convivencia laboral mas otro representante principal de los trabajadores, quienes realizaran el conteo de

votos de forma abierta y pablica. Para lo cual, de los resultados se elevara acta, y se dara a conocer los
resultados mediante correo institucional.

Paragrafo dnico: Los candidatos aspirantes deberan estar presentes en el momento del conteo de los
votos.

Articulo séptimo: PERIODO DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El periodo de los miembros del
Comité de Convivencia Laboral sera de dos (2) afios, a partir de la conformacion del mismo, que se contaran
desde la fecha de la comunicacion de la eleccion y/o designacion.

Articulo octavo: REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION. Dentro del mismo periodo, el Alcalde
Municipal de Acacias, designar sus representantes ante el Comité de Convivencia Laboral con sus
respectivos suplentes. Una vez comunicados todos y cada uno de los miembros elegidos por votacion y los
designados, se emitira acto administrativo de conformacion de los representantes del empleador y de los
empleados.

Articulo Noveno: INSTALACION. Una vez elegidos los miembros del Comité, dentro de los dos (2) meses
siguientes, se procedera a su instalacion formal, de la que se dejara constancia en un acta. De igual manera,
en este acto se absolveran los siguientes puntos:

Nombramiento del presidente y del secretario del Comité por mutuo acuerdo entre sus miembros
Firma de clausulas de compromisos de confidencialidad

Socializacion de la Ley 1010 de 2006, y marco normativo del Comité de Convivencia Laboral.
Definicion de fechas de reuniones segun la prioridad prevista en la normatividad.

Empalme: informe y entrega de archivos u otros elementos.
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6. Los demas temas que los miembros quieran tratar.

Articulo Décimo: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. Contra la presente Resolucion no proceden recursos
en via administrativa, y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

Articulo Décimo Primero: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Acacias — Meta, alos veintitin (21) dias del mes de septiembre de 2022.
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