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ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS

PROCESO GESTION CONTROL INTERNO

INFORME AUDITORIA O SEGUIMIENTO

Fecha: 08/01/2020 Cadigo: GCIN - F - 06 Version: 7

1001-31-3

Fecha: 27 de abril de 2020

Ciudad: Acacias - Meta

Nombre de Auditoria / Seguimiento: Informe seguimiento al comité de conciliacion

Seguimiento Auditoria: VIGENCIA 2019

1. Introducciéon

La gestidn que realiza la Oficina de Control Intemo de la Alcaldia de Acacias- Meta, se enmarca en
las facultades sefialadas en el articulo 267 de la constitucion politica, la ley 87 1993 y sus decretos
que lo reglamentan y modifican y en cumplimiento al plan de accion de Control Intemo previsto para
la vigencia 2013 enmarcado en los roles de evaluacién, seguimiento, asesoria y acompafiamiento, y
lo descrito en la cartilla de Administracion Publica nimero 06 " Rol de las Oficinas de Control Interno,
Auditoria Interna o quién haga sus veces", emitida por el departamento administrativo de la funcion
publica y lo normado en el decreto 1537 de 2001 por lo cual se reglamenta parcialmente la ley 87 de
1993 en cuanto alimentos técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de control intemo de
las entidades y organismos del Estado, donde se describen los roles de las oficinas de control interno,
REALIZARA AUDITORIA INTERNA AL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS SOBRE LAS FUNCIONES QUE DEBE CUMPLIR EL COMITE RECONCILIACION
DEL MUNICIPIO DE ACACIAS META VIGENCIA 2019, con la finalidad de contribuir al
mejoramiento continuo de los procesos qué comité de conciliacion del municipio surte en el proceso
de conciliacion extrajudicial, como apoyo al logro de los objetivos y metas de la Entidad Tenmitorial.

En el afio 2009, El Congreso de la Republica, expidi6 la ley 1285 de 2009, por medio de la cual se
modificd la ley 270 de 1996, estatutaria de la administracién de justicia.

Para reglamentar su funcionamiento, el gobiemo nacional expidié el Decreto 1716 del 14 de mayo
de 2009, qué reglamento el marco juridico para todo lo referente a la conciliacion extrajudicial en
asuntos de lo contencioso administrativo, asi como también para todo aquello que concieme a la
creacion, integracién y funcionamiento de los comités de conciliacion, cuya conformacién es de
obligatorio cumplimiento para buena parte de las entidades que conforman la administracién publica.

La prevencion del dafio y del litigio debe entonces tener un papel protagénico y prioritario.

Esta visto que frente a las acciones y omisiones inexcusables de sus servidores y especialmente
para que los eventos en los que se presume la responsabilidad estatal, no hay estrategia de defensa
eficaz que permita exonerar al Municipio Acacias de una condena patrimonial un reconocimiento
extrajudicial a través de los MASC. Al contrario, si se evita el actuar antijuridico de los servidores
plblicos se podra lograr la disminucién de condenas y demandas.

De tal forma que con la conformacién del comité de conciliacion el municipio de Acacias, se
encuentra facultado para conciliar total o parcialmente, en cumplimiento de sus obligaciones,

Carrera 15 #. 12-56. Piso 4°. Barrio Centro. Cédigo Postal: 507001 PBX (57+8) 6569125
Linea de Nenmén al Usuam 01 8000 112 996 Correo Electrénico: ¢ C(
Péaina Web- 10w oo Twitter: @AlecaldiaAcacias F‘acebnok Alcalcha de Amclas

T

,\



ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS

PROCESO GESTION CONTROL INTERNO

OHSAS 18001:2007 N
3

Acacias o
gy INFORME AUDITORIA O SEGUIMIENTO dech
Fecha: 08/01/2020 Cédigo: GCIN -~ F - 06 Version: 7
1001-31-3

cuidando y optimizando el erario publico, recordando que el municipio de Acacias tiene el deber de
ajustario y darle la importancia y funcionalidad de acuerdo a la normatividad vigente.

El municipio de Acacias, tiene conformada la Oficina Asesora Juridica, qué es quién asume las
actuaciones, tiempos, prueba y defensa de los diferentes procesos en qué municipio de Acacias
actle bien como demandante todo bien Cémo demandado.

2.

OBJETIVOS

Realizar auditoria interna al cumplimiento de las disposiciones normativas sobre las funciones que
debe cumplir el comité de conciliacién del Municipio de Acacias.

Evaluar el cumplimiento de las funciones del Comité de conciliacién de Acacias Meta, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del decreto 1069 de 2015.

Objetivos especificos

»

vV

A

Verificar si el comité si cumple con la actividad de reunién dos veces al mes y si en las actas
de sesion el comité realizados a cabo en la vigencia 2018, conforme a lo establecido en el
decreto 042 de 2016 (el comité se debe reunir no menos de 2 veces al mes y cuando las
circunstancias lo exijan)

Revisar e identificar si existen actualizaciones reglamento interno del comité de conciliacion.
Verificar Los criterios de seleccion de los abogados externos y el procedimiento aplicado para
el seguimiento de los procesos a ellos encomendados.

Revisar la relacion de los acuerdos conciliatorios ante los agentes del ministerio publico
especificando la gestion realizada por la entidad en tomo a los mismos durante la vigencia
2019.

ALCANCE

El alcance de la auditoria al comité de conciliacién vigencia 2019, va desde la solicitud de
informacion a la Oficina Juridica, verificacion de la eficiencia, eficacia y efectividad de la gestion
del comité de conciliacién ejecutada en las etapas prejudicial y judicial, sobre conflictos de
caracter particular y contenido patrimonial que ante la jurisdiccién de lo contencioso
administrativo u otras instancias judiciales se ventile.

El desarrollo de la auditoria, fue verificada la estructura y los procedimientos que lleva a cabo el
comité de conciliacién del Municipio de Acacias para estudiar las solicitudes de conciliacién
extrajudicial en cumplimiento de sus funciones, con el fin de que sean implementados los
correctivos necesarios para asegurar la eficiencia aplicacion de la normatividad existente en la
materia.

El decreto 1716 de 2009, defini6 el comité de conciliacion como una instancia administrativa que
actla como sede de estudio, andlisis, formulacion de politicas sobre prevencién del dafio
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. la asesoria para la creacién y funcionamiento
de estas instancias coresponde a la Direccién de Defensa Juridica del Estado, de lo cual se
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consultara acerca de si el comité de conciliacién del Municipio de Acacias ha solicitado la
asistencia y acompariamiento que brinda la Direccién de Defensa Juridica del Estado, gestion
que se enmarca en el paragrafo 2 del articulo 17 del Decreto 1716 de 2009, norma que pemite
a los comités de conciliacion invitar a sus sesiones a un funcionario de la Direccién de Defensa
Juridica del Estado quién quien a su vez tiene la facultad para asistir a sus sesiones con derecho
a voz.

Adicionalmente, fue objeto de verificacién las estrategias y las politicas que el comité de
conciliacion el municipio de acacias ha adelantado frente a la prevencion del afio y de litigio,
debe entonces tener el papel protagénico y prioritario.

4. METODOLOGIA

» La Oficina de Control Intemo realizé la socializacién del informe definitivo, mediante
comunicacion a la Oficina Asesora Juridica el dia 7 de enero de 2020, de la auditoria de
fecha 30 de Diciembre de 2019, folio 24.

» Para el dia 21 de febrero de 2020, se oficia a la Oficina Asesora Juridica para la suscripcion
del plan de mejoramiento en atencién a los hallazgos negativos encontrados en la auditoria
de 30 de Diciembre de 2019.

» El dia 6 de marzo de 2020, nuevamente se requiere a la Oficina Asesora Juridica para que
suscriba el plan de mejoramiento solicitado.

» La Oficina Asesora Juridica presenta réplica a los hallazgos negativos el dia 12 de marzo de
la presente anualidad.

» Se analizara la evidencia presentada frente a los hallazgos encontrados.

5. Resultados

Se verifico la informacion allegada por la Oficina Asesora Juridica, respecto de los Hallazgos
notificados que se describen a continuacion:

——

CLASIFICACION DE HALLAZGOS
No [A. |D.|F.|P. DESCRIPCION NOMBRE DEL | DEPENDENCIA
SEGUIMIENTO

1 X No se adjuntaron algunas actas de los | Seguimiento al | Oficina Asesora
comités (Acta No.1, Acta No. 2, Acta No. | Comité de Juridica
3, Acta No. 5) Conciliacion

2 X La dnica acta de conciliacién allegada | Seguimiento al Oficina Asesora
por parte de la Oficina Asesora Juridica | Comité de Juridica
como respuesta a la solicitud de la | Conciliacién
Oficina de Control para la auditoria, fue
el Acta No. 4, remitida mediante correo
electronico.

3 X Asi mismo se aclara que por parte de la | Seguimiento al Oficina Asesora
Oficina Juridica no se allegaron las | Comité de Juridica
Actas de los comités de conciliacién No. | Conciliacién
6 a No. 12 como respuesta a la solicitud,
sino que se obtuvieron el dia 26 de
diciembre, en los anexos e informes que
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[ remitio la secretaria técnica del comité
| de conciliacion como informe del
segundo semestre remitido a los
miembros del comité.

kS En el documento excell allegado por la | Seguimiento al Oficina Asesora
Oficina Juridica, no se evidencia o | Comité de Juridica
relacionan pagos de sentencias o | Conciliacion
laudos, correspondientes a la vigencia

del afo 2019.
5 No se evidencia que se cumpla con la | Seguimiento al Oficina Asesora
normatividad antes expuestas, respecto | Comité de Juridica

al acomparfamiento que realiza la | Conciliacion
Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado, sobre el acompafamiento
que se debe hacer en los comités.

6 No se evidencio politica de prevencion | Seguimiento al Oficina Asesora
del dafio antijuridico, la cual es la base | Comité de Juridica
para la adopcion de las decisiones en el | Conciliacion
comité de conciliacién, ésta politica de
prevencion del dafo antijuridico debe
ser enviada a la Agencia de Defensa
Juridica del Estado, para su aprobacion
y posterior se redacta la politica de
prevencion del dafio antijuridico para la
siguiente vigencia, en la presente
auditoria  no se evidencio estos
documentos.

Hallazgos Administrativos

Hallazgos Disciplinarios

Hallazgos Fiscales

Hallazgos Penales

TOTAL HALLAZGOS

DP. VALOR HALLAZGOS FISCALES

Imor

o Mmoo/om

Dando cumplimiento a las directrices de Control Interno, se determiné un plazo para presentar los
documentos pertinentes que puedan desvirtuar la observacién o hallazgo, garantizando de esta
manera el derecho a la contradiccién y defensa para el dia 14 de enero de 2020, concediendo 5 dias
para tal fin.

Para el seguimiento al comité de conciliacion del Municipio de Acacias, el responsable del proceso
se acogio al derecho de la contradiccion y defensa de forma extemporanea el dia 12 de marzo de
2020, generando un informe con los documentos soportes pertinentes.

5.1 Teniendo en cuenta los hallazgos presentados a 30 de diciembre de 2019 enumerados
anteriormente como 1,2,3; se observa que las actas correspondientes si fueron enviadas a la
Oficina de Control Intemo a través del correo institucional, en tal sentido se desvirtian.

5.2 En cuanto al siguiente hallazgo No. 4 “En el documento excell allegado por la Oficina
Juridica, no se evidencia o relacionan pagos de sentencias o laudos, correspondientes a la
vigencia del afio 2019”. La Oficina Asesora Juridica aclara que mediante documento en Excell
Cédigo GJUR-F-07 INVENTARIO PAGOS SENTENCIAS, CONCILIACIONES O LAUDOS, se
relaciono los pagos de los acuerdos realizados en el comité de conciliaciones desde el afio 2016 al
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afio 2018, en cuanto a la vigencia 2019 no se realizaron acuerdos conciliatorios, razén por la cual no
existen reportes de pagos para vigencia 2019. Se desvirtia el Hallazgo.

5.3 En cuanto al Hallazgo No. “No se evidencia que se cumpla con la normatividad antes
expuestas, respecto al acompafiamiento que realiza la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado, sobre el acompafiamiento que se debe hacer en los comités”. La Oficina Asesora
Juridica efectué solicitud ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado para el afio 2018,
cuya respuesta de esa Entidad es que no aplica dicho acompafiamiento por no encontrarse el
Municipio de Acacias dentro de las categoria 4,5,y 6. Se desvirtla el Hallazgo.

5.4 En cuanto al hallazgo de la politica de prevencién del daiio antijuridico, La Oficina Asesora
Juridica: La Oficina de Control Intemo, analizo la evidencia de un borrador de 14 folios con el titulo
de *Manual para la generacion de politicas de prevencién del dafio antijuridico de la Alcaldia de
Acacias’, es decir que no se encuentra aprobado ni implementado la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico, por lo tanto se confirma el Hallazgo.

6. Hallazgos Negativos

* No se evidencio politica de prevencién del dafio antijuridico, la cual es la base para la adopcién de las
decisiones en el comité de conciliacion, ésta politica de prevencién del dafio antijuridico debe ser enviada
a la Agencia de Defensa Juridica del Estado, para su aprobacion y posterior se redacta la politica de
prevencién del dafio antijuridico para la siguiente vigencia, en la presente auditoria no se evidencio estos
documentos.

8. Hallazgos Positivos
N/A

9. Oportunidades o Acciones de Mejora

Teniendo en cuenta los resultados anteriores la Oficina de Control Intemo se permite hacer las
siguientes Oportunidades o Acciones de Mejora:

» La Oficina Asesora Juridica, debe elaborar plan de mejoramiento, donde se definan las Politicas
de Prevencion del Dafio Antijuridico, el cual debera ser suscrito ante la Oficina de Control Intemo
dentro de los 04 dias habiles siguientes al recibo del informe, de acuerdo con lo establecido por
el Comité Institucional Coordinador de Control Interno.

" —

Nombre: ANA LUCIA BAQUERO SOLER
Jefe de Oficina Control Interno Responsable de Auditoria / Seguimiento
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Acacias 22 de mayo de 2.020

DOCTORA:
NATALIA ESPERANZA PINZON RIVERA
Jefe Oficina Juridica

Asunto: Reiteracién solicitud Plan de Mejoramiento.

Cordial saludo,

El dia 30 de abril del afio en curso, se radico ante esa Oficina Juridica el informe de
seguimiento de la Auditoria al Comité de Conciliacion vigencia 2019, donde se concedié un
plazo de 4 dias habiles para suscribir el Plan de Mejoramiento al hallazgo negativo que
guedo en firme, relacionado con la politica del dafio antijuridico.

Dicho término vencio el dia 07 de mayo de la presente anualidad, sin que hasta la fecha de
la presente se haya recepcionado en esta Oficina de Control Interno, lo requerido; por tal
razén se solicita se allegue la informacion objeto de la presente a mas tardar el dia 28 de
mayo de 2020.

Igualmente se recuerda que dicha informacién debera ser presentado en el formato GCIN
-F-07.

Cordialmente,

- NMz2.05-207®

i A
ANA LUCIA BAQU SOLER

JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
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