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ACUERDO No. 527 DE 2020
(Septiembre 08 de 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA DE REMUNERACION
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DEL HOSPITAL MUNICIPAL DE ACAC{AS EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO PARA LA VIGENCIA 2020 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS (META).

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por €l
articulo 313 numeral 6 de la Constitucion Politica, Articulo 32 de 1a Ley 136 de 1994
modificada por el articulo 18 de la Ley 1651 de 2012y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 209 establece “La funcién
administrativa estad al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y Ila
desconcentracion de las funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracién publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera
en los términos que sefale |a ley”.
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Que, el Decreto 785 de 2005, expedido por el Gobiermno Nacional establecié el sistema
de nomenciatura y clasificacion, funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004
disposiciones que son aplicables al personal de planta del Hospital Municipal de Acacias
E.S.E.

Que, el sistema salarial det Hospital Municipal de Acacias E.S.E., debe adecuarse al
ordenamiento legal vigente aplicando criterios técnicos, que propenden a una
remuneracién justa equitativa y adecuada a los niveles de empleo, la responsabilidad,
complejidad, requisitos y funciones de los cargos, guardando coherencia con |a
estructura orgéanica de fa E.S.E. Municipal y para tal efecto se hace necesario para el
Hospital Municipal de Acacias E.S.E., fijar la escala salarial de los empleos publicos.

Que, corresponde al Concejo Municipal, segin lo establecido en el numeral 6° del
articulo 313 de la Constitucion Politica, entre otras funciones, fijar las escalas de
remuneracién correspondientes a las distintas categorias de empleos.

Que, mediante circular Conjunta No. 100-003 de septiembre 18 de 2015 expedida por
el Ministerio de la Proteccién Social y el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y dirigida a las Empresas Sociales del Estado del orden territorial, se precisa
que las Asambleas Departamentales y Concejos Municipales, son los organismos
competentes para establecer las escalas de remuneracion salarial para los empleados
publicos, tanto de la Administraciéon Departamental como Municipal, incluidas las
escalas salariales de los empleados de las Empresas Sociales del Estado, siguiendo
los lineamiento de los articulos 300 y 313 de la Constitucion Nacional.

Que, la ley 4 de 1992 expedida en cumplimiento de mandato constitucional consagré
que el Gobierno Nacional deberé establecer los topes maximos salariales a los que
deben acogerse las autoridades territoriales competentes para fijar salarios. Es asi
como el Presidente de la Republica ie corresponde fijar los topes maximos salariales a
los empleados publicos de las entidades territoriales que se encuentran prestando sus
servicios en entidades del nivel central o descentralizado.
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Que, en aras de generar asi mismo una retribucion de indole econémico y mejorar
sustanciaimente la calidad de vida de cada uno de estos “Héroes" de la salud por estar
en riesgo de exposicion debido a la pandemia det Coronavirus Covid 19y personal que
lo apoya en el area administrativa, se establece que es procedente realizar un ajuste
que guarde relacion al reconocimiento de su labor.

Que, dentro del Presupuesto General de Rentas y Gastos de la E.S.E. Hospital de
Acacias, para la vigencia fiscal 2020, se ha previsto los incrementos salériales para los
funcionarios de fa £.8.E. Municipal para {a vigencia fiscal 2020.

Por 1o anteriormente expuesto, el Honorable Concejo Municipal:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Fijar el incremento salarial para los empleos de la planta de
personal del HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS Empresa Social del Estado para la
vigencia 2020 el cual quedara asi:

AUMENTO SALAFRIAIL PLANTA VIGENCIA 2020
N° DE T
CARGOS DENOMINACION cODIGO | GRADO SALARIO
1 GERENTE 085 02 $5,733,823

1 SUBGERENTE

$5,649,146

"N°DE
CARGOS | DENOMINACION |CODIGO |GRADO SALARIO
1 |ASESOR 105 01 $3 856,305
JEFE OFICINA
1+ |ASESORA DE 115 02 $5.202.047
[PLANEACION _

“CONCEJO PARTICIPATIVO”

Carrera 18 No.13-30 Barric Centro. Teléfono: 457 8- 6574571

Correo Electrénico: Concejo @Acacias.gov.co
Acuenfo 527 de Septiembre 08 de 2020 3 de 6

4



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META
CONCESO MUNICIPAL DE ACACIAS

CODIGO: PGD-200-02

FECHA: OCTUBRE 2015

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEC)

G

ESTION DOCUMENTAL

VERSION: 01

(Medico) L

CARGOS DENOMINACION CODIGO | GRADO SALARIO
PROFESIONAL

1 UNIVERSITARIO 219 01 $2,601,024

ENFERMERO 243 02 $3,791,934

1 MEDICO GENERAL 211 03 $5,470,743
PROFESIONAL

5 SERVICIO SOCIAL| 217 01 $3,147,584

s

N°DE

CARGOS DENOMINACION cODIGO | GRADO SALARIO
TECNICO

1 ADMINISTRATIVO 367 01 $2,048,154

1 TECNICO OPERATIVO 314 02 $2,316,662

| TECNICO OPERATIVO

314

ADMINISTRATIVO 407 08

CARGOS DENOMINACION cODIGO | GRADO SALARIO
AUXILIAR AREA
8 SALUD 412 o1 $1,540,677
6 OPERARIOS 487 02 $1,913,464
AUXILIAR AREA
1 SALUD 412 03 $1,657,805
2 SECRETARIOS 440 04 $1,676,925
AUXILIARES
6 ADMINISTRATIVO 407 04 $1,676,925
AUXILIAR AREA
3 SALUD 412 04 $1,676,925
AUXILIAR AREA
1 SALUD 412 05 $1,701,217
1 CONDUCTOR 480 06 $2,243,789
AUXILIAR AREA
17 SALUD 412 07 $1,993,929
AUXILIARES

$2,340,295

% ;gk.,ﬂ. L
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Paragrafo: La escala anterior se aplicara para todos los empleos de la Empresa Social
del Estado Hospital Municipal de Acacias -Meta.

ARTICULO SEGUNDO: Vigencia y Derogatoria: El presente Acuerdo rige a partir de

su publicacién y surtira efectos fiscales a partir del 1° de enero del 2020 y deroga las
disposiciones normativas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de Acacias, Departamento dei
Meta, a los ocho (08) dias del mes de Septiembre del afio 2020.

0 ACEVEDO LEIDY ALEXANDRA{ROMERO URUERA
Presidente del Concejo Secretaria General
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EL PRESIDENTE Y SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ACACIAS - META

CERTIFICAN QUE:

El Acuerdo No. 527 de fecha ocho (08) de Septiembre del 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE FIJA LA ESCALA DE REMUNERACION CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HOSPITAL
MUNICIPAL DE ACACIAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PARA LA VIGENCIA
2020 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, surti6 los dos debates reglamentarios
segun el Articulo 73 de la Ley 136 de 1994, surtiendo el primer debate el dia jueves tres
(03) de Septiembre de dos mil veinte (2020), en la Comisién Segunda de Presupuesto y
Hacienda Publica y el segundo debate el dia martes (08) de Septiembre del ailo dos mil
veinte (2020) en Plenaria, en sesiones Ordinarias correspondientes al mes de Agosto.

El Proyecto de Acuerdo, hoy Acuerdo 527 del 08 de Septiembre del 2020, fue aprobado
por unanimidad por parte de los 15 Concejales.

Se expide en la ciudad de Acacias — Meta, a los nueve (09) dias del mes de Septiembre
del afio dos mil veinte (2020).

0 ANADOS ACEVEDO LEIDY AL DRA ERO URUENA
Presidente Concejo Municipal Secretaria General Concejo Mpal
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Acaclas, 19 de agosto 2020
S ﬁﬁﬁgﬁagg : :

Honorable Concejel
ORLANDO GRANADOS ACEVEDO

Presidenta Concejo Municipal

Asunto: Proyecto de Acuerdo “POR EL CUAL SE FWJA LA ESCALA SALARIAL CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE ENPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HOSPITAL MUNICIPAL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ACACIAS META PARA LA VIGENCIA 2020 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

Por medio del presents documento ¥ de conformidad con el articulo 72 de la ley 136 de 1984, articulo 158 de la
Constifucion Polltica de Cotombia, en concordancia con lo establacido en el mnwmmwmm
2042, pregento ants ustedes Seftores Conosjales del Municipio de Acacias &l Proyecto de Acuardo de ia referencia e
wﬂesawmpaﬂadodebexposiﬂéndamﬁvos,anmquesaaxpﬁmsusalcanoesyrazonesquasiwende

fundamento a ia solicitud.
EXPOSICION DE MOTIVOS

Ei litaral ‘e” del numerat 19 del articulo 150 da la Constitucitn Politica establecio la competencia para fijar s} régimen
salarigl y prestacional de los empleados plblicos y ias prestaciones s0Giaies minimas para los trabajadores oficiales
&l Congreso quien en funcion de ésa facultad doben dictar normas generales y sefialar en gliss 108 objetivos y criterios
alos cugies debe ajustarse el gobiemo para entre otras materias, fiar el régiman aalarial de los empleados pibiicos,
asi mismo, s expidio la ley 4 d8 1992 que consagro en et articulo 12 la facultad con sede del Goblemo Nacional de
sefiaar los limites maximos galariales a los que deben acogerse ige autoridades terftoriales competentes para filar

los salatios.

QUG ta Constitucion Poiitica de Colombia pstablece on su articulo 313 numert 6% y 315 numaeral 7° corresponde o
Concelo Municipal la competencia para detarminer ia escala de remuneracion para las distintas categorias da empleo

de! Municipio.

Asl mismo, s Importante destacar que las escalas establecidas en el presents Proyecto de Acuerdo se encyentran
dentro de los lineamientos nacionales establecidas dentro del Decreto Nacional No 314 del 27 de Fatvero de 2020,
Por ¢ cual s6 fjan log imites méximos salariales de los Gobemadores, Alcaides y empleados piblicos de las

entidades teritoriales y se dictan obras disposiciones en maieria prestacional’.

En afoctn, ol gjuste gus se prasenta fiene en cuenta Gue NO Supata ninguno de los iimites establecidos para asignacton
mensua! de los distintos niveles do conformidad & articula 1y 7 del citado Dacreto Nacional No 314 dal 27 de febrero

de! afio 2020 pese a que en trminos porcentuales el gjuste sea {nayor.

Calle 13 #, 23-08, Rarrie luan Maten. Codign Posual: S07001 PRX: {5748}
574632, G5T4638, 6574634, 6574635, Linea d¢ Arendén ol Usuario: 81 00O
P
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La ley 4 de 1982, expadida on cumplimiento de mandato constitucional consagro que, el Goblemo Nacional debera
establecer los lopes maximos gglariales a los que deben acogerse ias autoridades temiorales competentes para fjar
salarios, Es asi como ef Prasidents do a Replblica le comesponde fijar los topes méximos salariales a los empleados
publicos da las enfidades tamitoriales, que s@ encuentran prestando sus senvicios on entidades dal nivel central 0

descantralizado.

Que mediante circular Conjunta No. 100-003 de septiembre 18 de 2015, expedida por el Ministerio de la Proteccion
Sovial y ¢! Departamento Administrativo de la Funcion Pablica y dirigida 2 as Empresas Sociales del Estado dai orden
tarritorial, se precisa que las Asambleas Dapartamentales y Concejos Municipales, son los 0rganismos compefantas
para sstablecer las escalas de remuneracion selarial para los ampleados publicos, tanto de la Administracion
Departamental como Municipal, Incluidas las escsias salarisles de los ompleados 0o las Empresas Sociales del
Estado, siguiendo los iineamiento de los articulos 300 y 313 de la Constiticion Nacional.

Que mediants Ia Resolucién 385 de 2020 "bor la cual 8 declara la emergencia sanitaria por causa de coronavirus
COVID-18 y se adoptan medidas pare hacer frente &l virus®, ia Resolucion 464 de 2020 *Por la cual s sdopta la
medida sanitaria obligatoria de aislamianto preventivo, para proteger a ios adultos mayores da 70 afics’, ¥ la
Resolucion 470 de 2020 “Por la cual 56 adopten iss medidas sanitarias obligatorias de aislamiento preventvo de
persones adultas mayores en centros de larga estancia y de cierre parcial de actividades de centros vida y centros
dia”, se adoptaron disposiciones frente a la actual situacion de desgo en salud generada por e COVID-19, as! como
tos lineamisnips para la prestacion de sarvicios do salud durante las etapas de confencion y miigacion de'a pandemia

por sans-cov-2 {COVID-1 9.

Que mediants Acta de Reunién da Junta Direciva No. 8 dei dia 03 de julio det afio 2020, se presantd la propuesta de
aumento salarial para los empleados de planta del Hospital Municipal de Acacias E.S.E, desde el dia 01 de enero de
2020 & 31 de diciembre de 2020 y el aumento fue eprobado por parte de la junta por unanimidad dejando claro como
se afecta el presupuesto de la enfidad y la viabilidag del mismo.

Qus, en aras de generar asl Mismo una rsbibucion 48 Indole consimico y mejomr Sustonciaimonts 1z cafidad de vida
de cada uno de estos "Héross" de ia salud por estar en riesgo de exposicion debido & la pandemia dei Coronavirs
Covid 19 y personel que lo apoya en el 4ma administrativa, se establece que es procedants realizar un ajuste que

guarde relacion al reconocimianto de su labor.

COMPETENCIA

La competencia para presentar este Proyecin de Acuerdo es del Alcalde Municipal de conformidad con ol articuio
313 numeral 6 de fa Constitucion Polttica de Colombia, anticulo 74 parégrafo 1 de la Ley 136 de 1894 y articulo 20

de la Ley 1551 de 2012.

mun.wmmmﬂhmdmwmpwﬁws} PROCESD SESTION ESTRATIGICA
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WEPLICACIONES FINANCIERAS Y PRESUPUESTALES.

Que dsntro dei Presupuesto General de Rentas y Gastos de 18 E.S.E. Hospital Municipal de Acacias-Meta, para l2
vigencia fiscal 2020 s8 previb un incremento salarial dei 8.32% pera fos ampleados pablicos de la E.S.E.,incremento
que no supera los limites maximos de las escalas de salarios previstas por el Gobismo Nacional, seguin Decreto 314
del 27 de febrero del 2020.

Que en razén a que exists convancion colectva de trabajo dei afto 2017 que por disposicion lagal se mantiene vigents
y que ésta determina aumento & trabajsdores oficiales de un 2%, sobre of determinado por el Gobiemo Nacional, el
cusal estd también previsto dentro de! presupuesto del Hoepital Municipa! de Acacias E.S.E. De éste modo se pratende
realizar gjuste fota! de un 8.32% qua para los trabejadores oficiales se tarmina constituyendo en ur 0.32% sobve el

cudl por mandato legal les apficafia.

Teniendo en cuenta las razones de orden constitucional y legal por las cuates solicito a ia Honorable Corporacion para
que se autorice y/o conceda las facultades para reafizar las de conformidad con el procedimiento gstablecido en ia

Lay.

Por lo snteriorments expuesto, me permito presentar a consideracion iniciativa de proyecto 46 acuerdo.

Cordiaiments,

”ﬁ s )
CORTES TRUJLLO

Alcaide Municipal

mummwwmm.mmwwm;sm)
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CIRCULAR CONJUNTA N° 100-03 de 2015

DE: MINISTERIO DE SALUD Y PROTECC[ON SQCIAL Y DEPARTAMENTOQ
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.

PARA: EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADCO DEL ORDEN TERRITORIAL

ASUNTO: Competencia para establecer la escala salarial aplicable a los empleados

publicos de las Empresas Sociales del Estado del orden teritorial.

vt
¢,

FECHA: Bogotd D.C. 18 de septiembre de 2015 N

50 /vb;v‘pp/
De acuerdo con lo sefialado en los articulos 300-€ y 313-7 de la Constitucién Politica es
competencia de las Asambleas Departamentalss o de los Concejos Distritales y Municipales,
establecer las escalas de remuneracién para los empleados publices, tanto de la
administracién departamental como municipal, incluidas las escalas salariales de Jlas
Empresas Sociales del Estado.

Asi mismo, las Asambleas y los Concejos Distritales y Municipales al fijar dichas escalas de
remuneracion deberdn sujetarse a los topes maximos salarizies fijados anualmente por el
Gobiermno Nacional para los empleados del nivel territorial, en desarrollo del paragrafo del
artfculo 12 de la Ley 4a de 1992y a los IImites establecidos en el articulo 73 de la ley 617 de
2000, que dispone: _

“Articulo 73. Limite a fas asighaciones de los servidores piblicos territoriales. Ningun
servidor publico de una entidad territorial podra recibir una asignacién superior al sajario
del/ gobemador o alcalde.” :

Por lo anteriar, se resalta que dicha competencia para fijar las escalas salariales, no es
dslegable en ningin servidor publico ni en ninguna Junta o consejo directivo.

‘fjio GAVIRIA URIBE ILIANA CABALLERO DURAN
S .

alud y Proteccién Social Directora

Carrera 6 No. 1262, Bogoté, D.C., Colombia » Teléfone: 334 40BO/87 » Fax: 341 0515 » Linea gratuita 018000 917 770
Cédige Postal: 111711. Intemet: www.dafp gov.co e Emall: webmaster @funcionpublica.gov.co
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DECRETO No.’ 314 DE 2020

97 FEB 2020

Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
publicos de las entidades territorlales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrolio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las previstas en Ja
Ley 4% de 1892, ¢

CONSIDERANDQ:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantd en el afio 2018 la
negociacién del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones sindicales
de los empleados publicos, en el cual se acordd entre otros aspectos, que para el afio 2020 el
aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del |PC total en 2019 certificado por el
DANE, més uno punto treinta y dos por ciento (1.32%), el cual debe regir a partir def 1° de enero del
presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2019 certificado por el DANE fue de tres punto ochenta
por ciento {3.80%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto
se ajustaran en cinco punto doce por ciento (5.12%) para el afie 2020, retroactivo a partir del 1° de
enero del presente afo.

Que en mérite de lo anterior,

DECRETA:

Articulo 1. Monto maximo del salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes. E| monto maximo
que podran autorizar las Asambleas Departamentales y los Concejos Municipales y Distritales como
salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes estard constituido por la asignacion basica mensual y
los gastos de representacion, y en ningdn caso podran superar el imite maximo salarial mensual, fijado
en el presente Dacreto.

E| salarlo mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser superior al
cien por ciento {100%) del salaric mensual del Gobernador o Alcalde. :

Articulo 2. Limite méximo salarial mensual para Gobernadores. A partir del 1° de enero det afic
2020 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, el limite maximo salarial
mensual que deberan tener en cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el salario
mensuai del respectivo Gobernador sera:

| CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
;? ESPECIAL 17.040.962
i PRIMERA 14,439,012
L SEGUNDA _ 13.883.667
i TERCERA 14.846.030
CUARTA 11.946.030 ;
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Continuacién del Decreto “Por el cual se fijan los limites maximes salariales de los Gobernadores,
Aicaldes y empleados puablicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia

prestacional”.

Articulo 3. Limite méximo salarlal mensual para Alcaldes. A partir del 1° de enero del aio 2020 y
atendiendo la categorizacién establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por 1a Ley 1551 de 2012, el
limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para
establecer el salaric mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

ESPECIAL 17.040.962

PRIMERA 14,439.012

SEGUNDA 10.436.837

TERCERA 8.372.006
m CUARTA 7.003.533
[ QUINTA 5.640.542 ;
' SEXTA 4.261.640 |

Articulo 4. Limite maximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogoti D.C. El limite maximo
salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogoté D.C. sera de diecisiete mifones cuarenta mil novecientos
sesenta y dos pesos ($17.040.962) micte.

Articulo 5. Viaticos. El valor y las condiciones para e storgamiento de los viaticos en las comisiones de
servicios de los Gobemadores y Alcaldes corresponderan a o establecido por el Gobierno Nacional para
jos empleados plblicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, Para estos Gltimos se tendra en
cuenta, igualmente, lo sefalado en la Ley 136 de 1994 y demas normas que la modifiquen o

regtamenten.

Paragrafo, El tope méaximo para el reconocimiento de viaticos diarios para comisiones al interior del
pais de los Alcaldes de Distritos y Municipios clasificados en categoria quinta y sexta, serd el
correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de acuerdo con la escala
de viéticos fijada por el Gobiemo Nacional.

Articuio 6. Bonificacién de direccion. La bonificacion de direccion para log Gobernadores y Alcaldes
continuaréa reconociéndose en los mismos términos y condiciones a que se refiere e! Decreto 4353 de
2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demas normas que los modifiquen o adicionen.

Articuto 7. Limite méximo salarial mensual para empleados publicos de entidades ferritoriales. El
fimite maximo de la asignacién basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales
para ei afio 2020 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 14,448.012
ASESOR _ 11.54B.751
PROFESIONAL 8.067.732
TECNICO 2.990.759
ASISTENCIAL 2.961.084

Anrticulo 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningiin empieado publico_de las
entidades temitoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior a los limites maximos
establecidos en el articulo 7° del presente Decreto.

En todo caso, hingtin empleado piblico de las entidades territoriales podra devengar una remuneracion
total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo.

\_ 4
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Continuacion del Decreto “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las enlidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional’”.

Articulo 9. Vidticos. El vaior y las condicionss para el otorgamiento de los vialicos para los
empleados publicos de las entidades territoriales corresponderdn a lo establecido por el Gobierno
Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articulo 10. Subsidic de alimentacién. E| subsidio de alimentacién de los esmpleados publicos de
las entidades a que se refiere el presente Decreto, que devenguen asignaciones basicas mensuales
no superiores a un millon ochocientos cincuenta y {res mil quinientos dos pesos {$1.853.502) m/cte.,
sera de sesenta y seis mil noventa y ocho pesos ($ 66.098) micte., mensuales o proporgional al
tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

No se tendra derecho @ este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones ¢ cuando la entidad
suministre alimentacion a los empleados que conforme a este artlculo tengan derecho al subsidio.

Articulo 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar ¢l régimen salarial, ni
autorizar o fijar asignaciones basicas mensuales que superen los limites maximos sefialados en el
presente Decreto, en concordancia con o establecido en los articulos 10y 12 de la Ley 4° de 1892.
Cualquier disposicion en contrario carecera de efectos y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefar simultdneamenta mas de un empieo publico ni recibir mas de una
asignacion qus provenga del Tesore PUblico o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articuio 19 de la Ley 48 de 1992.

Articulo 12. Competencia para conceptuar, Ei Departamento Adminisirativo de la Funcién Puablica es
el organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningtn otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 13. Vigencia y derogatoria. E! presente Decreto fige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial 8! Decreto 1028 de 2019 y surte efectos
fiscales a partir de! 1° de enero del afic 2020 con excepcion de lo previsto en los articulos 5° y 9° de este
Decreto, los cuales rigen a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

G

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA

\. /
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ACTA DE REUNION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA No. 08

MUNICIPIO ACACIAS
HORA 7:38 A.M.
FECHA 03 DE JULIO DEL ANO 2020

[ORDEN DEL DYAL- . o oo o0 o~ et

1. Uamado a lista y verificacién del quorum

2. Lectura y Aprobacion del orden del dia.

3. Presentacion de los Rips

4. Compromisos de la reunién anterior

- Estados de los puestos de salud

- Informe de Revisora Fiscal

- Sarlaft

5. Presentacién de la propuesta de aumento salarial para los empleados de pianta del Hospital

Municipa! de Acacias E.S.E, desde ¢! dia 01 e Enero de 2020 a 31 de diciembre de 2020.
6. Proposiciones y Varios

| DESARROLLO DE LA REUNION

Se solicita por parte de la Sefiora Eduviges, representante de los profesionales del drea
administrativa del Hospital que se incluyan como Invitados a la Dra Pacla Roa y la Revisora
Fiscal

1. Llamado a lista y verificacion del guorum
En este punto se llamd y verificd por parte del Secretario de la Reunion, Dr Jaime Moreno Rojas,
estableciendo que esté el 100% de los miembros de la Junta, por tanto hay quorum para dellberar y
decidir.

2. Lectura y aprobacién del orden del dfa.

El orden del dia se aprueba con la aclaracion de que se agreguen invitados, los que se mencionan de
la Dra Paola Perilla, la Revisora Fiscal y Pacla Roa

3 - Presentacion de los RIPS:

Se realiza la presentacién respectiva de los RIPS ante la Junta por parte de la Colahoradora
correspondiente del Hospital

El presidente de la Junta, Sefior Alcalde, Dr Eduardo Cortes, menciona que es importante que a partir
de la exposicidn se generar compromisos para mejorar un poco 0s indicadores.

NUESTRO MAYOR COMPROMISO, ES SU SALUD
Diagonal 15 No 26-21 Barrio San Jos¢ Telefax (8) 6560160



)

HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS E.S.E
NIT. 892.000.264 - 4

FORMATOQ ACTA
HKOSPIT AL MUNICIPAL
DE ACACIAS cse \ ‘e
Nustro maryor compromiso, ) entud Fecha: 17/09/2018 Cddigo: SIC-FRAC001 Version: 01

Ante lo anterior, la Sefiora Eduviges aclara que el PIC es la forma mediante la cudl se hace la
intervencion para mejorar precisamente dichos indicadores, claro estd con las limitaciones def
COVID-18.

El Sefior presidente, Sefior Alcalde Dr. Eduardo Cortes desea dejar en el acta que se genersn
acciones para el manejo de mejora de la salud como una tarea.

4- Compromisos de la Reunién anterior,
- Estados de los puestos de Salud:

Se hace explicacion por parte del Secretario de la Junta, Dr. Jaime Morenc Rojas y habla sobre los
puestos de salud de la Independencia, De Chichimene y de Dinamarca que son los que tiene a su
cargo el Hospital. Def Puesto de salud de la independencia, la infragstructura no es tan buena, alli se
tiene dos médicos para la prestacién del servicio a la comunidad pese a gue hay los problemas que
se mencionan lo cual genera clertas dificuitades

La idea del centro de salud de la Independencia es poder descongestionar un poco el Hospital
respecto a su atencion. Por el tema de fa infraestructura v la limitacién se genera un informe que se
presenta a la Junta en que se detalla ello.

| Sefior Secretario, Dr. Jaime Moreno Rojas continua con la explicacion de conformidad al informe
presentado a la Junta.

En este momento el Sefior Presidente, Dr Eduardo Cortes menciona que por temas de agenda
no puede seguir en éste momento en reunién y que por tanto se pueda reanudar hoy a las 11
de la mafiana o mafana a primera hora.

El Sefior representante de asociacion de usuarios manifiesta su inconformidad respecto al contrate de
PIC pues menciona que hay temas de estudios de mercado y demés que generan por ejemplo
cuando se contrata a un profesional de periodismo y demas.

Menciona que lo que desea es dejar la alerta sobre el contrato de los PIC, que por ejemplo, se le
realiza el pago a un nutricionista por seis (06) meses solo para la revision de un texto.

En ese orden de ideas, se genera la suspension para continuar con la misma el dia de mafana
sabado 4 de Julioalas 7:00 A, M.

Siendo las 7:30 A.M del dia 13 de Julio del afio 2020 se reanuda la reunion de la Junta Directiva
en la sala de juntas de! Hospital Municipa! de Acacias.

- Informe de Revisora Fiscal:

Se comienza con la exposicion del informe de la Revisora Fiscal, sobre la misma se realizan distintas
intervenciones por parte de los miembros de la Junta Directiva de la cudl queda en audio.

Asl mismo se contestan las preguntas que se realizan por parte de los miembros de junta directiva, lo
cudl igualmente queda en audio.

NUESTRO MAYOR COMPROMISO, ES SU SALUD
Diagonal 15 No 26-21 Barrio San José Telefax (8) 6560160
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L3 revisora fiscal queds con el compromiso del envio de la presentacion a los miembros de la Junta
Directiva.

- Sarlaft.
La Sefiora Eduviges Quintin comienza con la exposicién correspondiente

Se deja como tarea modificar el manual de funciones por lo correspondiente a la norma que asi fo
exige para jefes de control interno e incluir [a modificacién sugerida por parte de la Sefiora Eduviges.
Por lo anterior, se aprueba que se incluya como “funciones” ef tema sefialado del Sarlaft para el cargo
del Manual de Funciones del carge de asesor de Planeacion, El cambio del manua! en conjunto se
hara de conformidad ai cumplimiento a la norma que exige los cambios en los requisitos del carge del
Jefe de Control interno que fue ordenado por ley.

5. Presentacion de la propuesta de aumento salarial para los empleados de pianta del Hospital
Municipal de Acacias E.S.E, desde el dfa 01 e Enero de 2020 a 31 de diciembre de 2020.

Se hace la lectura del proyecto de acuerdo por parte del Secretario de la Junta y se hace exposicidn
por parte de la persona encargada de presupuestc para explicar el incremento y lo que eflo
representa dentro del aspecto presupuestal en la entidad.

Se deja constancia en el acta que se dio claridad sobre como se afecta el presupuesto de la entidad y
ia viabilidad def mismo.

£l aumento es aprobado por parte de la Junta por unanimidad y el documento aprobado sera enviado
ante el Honorable Concejo Municipal para su respectiva aprobacidn

6. Proposiciones y varios.

1. En el afio 2011 se compré por parte de la ESE un transformador de energia y fras un estudio
se determind que el mismo ya no estaba en pleno funcionamiento (en el afio 2020) y por tanto
se dio de baja y se vendio.

Transformador de 112.5KV que se produccion en el afio 2007 sin ningn tipo de mantenimiento por
mas de 5 afios lo cud! genera dafio en sus nlcleos y genera que no esta en funcionamiento.

Se sugiere que se dé conocimiento de lo del transformador al area financiera de la Alcaldia para que
ella sepa de la novedad y de ser el hecho la legalice teniendo en cuenta que el bien no estaba
incluido al inventario de! hospital. '

2. Se hace exposicion sobre la desaparicién de unos elementos de laberatorio que pese a haber
desaparecido y haberse hecho denuncia al respecto porque estaban en posesién material del
Hospital, se hizo el ingreso sélo en papel al aimacén del hospital en forma posterior, es decir,
se ingresaron objetos que ya habfan sido extraviados y denunciados como tal. Ante dicha
iregularidad existente previa a la actual gerencia se procedié a realizar la denuncia
correspondiente ante el ente de control fisca! (Contraloria) por medio de correo electronico el
dia 07 de Julio del afio 2020.

NUESTRO MAYOR COMPROMISO, ES SU SALUD
Diagonal 15 No 26-21 Barrio San José Telefax (8) 6560160
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3. Es necesaric que se realice un inventario total del Hospital Municipal de Acaclas E.S.E. en
aras de tener claro todos los activos de la entidad. Se ha estado desarrollando actividades
iniciales de todo elio por directriz de la gerencia. -

4. Del contrato 593 del afio 2019 se deja claridad que se espera que en ia presente semana esté
llegando el aire acondicionade especial para la sala de cirugia denominado de flujo laminal,

que el contrato no contempla la instalacién y que la misma puede estar cercanc a un valor de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50'000.000.00)

5. Sobre la Morgue, que esta en la parte de atras del hospital se estd haciendo una construccion
para el drea de atencién de urgencias, por I¢ que la entrada quedaria por Medicina Legal
(Morgue). E! afio pasado la anterior gerente hizo un comodato por 5 afios con medicina legal.
La idea es que la Morgue sea demolida pero previo a ello se debe hablar con la Medicina legal
para que ellos de trasladen a las Instalaclones para ellos en el cementerio.

Solicita e! representante de las asociaciones de usuarios solicita copia de la planta de personal con
nombre cargo, funciones y de las OPS con su forma de vinculacién [aboral con dicho aspecto es mas
facil: humor2008@hotmail.es para el envio del mismo.

Una vez cumplido el orden del dia, se procede a dar lectura del acta y se aprueba por parte de
la Junta Directiva.

En constancia de aprobacion de [o anterior, se aprueba por parte de la Junta Directiva y se
firma en constancia por presidente y secretario de la Reunién.

Presidente Secretario
EDU CORTES TRUALLO |
[ ANEXOS

1. Rips

2- Informe sobre los puestos de saiud.

3- Informe de Revisora Fiscal

4- Presentacién de lo correspondiente el aumento del salario de personal de planta del hospital
5- Documentos contentivos — proyecto de acuerdo — del aumento salarial.

NUESTRO MAYOR COMPROMISO, ES SU SALUD
Diagonal 15 No 26-21 Barrio San José Telefax (8) 6560160
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ACTA N° 01 DEL 12 DE OCTUBRE DE 2017

En la sala de juntas del Hospital Municipal de Acacias E.S.E. siendo las 8:00 am del 12 de
octubre de 2017 se reunisron las comisiones negociadoras para dar inicio a la
negociacion del pliego de peticiones para la suscripcién de la Cenvencién Colectiva de
Trabajadores.

Las comisiones negocladoras presentan el saludo respectivo y se procede a dar iniclo
asistiendo las siguientas personas;

Por el Hospital Municipal de Acacias E.S.E. Doctora NUBIA ESPERANZA TORRES
ROJAS Gerente, DARIO GUEVARA GIL Asesor de Gerencia, OLGA PATRICIA
GONZALEZ Técnico Operative — Recursos Humanos, FERNANDO MARIN VIVAS Auxiliar
Administrativo - Pagador, EYMI PAOLA ROA COCA Auxiliar Administrativo - Cartera, y
por ANTHOC, ASTRITH GUALTERO CAICEDO, AURELIO LADINO CORTES,
GUSTAVO ADOLFO SANABRIA.

Presentados los saludos el sefior AURELIO LADINO, proceds a dar lectura al piiego de
peticiones.

LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO QUE RESULTARE DE LA NEGOCIACION
DEL PRESENTE PLIEGO DE PETICIONES SE ENT!ENDE CELEBRADA ENTRE LA
E.S.E. HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS SUS CENTROS Y PUESTOS DE SALUD ©
COMO EN EL FUTURO SE DENOMINEN, Y LA ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE
TRABAJADORES YSERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD, LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA “ANTHOC" G COMO
EN EL FUTURO SE DENOMINEN, CON PERSONERIA JURIDICA NUMERO 0489 DEL

22 DE FEBRERO DE 1873,
DISCUTIDO Y APROBADOQ.

Los puntos contenidos en el presente Pliego de Peticiones, que no fueron objeto de
denuncias ante el Ministerio de Trabajo, no podrén ser medificades, seguirén vigentes y
se entienden incorporades a La Convencién Colectiva de Trabajo que resultare de ia
negaoclacién de esta pllego de peticiones, de conformidad con lo establecido en el numeral

dos (2) del articulo 479 def Cédigo Sustantivo de Trabajo.

DISCUTIDO Y APROBADO.

CLAUSULA 2: DOTACIONES: La compailera ASTRITH GUALTERO, dice que ia
organizacién propone que sea hasta tres (3} salarios minimos legales vigentes, a lo cual

la DRA. ESPERANZA TORRES, propane que este guede como esta en la actu
convencién, a lo que el sefior AURELIO LADINO, responde que si se presenté este pyito

Dlagonal 15 N2 26 — 21 Barrio San José Teléfono 311 276 0301
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es para superar io ya existente y presenta una contrapropuesta qué entonces sea del 2.5
%, propuesta acepiada por ia comisién negociadora del Hospital, quedando entonces esta
clausula de la siguiente manera:

CLAUSULA 2: DOTACIONES: El Hospital Municipal de Acecias E.S.E., sus Centros y
Puestos de Salud o como en el futuro se denominen, mantendran la dotacion legal a que
tienen derecho los trabajadores oficiales que devenguen hasta 2.5 % salarlos minimos
legales vigentes, las cuales seran entregadas en los meses de Abril, Agosto y Noviembre.

ACUERDO

CLAUSULA 3: DONACIONES: La comisién negociadora del Hospital solicita se le aclare
como seria esta entrega de las donaciones, a lo cual la compafiera ASTRTH GUALTERO,
le aclara gue estos son elomentos de oficina y procede a dar lectura tal cual esta esta
cldusula anteriormente, aclarado este punto y discutido s& acuerda que las donaclones
serlan de 260.000 pesos anuales y s& procede a dar la redaccion de cémo queda
definitivamente esta clausula

CLAUSULA 3: DONACIONES: El Hospital Municipal de Acacias E.S.E sus Centros ¥y
Puestos de Salud o como en el futuro se denominen, suministrara @ la Organizacién
Sindical “ANTHOC" 0 como en gl futuro se denominen, implementos de oflcina por un
valor de DOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS moneda corriente (250.000), anuales
para la vigencia de la presente Convencion Colectiva, previa solicitud escrita por parte de
la Organizacién Sindical.

ACUERDO

CLAUSULA B: VIATICOS: En esta cléusula la gerente aclara que este punto siempre se
le ha dado cumpilmiento y dice que no debe entrar en ia negociacién, a o cual &l sefor
AURELIO LADINO, le contesta que eS clerto que se viene cumpliendo perc que no ve
porgue se tenga que excluir que por seguridad se volvid a presentar por lo tanto se
sostienen en lo propuesto, se da la discusién se aprueba por ias partes para lo cual se le

da la siguiente redacclon:

CLAUSULA 6: VIATICOS: Ei Hospital Municipal de Acacias E.S.E., sus Centros y
Puestos de Salud o como en ei futuro se denomine, reconoceran y pagaran los vidtices @ | ;-’
los directivos o delegados para Qque asistan a las Asambieas, Nacionales, !

Departamentales, Municipales, Seminarios, Congresos y trabajos Sindicales, por el ‘f J

tiempo que dure el evento.

ACUERDO

CLAUSULA 6: SALARIOS: La cornision negociadora por pade de los trabajadores
explican, que si por elios fueran el dia de hoy podrian estar cobrando lo que dic

Diagona! 15 N2 26 - 21 Barrio San José Teiéfono 311276 03 01
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Convencion Colectiva vigente que habla de un 20 % anual lo que conllevaria a cobrar &l
60%, pero conocedores de la crisis por la que atraviesa el sector Salud y que nuastro
Hospital no es 1a excepcién por eso arrancan la negociacién pidiendo un 12%, el sefior
DARIO GUEVARA, y ia comisién negociadora del Hospital proponen un aumento del
0.5% por ciento anual, ASTRITH GUALTERO, comsnta que esto es una ofensa para 108
trabajadores y dice que el sentido de pertenencia que se tiene por las Instituciones y

propone que dicho aumentc sea de! 8% anual y con retroactivo al primero de enero del

2017, la doctora ESPERANZA TORRES, pide la palabra y propone 0.8 para &l 2015, un
(1) punto para el 2016 y un (1) punto para al 2017 y que dejaramos listo lo del 2018, la
comisién de los trabajadores argumenta que e descuento de los trabaladores siempre ha
sido significativo y propone que el aumento definitivo sea del 2.5% y que esa era la ultima
propuesta, por este motivo los negocladares del hospital se reinen deliberan y presentan
la sigulente propuesta para 8l afic 2015 1.4 %, para el 2016 1.6 %, para gl 2017 1.8 %y
para el 2018 2.0 % anual pagaderos con el sueldo actual, la comisién de los trabajadores
dicen que una vez més demuestran su sentido de pestenencia por el hospital y aceptan la
propuesta hecha pero gue esta sea con retroactiva al primero (1) de enero del 2017 y que
dicho aumento sea cancelado con el sueldo de Novlembre, a esta propuesia de los
trabajadores la contraparte acepta la propuesta y solicita se le dé 1a siguiente redaccién:

CLAUSULA 6: SALARIOS: El Hospital Municipal de Acacias E.S.E., sus Centros ¥
Puastos de Salud o como en el futuro se denominen, incrementaran y pagaran el
incremento establecido al salario minimo mas ia siguiente tabla afio 2015 1.4 %, afic 2016
1.6 %, afc 2017 1.8 % y se deja negociado de una vez el afio 2018 e! cual seré de dos (2)
puntos %. A los trabajadores oficiales para la vigencia de la presente Convencion
Colectiva.

ACUERDO

NOTA: Dicho aumento serd cancelado a los trabajadores oficiales con el sueldo del mes
de Noviembre y sera retroactivo al primero de enero del 2017.

CLAUSULA 7: SUBSIDIO DE TRANSPORTE: La comisién negociadora por parte del
‘hospital informa que a la mayoria de los trabaladores oflciales se le ha venido pagando

lo ordenado por el Gobierno Nacional y que al uanico que se e aplica es solo @ un
trabajador oficial que supera lo ordenado pof ja ley y propone que el aumento para este
subsidio sea de solo CUARENTA MIL PESOS ($ 40.000.00) Mcte mensuales, ia comlsion ;
de los trabajadores deja claro que desde el afio 1998 no se le ha aumentado el subsidio ; ¥
de trasporte a los trabajadores oficiales para 1o gual propone gue dicho aumento sea de g
NOVENTA MIL PESOS ($90.000.00) Mcte mensuales ya que solo se verla beneficiada:
una persona, la comisién negociadora del Hospitat delibera y propone que dicho aumento
sea el establecido por el Goblerno Nacional para ol afto 2017 que es de OCHENTA Y
TRES ML CIENTO CUARENTA PESOS ($ 83.140.00) Mcte mensuales, l0s negocia_dores
de ANTHOC, aceptan la propuesta pero solicitan que psta sea con retroactivo al prlmer?u/
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ALCALDE MUNICIPAL DE ACACIAS (META)
(Septiembre 10 de 2020)

ACTO DE SANCION

De conformidad con el Articulo 76 y Articulo 81 de la Ley 136 del 1994, se sanciona y se ordena
la publicacion del presente Acuerdo No. 527 del 08 de septiembre 2020 “POR MEDIOQ DEL CUAL SE
FUA LA ESCALA DE REMUNERACION CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PARA LA VIGENCIA 2020 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. Con los respectivos anexos:
Exposicién de motivos, certificaciones (2 originales}, en 46 folios”. Se envia original al sefior
Gobernador del Departamento del Meta, para su correspondiente revision y control de legalidad.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

YANETH BENITEZ CELJS

calde Municipal

RI IiLVA

SecrgtarerdeGobierno Municipal

Reviso: Natalia Esperanza Pinzén Rivera \
Proyecto: Janeth Cabanzo Beltran ¢
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BOLETIN MUNICIPAL N°10 DE 2020

ANOQ: 01 N° 01
FECHA: 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020

ACTO ADMINISTRATIVO QUE SE PUBLICA EN EL PRESENTE BOLETIN

ACTO ADMINISTRATIVO

ACUERDO:

ACUERDO N° 527 DEL 08 DE SEPTIEMBRE DE 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE FIJA LA ESCALA DE REMUNERACION CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PARA
LA VIGENCIA 2020 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

EL PRESENTE BOLETIN SE PUBLICA CONFORME AL ARTICULO 81 DE LA LEY
136 DE 1994, A LOS DIEZ (10) DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2020.

(& l

JORGE VA
Secretario de Gobierno

Digito: Adriana Arango Orozco / Auxiliar Administrative / S.
Revis¢: Jorge Mauricio def Real Silva / Jefe de Despa

Calle 13 #. 13-08. Barrio Juan Mellao. Codigo Postal: 507001 PBX: (57+8) PROCESO GESTION ESTRATEGICA
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Hoy, diez (10) dias del mes de septiembre de 2020, siendo las 4:00 p.m,, se fija el
ACUERDO N° 527 DEL OCHO (08) DE SEPTIEMBRE DE 2020 “POR MEDIO DEL
CUAL SE FIJA LA ESCALA DE REMUNERACION CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PARA LA
VIGENCIA 2020 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,

l

JOR EL REAL SILVA

Segetarts de Gobierno

Se publica conforme al articulo 81 de la Ley 136 de 1994, el décimo (10) del mes de
septiembre de 2020, siendo las 4:00 p.m.

Seerétario de Gobierno

Digit6. Adriana Arango Orozco. / Auxiliar Administrative / §.G %

Revisé: Jorge Mauricio dei Real Silva / Jefe de Despam
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