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Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.

MARZO AGOSTO
Responsable (s) OBSERVACIONES

RECURSOS

JUNIO SEPTIEMBRE

7

C
ic

lo

A
dm

in
is

tr
at

iv
os

META INDICADOR

JULIO

(Nº de Actividades Ejecutadas / Nº de Actividades Programadas) x 100

ABRIL
ACTIVIDAD

CRONOGRAMA VIGENCIA AÑO 2020

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREFEBRERO MAYO

OBJETIVO

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares mínimos del SG-SST  con el fin de garantizar la disminución de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en laa Alcaldia Municipal de Acacias 

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

ENERO

Fi
na

nc
ie

ro
s

1/3



PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: 10-01-20 Codigo: GSIG - PL - 06 Version: 3

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

12

Pl
an

 d
e 

tr
ab

aj
o 

an
ua

l 
de

 la
 A

R
L 

ac
tu

al
iz

ac
io

n 
y 

el
ab

or
ac

io
n 

de
l p

la
n 

de
 

tra
ba

jo
 

pr
of

es
io

na
l d

e 
la

 A
R

L 

1 x

13

Pl
an

 d
e 

tr
ab

aj
o 

an
ua

l 
de

 la
 A

R
L 

re
vi

si
on

 
es

ta
do

 d
e 

ac
tiv

id
ad

es
 

po
r p

ar
te

 d
e 

la
 

AR
L 

1 1 x

ce
rt

ifi
ca

do
 

de
 a

pt
itu

d 

se
gu

im
ie

nt
o 

a 
ev

al
au

ci
on

es
 

m
ed

ic
as

 
oc

up
ac

io
na

le
s 

re
al

iz
ad

as
 

po
r l

os
 

pr
ov

ee
do

re
s 

(a
na

lis
is

 a
 

ex
am

en
es

 
pe

rio
di

co
s 

re
al

iz
ad

os
 p

or
 

la
 e

nt
id

ad
 y

 
po

st
 

in
ca

pa
ci

da
d,

 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 tecnico operativo x

re
gi

st
ro

 d
e 

au
se

nt
is

m
o 

R
ea

liz
ar

 la
 

ev
al

ua
ci

ón
 y

 
an

ál
is

is
 d

e 
la

s 
es

ta
dí

st
ic

as
 

so
br

e 
la

 s
al

ud
 

de
 lo

s 
tra

ba
ja

do
re

s 
ta

nt
o 

de
 

or
ig

en
 la

bo
ra

l 
co

m
o 

co
m

ún
.

1 tecnico operativo x

ga
ra

nt
iz

ar
 e

l 
cu

m
pl

im
ie

nt
o 

de
l p

ro
gr

am
a 

de
 p

au
sa

s 
ac

tiv
as

 e
n 

la
 

qu
e 

el
 1

00
%

 
de

 la
s 

se
cr

et
ar

ia
s 

el
ab

or
en

 la
s 

pa
us

as
 

ac
tiv

as
 

cr
on

og
ra

m
a 

de
 p

as
as

 
ac

tiv
as

 
re

gi
st

ro
 d

e 
as

is
ite

nc
ia

 y
 

pr
om

ov
er

 la
s 

pa
us

as
 

ac
tiv

as
 e

n 
lo

s 
fu

nc
io

an
rio

s 
de

 la
 A

lc
al

di
a 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 tecnico operativo x

15

D
es

ar
ro

lla
r 

ac
ci

on
es

 d
e 

pr
om

oc
ió

n 
de

 la
 s

al
ud

 
or

ie
nt

ad
as

 a
l f

om
en

to
 d

e 
es

til
os

 d
e 

vi
da

 s
al

ud
ab

le
s 

pa
ra

 p
re

ve
ni

r 
cu

m
pl

ir
 c

on
 e

l 1
00

%
 d

e 
la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 y
 a

cc
io

ne
s 

pa
ra

 la
 p

re
ve

nc
io

n 
de

 
en

fe
rm

ed
ad

es
 y

 
ac

ci
de

nt
es

 d
e 

or
ig

en
 

la
bo

ra
l 

lis
ta

do
s 

de
 a

si
st

en
ci

a 
de

 
la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 

im
pl

em
en

ta
ci

on
 d

el
 

pr
og

ra
m

a 
de

 e
st

ilo
 d

e 
vi

da
 

sa
lu

da
bl

e,
 in

cl
uy

en
do

 
ca

m
pa

ña
s 

es
pe

cí
fic

as
 

te
nd

ie
nt

es
 a

 la
 p

re
ve

nc
ió

n 
y 

co
nt

ro
l, 

de
 la

 
fa

rm
ac

od
ep

en
de

nc
ia

, e
l 

al
co

ho
lis

m
o 

y 
el

 
ta

ba
qu

is
m

o,
 e

nt
re

 o
tro

s

1 1 1 1 1 1 tecnico oeprativo x

16

G
es

tio
na

r 
y 

co
nt

ro
la

r 
lo

s 
pe

lig
ro

s 
y 

ri
es

go
s 

cu
m

pl
ir

 c
on

 
el

 1
00

%
 d

e 
lo

s 
re

qu
er

im
ie

nt
os

 e
xi

gi
do

s 
po

r 
la

 n
or

m
a 

m
at

ri
z 

de
 

EP
P 

ve
ifi

ca
ci

on
 y

 
ac

tu
al

iz
ac

io
n 

si
 lo

 re
qu

ie
re

 
de

 la
 m

at
riz

 
de

 e
le

m
en

to
s 

de
 p

ro
te

cc
ió

n 
pe

rs
on

al
 

1 tecnico oeprativo x

17

G
es

tio
na

r 
y 

co
nt

ro
la

r 
lo

s 
pe

lig
ro

s 
y 

ri
es

go
s 

cu
m

pl
ir

 c
on

 
el

 1
00

%
 d

el
 

co
nt

ra
to

 d
e 

fu
m

ig
ac

io
n 

y 
co

nt
ro

l d
e 

pl
ag

as
 p

ar
a 

co
nt

ra
to

 

Vi
gi

la
nc

ia
 y

 
co

nt
ro

l d
e 

pl
ag

as
: 

R
eg

is
tro

 d
e 

fu
m

ig
ac

ió
n

1 1
Secretaria Administrativa y 

Financiera (Tecnico Operativo 
x

La contratación se realizó en el mes de 
noviembre y la fumigación se realizó el 2 de 

Diciembre

18

 A
ct

ua
liz

ar
 la

 
Ev

al
ua

ci
ón

 
de

 
vu

ln
er

ab
ilid

a
d 1 1 1 x

19

Ac
tu

al
iz

ar
 e

l 
pl

an
 d

e 
em

er
ge

nc
ia

. 

1 1 1 x

C
on

fo
rm

ar
 la

s 
Br

ig
ad

as
 d

e 
Em

er
ge

nc
ia

s.

1 1 Tecnico operativo x

 C
ap

ac
ita

r  
a 

la
s 

Br
ig

ad
as

 d
e 

Em
er

ge
nc

ia
s.

 

1 1 1
Tecnico operativo 
arl
grupos de socorro 

x

D
ot

ar
 a

 la
s 

 
Br

ig
ad

as
 d

e 
Em

er
ge

nc
ia

s.

1
secretaria administrativa y 
financiera 

x x

R
ea

liz
ar

 
si

m
ul

ac
ro

s

1
personal contratista y de platna 
de la administracion municipal 

x x
Simulacro de extintor: agosto, Simulacro de 

Huracan: Octubre

21

ge
st

io
na

r 
y 

co
nt

ro
la

r 
lo

s 
pe

lig
ro

s 
y 

ri
es

go
s 

re
al

iz
ar

 
se

gu
im

ie
nt

o 
al

 1
00

%
 d

e 
lo

s 
ac

to
s 

y 
co

nd
ic

io
ne

s 

es
ta

di
st

ic
as

 
de

 a
to

s 
y 

co
nd

ic
io

ne
s 

in
se

gu
ra

s 

M
at

riz
 d

e 
se

gu
im

ie
nt

o 
re

po
rte

 d
e 

ac
to

s 
y 

co
nd

ic
io

ne
s 

in
se

gu
ra

s

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 tecnico operativo x

22

ge
st

io
na

r 
y 

co
nt

ro
la

r 
lo

s 
pe

lig
ro

s 
y 

ri
es

go
s 

in
ve

st
ig

ar
 e

l 1
00

%
 

de
 lo

s 
ev

en
to

s 
qu

e 
se

 p
re

se
nt

en
 

fo
rm

at
o 

de
 

in
ve

st
ig

ac
io

n 
 y

 
re

po
rt

e 
de

 
ac

ci
de

nt
es

, 
in

ci
de

nt
es

 y
 

in
ve

st
ig

ac
io

n 
de

en
fe

rm
ed

ad
es

 
la

bo
ra

le
s,

 
in

ci
de

nt
es

 y
 

ac
ci

de
nt

es
 d

e 
tra

ba
jo

 (c
ua

nd
o 

se
 

re
qu

ie
ra

)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 tecnico operativo  /COPASST x

23

D
is

m
in

ui
r 

y/
o 

in
te

rv
en

ir
 a

s 
en

fe
rm

ed
ad

e
s 

la
bo

ra
le

s 
id

en
tif

ic
ar

 e
l 

10
0%

 d
e 

la
 

po
bl

ac
io

n 
y 

m
an

te
ne

r 
ac

tu
al

iz
ad

a 
la

 b
as

e 
de

 

fo
rm

at
o 

pe
rfi

l s
oc

io
de

m
og

ra
fic

o 

ac
tu

al
iz

ar
  l

a 
de

sc
rip

ci
ón

 
so

ci
od

em
og

ra
fic

a 
de

 lo
s 

tra
ba

ja
do

re
s

1 1 1 tecnico operativo x

24

ge
ne

ra
r 

y 
ev

al
ua

r 
lo

s 
in

di
ca

do
re

s 
de

l 
sg

 s
st

 

R
ep

or
te

 
se

m
es

tr
al

 p
ar

a 
lo

s 
in

di
ca

do
re

s 
de

 g
es

tio
n 

de
l 

SG
SS

T

M
at

ri
z 

de
 

in
di

ca
do

re
s 

D
ef

in
ire

 
im

pl
em

en
ta

r l
os

 
in

di
ca

do
re

s 
de

 
es

tru
ct

ur
a,

 
pr

oc
es

o 
y 

re
su

lta
do

 d
el

 
Si

st
em

a 
de

 
G

es
tió

n 
de

 la
 

Se
gu

rid
ad

 y
 

Sa
lu

d 
en

 e
l 

Tr
ab

aj
o.

 

1 1 1
tecnico operativo 

Asesosr SIG 
x Propuesta

25

R
ev

is
ió

n 
de

 la
 

al
ta

 d
ire

cc
ió

n 

1
Secretaria Administrativa y 

Financiera (Tecnico Operativo 
x

II 
H

A
C

ER

cu
m

pl
ir

 c
on

 e
l 9

0 
%

 d
e 

la
s 

ac
tiv

id
ad

es
 e

st
ab

le
ci

da
s 

en
 e

l 
pe

ri
od

o 

im
pl

em
en

ta
ci

on
 d

ec
re

to
 1

07
2 

de
 2

01
5

ar
ch

iv
o 

pl
an

es
 d

e 
em

er
ge

nc
ia

 

in
fo

rm
ar

 a
 la

 a
lta

 d
ir

ec
ci

on
 y

 a
l 

C
O

PA
SS

T 
so

br
e 

el
 e

st
ad

o 
de

l 
SG

 S
ST

  

20

es
ta

bl
ec

er
 lo

s 
m

ed
io

s 
ne

ce
sa

ri
os

 p
ar

a 
el

 c
on

tr
ol

 d
e 

em
er

ge
nc

ia
s 

a 
ca

rg
o 

de
 la

 a
dm

in
is

tr
ac

io
n 

y 
br

in
da

r 
un

as
 

co
nd

ic
io

ne
s 

se
gu

ra
s 

 y
 p

er
so

na
l c

ap
ac

ita
do

 

in
fo

rm
e 

de
 s

im
ul

ac
ro

 
lis

ta
do

 d
e 

as
is

te
nc

ia
s 

y 
co

nf
or

m
ac

io
n 

de
 b

ri
ga

da
s 

II 
H

A
C

ER

G
es

tio
na

r 
y 

co
nt

ro
la

r 
lo

s 
pe

lig
ro

s 
y 

ri
es

go
s 

tecnico oeprativo 

cu
m

pl
ir 

co
n 

el
 1

00
%

 d
e 

la
s 

ac
tiv

id
ad

es
 

El
ab

or
ar

 p
la

n 
de

 tr
ab

aj
o 

an
ua

l d
e 

la
 la

 A
R

L 
G

es
tio

na
r y

 c
on

tro
la

r l
os

 
pe

lig
ro

s 
y 

rie
sg

os
 

re
al

iz
ar

 a
l 1

00
%

 d
e 

lo
s 

em
pl

ea
do

s 
la

s 
ev

al
ua

ci
on

es
 m

ed
ic

as
  

tecnico opetavio / gestor ARL 

es
ta

bl
ec

er
 la

 
im

pl
em

en
ac

io
n 

de
 lo

s 
pl

an
es

 d
e 

em
er

ge
nc

ia
 

G
es

tio
na

r 
y 

co
nt

ro
la

r 
lo

s 
pe

lig
ro

s 
y 

ri
es

go
s 

I P
LA

N
EA

R

14

La conformación y dotación se proyectará para 
el 2018
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Total Actividades

% COBERTURA DEL PROGRAMA

MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA

SEPTIEMBRE OCTUBRE

145

ENERO NOVIEMBRE DICIEMBREJULIO AGOSTO

0%% Ejecucion Mensual del Programa POE 0% 0%

% Cumplimiento Meta en el Mes

MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Actividades Programadas en el Mes

1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
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