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La conformación y dotación se proyectará para 
el 2018
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Total Actividades

% COBERTURA DEL PROGRAMA

MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA

SEPTIEMBRE OCTUBRE

145

ENERO NOVIEMBRE DICIEMBREJULIO AGOSTO

0%% Ejecucion Mensual del Programa POE 0% 0%

% Cumplimiento Meta en el Mes

MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Actividades Programadas en el Mes

1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
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