ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS

FechA; 12020

veRsion: 2

Para el afio 2020 seremos una
comunidad consciente y participativa,

municipio requiere de un

Gobierno serio y responsable.

Por eso Nuestra meta serd la
de tomar las mejores

recursos de un

i
eaquipo, cada Acacirefio asumird su

L. Plan Insttucional de Archivos de la
Entidad -PINAR

istrativa y Financiera

Actualizacion de 2 herramienta de seguimientoy

Actualizar el Plan de
acuerdo conla i

ralecer
herramientas que garanticen
o o

I
Version. Establecer los Planes de accion para el

Continuar con la ejecucién del PINAR

Total actividades
ejecutadas ftotal
actividades programadas

Meta

Realizar seguimiento  la ejecucion del plan

/2. Plan Document

ta

Fortalecer las estrategias y
herramientas que garanticen

Actualizar

Actualizacion de 12 herramienta de seguimientoy
evaluacion del Plan

planeacion trazada en su primera version. Establecer|
los Planes de accicn para el mejoramiento continuo

las gestiones de la entidad

Municipal de Acacias-Meta.

Continuar con a ejecucion del Plan

Realizar seguimiento ala ejecucion del plan

Total actividades
ejecutadas ftotal
actividades programadas

Actualizacion de 2 herramienta de seguimientoy
evaluacién del Plan

Fortalecer

planeacion trazada en su primera versin. Establecer|

las gestiones de la entidad

los Planes de acci6n para el mejoramiento continuo

Continuar con a efecucion del Plan

Total actividades
ejecutadas /total
idad d:

Municipal de Acacias-Meta.

Realizar seguimiento  la ejecucion del plan

Desarrollar e implementar una.
estrategia

Ejecutar los proyectos con calidad y oportunidad de.

Total actividades

programacion, priorizacion y
seguimiento presupuestal

vigencia

4.0 i ; acuerdoal cjecutadas /total
programacion, prioizaciony vigencia actividades programadas
eguimiento presupuestal & proe
Desarrollar € MPEMENAT N3 | i tar os proyectos con calidady oportunidad de Totalactividades
N estraegia metodologicapara | ot 1% POV andy oportumes

tadas /total
actividades programadas

6. Plan Estratégico tecnologias de

Fortalecer las estrategias y

PETIC

P
las gestiones de la entidad

Actualizar el plan estrategico de tecnologias y las
comunicaciones deacuerdo a las necesidades de Ia entidad
y1a ciudadania

Garantizar la gobernanza de la entidad en aspecto
de TIC desde lo que establecen diferentes
estrategias

Continuar con a efecucion del Plan

Realizar seguimiento a la ejecucion del plan

Total actividades
ejecutadas ftotal
actividades programadas

7. Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la

Fortalecer

Establecer lineamientos en el andlisis y valoracion

Implementar el plan de tratamiento del riesgo

Total actividades
ejecutadas ftotal

las gestiones

Realizar seguimiento a la ejecucion del plan

nformacion actidades programads
Tas gestiones gerenciaes. L jentos i prog
tiesgo aotra parte, evair el iesgo reduci los
efec del igunas o ; riesgoenla
yoriorizar v i
contempladas en 2 polfica de eguridad y
Fortlecer I estrategias
teglas y rivacidad de a Informacion, y que se ejecutardn en Total actividades
& Pan de ¢ I vigencia 2018, ascusles estén alineadss con el jecucién del plan tadas ftotal
o marco normativo de a 150 27001:2013 y I Poltica actvidades programadas
Linea), seguimiento y evaluacion del plan
Actualizacion d a herramienta de seguimient
evaluacion del
i Fortlecer I estrategins y s Total sctvidades
o actvida . }
et formaienyios Continuar con'a efecucion del Plan cicutadas /total

actividades programadas

ra vivir bien y en paz. Con un
gobierno profesional y una ciudadania

responsable, seremos un destino.

Publicar el plan anticorrupcién




aecisiones, y que nuestra
poblacién lo mire reflejado en
un mejor vivir en Acacfas.
Administraremos nuestros
recursos econémicos,
naturales, humanos y sociales
de una manera transparente y
con una mayor participacion
el pueblo Acacirefio..

nacional e internacional que ha

valorado o propio, lo ha organizado, lo
ha potencializado, un municipio
realmente turistico cada vez ms

de manejar la oferta de turistas.
Viviremos sin miedo la vida que nos
merecemos, sentiremos orgullo de.
nuestra casa, de nuestra tierra y de.

todas las oportunidades y cambios que

hemos hecho en busca de Ia felicidad.

10, Atencién
a1 Ciudadano

Secretaria de Planeacién y Vivienda SIG|
- Secretaria Administrativa y Financiera
- Control intern
tecnologias de la Informacion y las

.- Oficina de

Fortalecer Ias estrategias y

Establecer 1a lucha contral

Atencién al Ciudadano

Realizar revisidn y monitoreo a la gestidn de los Riesgos de|
corrupcidn con el propdsito de garantizar a efectividad de
los controles, detectar cambios internos y externos e

ejecutadas ftotal
actividades programadas

[
‘Telecomunicaciones & Realizar capacitaciones, (incluye induccion, reinduccion),
para desarrollar y fortalecer competencias y habildades
para e servicio a ciudadano a los servidores piblicos
Realizar seguimiento a a ejecucién del plan
Actualizacion de I herramienta de seguimientoy
evaluacidn del Plan
Fortalecer
11, Plan de Accién (Estategia de ~Control o actividad Total acthidades
Continuar con'a fecuién delPlan cjecutadas ftotal
Participacion) actividades programadas
Telecomunicaciones 1as gestones prog
Realizar seguimiento a 2 ejecucién del pan
Actualizacidn de s hrramienta de seguimientoy
evaluacién del Plan
Fortalecer las estategias
5ios y Total actividades
12 o actvdad
ambiental - J " Continuar con a efecucidn delPlan cjecutadas /total

las gestiones

Realizar seguimiento a la ejecucion del plan

actividades programadas

13 Plan de Bienestar e Incentivos
Insttucionales

Secretaria Administrativa y Financiera

Fortalecer Ias estrategias y
herramientas que garanticen

las ge:

i
familias, asf como fomentar una cultura
organizacional que manifieste en los colaboradores
compromiso, sentido de pertenencia, motivaciony
calidez humana en la prestacién del servicio, en el
marco de los valores del Cidigo de Integridad de la
Entidad.

Ejecutar el eincentivos

Realizar seguimiento y evaluacion al plan de bienestar e
incentivos

Total actividades

tal
actividades programadas

14.Plan de Prevision de Recursos
Humanos

Secretaria Administrativa y Financiera

Fortalecer las estrategias y
herramientas que garanticen

las gestiones

Determinar la disponibilidad suficiente de personal
con las capacidades para asegurar el cumplimiento.
delas metas institucionales.

Seguimiento a la ejecucion del plan

Total actividades
ejecutadas ftotal
actividades programadas

15.Plan

Secretaria

Contribuir a logro de los objetivos estratégicos,
mediante

Fortalecer
herramientas que garanticen

las ge:

competencias en la labor por realizar que sirva
como herramienta de adaptacion a los cambios
originados por nuevas metodologias o procesos y

Ejecutar el programa de capacitacion

proactiva, eficiente y eficaz en su quehacer laboral.

Realizar 1 i

6nalp
capacitacion

Total actividades
ejecutadas ftotal
actividades programadas

16 Plan Estratégico de Talento

Secretaria Administrativa y Financiera

Desarrollar las etapas del proceso administrativo
referentes ala planeacidn, desarrollo y evaluacién
del talento humano de Ia alcaldia, mediante

‘Seguimiento al plan anual de vacantes

Seguimiento alplan de prevision de recursos humanos.

Fortalecer

por

las gesti

entidad llegando con esto  la correcta

‘Seguimiento al plan institucional de capacitacion

de la dimision del
Talento Humano en el MIPG, generando

eincentivos.

‘Seguimiento al plan anual de seguridad y salud en el
trabajo.

Total actividades

tal
actividades programadas

Fortalecer el sstema de

Realizar Ia publicacicn de las [

Realizar estudio té

cargos necesarios para el funcionamiento de la

de personal

17.Plan

Entidad

alcaldia. Con
prestacion del senvicio y actualizar constantemente.
1a disponibilidad de vacantes disponibes

Realizar seguimiento a la ejecucién del plan

Total actividades

tal
actividades programadas

5. Plan de Trabajo Anual en Seguridad
y Salud en el Trabajo

Secretaria Administrativa y Financiera

Fortalecer las estrategias y
herramientas que garanticen

Prevenr los incidentes, accidentes de trabajo y

las gestiones

mitigar I

Ejecutar el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en e
Trabajo

Realizar seguimiento y evaluacién al Plan de Trabajo Anual
en Seguridad y Salud en el Trabajo

Total actividades
ejecutadas ftotal
actividades programadas










