
Actualización de la herramienta de seguimiento y 
evaluación del Pinar

Continuar con la ejecución del PINAR

Realizar seguimiento a la ejecución del plan 

Actualización de la herramienta de seguimiento y 
evaluación del Plan

Continuar con la ejecución del Plan

Realizar seguimiento a la ejecución del plan 

Actualización de la herramienta de seguimiento y 
evaluación del Plan

Continuar con la ejecución del Plan

Realizar seguimiento a la ejecución del plan 

4. Plan Anual de Adquisiciones Secretaría Administrativa y Financiera

Desarrollar e implementar una 
estrategia metodológica para 
programación,  priorización y 

seguimiento presupuestal

Ejecutar los proyectos con calidad y oportunidad de 
acuerdo al presupuesto proyectado para el año en 

vigencia
Seguimiento a la ejecución del plan 

Total actividades 
ejecutadas  /total 

actividades programadas

5. Plan de gasto Publico Secretaría Administrativa y Financiera

Desarrollar e implementar una 
estrategia metodológica para 
programación,  priorización y 

seguimiento presupuestal

Ejecutar los proyectos con calidad y oportunidad de 
acuerdo al presupuesto proyectado para el año en 

vigencia
Seguimiento a la ejecución del plan 

Total actividades 
ejecutadas  /total 

actividades programadas

Actualizar el plan estrategico de tecnologias y las 
comunicaciones deacuerdo a las necesidades de la entidad 

y la ciudadania

Continuar con la ejecución del Plan

Realizar seguimiento a la ejecución del plan 

Implementar el plan de tratamiento del riesgo

Monitorear y revisar continuamente los riesgos

Mantener y mejorar el proceso de gestión del riesgo en la 
seguridad de la información

Actualización y formatlecimiento de las politicas

Ejecución del plan 

Seguimiento y evaluación del plan

Actualización de la herramienta de seguimiento y 
evaluación del Plan

Continuar con la ejecución del Plan

Realizar seguimiento a la ejecución del plan 

Publicar el plan anticorrupción 

Por eI cuaI se fijan directrices para la integración de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Acción por parte de las entidades del Estado.

OBSERVACIONES

PLAN DE ACCIÓN

Publicación en la página web: 31 - ENERO 2020

Resumen de la gestión del 
tercer trimestre

Resumen de la gestión del 
cuarto trimestre

%  de cumplimiento 
Resumen de la gestión del 

primer trimestre
Resumen de la gestión del 

segundo trimestre

Total actividades 
ejecutadas  /total 

actividades programadas

Total actividades 
ejecutadas  /total 

actividades programadas 

Establecer y priorizar las actividades que están 
contempladas en la política de Seguridad y 

Privacidad de la Información, y que se ejecutarán en 
la vigencia 2018, las cuales están alineadas con el 

marco normativo de la ISO 27001:2013 y  la Política 
de Gobierno Digital (antes Estrategia de Gobierno en 

Línea).

Fortalecer las estrategias y 
herramientas que garanticen 

transparencia y confiabilidad en todas 
las gestiones 

Fortalecer las estrategias y 
herramientas que garanticen 

transparencia y confiabilidad en todas 
las gestiones 

Establecer lineamientos en el análisis y valoración 
del riesgo de los activos de información, en cuanto a 

la seguridad de la información a través de una 
secuencia de actividades humanas que incluyen 

evaluación de riesgo, estrategias de desarrollo para 
manejarlo y mitigación del riesgo utilizando recursos 
gerenciales. Los lineamientos incluyen transferir el 

riesgo a otra parte, evadir el riesgo, reducir los 
efectos negativos del riesgo y aceptar algunas o 
todas las consecuencias de un riesgo particular

1. Plan Institucional de Archivos de la 
Entidad -PINAR 

Secretaría Administrativa y Financiera

Fortalecer las estrategias y 
herramientas que garanticen 

transparencia y confiabilidad en todas 
las gestiones de la entidad

Actualizar el Plan Institucional de Archivos PINAR de 
acuerdo con la planeación trazada en su primera 
versión. Establecer los Planes de acción para el 

mejoramiento continuo de la gestión documental y 
de archivos de la Alcaldía Municipal de Acacías-

Meta.

Oficina de tecnologías de la 
Información y las Telecomunicaciones

8. Plan de Seguridad y Privacidad de la 
Información 

7. Plan de Tratamiento de Riesgos de 
Seguridad y Privacidad de la 
Información 

Oficina de tecnologías de la 
Información y las Telecomunicaciones

ACTIVIDADESPLANES INSTITUCIONALES DEPENDENCIA RESPONSABLE OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DEL PLAN

Garantizar la gobernanza de la entidad en aspecto 
de TIC desde lo que establecen diferentes 

estrategias

Oficina de tecnologías de la 
Información y las Telecomunicaciones

6. Plan Estratégico tecnologías de la 
información y las comunicaciones 

PETIC

Total actividades 
ejecutadas  /total 

actividades programadas

9. Plan de mantenimiento de servicios 
tecnológicos

Oficina de tecnologías de la 
Información y las Telecomunicaciones

Fortalecer las estrategias y 
herramientas que garanticen 

transparencia y confiabilidad en todas 
las gestiones 

Establecer y priorizar las actividades que están 
contempladas en el plan.

Total actividades 
ejecutadas  /total 

actividades programadas

Total actividades 
ejecutadas  /total 

actividades programadas

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

INTEGRACIÓN DE PLANES INSTITUCIONALES DECRETO 612 DE 2018

FECHA: 17/01/2020 VERSIÓN: 2

Secretaría Administrativa y Financiera2. Plan de Conservación Documental

Fortalecer las estrategias y 
herramientas que garanticen 

transparencia y confiabilidad en todas 
las gestiones de la entidad

Actualizar el Plan de conservacion de acuerdo con la 
planeación trazada en su primera versión. Establecer 
los Planes de acción para el mejoramiento continuo 
de la gestión documental y de archivos de la Alcaldía 

Municipal de Acacías-Meta.

Total actividades 
ejecutadas  /total 

actividades programadas 

INDICADORES

DECRETO NÚMERO 612 DE 2018

CÓDIGO: GPLV - PL -02

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ACACÍAS

VISIÓNMISIÓN

Administrar los recursos de un 
municipio requiere de un 

Gobierno serio y responsable. 
Por eso Nuestra meta será la 

de tomar las mejores 
decisiones, y que nuestra 

Para el año 2020 seremos una 
comunidad consciente y participativa, 
con redes de solidaridad y trabajo en 
equipo, cada Acacireño asumirá su 

parte en este proceso; sostenibilidad 
para vivir bien y en paz. Con un 

gobierno profesional y una ciudadanía 
responsable, seremos un destino 

Actualizar el Plan de preservación de acuerdo con la 
planeación trazada en su primera versión. Establecer 
los Planes de acción para el mejoramiento continuo 
de la gestión documental y de archivos de la Alcaldía 

Municipal de Acacías-Meta.

3. Plan de Preservación Digital Secretaría Administrativa y Financiera

Fortalecer las estrategias y 
herramientas que garanticen 

transparencia y confiabilidad en todas 
las gestiones de la entidad

Total actividades 
ejecutadas  /total 

actividades programadas 

Fortalecer las estrategias y 
herramientas que garanticen 

transparencia y confiabilidad en todas 
las gestiones de la entidad



Realizar revisión y monitoreo  a la gestión de los Riesgos de 
corrupción con el propósito de garantizar la efectividad de 

los controles, detectar cambios internos y externos e 
identificar riesgos emergentes.

Realizar capacitaciones, (incluye inducción, reinducción), 
para desarrollar y fortalecer competencias y habilidades 

para el servicio al ciudadano a los servidores públicos 

Realizar seguimiento a la ejecución del plan 

Actualización de la herramienta de seguimiento y 
evaluación del Plan

Continuar con la ejecución del Plan

Realizar seguimiento a la ejecución del plan 

Actualización de la herramienta de seguimiento y 
evaluación del Plan

Continuar con la ejecución del Plan

Realizar seguimiento a la ejecución del plan 

Ejecutar el plan de Bienestar e incentivos

Realizar seguimiento y evaluación al plan de bienestar e 
incentivos 

14. Plan de Previsión de Recursos 
Humanos 

Secretaría Administrativa y Financiera

Fortalecer las estrategias y 
herramientas que garanticen 

transparencia y confiabilidad en todas 
las gestiones 

Determinar la disponibilidad suficiente de personal 
con las capacidades para asegurar el cumplimiento 

de las metas institucionales.
Seguimiento a la ejecución del plan 

Total actividades 
ejecutadas  /total 

actividades programadas

Ejecutar el programa de capacitación

Realizar seguimiento y evaluación al plan y al programa de 
capacitación 

Seguimiento al plan anual de vacantes

Seguimiento al plan de previsión de recursos humanos

Seguimiento al plan institucional de capacitación

Seguimiento al plan de bienestar e incentivos

Seguimiento al plan anual de seguridad y salud en el 
trabajo

Realizar estudio técnico para el diagnóstico de necesidades 
de personal

Realizar seguimiento a la ejecución del plan 

Ejecutar el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

Realizar seguimiento y evaluación al Plan de Trabajo Anual 
en Seguridad y Salud en el Trabajo  

Total actividades 
ejecutadas  /total 

actividades programadas

Total actividades 
ejecutadas  /total 

actividades programadas

Total actividades 
ejecutadas  /total 

actividades programadas

Total actividades 
ejecutadas  /total 

actividades programadas

Total actividades 
ejecutadas  /total 

actividades programadas

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

Secretaría Administrativa y Financiera

Fortalecer las estrategias y 
herramientas que garanticen 

transparencia y confiabilidad en todas 
las gestiones 

Prevenir los incidentes, accidentes de trabajo y 
mitigar los ausentismos por eventos laborales

Establecer estrategias encaminadas a la lucha contra 
la corrupción y de Atención al Ciudadano

Fortalecer las estrategias y 
herramientas que garanticen 

transparencia y confiabilidad en todas 
las gestiones 

Secretaría de Planeación y Vivienda SIG 
- Secretaría Administrativa y Financiera 

- Control interno - Oficina de 
tecnologías de la Información y las 

Telecomunicaciones

10. Plan Anticorrupción y de Atención 
al Ciudadano 

Secretaría de Planeación y Vivienda SIG 
- Control interno - Oficina de 

tecnologías de la Información y las 
Telecomunicaciones

11. Plan de Acción (Estrategia de 
Participación)

Fortalecer las estrategias y 
herramientas que garanticen 

transparencia y confiabilidad en todas 
las gestiones 

Establecer y priorizar las actividades que están 
contempladas en el plan.

Desarrollar las etapas del proceso administrativo 
referentes a la planeación, desarrollo y evaluación 

del talento humano de la alcaldia, mediante 
estrategias que propendan por la integridad de cada 
etapa de los ciclos laborales de los empleados de la 

entidad llegando con esto a la correcta 
implementación de los procesos de la dimisión del 

Talento Humano en el MIPG, generando 
conocimiento que contribuya los procesos de 

mejora continua. 

Fortalecer las estrategias y 
herramientas que garanticen 

transparencia y confiabilidad en todas 
las gestiones 

Secretaría Administrativa y Financiera
16. Plan Estratégico de Talento 
Humano 

17. Plan Anual de Vacantes Secretaría Administrativa y Financiera
Fortalecer  el sistema de 

administración de personal de la 
Entidad 

15. Plan Institucional de Capacitación Secretaría Administrativa y Financiera

Fortalecer las estrategias y 
herramientas que garanticen 

transparencia y confiabilidad en todas 
las gestiones 

Contribuir al logro de los objetivos estratégicos, 
mediante el fortalecimiento de habilidades y 

competencias en la labor por realizar que sirva 
como herramienta de adaptación a los cambios 

originados por nuevas metodologías o procesos y a 
su vez crear en el personal vinculado una actitud 

proactiva, eficiente y eficaz en su quehacer laboral.

13. Plan de Bienestar e Incentivos 
Institucionales 

Secretaría Administrativa y Financiera

Fortalecer las estrategias y 
herramientas que garanticen 

transparencia y confiabilidad en todas 
las gestiones 

 Mejorar la calidad de vida de los servidores y sus 
familias, así como fomentar una cultura 

organizacional que manifieste en los colaboradores 
compromiso, sentido de pertenencia, motivación y 
calidez humana en la prestación del servicio, en el 
marco de los valores del Código de Integridad de la 

Entidad.

decisiones, y que nuestra 
población lo mire reflejado en 

un mejor vivir en Acacías. 
Administraremos nuestros 

recursos económicos, 
naturales, humanos y sociales 
de una manera transparente y 
con una mayor participación 

del pueblo Acacireño..

Total actividades 
ejecutadas  /total 

actividades programadas

Total actividades 
ejecutadas  /total 

actividades programadas

12. Plan de Austeridad y gestión 
ambiental

Secretaría de Planeación y Vivienda SIG 
- Secretaría Administrativa y Financiera

Fortalecer las estrategias y 
herramientas que garanticen 

transparencia y confiabilidad en todas 
las gestiones 

Establecer y priorizar las actividades que están 
contempladas en el plan.

Total actividades 
ejecutadas  /total 

actividades programadas

responsable, seremos un destino 
nacional e internacional que ha 

valorado lo propio, lo ha organizado, lo 
ha potencializado, un municipio 

realmente turístico cada vez más 
renombrado a nivel nacional y capaz 

de manejar la oferta de turistas. 
Viviremos sin miedo la vida que nos 
merecemos, sentiremos orgullo de 
nuestra casa, de nuestra tierra y de 

todas las oportunidades y cambios que 
hemos hecho en busca de la felicidad.

Realizar la publicación de las vacantes con los 
cargos necesarios para el funcionamiento de la 
alcaldia. Con cargos que garanticen la excelente 

prestación del servicio  y actualizar constantemente 
la disponibilidad de vacantes disponibles.






