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1. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

La AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO del Municipio de Acacias, con el propdsito de lograr
el cumplimiento de la mision institucional ha venido prestando el servicio de intermediacion
laboral publica, gratuito, indiscriminado y sin intermediarios para que los acacirefios puedan
participar de una oportunidad de empleo y los empleadores encuentren el talento humano
gue requieren para ocupar sus vacantes y de esta manera mejorar la calidad de vida de los
habitantes de Acacias.

Cumpliendo con los requisitos exigidos por el articulo 2.2.6.1.2.19 del decreto 1072 de 2015
y los principios y obligaciones establecidos en los articulos 2.2.6.1.2.2 y 2.2.6.1.2.20 del
mismo; asi como los estandares y pardmetros establecidos por la UASPE, adquirié la
renovacion de prestacion de servicios de gestion y colocacion mediante la Resolucion
00658 del 29 de mayo de 2018 por el término de dos afios.

La Agencia Publica de Empleo del Municipio de Acacias ha venido prestando los servicios
de gestién y colocaciéon de conformidad con la Ley 1636 del 18 de junio de 2013, la cual
cred el mecanismo de proteccion al cesante, para la mitigacion de los efectos del desempleo
gue enfrentan los trabajadores, facilitando la reinsercién de la poblacién cesante en el
mercado laboral en condiciones de dignidad, mejoramiento de la calidad de vida,
permanencia y formalizacion.

De conformidad con el Decreto 2852 de 2013, se ha venido desempefiando registro de
oferentes, demandantes y vacantes, se ha dado orientacién ocupacional a oferentes y
demandantes, preseleccion y remision.

Se ha venido trabajando de la mano con la comunidad dando cumplimiento al Decreto 1668
de 2016, que nos habla en su articulo 2.2.1.6.2.4 de la priorizacion en la contratacion de
mano de obra local en proyectos de exploracion y produccién de hidrocarburos, en donde
la totalidad de la mano de obra no calificada contratada para prestar sus servicios en
principio sera residente del area de influencia de dicho proyecto y mano de obra calificada
por lo menos el 30% sera residente del area de influencia.

Solo se considerard como mano de obra local sin importar el tipo de vacante al que aspire
a la persona que acredite su residencia con el certificado expedido por la Alcaldia Municipal
de conformidad con lo previsto en el numeral 6° del literal f) del articulo 91 de la Ley 136 de
1994, madificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

2. ACTIVIDADES

- Seimplementan medidas para la promocion del empleo y acompafiamiento permanente
para la busqueda de empleo, educacion financiera, orientacion laboral y capacitacion al
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cesante dandole a conocer la existencia del seguro de desempleo (conocido también
como mecanismo de proteccion al cesante).

- Desarrollado jornadas de gestion empresarial, logrando con ello el registro de nuevas
empresas tanto en el sector de hidrocarburos, comerciales e industriales, aportando
herramientas de gestion que brinden soluciones y valor a las necesidades y expectativas
de las empresas.

- Acompafamiento a los empresarios para entender sus necesidades, contacto directo y
oportuno a la hora de crear y publicar sus vacantes y hacer todo tipo de modificaciones,
ampliaciones o seguimientos, de tal manera que sea mas facil y rapido encontrar el
personal idéneo.

- Remitir oferentes que cumplan el perfil de la vacante, los oferentes cesantes que tengan
su perfil de residencia al dia tienen prioridad. En caso de que los participantes no
cumplan con el perfil necesario, se procede a remitir oferentes a nivel departamental y/o
nacional en su defecto.

3. ANALISIS DE GESTION Y ESTADISTICA

Datos generales: Desde el afio 2016 hasta el 1 de noviembre del afio 2019, se han
gestionado 4.255 colocaciones, vacantes 6.263, remisiones 148.075 a través de la
intermediacion laboral. Se han inscrito 4.639 oferentes y se han registrado 270 empresas
demandantes, de las cuales 136 estan activamente participando actualmente. Este afio
(2019) se han realizado 8 orientaciones ocupacionales “registradas”, con temas sobre como
elaborar una hoja de vida, como presentarse a una entrevista de trabajo y cdmo mantener
una actitud positiva en la busqueda de empleo, educacion financiera personal, entre otros
temas. En los Ultimos 4 meses (periodo de julio a octubre del 2019) se ha batido récord en
participacion (colocaciones de oferentes remitidos por la agencia) y numero de remisiones
por puesto de trabajo, siendo de 37,2% y de 36 respectivamente. NUmeros sin precedentes
desde que se tiene informacion de la base de datos de la plataforma SISE (desde el mes
de mayo del afio 2016).

Gracias a la gestion prestada se han venido beneficiando cada vez mas los oferentes y
empresas acacirefias, haciendo de Acacias un municipio con variedad de ofertas y
oportunidades laborales, eso se ve reflejado en la solicitud de nuestro servicio y en la
participacion de los oferentes. En el siguiente cuadro con detalles mes a mes, se pueden
apreciar el comportamiento y la participacién de hombres y mujeres gracias a las remisiones
y la participacion de la APE (Agencia Publica de Empleo) de la alcaldia de Acacias, respecto
a la colocacion de su personal remitido.

Analizando el periodo del afio 2018 al 2019 hasta el mes de noviembre. Se puede apreciar
el detalle del aumento de oferentes remitidos, generando una mayor participacion, a pesar
de que la demanda en puestos de trabajo totales disminuyo en un 2% por parte de las
empresas. También evidenciar la colocacién final de la mano de obra femenina que ha
permitido que aumenten sus oportunidades laborales, pasando de un 12,9% de
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colocaciones (2018) a un 14,20%, a pesar de las remisiones aumentaron para el grupo
masculino, las mujeres estan siendo un 1,23% mas tenidas en cuenta a la hora de ser
colocadas o llamadas a firmar contrato (respecto al 2018). Hay que tener en cuenta que las
mujeres no estan participando de la misma manera que los hombres en las vacantes de
mano de obra calificada. Es por eso que a pesar de que las mujeres son cerca del 28% de
la poblacion activa en la plataforma (para el mes de octubre del 2019), solo el 14,2% se ve
Colocado(a) a pesar de gue cerca del el 25% de las remisiones se hacen a mujeres en el
2019 (hasta noviembre).

Durante los ultimos periodos y desde el mes de Julio, las vacantes se han venido llenando
con 10 o més participantes (dos digitos), para que mas personas tengan la oportunidad de
adquirir esos puestos de trabajo y participen en el proceso. Esto sucede principalmente en
las vacantes de mano de obra no calificada, donde hay una participacion de oferentes
mucho mayor que en otras vacantes. Este hecho ha generado un grado de satisfaccion
mayor a los oferentes y una mayor variedad de hojas de vida para que los demandantes
puedan seleccionar personal y no tengan que solicitar més oferentes. Este trabajo viene
acompafiado de una concientizacion y sensibilizacion dirigida a las empresas, para que rote
el personal debido primeramente a las necesidades de la poblacion.

PROMEDIO DE
PARTICIPACION APE REMISIONES POR

fe geeded!

MES NUMERO DE VACANTES REMISIONES COLOCADOS PUESTOS DE TRABAIO
ALCALDIA DE ACACIAS PUESTO DE
TRABAIO
HOMBRES MUJERES HOMBRES  MUJERES
ENERO 0 0 0 0 0 0
FEBRERO 0 0 0 0 0 0
MARZO 0 0 0 0 0 0
ABRIL 0 0 0 0 0 0
MAYO 0 843 33 0 0 0
JUNIO 0 843 38 0 0 0
Lo 0 1227 127 16 0 0
AGOSTO 0 1999 73 29 3 0
SEPTIEMBRE 0 1841 92 46 1 0
OCTUBRE 0 1970 90 55 1 0
NOVIEMBRE 0 1605 95 29 3 0
DICIEMBRE 99 2558 261 42 0 0
13695 225
»
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PROMEDIO DE
MES NUMERO DE VACANTES REMISIONES COLOCADOS PUESTOS DE TRABAIO PARTICIPACION APE REMISIONES POR
ALCALDIA DE ACACIAS PUESTO DE
TRABAIO
HOMEBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
ENERO 148 560 1226 42 13 260 21,15% 6,9
FEBRERO 78 3979 1325 31 12 483 8,90% 11,0
MARZO 114 3803 Eral 33 9 303 20,46% 15,8
ABRIL 83 2938 pEaN 42 3 302 14,90% 12,3
MAYOD 112 7614 992 25 2 409 6,60% 21,0
JUNIO 144 1127 210 67 6 308 23,70% 4,3
JuLio 121 770 129 65 8 308 23,86% 29
AGOSTO 141 o044 133 14 1 623 2,41% 1,2
SEPTIEMBRE 229 1951 303 a2 2 1305 3,37% 1,7
OCTUBRE 173 1902 169 167 7 473 36,79% 4,4
NOVIEMBRE 178 1829 319 82 14 451 21,29% 4,8
DICIEMBRE 97 873 160 58 2 292 20,55% B

8
| ‘

MES

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
Julo
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

NUMERO DE VACANTES

167

256
239
147
217
218
236
273
252
206
175

HOMBRES

REMISIONES ‘COLOCADOS
MUJERES HOMBRES MUJERES

1535 446 62

883 157 41
2168 561 118
2171 1033 144
2079 641 116
2186 776 142
3042 599 167
3817 1009 154
3128 1293 105
4237 1471 190
3104 1316 123
2453 1011 154

41516

PARTICIPACION APE
PUESTOS DE TRABAIO

ALCALDIA DE ACACIAS

6 450 15,11%
4 170 26,47%
21 756 18,39%
18 820 19,76%
14 418 31,10%
21 566 28,80%
28 695 28,06%
2 730 24,11%
21 248 14,86%
19 634 32,97%
17 206 17,37%
35 556 33,99%

PROMEDIO DE
REMISIONES POR
PUESTO DE
TRABAIO

4,4
6,1
3,6
3,9
6,5
5,2
5,8
6,6
5,2
9,0
5,5
6,2

MES

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
Julo
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

NUMERO DE VACANTES

HOMEBRES

REMISIONES COLOCADOS
MUIJERES HOMBRES MUJERES
3168 1748 88
2505 1094 85
3520 1706 120
2640 1379 124
3329 1712 88
4299 1343 119
5586 1586 215
6356 1622 171
6480 1292 156
o772 1009 139

PARTICIPACION APE
PUESTOS DE TRABAIO

ALCALDIA DE ACACIAS
25 571 15,79%
15 468 21,37%
20 611 22,91%
25 565 26,37%
15 735 14,01%
14 745 17,85%
38 552 45,83%
15 657 28,52%
25 353 32,73%
20 385 41,30%

PROMEDIO DE
REMISIONES POR
PUESTO DE

58146

1521

Respecto a las encuestas de satisfaccion, se vienen presentando quejas de la comunidad
por querer tener una atencion mas personalizada para solicitar remisiones, esta es la queja
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mas constante por parte de los oferentes, sin embargo se les ha hecho saber que los
procesos de remision son internos y que todo acacirefio cesante tiene derecho a un trabajo
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digno y con igualdad de condiciones a la hora de participar, mas no por intermediacion con
los funcionarios, dando por entendido ademdas que el sistema prioriza oferentes con

experiencia, por ende se les invita a actualizar la plataforma constantemente.

Otro tema de interés de la comunidad y reto de la agencia que se ha venido gestionando
sin resultados significativos, es la inclusion y sensibilizacién de poblacion vulnerable y/o en
condicién de discapacidad, la cual se ha venido promoviendo sin resultados significativos,
ya que la demanda de estos grupos es muy minima por parte de las empresas.

4, PLANTA DE PERSONAL.:
Formato No. 1: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Informe detallado de Empleos
NUumero de empleos por nivel Jerarquicos (planta de personal)
Concepto Afo 2016 Afo 2017 Afio 2018 Afio 2019
Directivo - - - -
Asesor - - - -
Profesional 2 2 2 2
Administrativo - - - -
Técnico 2 2 2 2
Asistencial 2 2 2 2
Subtotal 6 6 6 6
Vacantes definitivas.

Concepto Afo 2016 Afo 2017 Afo 2018 Afo 2019
Directivo 0 0 0 0
Asesor 0 0 0 0
Profesional 0 0 0 0
Administrativo 0 0 0 0
Técnico 0 0 0 0
Asistencial 0 0 0 0

Total 0 0 0 0

Actualmente no se cuenta con empleos con vacante definitiva en la Oficina TIC.

Carrera 15 #. 12-56. Piso 4°. Barrio Centro. Cédigo Postal: 507001 PBX: (57+8) 6569125

quwca&

ot 47
7

Linea de Atencién al Usuario: 01 8000 112 996 Correo Electrénico: controlinterno@ acacias-meta.gov.co

Pagina Web: www.acacias-meta.gov.co Twitter: @AlcaldiaAcacias Facebook: Alcaldia de Acacias



mailto:controlinterno@acacias-meta.gov.co
http://www.acacias-meta.gov.co/

ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

(S;is!?_rps de
O:iSSAIAnS" 18001:2007
‘Q 1S0 9001:2015
INFORME DE GESTION Y EMPALME POR DEPENDENCIA ‘ TOVRheinland | 180 10012015

www.tuv.com
ID 9105085574

para vivir bien!

Fecha: 05/11/2019 Cédigo: GTHU - F-29 Version: 1
Numero de empleados de Carrera administrativa
Concepto Afio 2016 Afio 2017 Afio 2018 Afio 2019

Asesor 0 0 0 0
Profesional 0 0 0 0
Administrativo 0 0 0 0
Técnico 1 1 1 1
Asistencial 1 1 1 1
Total 2 2 2 2

Por su parte, la Oficina TC no cuenta con empleados de Carrera Administrativa en ninguno
de sus niveles jerarquicos, pues las personas que actualmente laboran alli estdn en
provisionalidad o a través de un contrato de prestacién de servicios.

Otras vinculaciones
Afio Trabajadores Oficiales Empleos Temporales Mu1erde_s en_el el
irectivo
2016 0 0 0
2017 0 0 0
2018 0 0 0
2019 0 0 0
Total 0 0 0

Igualmente, se puede apreciar en la tabla anterior, que no existen empleados con otro tipo
de vinculaciones (empleo Temporal y trabajador oficial).

Asimismo, en la dependencia no se cuenta con servidores publicos con alguna condicion
de discapacidad, o fuero sindical, o en modalidad de teletrabajo, con horario flexible, o
préximos a pensionarse, vulnerables o con fuero de maternidad.

Informe detallado sobre situaciones de la dependencia.
Concepto Afo 2016 Afio 2017 Afio 2018 Afio 2019
Servidores en condicién
de discapacidad 0 0 0 0
S_erv_ldores con fuero 0 0 0 0
sindical
Servldorgs con 0 0 0 0
teletrabajo
Ser\_/ldores con horario 0 0 0 0
flexible
Acacias
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Informe detallado sobre situaciones de la dependencia.
Concepto Afo 2016 Afio 2017 Afio 2018 Afio 2019
Servidores préximos a
. P 0 0 0 0
pensionarse
Servidores con hoja de 6 6 6 6
vida en el SIGEP
Servidoras con fuero
materno (licencia de 0 0 0 0
maternidad)
Otras 0 0 0 0

Debido a la cantidad de servicios que ofrece la Oficina TIC, se han realizado Contratos de
Prestacion de Servicios, de los cuales se tienen:

1 GESTOR EMRESARIAL

FIRMA:

Técnico

VICTOR RAMON BAQUERO GUTIERREZ

Director

Agencia Publica de Empleo

Prestacion de Servicios
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Registro, orientacion de
empresas.

Relacion directa con la empresa para temas de
vacantes, puestos de trabajo, informacion de
colocados, visitas de campo, sensibilizacion
hacia poblacion vulnerable,

Evidenciar registro de las visitas y actividades
con las empresas.

Gestionar proyectos.

capacitacion y

Acacias
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