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ACUERDO No. 509
(AGOSTO 27 DE 2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL
PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ACACIAS VIGENCIA 2019 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS (META)

En uso de las facultades Constitucionales y Legales, especialmente las conferidas por el Articulo
313 Numeral 6° de la Constitucion Nacional, Articulo 71 la Ley 136 de 1994, y la Ley 909 de 2004,
Decreto 785 de 2005, el Decreto 1028 de 2019, y el Decreto 1013 de 2019.

CONSIDERANDO

La Mesa Directiva del Concejo Municipal, en cumplimiento de la Ley 909 de 2004 y su Decreto
Reglamentario 785 de 2005 se permite poner a consideracion del Honorable Concejo Municipal el
presente proyecto de acuerdo para su estudio y aprobacion “POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS VIGENCIA
2019 y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".”.

Que el numeral 6 del articulo 313 de la Constitucion Politica establece la facultad para el Concejo
Municipal de determinar las escalas de remuneracién correspondientes a las Distintas categorias
de empleos.

Que el articulo 53 de la Constitucion Politica consagra el derecho de los trabajadores a Recibir una
remuneracion minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de Trabaijo.

Que el articulo 313 N° 6 preceptia que Corresponde a los Concejos “Determinar |a estructura de la
administracion municipal y las funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracion
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correspondientes a las distintas categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde,
establecimientos pablicos y empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucion de
sociedades de economia mixta.”

Que la Ley 136 de 1994 en su articulo 71 “Iniciativa: los proyectos de acuerdo pueden ser
presentados por los concejales, los alcaldes y en materias relacionadas con sus atribuciones por
los personeros, los contralores y las juntas administradoras Locales. También podran ser de
iniciativa popular de acuerdo con la Ley Estatutaria correspondiente

Que el Congreso de la Republica de Colombia dicto la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden
normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”.

Que el Articulo tercero de norma antes citada establece “. Campo de aplicacion de la presente ley.
“ley sera igualmente aplicable a los empleados de las Asambleas Departamentales, de los Concejos
Distritales y Municipales y de las Juntas Administradoras Locales....."

Que el Gobierno Nacional mediante Decreto No.1028 de 06 de Junio de 2019, fijo los limites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales y dict6 otras disposiciones en materia prestacional.

Que en el citado decreto se establecio en el articulo noveno se previo igualmente que las
condiciones de otorgamiento de viaticos de los empleados plblicos de las entidades de las
entidades territoriales corresponderan a lo establecidos por el gobierno nacional para los
empleados publicos de larama ejecutiva del orden nacional.

Que mediante el Decreto 1013 de 2019 se fijo la escala de viaticos para los empleados piblicos
del orden nacional.

Que se hace necesario establecer en la escala de remuneracion salarial teniendo en cuenta las
disposiciones de orden legal y los méximo ordenados por el Gobierno Nacional establecer la nueva
escala de remuneracion salarial a la planta de personal del Concejo Municipal de Acacias.

Que el incremento y la nueva escala de remuneracion salarial que se dispone en el presente
acuerdo, no sobrepasa el limite establecido para las asignaciones basicas mensuales de los
empleados publicos del nivel técnico asistencial de las entidades teritoriales, fijadas por el
Gobiemno  Nacional Decreto 1028 de 2019 Art. 7°. TECNICO $ 2.845.090 y ASISTENCIAL $
2.816.860.
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Que la Secretaria General del Concejo Municipal certifico la existencia de disponibilidad
presupuestal para realizar el incremento salarial de los empleos de la planta de personal.

Teniendo en cuenta las disposiciones de rango constitucional, legal y reglamentario se hace
necesario realizar la aprobacion de la escala de remuneracion salarial para la vigencia 2019.

En merito a lo expuesto,
ACUERDA
ARTICULO PRIMERO. - Establecer el salario basico mensual de los empleos de la planta de

personal del Honorable Concejo Municipal para la vigencia fiscal 2019, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva de la siguiente manera:

N° CARGOS | NOMENCLATURA NIVEL ‘[ CODIGO | GRADO | SALARIO
1 Secretaria General | Técnico 314 07 2.353.870,00
1 Auxiliar Administrativo Asistencial 407 02 1.805.330,00
|
L 1 Auxiliar de Servicios Generales Asistencial | 470 01 1.510.829,00

ARTICULO SEGUNDO. Reconocimiento y pago de viaticos: los empleados publicos al servicio del
Concejo Municipal de Acacias, que deban viajar en comision de servicios fuera del territorio del
municipio de Acacias, tendran derecho a reconocimiento de viaticos diarios de acuerdo a las tarifas
del Gobierno Nacional fijadas mediante Decreto 1013 de junio 06 de 2019 las cuales sera las
adoptadas por el Concejo Municipal de Acacias.

PARAGRAFO: Las comisiones oficiales de los empleados del Concejo Municipal de Acacias, seran
determinadas por el Presidente del Concejo Municipal, de acuerdo a las necesidades del servicio,
asi mismo el Presidente del Concejo Municipal dispondra de los dias que se requiera la comision
oficial.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de sancion y publicacion, surte
efectos fiscales a partir del primero de enero de 2019 y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias en especial las contenidas en el Acuerdo No. 468 del 30 de Mayo del 2018.
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal, a los veintiséis (26) dias del mes de Agosto del afio dos
mil diecinueve (2019).

)

JOSE IGNACIO SERRATO CORTES MARY
ncejo Municipal de Acacias - Concel
Presidente Secretaria

General
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EL PRESIDENTE Y SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS - META

HACEN CONSTAR

Que el Acuerdo No. 509 de fecha veintisiete (27) de Agosto de 2019 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS DE
LA PLANTA DE PERSONAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS
VIGENCIA 2019 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, surti6 los dos debates reglamentarios
segun el Articulo 73 de la Ley 136 de 1994, surtiendo el primer debate el dia veintiuno (21) de Agosto
de Dos mil diecinueve (2019), en la Comision Segunda de Presupuesto y Hacienda Piblica y el
segundo debate el dia veintisiete (27) del mes de Agosto de dos mil diecinueve (2019), del afio dos mil
diecinueve (2019) en Plenaria.

Se expide en la ciudad de Acacias — Meta, a los veintisiete (27) del mes de agosto de dos mil
diecinueve (2019).

Concgjo Municipal de Acacias -

JOSE}ZIGNACIO SERRATO CORTES
Presidente
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ASUNTO: Presentacion Proyecto de Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE EST. CELA
ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS VIGENCIA 2019 y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

EXPOSICION DE MOTIVOS -
5 ﬂ 7 - = .4

La Mesa Directiva del Concejo Municipal, en cumplimiento de la Ley 909 de 2004 y su Decreto
Reglamentario 785 de 2005 se permite poner a consideracion del Honorable Concejo Municipal el
presente proyecto de acuerdo para su estudio y aprobacion “POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS VIGENCIA
2019 y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"”.

Que el numeral 6 def articulo 313 de fa Constitucion Politica establece la facultad para el Concejo
Municipal de determinar las escalas de remuneracion correspondientes a las Distintas categorias
de empleos.

Que el articulo 53 de la Constitucion Politica consagra el derecho de los trabajadores a Recibir una
remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de Trabajo.

Que el articulo 313 N° 6 preceptiia que Corresponde a los Concejos “Determinar la estructura de la
administracion municipal y las funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracion
comespondientes a las distintas categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde,
establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucion de
sociedades de economia mixta.”

Que la Ley 136 de 1994 en su articulo 71 “Iniciativa: los proyectos de acuerdo pueden ser
presentados por los concejales, los alcaldes y en materias relacionadas con sus atribuciones por
los personeros, los contralores y las juntas administradoras Locales. También podran ser de
iniciativa popular de acuerdo con |a Ley Estatutaria correspondiente
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Que el Congreso de la Republica de Colombia dicto la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden
normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia pablica y se dictan ofras
disposiciones”.

Que el Articulo tercero de norma antes citada establece “. Campo de aplicacion de ia presente ley.
“ley sera igualmente aplicable a los empleados de las Asambleas Departamentales, de los Concejos
Distritales y Municipales y de las Juntas Administradoras Locales.....”

Que el Gobierno Nacional mediante Decreto No.1028 de 06 de Junio de 2019, fijo los limites
maximos salariales de los Gobemadores, Alcaldes y empleados piblicos de las entidades
territoriales y dict6 otras disposiciones en materia prestacional.

Que en el citado decreto se establecio en el articulo noveno se previé igualmente que las
condiciones de oforgamiento de viaticos de los empleados pulblicos de las entidades de las
enfidades territoriales corresponderan a lo establecidos por el gobiemo nacional para los
empleados publicos de larama ejecutiva del orden nacional.

Que mediante el Decreto 1013 de 2019 se fij6 la escala de viaticos para los empleados piblicos
del orden nacional.

Que se hace necesario establecer en la escala de remuneracion salarial teniendo en cuenta las
disposiciones de orden legal y los maximo ordenados por el Gobierno Nacional establecer la nueva
escala de remuneracion salarial a la planta de personal del Concejo Municipal de Acacias.

Que el incremento y la nueva escala de remuneracion salarial que se dispone en el presente
proyecto de acuerdo, no sobrepasa el limite establecido para las asignaciones basicas mensuales
de los empleados publicos del nivel técnico asistencial de las entidades territoriales, fijadas por el
Gobierno  Nacional Decreto 1028 de 2019 Art. 7°. TECNICO $ 2.845.090 y ASISTENCIAL §$
2.816.860. .

Que de conformidad con lo previsto en el Articulo 9 del Decreto 1028 de 2019 expedido por el
Gobierno Nacional prevé lo siguiente “el valor y las condiciones para el otorgamiento de los
viaticos para los empleados publicos de las Entidades Territoriales comespondera a lo establecido
por el Gobierno Nacional para los empleados piblicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Que ia secrelaria General del Concejo Municipal certifico la existencia de disponibilidad
presupuestal para realizar el incremento salarial de los empleos de la planta de personal.

Teniendo en cuenta las disposiciones de rango constitucional, legal y reglamentario se hace
necesario realizar la aprobacion de la escala de remuneracion salarial para la vigencia 2019.
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Presentado a iniciativa de la Mesa Directiva del concejo Municipal de Acacias vigencia 2019.

Concejales;

s

JOSE IGNACIO SERRATO CORTES
Presidante Concejo Municipal de Acacias

ALEXANDER VALERO

EDILBERTO RODRIGUEZ PINEROS XA
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente

Proyec® y Revisd

Abg. N.R. Colmenares
Asesora Juridica Externa
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No 2019- 57

VIGENCIA FISCAL 2019

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con el Presupuesto General de Ingresos y Gastos, para la vigencia
fiscal de 2019, existe saldo disponible y no comprometido, para amparar el
compromiso que se pretende adquirir a continuacion:

CODIGO RUBRO RECURSOS VALOR
03051102 BUELDO DE PERSONAL S.G.P 31,141,219

TOTAL 31,141,219

SON: TREINTA Y UN MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL DOS CIENTOS
DIEZ Y NUEVE PESOS

OBJETO: PARA LOS 08 LK DE
PERSONAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS
VIGENCIA2019 =~

FECHA: 01/08/2019

Secretaria Gene ipal de Acacias

De [a mano con [a comumidad”
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DECRETO 1028 DE 2019
{Junio B)

Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan
disposiciones en materia prestacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrolio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las previstas en la Ley 42 de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto . /7 de 2015, se adelanto en el presente afio la negociacién del pliego presentado por los
representantes de las centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos.

Que el Gobierno Nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados plblicos acordaron que para el afio 2019 el aumento
salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2018 certificado por el DANE, mas uno punto treinta y dos por ciento
(1.32%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente ario.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2018 certificado por el DANE fue de tres punto dieciocho por ciento (3.18%) y, en consecuencia, los
salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustaran en cuatro punto cinco por ciento (4.5%) para 2018, retroactivo a partir
del 1° de enero del presente afio.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA:

ARTICULO 1, Monto méximo del salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes. Bl monto maximo que podrén autorizar las Asambleas
Departamentales y los Concejos Municipales y Distritales como salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes estara constituido por la
asignacion basica mensual y los gastos de representacién, y en ninglin caso podran superar el limite maximo salarial mensual, fijado en el
prasente Decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeras Municipales y Distritales no podré ser superior al cien por ciento (100%) del salario mensual
del Gobernador o Alcalde.

ARTICULO 2. Limite mdximo salarial mensual para Gobernadores. A partir del 19 de enero del afio 2019 y atendiendo la categorizacién
establecida en la Ley 7 de 2000, el limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta las Asambleas Departamentales para
establecer el salaric mensual del respectivo Gobernador sera:

-
CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL &
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ESPECIAL $16.210.960
PRIMERA  $13.735.742
SEGUNDA $13.207.445
TERCERA  511.364.183
CUARTA $11.364.183

ARTICULO 3. Limite mdximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 12 de enero del afio 2019 y atendiendo la categorizacién establecida en
la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos
Municipales y Distritales para establecer el salario mensual del respectivo Alcalde serd:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

ESPECIAL  $16.210.960
PRIMERA  ¢13.735.742
SEGUNDA  ¢9 928,497
TERCERA  57.964.237
CUARTA 46,662,417
QUINTA $5.365.812
SEXTA $4.054.071

ARTICULO 4. Limite méximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogota D.C. El limite maximo salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota
D.C. serd de diez y seis millones doscientos diez mil novecientos sesenta pesos ($16.210.960) m/cte,

ARTICULO 5. Vidticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los vidticos en las comisiones de servicios de los Gobernadores y
Alcaldes corresponderan a lo establecido por el Gobierno Nacional para los empleados piblicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para
estos Gltimos se tendra en cuenta, igualmente, lo sefialado en la Ley ' *¢ de 1994 y demdas normas que la modifiguen o reglamenten,

PARAGRAFO. El tope méximo para el reconocimiento de vidticos diarios para comisiones al interior del pafs de los Alcaldes de Distritos y
Municipios clasificades en categorfa quinta y sexta, sera el correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categorfa, de
acuerdo con la escala de vidticos fijada por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 6. Bonificacidn de direccion. La bonificacitn de direccién para los Gobernadores y Alcaldes continuara reconociéndose en los mismos
términos y condiciones a que se refiere el Decreto * - de 2004, modificado por el Decreto = 7 de 2008, y las demés normas que los
maodifiquen o adicionen,

ARTICULO 7. Limite méximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales. El limite méaximo de la asignacidn bésica
mensual de los empleados plblicos de las entidades territoriales para el afio 2019 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO  LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL  ASIGNACION BASICA MENSUAL

DIRECTIVO $13.744.303
ASESOR $10.986.254
PROFESIONAL $7.674.783
TECNICO $2.845.090
ASISTENCIAL $2.816.860

ARTICULO 8. Prohibicidn para percibir asignaciones superiores. Ningin empleado pdblico de las entidades territoriales podra percibir una
asignacion basica mensual superior a los limites maximos establecidos en el articulo 7° del presente Decreto.

£n todo caso, ningin empleado plblico de las entidades territoriales podré devengar una remuneracién total mensual superior a la que
corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo. . &
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ARTICULO 9. Vidticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los vidticos para los empleados publicos de ias entidades termritoriales
corresponderan a lo establecido por el Gobierno Nacional para los empleados piblicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

ARTICULO 10. Subsidio de alimentacidn. El subsidio de alimentacién de los empleados pUblicos de las entidades a que se refiere el presente
Decreto, que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a un millén setecientos sesenta y tres mil doscientos veinticuatro pesos
($1.763.224) m/cte., serd de sesenta y dos mif ochocientos setenta y ocho pesos (5 62.878) m/cte., mensuales o proporcional al tiempo servido,
pagaderos por la respectiva entidad, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

No se tendrd derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el
ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre alimentacidn a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.

ARTICULO 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podré establecer o modificar el régimen salarial, ni autorizar o fijar asignaciones basicas
mensuales que superen los limites méximos sefalados en el presente Decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 'y dela
Ley 42 de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de efectos y no crearé derechos adquiridos.

Nadie podrd desempefiar simultdneamente més de un empleo piblice ni recibir més de una asignacién que provenga del Tesoro Plblico o de

empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. ExceptGanse las asignaciones de que trata el articulo  © de la Ley 42
de 1992,

ARTICULO 12. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica es el érgano competente para conceptuar en
materia salarial y prestacional. Ningln otro drgano puede arrogarse esta competencia.

ARTICULO 13. Vigencia y derogatoria. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacidn, deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial el Decreto ~[© de 2018 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero del afio 2019 con excepcidn de lo previsto en los
articulos 5° y 9° de este Decreto, los cuales rigen a partir de la fecha de su publicacion,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D. C., a los 6 dias del mes de junio de 2019
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA
LA MINISTRA DEL INTERIOR,
NANCY PATRICIA GUTIERREZ CASTANEDA
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

FERNANDO GRILLO RUBIANO
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Decreto 1013 de 2019

DECRETO 1013 DE 2019

{Junio 6)

Por el cual se fijan las escalas de vidticos.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrolio de las normas generales sefialadas en fa ley 42 de 1992, ¥

CONSIDERANDO

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanté en el presente afio la negociacién del pliego presentado
por los representantes de las centrales y federaciones sindicales de los empleados piiblicos.

Que el Gobierno Nacuonal y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados publicos acordaron que para el afio 2019 el
aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2018 certificado por el DANE, més uno punto treinta y dos por
ciento (1.32%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2018 certificado por el DANE fue de tres punto dieciocho por ciento {3.18%) y. en
consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustaran en cuatro punto cinco por ciento (4.5%) para
2018, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA:

ARTICULO 1. Escala de vidticos. A partir de |a vigencia del presente decreto, fijese Ia siguiente escala de visticos para los empleados
publicos a que se refieren los literales a), b) y ¢} del articulo * - de la Ley 4a. de 1992, que deban cumplir comisiones de servicio en el
interior o en el exterior del pais:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS

BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
Hasta $ ] a 5 1.133356 Hasta 103.291
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COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS

BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
De $1.138857 . $1789.604 g 141,166
De $1789.605 , $2.389.756 yacta 171.283
De  $2.389.757 , $3.031.083 paery 199.306
De  $3.031.084 , $3.660.661 |yaq, 228.866
De $3.660.662 , $5520831 |, 258.320
De $5520.832 , $7.716221 e, 313.769
De $7.716222 , $9.161.941 purn 423.275
De  $9.161942 , $11278.691 yagy 550.252
De $11.278.692 , $13.638.099 s 665.583
De  $13.638100 g, agefante Masta 783.825

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR
VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES

NTRO AM RIBE Y UNIDOS, CANADA, ;
i g SURAMENICA EXCEFTO BRAGI.  CILE RASL APRiA Y EUROPA,ASi, OCEANIA
CHILE, ARGENTINA Y PUERTO RICO  PUERTO RICO
Hasta 0 a 1138856 Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De  1.138.857 5 1.789.604 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De  1.789.605 g, 2.389.756 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De  2.389.757 5 3.03L0B3  Hagta 150 Hasta 210 Hasta 320
De  3.031.084 ;5 3.660.661 Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De  3.660.662 3 5.520.831 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De 5520832 5 7.716.221  Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De 7716222 5 9.161.941  Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De  9.161.942 5 11.278.691 Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De  11.278.692 5 13.638.099 Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510
De  13.638.100 En adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640

El Ministro y los Viceministros del Ministerio de Relaciones Exteriores, cuando deban cumplir comisiones de servicio en el exterior, tendran
derecho per concepto de vidticos diarios hasta la suma de setecientos dolares estadounidenses (USD 700) y seiscientos cincuenta délares
estadounidenses (USD 650), respectivamente.

ARTICULO 2. Determinacidn del valor de vidticos. Los organismos y entidades fijaran el valor de los viaticos segin la remuneracién mensual
del empleado comisicnado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las condiciones de la comisidn, teniendo en cuenta el costo
de vida del lugar o sitioc donde deba llevarse a cabo fa labor, hasta por el valor méximo de I3s cantidades sefialadas en el articulo anterior,

Para determinar el valor de los vidticos se tendré en cuenta la asignacién basica mensual, los gastos de representacion y los incrementos de
salario por antigliedad.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comision, sélo se reconocerd hasta el
cincuenta por ciento (50%) del valor fijado.

ARTICULO 3°. Autorizacion de viaticos. A partir del 1° de enero de 2019, el reconocimiento y pago de vidticos sers ordenado en el acto
administrativo que confiere la comisién de servicins, en el cual se expresa el término de duracién de la misma, de conformidad con lo
previsto en el articulo / del Decreto Ley 1042 de 1978,

F
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anodriwtwiarseeimodewéﬁmsshmnededeaﬁmmmhcma;yMﬁmmmmdews
vidticos correspondientes, .

mwﬁcmmmmmmmmmmwmmucmymmmammmmm
sefizladas en la letra delarﬂculoﬁddbecreto-&eymﬁde 1978.

mmwmmmmummm

Bmmmmmhmmubhmapwrammmﬂoammmhsﬂéﬁcosygmdevhjeal
Personal Militar, de Policia, del INPEC 2 su servicia,

Lasmm:mmnmﬁwmuﬁmhohPaﬁdauxwmmnsdewmi&nyw
personanwsf\mdnmﬂos.po&énuﬁrcmwgoemﬂmmeﬁob&%ﬁcuyg&ﬁmdeﬁﬂemmdmwmmm“hmn
sido designados por ague! para tal fin.

DaigualfmmhlhihddesmddHinisteriodeﬂefensaNacional.podrépagarlnsviiﬁmygastnsdeviajeslnmniﬂibrdelérea
MM!MMMMMMMMQWymMMmﬂMMSMma
de Salud de las Fuerzas mifitares,
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mammumMommmmmMMyMMn
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ARTICULO 4. VabrdeviiﬁcasEnlaﬂamajuﬁcial.almr&eﬂoﬁ‘lbﬂcoylaFiscaifaﬁenualdetaﬂacién.elvahrkbsviﬂnsdenbodel
wmm:mmhmumm.mmm.mummymdeum.mm,cm
ddsiﬁodeanmmdehmiﬂénydunésfx&escebdmdmcmhhhwamﬁrwhsﬂuﬁmuimymﬂuﬂuﬁcuaisa
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Departamentos creados por el articulo ubcmmm.mmdmianym.mwmu
mmodnﬁemmfdeﬁ&mymavhie.asﬁ

JUECES Y PROCURADORES SECRETARIOS
Visticos 241478 142,288

Gastos de Viaje 103.972 61.982

Mﬂcuws.vmmdperwmrmdxm.Lnsﬁaﬁcosmdmdocmumm;mm
sobre |a asignacién basica mensual que les corresponda segun hmﬂdermsxﬁnmmmmas,mmﬂdmom
adicionales. .

mﬁGM?.mﬁcmmﬂﬁnﬁerbdeSamymm HHideeSahdyﬁMdﬁnSuﬁaLmhawnbacﬁnddmde
#hdmday&édﬂn?&&e.rwdhsﬁiﬁmsymde\dﬂedelwmﬂmmuakmmmﬁastmo
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de comisiones en el territorio nacional. -

ARTICULO 8. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrative de Iz Funcién Piblica es el 6rgano competente para conceptuar
en materia salarial y prestacional. Ningdn otro érgano puede arrogarse esta competencia,

ARTICULO 9. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial el Decreto " de 2018 y 177 de 2019,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota. D. C., a los 06 dias del mes de junio del afio 2019
FDO: VAN DUQUE
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
ALBERTOQ CARRASQUILLA BARRERA

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
FERNANDO GRILLO RUBIANO
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTOADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
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ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE PUBLICAN EN EL PRESENTE BOLETIN

ACTO ADMINISTRATIVO

ACUERDOS:

ACUERDO No. 509 DE 2019 POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESCALA DE
REMUNERACION SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
HONORABLE CONCEJO MUNIICIPAL DE ACACIAS VIGENCIA 2019 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

EL PRESENTE BOLETIN SE PUBLICA CONFORME AL ARTICULO 81 DE LA LEY 136
DE 1994, A LOS VEINTINUEVE (29) DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2019
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Secretaria de Gobierno Municipal
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Hoy, veintinueve (29) del mes de agosto de 2019, siendo las 3:00 p.m., se fija el ACUERDO
No. 509 DE 2019 POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESCALA DE
REMUNERACION SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL
DEL HONORABLE CONCEJO MUNIICIPAL DE ACACIAS VIGENCIA 2019 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES.

- s A ’ / >4

DORA PATRICIA MORENO REYES
Secretaria de Gobierno Municipal

.'/

Se publica conforme al articulo 81 de la ley 136 de 1994, el
Veintinueve (29) del mes de agosto de 2019, siendo las 4:00 p.m.
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DORA PATRICIA MORENO REYES
Secretaria de Gobierno Municipal
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ALCALDE MUNICIPAL DE ACACIAS (META)
(Agosto 29 de 2019)

ACTO DE SANCION

De conformidad con el Articulo 76 y Articulo 81 de la Ley 136 del 1994, se sanciona
y se ordena la publicacion del presente Acuerdo No. 509 del 27 de Agosto de 2019
“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION
SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS VIGENCIA 2019 Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES.” Con los respectivos anexos: Exposicion de motivos,
certificaciones (2 originales), en 16 olios”. Se envia original a la sefora
Gobernadora del Departamento del Meta, para su correspondiente revision y control
de legalidad.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

! . . ] L /.!< X
® ///:/:% e
VICTOR ORLANDO GUTIERREZ JIMENEZ

( Alcalde Municipal
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