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POR MEDIC) DE LA CUAL SE ORGANIZA EL PLAN INSTITUCIONAL DE 
CAPACITACION DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE ACACIAS (META). 

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ACACIAS (META) 
En ejercicio de sus funciones constitucionales y legales acorde con lo dispuesto en la 

Ley 909 de 2004 y el Decreto 1567 de 1998 y 

CONSIDERANDO 

Que por mandato de la ley 909 de 2004, corresponde a toda entidad Territorial que administre 
funcionarios de carrera administrativa, disefiar y mantener actualized° su propio Plan 
Institutional de CapacitaciOn, acorde con las necesidades detectadas en sus areas Misionales 
y Generales. 

Que el Plan de Capacitaciones de cada ente Territorial es apenas un componente dentro del 
gran sistema nacional de capacitaciones definido por el Decreto precitado en el parrafo 
precedente, cuyo propOsito comun es el de generar en las entidades y empleados del Estado 
una mayor capacidad de aprendizaje y de action, en funciOn de lograr estandares elevados de 
eficiencia y eficacia en su gestiOn pOblica. 

Que las iniciativas de los funcionarios de la Administration Municipal de Acacias Meta, se centran 
en las siguientes actividades: 

• Capacitacion en temas de actualization que contribuya al mejor desempeno laboral, 
• teniendo en cuenta las funciones especificas de los empleos. 

Que con el proposito de conformer el sistema de capacitaciOn pars los empleados de la 
Administraci6n Municipal de Acacias (Meta), se organizara un plan con una periodicidad de un 
afro. Para ello se contara con los recursos previstos en el presupuesto pars la vigencia de 2017, 
recursos fisicos y humanos, asi como el apoyo institucional de otras entidades. 

Que pars Ia elaboraciOn de dicho Plan, se partiO de un diagnOstico realizado con base en 
encuestas realizadas a los funcionarios de Ia Administracion, en donde se consign& ubicaciOn 
en el area de trabajo, de los cuales se establecio las necesidades de capacitaciOn. 

Que se consolidaron temas de acuerdo a las nuevas normas emanadas de las diferentes 
instancias del Gobierno Nacional como se serial() a continuation de acuerdo a las competencias: 

• GestiOn del Talento Humano 
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• Integration Cultural 
• PlanificaciOn, Desarrollo Territorial y Nacional 
• Relevancia Internacional 
• Buen Gobierno 
• Contratacion Ptiblica 
• Cultura Organizational 
• Derechos Humanos 
• GestiOn Administrativa 
• GestiOn de las Tecnologias de la InformaciOn 
• GestiOn Documental 
• GestiOn Financiera 
• Gobierno en Linea 
• innovation 
• Participation Ciudadana 
• Servicio al Ciudadano 
• Sostenibilidad Ambiental 
• Derecho de acceso a la informadOn 

Que de igual manera, se tuvieron en cuenta las sugerencias de los jefes de las distintas 
dependencias en cuanto a necesidades grupales de capacitaciOn especialmente en el manejo 
de stress, trabajo en equipo y atencion al cliente. 

Que el capitulo II, articulo 7, del Decreto 1567 de 1998 establece programas de Induction, 
ReinducciOn y entrenamiento en el puesto de trabajo, el cual se incorporara al presente plan de 
bienestar social, como procesos de formaciOn y capacitation dirigidos a facilitar y a fortalecer la 
integraciOn del empleado a la cultura organizational y a suministrarle informaciOn necesaria para 
el mejor conocimiento de la entidad. 

Que se plante6 la necesidad de brindar inducciOn a los empleados una vez ingresen a la planta 
de personal de la AdministraciOn Central, en aspectos relacionados con la misiOn de la entidad, 
los reglamentos manuales y las funciones especificas del cargo, y la socializacion del COdigo de 
Etica. 

Que el precitado decreto en su titulo II, capitulo IV establece tambien los planes de incentivos 
orientados a reconocer los desempenos individuates del mejor empleado de la administraci6n 
municipal y de cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman, asi come de los equipos de 
trabajo que alcanzan los niveles de excelencia. 

Que para reconocer el desempeno laboral podran organizarse incentivos pecuniarios y no 
pecuniarios. 
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Que en cumplimiento de esta normatividad se procedi6 a formular un programa de capacitaciOn 
e incentivos y bienestar social para los funcionarios de fa Administraci6n Central, con el objetivo 
de elevar los niveles de eficiencia, satisfacciOn, desarrollo de los mismos, en el cumplimiento de 
su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales. 

Que con fundamento en la ConstituciOn Politica y demas normas juridicas que reglamentan los 
procesos capacitaciOn - formacien laboral en las entidades pribhcas, el plan capacitaciones 
de Talento Humano es adoptado, con la finalidad de que trascienda circunstancias 
coyunturales y se constituya en un instrumento basic°, que soporte los cambios 
organizacionales y logre el mejoramiento de la calidad de la gestiOn institucional. 

Que en cumplimiento de lo establecido en los Titulos I , II del Decreto 1567 de 1998, ley 909 
de 2004 y sus Decretos 1227 y 2539 de 2005, traza las directrices de capacitaciOn y formulaciOn 
de los programas a desarrollar en la vigencia del ano 2017. 

En merito expuesto, el Despacho 
RESUELVE 

TITULO I 

CAPITULO I 
POLITICAS INSTITUCIONALES 

Para la administraciOn Municipal de Acacias ( Meta), la capacitacion se constituyen en un medio 
que busca generar en los funcionarios cambios significativos en las formal de pensar, sentir y 
actuar, a traves de un proceso de aprendizaje continuo. Se trata de un proceso que permita 
la creaciOn colectiva de capacidades nuevas ( no solo una suma de capacidades individuales) 
en funciOn de los propOsitos institucionales. 

Es por ello, que el plan busca fortalecer el compromiso de los servidores priblicos y de todas 
las personas con una gestiOn efectiva y transparente para elevar la confianza y el respeto de 
los habitantes del municipio de Acacias (Meta) hacia nuestra entidad y nuestros servicios 
sociales. 

• POLITICAS SECTORIALES 
Se busca fortalecer los procesos de formaciOn y capacitaciOn pars el desarrollo de las 
competencias a travas de las diferentes modalidades (capacitaciOn en el puesto de trabajo, 
participaciOn en proyectos especiales, talleres y cursor etc.), que permita garantizar al servidor 
el desempeno en un determinado puesto de trabajo. 

• PROGRAMA DE INDUCCION 

Este dirigido a iniciar al empleado en su integracion a la cultura organizacional, en to que tiene 
---que ver con el sistema de valores, formaci6n etica, servicio priblico, la organizaci6n y las 
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funciones del Estado, la mision de la entidad y las funciones de su dependencia entre otros 
aspectos. 

• PROGRAMA DE REINDUCCION 

Se trata de actualizar y enterar a los empleados acerca de reformas en la organizacien del 
Estado y sus funciones, como la reorientaciOn de la mision institucional, lo mismo que sobre 
los cambios en las funciones de las dependencies y de su puesto de trabajo. (se anexa 
cronograma anual) 

• CLIMA ORGANIZACIONAL 

La Administracien Municipal fortalecera el Clime Organizacional con la ejecuciOn de proyectos 
como trabajo en equipo, liderazgo, toma de decisiones, motivacion hacia el trabajo, manejo 
del estres, calidad del servicio, al igual que aspectos de tipo recreacional. 

• EVALUACION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION 

Adicionalmente, se establece que frente a todos los programas de capacitaciOn se Ilevara a 
cabo una evaluaciOn, tanto del material del programa, como de la asimilaciOn y aplicaciOn de 
contenidos por parte de los participantes, de igual manera cada participante debera remitir a la 
Oficina de Recursos Humanos las evidencias en el logro de los objetivos de capacitaciones. 
Dichas evidencias seran tomadas como base para los futuros programas de capacitaciOn. 

• PROGRAMAS DE BIENESTAR 

Se quiere coadyuvar en el proceso de capacitaciOn, implementer el programa de bienestar 
para el fortalecimiento individual y colectivo de los funcionarios, con la formaciOn de 
actividades deportivas, recreacion y de buenos habitos de higiene, seguridad industrial y 
medicina preventive. 

• BENEFICIARIOS 

Seran beneficiarios de las politicas, planes y programas de capacitacion, los empleados y sus 
families que pertenecen a la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Acacias de acuerdo 
a la competencia y cronograma de capacitaciones. 

• HORARIO: 
En la ejecuci6n del plan de capacitaciones, se requiere unas politicas de manejo del tiempo 
en los que tanto el empleador como el servidor pOblico aporten un espacio de atencion que 
podra distribuirse en horario dentro y fuera de la jornada establecida. 

TITULO II 

Carrera 14 M. 13-30 Peso 3 Bamo Centro. Cechy° Postal: 507001 PBX. (57+8)6569125 
Lin de Atencion al Usuano 01 8000 112 996 Correo Electronic° 	- 	- 
Paget Web 	 •,r 	Twitter: slfacaldiaAcecias Facebook: Alcaldla de AC8COS 

Acc4.64,,S 

    



791,1:755. 

ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS 

PROCESO GESTION ESTRATEGICA 

pare  vivilbien! 
RESOLUCION 

Fecha: 1010112017 	I Cot::lige: GEST - F - 04 

1000-45 

TOVPhelnferZ, 

Version: 3 

RESOLUCION No.011 
(Enero 10 de 2018) 

CAPITULO I 
SISTEMA DE CAPACITACION 

ARTICULO PRIMERO: Crease el plan de capacitacian para los funcionarios de la Alcaldia 
Municipal de Acacias, con el objetivo de contribuir al mejoramiento institucional, el desarrollo 
integral del recurso humano, elevar el nivel de compromiso de los empleados con respecto a 
las politicas, planes y programas de fa entidad y fortalecer la capacidad intelectual tanto individual 
como colectiva. 

ARTICULO SEGUNDO: El programa de capacitaciOn para los empleados de la Alcaldia 
Municipal de Acacias, se desarrollara de manera individual y colectiva atendiendo a las 
necesidades misionales de la entidad en cada area segtin el dia nOstico:  

I C WM 	 I' LI-11/4 	 ULlatttlIFILIUN 

Gestlon del Talento Humano 	 Lenora/ a DIc do 2018 De acuerdo a h necesidad del area 

integration Cultural enero a Dic de 2018 De acuerdo a la necesidad del area 

Planeackin Estrategica , Desarrollo Territorial y National enero a Died& 2018 Do acuerdo a la necesldad del area 

Relevancia Intemadonal 	 enero a Dic de 2018 De acuerdo a la necesided del area 

Buen Goblerno 	 enero a Bic de 2018 De acuerdo a la necesidad del area 

Contratadon Priblica 	 enero a Dic de 2018 De acuerdo a la necesldad del area 

Culture Organizational enero a Die de 2018 De acuerdo a la necesldad del area 

Derechos Mementos enero a Die de 2018 De acuerdo a la necesidad del area 

Gesticin Administrative enero a Dic de 2018 De acuerdo a la necesidad del Area 

Gentian de las Tecnologlas do h Information anent a Dic de 2018 De acuerdo a la necesidad del area 

Gestien Documental enero a Dic de 2018 De acuerdo a la necesidad del area 

Goshen Flnanclera enero a Din de 2018 De acuerdo a la necesldad del area 

Goblerno en linea enero a Mc de 2018 De acuerdo a la necesldad del area 

InnovaciOn anent a Of de 2018 De acuerdo a la necesIded del Area 

Participation Cludadana enero a Mc de 2018 De acuerdo a h necesldad del area 

ServIcio al Ciudadano enero a Bic de 2018 De acuerdo a la necesidad del area 

Sostenibilidad Anhientel enero a Die de 2018 Do acuerdo a la necesldad del area 

Derecho de aweso a la information enero a Die de 2013 De acuerdo a la necesidad del area 

PARAGRAFO 1: La ejecuciOn del presente Plan de Capacitaciones, estara sujeto a la 
disponibilidad de recursos con el que cuenta la AdministraciOn Municipal y al cronograma que 
hace parte integral del plan. 

CAPITULO II 

INDUCCION Y REINDUCCION 

ARTICULO TERCERO: Programa de InducciOn: Establecer un periodo de dos (2) mesas 
siguientes a Ia vinculaciOn, para iniciar al empleado en su integraciOn a Ia culture organizacional, 
al sistema de valores y etica del funcionario pUblico, instruirlo acerca de Ia misiOn y vision de la 
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enfidad y de las funciones de su dependencia, al igual que de sus responsabilidades individuales, 
sus deberes y derechos. 

ARTICULO CUARTO: Programa de Reinduccion: Establecer durante todo el arlo laboral la 
reorientaciOn e integraciOn del empleado a la culture organizacional, en virtud de los cambios 
producidos en cualquiera de los asuntos misionales de la entidad. reformas de la organizaciOn 
del estado y de sus funciones. 

TITULO III 

CAPITULO I 

SISTEMA DE INCENTIVOS 

ARTICULO QUINTO: Establecer los contenidos y lineamientos generales del programa de 
incentivos para los empleados de la Alcaldia Municipal de Acacias ( Meta).de la siguiente 
manera: 

PARAGRAFO 1: ElecciOn del funcionano del Semestre por mejor desempetio laboral. 

CRITERIOS DE SELECCION: 

• Aptitud y actitud 
• Habilidades y destrezas 
• EvaluaciOn de desempeno 
• Atenci6n tanto al cliente interno como externo. 
• UtilizaciOn de los equipos y elementos de trabajo para el desempelio de sus funciones. 
• Calidad del trabajo. 
• Oportunidad: entrega de trabajos de acuerdo con la programed& previamente 

establecida. 
• Responsabilidad. 
• Cantidad. 
• Conocimiento. 
• Relaciones Humanas 
• Trabajo en equipo 

FORMA DE ELECCION: Cada jefe postula el funcionario de su dependencia en un comite 
conformed° por el Un comite conformed° por el Alcalde Municipal y/o su delegado, el Jefe de 
Control Intern°, la Secretaria Administrative y Financiara y Secretarios de Despacho, a fin de 
elegir entre los postulados el ganador teniendo en cuenta los items anteriormente enunciados. 
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INCENTIVOS: Para esta actividad se tendran como incentivos: 

• Exaltacien en la pagina WEB de la Alcaldia Municipal 
• CertificaciOn y anotaciOn en la hoja de Vida 

FECHA: Segunda semana de Diciembre. 

PARAGRAFO 3: ElecciOn del funcionario del Alio entre los ganadores Semestral. 

CRITERIOS DE SELECCION: 
• Mejor desempefio laboral 
• Items establecidos en los criterios de selecciOn del Paragrafo 1. 
• Frecuencia en la elecciOn trimestral 

FORMA DE ELECCION: Un comite conformado por el Alcalde Municipal y/o su delegado, el Jefe 
de Control Interno, la Secretaria Administrative y Financiara y Secretarios de Despacho, a fin 
elegir entre los ganadores trimestrales el funcionario del Ario. 

INCENTIVOS: Para esta actividad se tendran como incentivos: 

• Un fin de semana en la Caja de Compensacion Familiar de la Alcaldia 
• Seminario 
• ExaltaciOn en la pagina WEB de la Alcaldia Municipal 
• Certificacion y anotacion en la hoja de Vida 

FECHA: Segunda semana de Diciembre. 

PARAGRAFO 4: ElecciOn del Mejor Equipo de Trabajo 

CRITERIOS DE SELECCION: Deben cumplir los siguientes standares: 

• PlaneaciOn 
• EjecuciOn 
• Indicadores de Gesti6n 
• Planes de desempelio concertados 
• Haya contribuido al mejoramiento de los resultados institucionales de la Alcaldia 

Municipal de Acacias. 

FORMA DE ELECCION: Un comite conformado por el Alcalde Municipal y/o su delegado, el Jefe 
de Control Interno, la Secretaria Administrative y Financiara y Secretarios de Despacho. 

INCENTIVOS: Para esta actividad se tendran como incentivos: 
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• ExaltaciOn en el Boletin de la Alcaldia Municipal. 
• ExaltaciOn en la pagina WEB de la Alcaldia Municipal 

FECHA: Segunda semana Diciembre.  

PARAGRAFO 5: ElecciOn del mejor equipo de trabajo del Alm entre los ganadores semestrales. 

CRITERIOS DE SELECCION: 

Items establecidos en los criterion de selecciOn del Paragrafo 4. 

FORMA DE ELECCION: Un comite conformado por el Alcalde Municipal y/o su delegado, el 
Asesor de Control Interne Disciplinario, la Secretaria Administrativa y Financiara, Secretarios 
de Despacho, Directores y Asesores. 

INCENTIVOS: Para esta actividad se tendran como incentivos: 

• ExaltaciOn en el Boletin de la Alcaldia Municipal. 
• CertificaciOn y anotacion en la hoja de Vida 
• Reconocimiento publico en cartelera 
• Diploma 

FECHA: Segunda semana de Diciembre. 

ARTICULO SEXTO: Corresponde al Despacho del Alcalde Municipal de Acacias ( Meta), 
coordinar la ejecucihn y seguimiento del anterior programa. 

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolution rige a partir de la fecha de su expedition. 

Dada en Acacias a los diez (10) Bias del mes de enero de 2018. 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE 

Revise: Flor Elena Botha Perdomo 
Jefe Oficina Jundha 
NORHA FAISSULE PEREZ SAN HEZ 
Secretaria Administrative y Firtancie 
Proyectn: Nelcy Roth Bedoya Caic 
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Fwd: Inscribase a los cursos virtuales que brinda la CNSC, a traves del SENA 
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Muddle-Acacias valcalcha@acaciasvneta,gov.co> 
Para. financiers acaaas-meta efinanciera@acacias-meta.gov.co>,*recursohumano acauas-rneta.govac• crecursohumano@acacias-meta.gov.co> 

Victor Orlando Gutierrez -Jimenez I  Alcalde Municipal de Acacias 

I Celular: 

Linea Gratuita: 
	

I Nit: 

Direction: 
	

I Codigo Postal: 

Telefono: 	 I Ext: 

para vivir bien! 

Mensaje reenviado 
Comisien Nacional del Se, vicio Civil is 

Fecha: 3 de enero de 2018. 9:05 
Asunto. Inscribase a los curves virtuales que brinda la CNSC. a traves del SENA 
Para: AL CALCIA DC ACACIAS < 	• 	 =, ALCALDIA DE ACACIAS < . 
Cc Jobe Talenlo Humano < 	 > 

Doctor(a) 
VICTOR ORLANDO GUTIERREZ JIMENEZ 
Alralde 
AL CAL DIA DE ACACIAS 

Cord al saludo.  

La CNSC continuard en el 2018. hrindando a todos los ciudadanos o servidores publicos la oportunidad de inscribirse y participar en los cursos clue se ofertaran a eaves de la platafon 

• Usled inscdbirse de forma inmediata, dando dic en el curse de su interes: 

• Comisidn de personal para servidores pUblicos: 
• Corso para evaluadores del sistema tip° de la Cornisen Nacional del Services Civil' "' 
- C.Jam pars empleadcs ncanTe admisiteatI ,ea ujetcs siStC712 ego de evaocer nn  CNSC: 

Las clases inician en frebrero de 2018. 

Rogamos thine este mensaje entre los direcUvos y los servidores obligees con derechos de Carrera Administrative de su entidad.  

ComIslon Nacional dal ServIclo CIVII 
PBX - 	- Fax 3259713. Linea national: 01900 3311011 Correa Elecaanto 

registroopec 

Comision Nacional del Servide Civil. Igualdad, Merlin, Oponunidad 

/41. iv Cr 	GV.0 

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos este dingido para ser usado pop su(s) destinatario(s) excluNveaneerte y puede contend-  information confidential 	reserved, 
usted no es el destmatano. se  le note-Ica que cualquier distribution n reproduccein del mismo, o de amiquiera de sus anexos, este estuclamente prohibida. Si usted na recthido este am 
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iLa CNSC comprometida con el medio ambientel 

	

recursohumano acaclae-rneta.gov.co  erecursohumano@acacias-meta.gomeo> 	 3 de enero de 2018, 9.41 
Para -  ortioo ocaciaseacaciasoov.co 

Buen dies comparieros 

Se haat ertenmva la invitacion a capautarse en tomes de interns pare todos los luncionanos 

• a enawuri Le Iful,t)(1.14 paid her velar es puLbeue  
• Cuisn Era evaldailia es tel sisterna VC de la Common National del Se'VICIO CivtI 

• Ca; ea. J., 	r, 4•Icado; 	aecier• .diran sea!i•e eketes 	sis'Leena nye; 	ea.aluec.c.r. de la CNSC 
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RESOLUCION No. 090 DE 2018 

Por medio del cual se promueve la capacitaciOn a unos funcionarios de la 
Administracion Central Municipal de Acacias, 

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ACACIAS 
En use de sus atribuciones constitucionales y legates, en especial de las 

contenidas en el articulo 315 de la ConstituciOn Nacional y el articulo 91 de la Ley 
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Decreto 1567 
de 1998, La Ley 909 de 2004 y Decretos 1227 y 2539 de 2005, Resoluct6n 220 

de 2013, y 

CONSIDERANDO 

Que el funcionario OMAR ALEJANDRO RODRIGUEZ PARDO identificada con 
cedula No. 80391156 cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO C6cligo 219 Grado 
002 Nivel Profesional, con radicado del 23 de enero de 2018, solicita el pago del 
Seminario AplicaciOn MIGP V2 del Decreto Ley 1499 de 2017 — "NUEVO MODELO 
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION PARA LA IMPLEMENTACION EN 
LAS ENTIDADES PUBLICAS", en la ciudad de Bogota los dfas 1,2 y 3 de febrero 
de 2018. 

Que mediante la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, se expidieron normas que 
regulan el empleo pOblico, la carrera administrative, la gerencia pUblica y se dictan 
otras disposiciones. 

Que la capacitaciOn y formaci6n de los empleados pUblicos, de acuerdo con lo 
sealed° en el articulo 36 de la Ley 909 de 2004, este orientada al desarrollo de sus 
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con 
miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se 
posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la 
prestaciOn de los servicios. 

Que el Decreto 1227 de 2005, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 
2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998, sefiala en el articulo 65 que los planes de 
capacitaciOn de las entidades ptiblicas deben responder a estudios tecnicos que 
identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los 
empleados, y requerimientos anuales institucionales. 

Carrera 14 O. 13-30. Pisa 3. Bra Caney. Cadge P01.  507001 PBX' (57+8)65E13125 
4f11111 de Atancion r Umaricr 01 81300 112 996 Correa Electronics):  
Parana Wee: 	 Taller SAlcekli•Acaclea Faosbook: Alciikla de Acacias 



para weir Jen! 

ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS 

PROCESO GESTION ESTRATEGICA 

RESOLUCION ' rovrem.4 :: a's"'"' •  
..,= 

Focht 10/01/2017 Cadge: GEST- F - 04 Version: 3 

1000-45 
CONTINUACION RESOLUCION No. 090 DE 2018 

Que dentro de las obligaciones de cada una de las entidades, esta Ia formulae& 
del Plan Institucional de CapacitaciOn, conforme a los lineamientos impartidos por 
el Gobierno Nacional, guardando la debida coherencia con el proceso de planeacion 
institucional. 
Que mediante ResoluciOn No. 220 de 2013 por el cual se reglamenta el Sistema de 
Capacitaci6n, Bienestar Social e Incentivos dirigidos a los funcionarios de la 
AdministraciOn Central. 

Que el capitulo II, articulo 7, del Decreto 1567 de 1998 establece programas de 
InducciOn, ReinducciOn y Entrenamiento en el puesto de trabajo el cual hace parte 
del Plan Institucional de CapacitaciOn de la Administraci6n Municipal como 
procesos de formaciOn encaminados a facilitar, actualizar y fortalecer Ia 
integraci6n del empelado a Ia cultura organizacional y reformas en la organizaci6n 
del estado y sus funciones. 

Que se hace necesario estar atentos a los cambios para dar cumplimiento al marco 
juridico que desarrolla mandatos constitucionales sobre Ia capacitaciOn 
modernizaciOn y actualizaci6n de los procesos con el fin de brindar un servicio con 
calidad y eficiente a la gest& administrativa. 

Que es deber de la Administracion Municipal capacitar, orientar a los funcionarios 
en la actualizacien de las normas y los nuevos procesos que se deben adelantar 
segtin las normas vigentes y en este caso Emote° Poblico. 

Que existe el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2018000231 del 29 
de enero de 2018, recursos para asumir dicho compromiso. 

En merit° de lo expuesto el Alcalde Municipal. 

RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el pago del 100% del valor del seminario "NUEVO 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION PARA LA 
IMPLEMENTACI6N EN LAS ENTIDADES PUBLICAS", en la ciudad de Bogota 
los dias 1,2 y 3 de febrero de dirigida por CENDAP, por valor ($711.620) 
SETECIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS MCTE. Pam el 
funcionario OMAR ALEJANDRO RODRIGUEZ PARDO identificado con cedula No. 
80391156 cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219 Grado 002 Nivel 
Profesional, adscrito a la Secretaria de Planeaci6n y Vivienda de Ia planta de 
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personal de la Alcaldia Municipal de acuerdo a la parte motiva del presente acto 
administrativo. 

ARTICULO SEGUNDO: El valor del seminario "NUEVO MODELO INTEGRADO 
DE PLANEACION Y GESTION PARA LA IMPLEMENTACION EN LAS 
ENTIDADES PCIBLICAS" sera girado a "CENDAP" segOn cup& de consignaciOn 
anexo. 

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucidn rige a partir de su expediciOn. 

NOTI Fl QUESE Y COMPLASE 

Dada en Acacias, a los treinta (30) dias del mes de enero de 2018 
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CAPACITACION ESTATUTO DEL CONSUMIDOR LEY 1480 DE 2011 
1 mensaje 

recursohumano acacias-meta.gov.co  <recursohumano@acacias-meta.gov.co> 	16 de febrero de 2018, 15:31 
Para: grupo.acacias@acacias.gov.co  

Buena tarde, 

En atenciOn al asunto, muy cordialmente se hate extensiva la invitation a la capacitaci6n segim el asunto, que 
se Ilevara a cabo en las Instalaciones de la Sala de Juntas del Despacho el dia 22 de febrero de 8:00 am a 
9:00 am 

NELCY ROCIO BEDOYA CAICEDO 
Profesional Especializado de Recursos Humanos 
Alcaldia Municipal de Acacias 

,iLai,z1.;-ME'k;11.LHV 
Tel. + 
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Villavicencio, 15 de febrero de 2018 

Doctora: 
LUZ MIRIAN RIOS GUTIERREZ 
Inspectora de Policia 
Acacias- Meta 

Asunto: SocializaciOn Estatuto del Consumidor Ley 1480 del 2011 

Estimada Doctora: 

En el an() 2011 se expide en Colombia la Ley 1480 denominada "Estatuto del 
Consumidor" con el propOsito de "proteger y garantizar la efectividad y el fibre 
ejercicio de los derechos de los consumidores, asi como amparar el respeto a su 
dignidad y a sus intereses econOmicos". 

Para dar cumplimiento a este mandato y poner en practice su ejecucion nace la Red 
Nacional de ProtecciOn al Consumidor con tres objetivos fundamentales; defender 
los derechos e intereses comerciales y econornicos de los consumidores 
colombianos, trabajar por mantener un equilibrio en la relacion que se da entre los 
consumidores y los productores o proveedores de bienes y servicios y estimular al 
ciudadano para que participe como veedor permanente del respeto de sus derechos 
como consumidor. Ahora ben, para garantizar el cumplimiento de dichos objetivos 
la Red Nacional de Proteccion al Consumidor implementa dos estrategias basicas; 
la primera es la regionalizaciOn o desbogotanizacion de los servicios de la Red, para 
que desde cualquier municipio el ciudadano puede acceder a tales servicios, la 
segunda es la articulaciOn de todos los miembros de la Red, garantizando una 
protecci6n al consumidor arm6nica y eficaz por parte de las autoridades y 
organizaciones que hacen parte de la Red Nacional de Protecci6n al Consumidor. 

En cumplimiento de lo anterior, la Superintendencia de Industria y Comercio coma 
Secretaria Tecnica de la Red Nacional de Proteccion al Consumidor, ha puesto en 
marcha varios proyectos, entre los que se destacan las "Cases del Consumidor", en 
aras de brindar una mayor protecci6n a los consumidores de todas y cada una de 
las regiones del pais, aproximando la informadOn y las actions de educaci6n y 
orientaci6n en materia de protecciOn al consumidor a los ciudadanos que se 
encuentren ubicados en lugares distintos a la capital, La Casa del Consumidor de 
Villavicencio fue inaugurada el 10 de junio del alto 2015 y entre sus funciones este. 
brindar asesoria y orientaci6n a los consumidores en temas relacionados con la 
proteccion al consumidor y el registro de marcas y patentes de invention, tambien 
se podran tramitar quejas y demandas en estas materias, cuando los ciudadanos 
sientan violados sus derechos como consumidores. De igual forma brindaremos 
apoyo a las autoridades locales del Departamento y demas organizaciones que 
tienen relaciOn con la proteccion de los derechos del consumidor en la regiOn, 
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mediante capacitaciones sobre las funciones a ellas otorgadas por la ley en materia 
de protection al consumidor y metrologia legal. 

La casa del Consumidor de Villavicencio, realize asesoramiento a la ciudadania 
mediante atencion al pUblico de forma directa, asi como la promociOn de sus 
servicios, en aras de difundir los derechos y deberes que tenemos en calidad de 
consumidores e igualmente dicta capacitaciones respecto de la ley 1480 de 2011 
"estatuto del consumidor" a funcionarios de entidades estatales y establecimientos 
de comercio. 

Nuestro objetivo es concentrar los funcionarios del municipio que la entidad nos 
permita, para socializer temas de protection al consumidor en un auditono o dentro 
las instalaciones que nos pueda facilitar para su realizaciOn, para lo anterior 
solicitamos su aprobaciOn y coordination para el dia 22 de febrero del 2018 de 
8:00 am a 09:00 am horario en que realizariamos la actividad. 

Finalmente, le informamos nuestra disposiciOn para realizar visitas de socialization 
en tema de precios con los establecimientos de comercio, con el fin de efectuarlas 
en conjunto con su despacho. 

Cualquier inquietud no dude en comunicarse con el Grupo de Trabajo de la Casa 
del Consumidor de Villavicencio, al telefono 5870000 ext. 89672, celular 
3208343747 ext. 89670. 

Cordialmente, 

JUAN ANDRES BASTO AROCA 
Coordinador Casa del Consumidor de Villavicencio 
Red Nacional de Protecci6n al Consumidor 
Superintendencia de Industria y Comercio. 

Proyeadv Shirley Tat/ana Carnango 
Aptatd.. Juan Andres Basto. 
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RESOLUCIONNo.126 

"Par media de la coal se Comislona y se autoriza el desplazamiento 
de un servidor public° del Mural* de Acacias" 

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS META, Al tenor 
de la resolucien No 322 del 03 de mayo de 2016 y 

CONSIDERANDO: 

Que la Senora, YUDY MILENA RODRIGUEZ GARZON Identlflcada con la cedula de ciudadania 40.316.618 
de Guamal, qulen se desempena come Profesional grado 2 de la Secretarla Municipal de Salud, debe 
desplazarse a la ciudad de Villavicendo durante los dies 14 y 15 de febrero de 2018, para asistir a la 
capacitaci6n requisitos y metodologia para presentaclen de proyectos de infraestructura y dotaden para 
concepto tecnico del MIrdstedo de Salud y Protecci6n Sodal. 

Que en virtud de lo anterior se hace necesado comIslonar a la funcionaria antes mendonada durante los dial 
14 y 15 de febrero de 2018, para que se desplace en comislon oficlal, a la ciudad de VillavIcenclo, a cumplir 
con las diligenclas enundadas en el considerando anterior. 

Que existe disponibilldad presupuestal del 13 de febrero de 2018, cuyo Winer° es 2018000280. 

RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO: Comislonar a YUDY MILENA RODRIGUEZ GARZON Identlficada con la cedula de 
cludadania 40.316.618 de Guamal, qulen se desempefia como Profesional grado 2 de la secretaria Municipal 
de salud, debe desplazarse a la ciudad de Villavicendo durante los dies 14 y 15 de febrero de 2018, pare asistir 
a la capacItacion requisitos y metodologia para presentacJen de proyectos de Infraestructura y dotacion para 
concepto tecnico del MInIsterlo de Salud y Proteccion Sodal. 

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar el pago por la suma de Ciento Setenta Mil nueve pesos Mcte 
($170.009) con cargo al presupuesto oflcial del Municiplo, rubro "V1ATICOS Y GASTOS DE VIAJE", Cadigo 
21420101/100 del presupuesto de la presente vigenda. 

ARTICULO TERCERO: La presente Resoluclon requlere para su validez la correspondlente disponibilidad 
presupuestal, la cual se debera expedir previo el desplazamlento del funclonario. 

ARTICULO CUARTO: En caso de que el funclonarlo tenga pendlente comision de servicios por legallzar, no 
se cancelaran nuevos viaticos, haste tanto no se encuentre a paz y salvo con relaciOn a M anterior. 

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucien rige a partir de la fecha de su expediden. 

Dada en Acacias al trece (13) dia del mes de febrero de 2018. 

COMUNIQUESE Y COMPLASE 

NORMA FAISSU E PE 2 SANCHEZ 
Secretaria Admini 	a y 9/tandem 

Proyecter ady VMer¢uela Marin_ 
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RESOLUCION No. 087 DE 2018 

Por medio del cual se promueve la capacitation a unos funclonarios de la Administracien Central 
Municipal de Acacias, 

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ACACIAS 
En use de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las contenidas en el articulo 315 
de la ConstituciOn Nacional y el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modrficado por el articulo 29 de la 

Ley 1551 de 2012, Decreto 1567 de 1998, La Ley 909 de 2004 y Decretos 1227 y 2539 de 2005, 
ResoluciOn 220 de 2013, y 

CONSIDERANDO 

Que los funcionarios LINA HAIDY RAMIREZ PERILLA, identificada con la cedula de ciudadania 
1.122.122.127 de Acacias, quien se desempena como Profesional Universitario, MARIA NELLY SARAY 
CESPEDES, identificada con la cedula de ciudadania 21.175.633 de Acacias, quien se desempena como 
Profesional Espacializado, MARIA ELISABETH PINILLA CALDERON, identficada con a cedula de 
ciudadania 21.177.710 de Acacias, quien se desempena como Profesional Universitario, NEVARDO 
NEUTA VELASQUEZ, identificado con la cedula de ciudadania 17.411.651 de Acacias, quien se 
desempena come Profesional Universitado y OLGA LUCIA OLARTE MORALES, identificada con la 
cedula de ciudadania 21.177.995 de Acacias, quien se desempena como Tecnico Operative, todos de a 
oficina de rentas del municipio de Acacias-Meta, vinculados en a planta de personal de la Alcaldia 
Municipal, solicitan el pago del SEMINARIO DE ACTUALIZACION TRIBUTARIA 2018 DIRIGIDO POR 
LA FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD EXTERNAL* DE COLOMBIA , en 
la eluded de Villavicencio, durante el dia 26 de enero de 2018. 

Que mediante la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, se expidieron normas que regulan el empleo 
pOblico, la carrera administrative, la gerencia pUblica y se dictan otras disposiciones. 

Que la capacitation y formaciOn de los empleados publices, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 36 
de la Ley 909 de 2004, este onentada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, hathlidades, valores y 
competencies fundamentales, con mires a propiciar su eficacia personal, grupal y organizational, de 
manera que se posibilite of desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de 
los servicios. 

Que el Decreto 1227 de 2005, per el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto 
Ley 1567 de 1998, senala en el articulo 65 que los planes de capacitaciOn de las entidades pitlicas deben 
responder a estudios tecnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de 
los empleados, y requerimientos anuales institucionales. 

Que, dentro de las obligaciones de cads una de as entidades, este la formulation del Plan Institucional 
de Capacitation, conforme a los lineamientos impartidos por el Gobiemo Nacional, guardando la debida 
coherencia con el proceso de planeaddin institucional. 

Que mediante ResoludOn No. 220 de 2013 por el cual se reglamenta el Sistema de CapacitaciOn, 
Bienestar Social e Incentives dirigidos a los funcionarios de a Administrackin Central en su Astaire 
Decime Contenido del Plan Institucional de Bienestar Social e Incentives estructurado con base en las 
areas de clime laboral, salud ocupacional y gestiOn ambiental 

Que el articulo 7 del capitulo II del Decreto 1567 de 1998, establece programas de Induction, Reinduccion 
y Entrenamiento en el puesto de trabajo el cual hate parte del Plan Institucional de Capacitation de la 
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Continuacian ResoluciOn No. 067 de 2018 

Administracitin Municipal coma procesos de formacian encaminados a facilitar, actualizar y fortalecer la 
integracian del empelado a la culture organizational y reformas en la organizaciOn del estado y sus 
funciones. 

Que se hace necesario ester atentos a los cambios para dar cumplimiento al marco juridioo que desarrolla 
mandatos constitucionales sabre la c,apacitaci6 n modemizacien y actualizaciOn de los procesos con el fin 
de Winder un servicio con calidad y eficiente atenci6n al usuario. 

Que es debar de W AdministraciOn Municipal capacitar, orientar a los fundonanos en la actualizaciOn de 
las normas y los nuevos procesos que se deben adelanlar y en este caso Empleo POblico. 

Que existe el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2018000170 del 25 de enero de 2018, 
recursos para asumir dicho compromiso. 

En merit° de lo expuesto el Alcalde Municipal 

RESUELVE 

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el pago del 100% del valor del SEMINARIO DE ACTUALIZACION 
TRIBUTARIA 2018 que se realizara en Villavicencio durante el dia 26 de enero de 2018, dirigida por LA 
FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA, par 
valor de Un million Doscientos Cincuenta Mil Pesos ($1.250.000.00) Mcte a bs funcionarios LINA HAIDY 
RAMIREZ PERILLA, identificada con la cedula de ciudadania 1.122.122.127 de Acacias, quien se 
desemperia comp Profesional Universitario, MARIA NELLY SARAY CESPEDES, identificada con la 
cedula de ciudadania 21.175.633 de Acacias, quien se desempefia coma Profesional Especializado, 
MARIA ELISABETH PINILLA CALDERON, identificada con la cedula de ciudadania 21.177.710 de 
Acacias, quien se desempefla coma Profesional Universitario, NEVARDO NEUTA VELASQUEZ, 
identificado con la cedula de ciudadania 17.411.651 de Acacias, quien se desempefla comp Profesional 
Universitario y OLGA LUCIA OLARTE MORALES, identificada con la cedula de ciudadania 21 177.995 
de Acacias, quien se desempefla coma Monica Operativo, vinculados en la planta de personal de la 
Alcaldia Municipal de acuerdo a la parte motive del presente ado administrativo. 

ARTICULO SEGUNDO: El valor del SEMINARIO DE ACTUALIZACION TRIBUTARIA 2018 sere girado 
a la UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA, segOn cupen de consignacien anexo. 

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucien rige a partir de SU expediciOn. 

NOTIFIQUESE Y CCIMPLASE 

Dada en Acacias, a los veinticinco (25) digs del mes de enero de 2018. 

CA c, 

VICTOR ORLANDO GUTII 2REZilENEZ 
Alcalde Municipal 

Fees& Flat Baena. Jaffe °borne raddled 
Preyed& Nelcy Recto Bedoya Caicedo,frrofesional Especializade 
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RESOLUCION No. 127 

"POR MEDIO DE LA COAL SE COMISIONA V SE AUTORIZA EL DESPLAZAMIENTO DE UN 
SERVIDOR POBLICO DEL MUNICIPIO DE ACACIAS" 

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINAINCIERA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS META 
al tenor de la resolution No 322 del 03 de mayo de 2016 y 

CONSIDER‘ANDO: 
• 

Que la Doctora YESSICA LORENA MAYORGA DIAZ Identificada con la cedula de cludadania 1.032.396.606 
de Bogota, qulen se desempetia como Secretaria de Salud Municipal, debe desplazarse a la ciudad de 
VIllavIcendo durante los dias 14 y 15 de febrero de 2018, pare asistir a la capacitation requisitos y metodologia 
para presentation de proyectos de infraestructura y dotaclon para concepto tecnico del Mlnisterio de Salud y 
Protection 

Que en virtud de lo anterior se hate necesario comisionar a la tuncionaria antes mencionada durante los dias 
14 y 15 de febrero de 2018, pare quo se desplace en ComIsiOn oficlal, a la chided de VillaviCencio, a cumplir 
con fas diligencias enundadas en el considerando anterior. 

Que existe disponibilidad presupuestal del 13 de febrero de 2018, cuyo NUmero es 2018000279. 

RE SUE LV E: 

ARTICULO PRIMERO: Comislonar a la doctora YESSICA LORENA MAYORGA DIAZ Identlficada con la 
cedula de cludadania 1.032.396.606 de Bogota, quien se desempefia comp Secretarla de Salud Municipal debe 
desplazarse a la ciudad de VillavIcendo durante los dies 14 y 15 de febrero de 2018, pare asistir a la 
capacitadon requisitos y metodologia pare presentaciOn de proyectos de lnfraestructura y doted& para 
concepto tecnIco del Minlsterio de Salud y ProtecciOn Social. 

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar el pago por la suma de Doscientos veinte MII Tresdentos 
Cuarenta y Nueve Pesos Mcte ($220349) con cargo al presupuesto oficlal del Municipio, rubro "VIATICOS y 
GASTOS DE VIAJE", Codigo 21420101/100 del presupuesto de la presente vigencia. 

ARTICULO TERCERO: La presente Resolution requiere para su validez la correspondiente disponibilidad 
presupuestal, la coal se debera expedir prevlo el desplazamiento del funclonario. 

ARTICULO CUARTO: En caso de qua el funcionario tenga pendiente comision de servicios por legalizar, no 
se cancelaran nuevos viaticos, haste tanto no se encuentre a paz y salvo con relacion a lo anterior. 

ARTICULO QUINTO: La presente Resolution rige a partir de la fecha de su expedition. 

Dada en Acacias a los Trece (13) dias del mes de febrero de 2018. 

COMUN/QUESE Y CCIMPLASE 

NORMA FAISSULEE SANCHEZ 
Secretaria Administ Financiero 

Pkccir;,4_k,S 
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RESOLUCIDN . No. 293 DE 2018 

Por medio del cunt se prontueve Is capacitacitm a un funcionado de la Administracion 
Central Municipal de Acacias, 

a ALCALDE MUNICIPAL DE ACACIAS 

• En use de sus atribuciones constitudonales y legal's, en especial de las contenidas en of edict* 
315 de la Conseluclen Nacional y el ankulo 91 do la Ley 138 de 1994, mocificado por elartiago 
29 de la Ley 1551 de 2012, Decreto 1587 de 1998, La Ley 909 de 2004 y Deaetos 1227 y 2539 

de 2005, ResoluciOn 220 de 2013, y 

CONSIDERANDO 

Que la funcionaria: LUZ MIREYA GONZALEZ PERDOMO, identiticade con cedula No. 
40.374.974 de Villevicencio, vinculada en 63 planta de personal de la Alcaldia Municipal en 
el ernpleo JEFE OFICINA C6digo 008 Gado 01 Nivel Directly°, adscrIto a la Ofidna de 
Control Intent°, media:tie escrito con radicado el 05 de Aid de 2018, soNcita of pago de 
la capacitation al V- Encuentro National de Control Intemo y Audiodes, pant el Sector 
Pubic° y Piked° 2018 *kid° por el GOBIERNO CLUSTER CORPORACION que se 
Item a cabo en la chided de Cartagena los dies tunes 18,martee 17 y miircoles 18 de 
abrN de 2018. 

Que mediante la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, se expidleron nonnas que regulan 
el empleo pubic°, Is camera administrative, la getincia publics y se dictan otras 
cisposiciones. 

• 
Que la capacitation y tomuicion de los empleados pfiblicos, de acuerdo con lo whaled° en 
el arliculo 36 de la Ley 909 de 2004, esti °denteda al desarrollo de sus capacidades, 
destrezzis, hablidedin, valortis y competencies lundernentales, con mires a propiciar su 
sick* personal, grupal y organdecional, de mama que se posibilite el desarmlio 
profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacite de los seMclos. 

Que el Decreto 1227 de 2005, por el cuni se reglamenta parclatmente la Ley 909 de 2004 
y el Decreto Ley 1587 de 1996, sonata en el articulo 65 que los planes de capacitation de 
las entidades 	deben responder a estudios tic nicos que identliquen necesidades 
y requerimientos de las Seas de trabajo y de los empleacios, y requedmientos &nukes 
instituclonales. 

Que dentro de las obligaciones de cads una de las entldades, esta la formulacktm del Plan 
Institutional de Capacitaclon, conforms a los Ilnearnientos impartidos por el Gobierno 
Nacional, guardando la debida tabernacle con of proceso de planes:then institucional. 
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Continued& Resoluclon No 293 de 2018 

Que medlante Resolucidn No. 220 de 2013 por el cual se reglarnenta el Sistema de 
Capacitacion, Bieneetar Social e hicentivos dirigiclos a los funclonartos de la Admktstracien 

Central en su Articub Decimo CoMenido del Plan Instftudonal de Bienestar Social e 
Incentivos estructurado con base en las Areas de dkna laborer, salad ocupecional y °esti& 
amblental 

Que mediante la Resoluci& No. 014 de 2017 la Administration Municipal organiza el Plan 
Institutional de CapecItacion de acuerdo a las necesidades en las Areas. 

Que el capftulo II, articulo 7, del Decreto 1587 de 1998 establece programs de Induction, 
ReinducciOn y Entrenamiento en el puesto de trabajo el cual hace parte del Plan 
institucional de Capacitation de la Administracion Municipal como procesos de formed& 
encembados a Wilts, actualizar y fortalecer la integration del empleado a la culture 
organizational y reformas en la organized& del estado y sus funclones. 

Que se hace necesario ester atentos a los cambbs pars dar cumplimlento al marco juridico 
qua desarrolla mandator constitudonales sabre la capadtaden modernized& y 
actualized& de los procesos con el fin de Winder un servido con calided y efideMe 
atencien at usuario. 

Que es debar de la Administration Muni pal capacitar, orientar a los fundonarios en la 
actualized& de las normas y los nuevos procesos qua se deben adelanter segOn las 
nonnas *mates y en este caso Empleo POW°. 

Que twists el certificado de disponbilided presupuestal No. 2018000481 del 05 de AWN 
de 2018, recursos pare awn* dicho compromiso. 

En motto de to expuesto el Alcalde Municipal 

RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el pago del 100% del valor de Capaeitacion al V-
Encuentro National De Control Intorno Y Auditorias, Para El Sector Public° Y Privado 2018 
Ofrecido Por El 000IERNO CLUSTER CORPORACION quo se levers a cabo en la ciudad 
de Cartagena los din runes 18,martes 17 y miarcoles 18 de abril de 2018, por valor 
(5809.200,00 OCHOCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE, a LUZ 
MIREYA GONZALEZ PERDOMO, identificada con cedula No. 40.374.974 de Villavicenclo, 
vinculado en la plants de personal de la Aicaldia Municipal de acuerdo a la parte motive 
del present. acto adrninistrativo. 
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CondnuaclOn ResoluciOn No. 293 de 2018 

ARTICULO SEGUNDO: El valor de le Capaltacken sera glrado a CORPOGOBIERNO, 
con Nit 9010898624. Cuenta de Ahorros BANCOLOMBIA No. 556-782337-30 

ARTICULO TERCERO: La presents Resolucion no procede ningUn recurso de 
confonnidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

NOTI Fl GUESE Y COMPLASE 

Dada en Acacias, a los cinco (05 dies del mss de Abrft de 2018 

JIMENEZ 

Reel& Carol Peso* Guevara Roe% 
Jere Yens Jundice 
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Acacias, 04 de abril de 2018 

Senores: 
Secretarios de Despacho 
Jefes de Oficina 
Gerentes ESPA y Hospital 
Directora ITTA 
ALCALDIA MUNIICIPAL DE ACACIAS 
Ciudad 

E. S. D. 
Ref. Citaci6n a Mesa de Trabajo Planeacion Estrategica 2018. 

Cordial Saludo, 

De manera atenta y siguiendo las instrucciones del Senor Alcalde en consejo de Gobiemo con 
el fin de dar cumplimiento de la normatividad: Ley 87 de 1993, Decreto 648 de 2017, Decreto 
1499 de 2017, Plan de Accion 2018 de la Oficina de Control Interne, me permit& informarles el 
cronograma de Trabajo con el fin de realizar la PlaneaciOn Estrategica Plan de Desarrollo ''Para 
Vivir Bien" vigencia 2018. 

Secretaria I Oficina Fecha Horarlo 
SECRETARIA SOCIAL, EDUCACION, CULTURA 
Y DEPORTES  
SECRETARIA DE GOBIERNO 
SECRETARIA DE FOMENTO  
OFICINA JURIDICA 
SECRETARIA DE PLANEACION Y VIVIENDA  
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
SECRETARIA DE SALUD  
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA  
OFICINA TIC  
INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE 
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS 
ACACIAS "ESPA"  
OFICINA DE CONTRATACION 
HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS E.S.E  
SECRETARIA PRIVADA  

La Oficina de Control Interne, REQUIERE que cada Secretario, Jefe y/o Gerente debe estar 
presente, junto a su equipo de trabajo id6neo, en el tema de: nomograma, plan de accion, 
cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo. Deben Ilevar equipo de compute, soportes y 
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GONZALEZ PERDOMO 
a de Control Intern° 

Proyeete / Elab 
Daniel Quinte 

Revise 
Karol Rodrigue 

ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS 

hojas de trabajo de cada una de las actividades misionales de las Dependencias (Identificacidn 
de trarnites y servicios propios del area). 

Agradezco su atenciOn 
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• 19/4/2018 	 Gmail - Fwd: OFICIO DE LA PLANEACION ESTRATEGICA • • 
M Gmail 	 JENNIFER LAGUADO ROA ilaguado465@gmail.corn> 

Fwd: OFICIO DE LA PLANEACION ESTRATEGICA 
1 mensaje 

financiera acacias-meta <financiera@acacias-meta.gov.co> 	 18 de abril de 2018, 18:50 
Para: grupofinanciera@acacias.gov.co, "recursohumano acacias-meta.gov.co" <recursohumano@acacias-meta.gov.co>, German Jara <germanjaf@hotmail.com>, 
martha.castro1802@gmail.com, jlaguado465@gmail.com  

Para tener presente a quienes compete los temas relacionados. 

	 Mensaje reenviado 	 
De: controlinterno@acacias-meta.gov.co  <controlinterno@acacias-meta.govco> 
Fecha: 18 de abril de 2018, 15:01 
Asunto: Re: OFICIO DE LA PLANEACION ESTRATEGICA 
Para: planeacion acacias-meta <planeacion@acacias-meta.gov.co>, sprivada acacias-meta <sprivada@acacias-meta.gov.co>, OFICINA DE TIC MUNICIPAL 
<tic@acacias-meta.gov.co>, juridica acacias-meta <jundica@acacias-meta.gov.co>, contratacion acacias-meta <contratacion@acacias-meta.gov.co>, gobierno 
acacias-meta <gobierno@acacias-meta.gov.co>, "salud acacias-meta." <salud@acacias-meta.gov.co>, infraestructura acacias-meta <infraestructura@acacias-
meta.gov.co>, Foment() acacias-meta <fomento@acacias-meta.gov.co>, financiera acacias-meta <financiera@acacias-meta.gov.co>, education acacias-meta 
<social@tacacias-meta.gov.co>, proteccion acacias-meta <proteccion@acacias-meta.gov.co> 

Buenas Tardes 

Respetados 

Secretarios de despacho, 
Jefes de Oficina, 
Gerentes y director de entidades descentralizadas 

De manera atenta me permito nuevamente recordarle que el 25 de abril se Ilevara cabo mesas de trabajo de Planeacion estrategica, para lo cual necesitamos que 
cada uno de ustedes nos con firmen el nombre de cada uno de los integrantes de su equipo de trabajo que los acompahara a la actividad antes del 20 de 
abril del ano en curso. 

Nota: Par el dia de la actividad debe tener en cuenta: 
1. Identificar el total de servicios y tramites que_presta la dependencia u oficina 	AlXfika 3k9 
2. Normatividad aplicable (Normograma) 	\C) 
3. Indicadores de Gestion a carte de 30 de Marzo ^ Ayi'r 
4. Plan de Accion vigencia 2018 	k fr'r% v\ 
5. Tener claridad de las metas del plan de desarrollo por dependencia. — & t r rll a v‘ excc \ 	CDC) \kCikartC0  6. Matriz de riesgos administrativos de cada proceso que tiene a cargo su dependencia u oficina 	k4.1 }2  
7. Matriz de Riesgos de Corruption 	tty 
8. Los diagnosticos de las political publicas acorde al MIPG a las dependencias que les aplique (Planeacion, TICS, Juridica, Financiera) - 

https://maiLgoogle.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8b6c968410&jsver=uLAbROH8qXLesAview=pl&search=inbox&th=162db2b049456414&sim1=162db2b049456414 	 1/3 



12,14/2018 	 Gmall - Fwd: OFICIO DE LA PLANEACION ESTRATEGICA 

9. Llevar los Acuerdos de gestiOn las Oficinas TIC, Jilica y Contratacion rJ  C 
10. Claridad del estado de los tramites de las PQRS de cada dependencia. 	or  

• 
Agradezco la atenci6n prestada. 

Luz Mireya Gozalez Perdomo Jefe Oficina de Control Intern° 

Email: controlinterno@acacias-meta.gov.co  Celular: 3138151799 

Linea Gratuita: 018000112996 I Codigo Postal: 507001 

Direction: Carrera 15 No 12-50 4 Piso Barrio Centro I Nit: 892001457-3 

Telefono: 6569061-6569939-6574632-6574633-6574634-6574635 I Ext: 2401 

para vivir bien! 
"El correo electronic° es un privilegio y se debe utilizer de forma responsable: su principal propdsito es servir comp herramienta pars agilizar las 
cam 	ones of iciales que apoyen la gestiOn Institutional ARTICULO Ss de la Resolucien 264 Por la cual se reglamenta la administracion, 
operacion y uso del correo electronic° en la Alcaldia de Acacias. Estrategia Cero Papel, No imprimir este correo si no es necesario.  

El 6 de abril de 2018, 16:16, controlinterno@acacias-metagov.co  <controlinterno@acacias-meta.gov.co> escribiO: 

Luz Mireya Gozalez Perdomo I Jefe Oficina de Control Inferno 

Email: controlinterno@acacias-meta.gov.co  I Celular: 3138151799 

Linea Gratuita: 018000112996 I COdigo Postal: 507001 

Direction: Carrera 15 No 12-50 4 Piso Barrio Centro I Nit: 892001457-3 

Telefono: 6539061-6569939-6574632-6574633-6574634-6574635 I Ext: 2401 

para taw bien! 
"El correo electrenico es un privilegio y se debe utilizer de forma responsable, sir principal proposito es servir como herramienta pars agilizar las 

cornunicaciones of iciales que apoyen la gestiOn Institutional." ARTICULO Ss de la Resolucidn 264: Por la cual se reglamenta la administracion, 

operacion y use del correo electronico en la Alcaldia de Acacias Estrategia Cero Papel, No imprimr este cameo si no es necesano 

https://mail.google.com/maii/u/DOui=2&ik=8b6c968410&jsver=uLAbROH8qXLes.&view=pl&search=inbox&th=162db2b049456414&sim1=162db2b049456414 	 213 
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NORHA FAISSULE PEREZ SANCHEZ 
Secretaria Administratiya y Financiera 
Alcaldia Municipal de Acacias 
financiera@acacias-meta.gov.co   
Tel. +(57 + 8)  656 93 30 - 656 99 39 
Carrera 14 No. 13-30 Barrio Centro. 
C6digo postal 507001 - Acacias - Meta 
Linea Gratuita 018000 112996 
Pagina web www.acacias-meta.00v.co  
NIT 892001-157-3 

para vivir biers! 

ami planeacion estrategica.pdf 
488K 

https://maiLgoogle.com/mail/u/0/?ui=28tik=8b6c9684108.jsver=uLAbROH8qXles  &view=pl&search=inbox&th=162db2b049456414&sim1=162db2b049456414 	 3/3 
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Acacias, 20 de abril de 2018 

Doctor 
FABIO MARTIN JARA AGUDELO 
Presidente 
Concejo Municipal 
Acacias — Meta 

CONCEJO MUNICIPAL 

RCCLBIOO 

-g:(6 
t-I OR A 	-arreit 

c 
FIRMA 

ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS 

PROCESO GESTION ESTRATEGICA 

OFICIO 

Fecha: 10/01/2017 	COdigo: GEST - F - 09 

Ref PRESTAMO RECINTO CONCEJO. 

Cordial saludo Dr Jara Agudelo; 

En atenciOn a la referencia muy respetuosamente, solicito en calidad de prestamo 
el recinto del Concejo Municipal, los dias 25 y 26 de abril, 2 y 3, 8 y 10, 16 y 17, 23 
y 24 de mayo de la presente anualidad, en el horario de 5:00pm a 9:00 pm, con el 
fin de ofrecer capacitaciOn sobre Concurso de Meritos prOxima Convocatoria 
Territorial 2018, a los funcionarios y contratistas de la AdministraciOn Municipal. 

Cordialmente, 

al1111 \---- 
NORHA FAIS LE PEREZ SANCHEZ 

Secretaria 	ministrativa y Financiera 

I Proyecto ROCIO . 

Profesional Esp.- 67 

Carrera 14 #. 13-30. Piso 3 Banc Centro. Cedigo Postal 507001 PBX. (57+8) 6569125 
Linea de Atencion al Usuarie 01 BODO 112 996 Comic) Electronico- 
Pagina Web. 	 Twitter ©AicaldiaAcacias Facetiook Alcaldia de Acacias 

Acctc;,aS 



FIRMA 	 

(1) GOBIERNO DE COLOMBIA 	Co 	 per  

EL SUSCRITO 

Directora de Gestien y Desempeno Institucional 

del Departamento Administrativo de la FunciOn Pablica 

HACE CONSTAR 

Que el (la) senor (a) 
	

Nelcy Rocio Bedoya 

identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 21178894 de 

• 

quien desempefia el cargo de Profesional Especializado 

en la entidad 
	

Alcaldia Acacias Meta 

asIstle al area 	Direction de Gestion y Desempeno Institucional 

delDepartamentoAdministrativodelaFunclonPUbtica,et clIa 10 	del mes de Abril 

del ano en curso, en las horas de la 	Manama 	 con el fin de solicitar 

informacion o efectuar consulta sobre los siguientes temas: 

Capacitation MIPG: Dimension Talent() Humano 

Para constancia se firma en Bogota/C., et 16 	de Abril 	 de 	2018 

Marfa del Pilar Garcia Gonzalez 
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS 
-, 

PROCESO GESTION ESTRATEGICA ) 	...-..... 	4,,,  
:ogle. 

CIRCULAR Towit..kehp 1 °"3"3"001"7  

Fecha: 10)01/2017 Codigo: GEST — F — 03 Version: 3 

ID tiO*0605 

1000-8-1 

CIRCULAR INTERNA No. 010 

FECHA: ACACIAS, 16 DE ABRIL DE 2018 

PARA: PARA TODD EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. 

ASUNTO: CAPACITACION LEY 1257 DE 2008 

La AdministraciOn Municipal, en coordinaci6n con la GobernaciOn del Meta invita a 
Capacitacion de la Ley 1257 de 2008 en el marco de la Politica Oblica en donde 
se Vetere las Rutas de Activacion de Atenci6n e IdentlficaciOn de Violencias. 

HORA: 8:00 A 10:00 AM 
10:00 A 12:00 M. 

LUGAR: BIBLIOTECA MUNICIPAL 

DIA: MIERCOLES 18 DE ABRIL DE 2018 

Por lo anterior, solicito a los Secretarios y Jefes de oficina coordinar los grupos de 
asistencia para no entorpecer la atenciOn a la comunidad en su area ya que este 
tema es transversal para todos funcionarios. 

Cordialmente, 

NORHA FA 
	

LE PEREZ SANCHEZ 
Secretaria Ad nistrativa y Financiera 

ar" 
Prayeele NELC ROCIO BEDOYA CAICEDO 
Profeeonai E 	de Ram= HUM91110S 

Carrel 14 0 13-30. Peso 3. Banjo Cato. Cedes Postal: 507001 PBX: (57+8)6593125 
Linea de Atencien el Usuario. 01 8000 112 996 Como Electronic° ep.i 	 r 	- 
Regina Web: 	a V: 	 : 	Their. GAlcaldiaAcaeles Faceboolc Ale:alai de Acacias 

Pt.C,C4.1>;iA4S 



2 3/412 01 8 	 Correo de Gobierno en Linea Colombia - INVITACION CURSO DE INDUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA 

1 	 recursohumano acacias-meta.gov.co  <recursohumano@acacias-meta.gov.co> 

INVITACION CURSO DE INDUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA 
2 mensaies 

Ruth Jenny Osorio Erazo <ruth.osorio@esap.edu.co> 	 20 de abril de 2018, 19:37 
Para: "contactenos@acacias-meta.gov.co" <contactenos@acacias-meta.gov.co>, "concejo@acacias-meta.gov.co" <concejo@acacias-
meta.gov.co>, "gerencragespa-esp.com.co" <gerencia@espa-esp.com.co>, "emviva@acacias-meta.gov.co" <emviva@acacias-meta.gov.co>, 
"icta@acacias-meta.gov.co" <icta@acacias-meta.gov.co>, "contactenos@transitoacacias.gov.co" <contactenos@transitoacacias.gov.co>, 
"personeria@acacias-meta.gov.co" <personeria@acacias-meta.gov.co>. "personeria@sanjuanito-meta.gov.co" <personeria@sanjuanito-
meta.gov.co>, "alcaldia@barrancadeupia-meta.gov.co" <alcaldia@barrancadeupia-meta.gov.co>, "personeria@barrancadeupia-meta.gov.co" 
<personeria@bartancadeupia-meta.gov.co>, "contactenos@cabuyaro-meta.gov.co" <contactenos@cabuyaro-rneta.gov.co>, 
"personeria@cabuyaro-meta.gov.co" <personeria@cabuyaro-meta.gov.co>, "contactenos@castillalanueva-meta.gov.co" 
<contactenos@castillalanueva-meta.gov.co>, "concejo@castillalanueva-meta.gov.co" <concejo@castillalanueva-meta.gov.co>, 
"orlandagomez@castillalanueva.gov.co" <odando.gomez@castillalanueva.gov.co>, "personeria@castillalanueva-rneta.gcv.co" 
<personeria@castillalanueva-meta.gov.co>, "contactenos@cubarral-meta.gov.co" <contactenos@cubarral-meta.gov.co>. "personeria@cubarral-
meta.gov.co" <personeria@cubarral-meta.gov.co>, "contactenos@cumaral-meta.gov.co" <contactenos@cumaral-meta.gov.co>, 
"personeria@cumaral-meta.gov.co" <personeria@cumaral-meta.gov.co>, "alcaldia@elcalvario-meta.gov.co" calcaldia@elcalvario-meta.govcc>. 
"personeria@elcalvario-meta.gov.co" <personeria@elcalvario-meta.gov.co>, "contactenos@elcastillo-meta.gov.co" <contactenos@elcastillo-
meta.gov.co>, "concejo@elcastillo-meta.gov.co" <concejo@elcastillc-meta.gov.co>, 'personeria@elcastillo-meta.gov.co" <personeria@elcastillo-
meta.gov.co>, "notificacionjudicial@eldorado-meta.gov.co" <notificacionjudicial@eldorado-meta.gov.co>, "concejo@eldorado-meta.gov.co" 

litncejo@eldorado-meta.gov.co>, "personeria@eldorado-meta.gov.co" cpersoneria@eldorado-meta.govcc>, "contactenos@fuentedeoro-
a.gov.co" <contactenos@fuentedeoro-meta.gov.co>, "concejo@fuentedeoro-meta.gov.co" <concejo@fuentedeoro-meta.gov.co>, 

"informacion@hospitalfuentedeoro.gov.co" <informacion@hospitalfuentedeoro.gov.co>, "personeria@fuentedeoro-meta.gov.co" 
<personeria@fuentedeoro-meta.govco>, "alcaldia@granada-meta.gov.co" <alcaldia@granada-meta.gov.co>, 
"subgerencia_administrativa@hospitalgranada.gov.co" <subgerencia_administrativa@hospitalgranada.gov.co>, 
"info@eseprimemivelgranadasalud.gov.cc" <info@eseprimernivelgranadasalud.gov.co>, "c.gerencia@espgranadameta.gov.co" 
<agerencia@espgranadameta.gov.co>, "personeria@granada-meta.gov.co" <personeria@granada-meta.gov.co>, "alcaldia@guamal-
rneta.gov.co" <alcaldia@guamal-meta.govco>, "personena@guamal-meta.gov.co" <personena@guamal-meta.gov.co>, 
"contacIenos@lamacarena-meta.gov.co" <contactenos@lamacarena-meta.gov.co>, "concejo@lamacarena-meta.gov.co" cconcejo@lamacarena-
meta.gov.co>. "personeria@lamacarena-meta.gov.co" <personeria@lamacarena-meta.gov.co>, "oficinajuridica@lejanias-meta.gov.co" 
<oficinajuridica@lejanias-meta.gov.co>, "personeha@lejanias-rneta.gov.co" <personeria@lejanias-meta.gov.co>, "alcaldia@maprripan-
meta.gov.co" <alcaldia@mapuipan-meta.gov.co>, "personeria@mapinpan-meta.gov.co" <personeria@mapiripan-meta.gov.co>, 
"contactenos@mesetas-meta.gov.co" <contactenos@mesetas-meta.gov.co>, "personeria@mesetas-meta.gov.co" <personeria@mesetas-
meta.gov.co>, "contactenos@puertoconcordia-meta.gov.co" <contactenos@puertoconcordia-meta.gov.co>, "personeria@puertoconcordia-
meta.gov.co" <personeria@puertoconcordia-meta.gov.co>, "contactenos@puertogaitan-rneta.gov.co" ccontactenos@puertagaitan-meta.gov.co>. 
"concejo@puertogaitarnmeta.gov.co" <concejo@puertogaitan-meta.gov.co>, "personeria@puertogaitan-meta.gov.co" <personeria@puertogaitan-
meta.gov.co>, "perladelmanacacias-esp@puertogaitan-meta.gov.co" <perladelmanacacias-esp@puertogaitan-meta.gov.co>, 
"alcaldia@puertolleras-meta.gov.co" <alcaldia@puertolleras-meta.gov.co>, "concejo@puertolleras-meta.gov.co" <concejo@puertolleras-
meta.gov.co>. "personena@puertolleras-meta.gov.co" <personerra@puertolleras-meta.gov.co>, "contactenos@puertolopez-meta.goy.co" 
<contactenos@puertolopez-meta.gov.co>, "concejo@puertolopez-meta.gov.co" <concejo@puertolopez-meta.gov.co>, 
"secretaria@esehospitalocal-puertolopez-meta.gov.co" <secretaria@esehospitalocal-puertolopez-meta.gov.co>, "espuerto@puertolopez-
meta.gov.co" cespuerto@puertolopez-meta.gov.co>, "imdercut@puertolopez-meta.gov.co" <imdercut@puertolopez-meta.gov.cc>, 
"personeria@puertolopez-meta.gov.co" <personeria@puertolopez-meta.gov.co>, "alcaldia@puertorico-meta.gov.co" <alcaldia@puertorico- 

aga.gov.co>, "concejo@puertorico-meta.gov.co" <concejo@puertorico-meta.gov.co>, "hospitalpuertorico@colombia.com" 
upspitalpuertorico@colombia.com>, "personeria@puertonco-meta.gov.co" <personeria@puertorico-meta.gov.co>, "contactenos@restrepc-
meta.gov.co" <contactenos@restrepo-meta.gov.co>, "concejo@restrepo-meta.gov.co" <concejo@restrepo-meta.gov.co>, "aguaviva@restrepo-
meta.gov.co" <aguaviva@restrepo-meta.gov.co>, "imdercultur@restrepo-meta.gov.co" <imdercultur@restrepo-meta.gov.co>, 
"personeria@restrepo-meta.gov.co" <personeria@restrepo-meta.gov.co>, "personeria@sancarlosdeguaroa-meta.gov.co" 
<personeria@sancarlosdeguaroa-meta.gov.co>, "personeria@sanjuandearama-meta.gov.co" <personeria@sanjuandearama-meta.gov.co>, 
"personeria@uribe-meta.govco" <personeria@uribe-meta.gov.co>, "personeria@villavicencio-meta.gov.co" <personeria@villavicencio-
meta.gov.co>, "personena@vistahermosa-meta.gov.co" <personena@vistahermosa-meta.gov.co>, "recursohumano@acacias-meta.gov.co" 
<recursohumano@acacias-rneta.gov.co>, "controlinterno@espa-esp.com.co" <controlinterno@espa-esp.com.co>, 
"contactencs@culturayturismoacacias.gov.co" <contactenos@culturayturismoacacias.gov.co>, "alcaldia@cubarral-meta.gov.co" 
<alcaldia@cubarral-meta.gov.co>, "alcaldia@cumaral-meta.gov.co" <alcaldia@cumaral-meta.gov.co>, "personeriaelcastillo1@gmail.com" 
<personeriaelcastillo1@gmail.com>, "persodorado@gmail.com" <persodorado@gmail.com>, "notificacionjudicial@fuentedeoro-meta.gov.co" 
<notificacionjudicial@fuentedeoro-meta.gov.co>, "despacho@granada-meta.gov.co" <despacho@granada-meta.gov.co>, "perso-
granada@hotmail.com" <perso-granada@hotmail.com>, "contactenos@guamal-meta.gov.co" <contactenos@guamal-meta.gov.co>, 
"contactencs@lejanias-meta.gov.co" <contactenos@lejanias-meta.gov.co>, "contactenos@mapinpan-meta.gov.co" <contactenos@mapinpan-
rneta.gov.co>. "permapiri02@gmail.com" <permapin02@gmail.com>, "alcaldia@puertolopez-meta.gov.co" <alcaldia@puertolopez-meta.gov.co>. 
"restrepopersonena@gmail.com" <restrepopersoneria@gmail.com> 

Cordial saludo, 

Como es sabido, la Ley 1567 de 1998, por medio de la cual se crea el sistema national de capacitation y el sistema de 
estimulos, para los empleados del Estado,ordena que las entidades deben contar con programas de InducciOn y 
ReinducciOn, los cuales deben ser incluidos de caracter obligatorio en los planes institucionales de cada entidad, asi mismo, 
el articulo 12 de esta norma, establece que son Obligaciones de los Empleados con Respecto a la Capacitation: 

https ornall.google.comimaillu/Orui=28ik=c059263aa28iisverrEbpXWIhOOLM.es.8view-pt8search=sent&h=1621385cd79432788.sim1=162e5a24edi 340868siml= 
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b- Participar en las actividades de capacitation para las cuales haya sido seleccionado y rendir los informes 
correspondientes a que haya lugar; 
c- Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridos para mejorar la prestacion del servicio a cargo de la 
entidad; 
f- Asistir a los programas de inducci6n o reinducci6n, segun su caso, impartidos por la entidad. 

El objetivo principal de la capacitaciOn en la administraciOn pCitolica es mejorar la calidad de la prestacien de los servicios a 
cargo del Estado, para el bienestar general y la consecuci6n de los fines que le son propios , asi como garantizar la 
instalacion cierta y duradera de competencias y capacidades especificas en los empleados pOblicos yen las entidades. 

Con la finalidad de apoyar a las entidades pOblicas de la territorial en el proceso de INDUCCION Y REINDUCCION de los 
funcionarios pOblicos, y difundir el conocimiento de la AdministraciOn Publica, la ESAP a traves del programa ESCUELA DE 
ALTO GOBIERNO, ofrece el curso de inducciOn para los servidores publicos que hacen parte de este segmento poblacional: 

Gobernadores, Alcaldes, Diputados, Concejales, Personeros, Jefes o Directivos de Entes desconcentrados, 
Contralores departamentales y municipales, Procuradores Provinciales. Secretarios de de Despacho, Gerentes 
y Directores de entidades descentralizadas, Jefes de equipos transversales de trabajo (planeacion, contratacion, 
personal, talento humano, control inferno), Altos Mandos de las Fuerzas Militares y de Policia, Rectores, Coordinadores 
y Directores de instituciones educativas oficiales, Directores de Nader) Educativo. • Equipos de Gobiemo (Secretarios de Despacho), secretarios generales, Directivos y Gerentes de Entidades 
Descentralizadas (Empresas sociales del Estado -E.S.E., Sociedades de economia mixta, Empresas industriales y 
comerciales del Estado -EICEs, Empresas de Servicios POblicos —ESP, Unidades Administrativas Especiales), 
Miembros Unidades Tecnicas Legislativas. 

Asesores y jefes de division juridica, administrativa, presupuestal, de tesoreria o sus similares; otros servidores 
pCiblicos del nivel directivo con facultades de ordenaci6n del gasto o que, de conformidad con la ley, cuenten con 
autoridad administrative, civil, politica o militar, asi como los servidores publicos no contemplados anteriormente, 
titulares de los empleos del nivel Directivo o Asesor. 

Esta actividad, se desarrollara en la Sede Territorial de la ESAP en Villavicencio, y se transmitira via Internet a los 
Municipios que por condiciones de distancia asi lo soliciten, deben contar con conectividad y un aula apropiada para 
ello, solamente es necesario que se comuniquen con nosotros para coordinar lo pertinente. 

Se trata de una herramienta que permitira el fortalecimiento institucional, adjuntamos agenda academica del evento. 

do 1,caide.c. 	1,00 1.1 thi 
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Jenny Osorio 
Enlace de Alto Gobierno 
Territorial Meta 

ruth.osorio@esap.edu.co  
(0981 6734122 ext. 2107 

NOTA CONFIDENCIAL: La informaciOn contenida en este E-mail es confidential y solo puede ser utihzada por el individuo o la compania o 
entidad a la cual este dirigido. Si no es el receptor autorizado. cualquier retention, difusien, distribution o copia de este mensaje es prohibida 
y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message 
and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended 
recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be advised that 
you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly forbidden. as is 
the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately and delete the 
message. 
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recursohumano acacias-meta.gov.co  <recursohumano@acacias-meta.gov.co> 	 23 de abril de 2018, 12:20 
Para SECRETARIA PRIVADA Alcaldia Quinchia <sec.privada@quinchia-risaralda.gov.co>, gobierno acacias-meta <gobierno@acacias-
meta.gov.co>, "salud acacias-meta." <salud@acacias-meta.gov.co>, financiera acacias-meta <financiera@acacias-meta.gov.co>, education 
acacias-meta <social@acacias-meta.goy.co>, infraestructura acacias-meta <infraestructura@acacias-meta.gov.co>, juridica acacias-meta 
<juridica@acacias-meta.gov.co>, fomento acacias-meta <fomento@acacias-meta.gov.co>, planeacion acacias-meta <planeacion@acacias-
meta.gov.co>, "sistemas acacias-meta.gov.co" <tic@acacias-meta.gov.co>, "controlinterno @acacias-meta.gov.co” <controlintemo@acacias-
meta.gov.co>. contratacion acacias-meta <contratacion@acacias-meta.gov.co>, alcaldia acacias meta <alcaldia@acacias-meta.gov.co> 

Buen dia, 

Atendiendo la invitaclOn de la capacitaciOn to indada por la la ESAP a !raves del programa Escuela de Alto Gobierno se hace extensiva al 
nivel Directivo, toda vez que hace parte del Plan Institutional de Capacitation en el proceso de Induccien y Reinduccian a la 
Administration 

Se agradece su asistencia. 

rittps.//rnail.google.convmail/u/0/20=284k=c059263aanijsver=EbpXWMOCILM.es.i&view=pt&search=sent&th=162f385cd7943278&sim1=162e5a24ed1340868(siml= 
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Pagina web 
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- Acacias - Meta 
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS 

PROCESO GESTION ESTRATEGICA ...— ."7"4,,  
Ls...1; n 	fr 

Tow.....:d  : ...ow. CIRCULAR 

Fecha: 10/01/2017 Cod igo: GEST — F — 03 Version: 3 

1000-8-1 

CIRCULAR INTERNA No. 011 

FECHA: ACACIAS, 23 DE ABRIL DE 2018 

PARA: PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. 

ASUNTO: CAPACITACION CONCURSO DE MERITOS. 

La Administraci6n Municipal, en coordinacian con Ia ESAP invita a CapacitaciOn 
para el concurso de Mentos de Ia proxima Convocatoria Territorial 2018. 

MORA: 5:00 A 9:00 PM 

LUGAR: RECINTO CONCEJO MUNICIPAL 

FECHAS: 25 Y 26 DE ABRIL DE 2018 
02 Y 03 DE MAYO DE 2018 
09 Y 10 DE MAYO DE 2018 
18 Y 17 DE MAYO DE 2018 
23 Y 24 DE MAYO DE 2018 

Por lo anterior, solicito puntual asistencia. 

Cordialmente, 

VICT 
	

0 GUT REZ JIMENEZ 
Alcald: Municipal 

NORHA FAISSULE PEREZ SA E2 
Secretaria Administativa y Finan • ra 
Proyact6 NELCY ROCIO BEDOYA 

ACE Dap_ 

Pritecnal Especauact de Recureze Hunan% 

Carrera 14 a.1330.Pee 3. Banjo Calm Cesigo Postal 507001 PBX: (57+8)6503125 
Linea de Atencion al Usury". 01 8080 112986 Canso Electronic°.  
Pigra Web 	 88AkakaaAcecias F.--k-- k Abide de Abaco* 
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RELACION DE LOS FUNCIONARIOS PROGRAMADOS PARA LAS FECHAS 
EXPUESTAS EN LA CIRCULAR 011DE 2018 

MARYURI BERNAL ALONSO 

MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ SANCHEZ 

EDITH YAMILE GUERRERO GARZON 

  

    

• YECID MAURICIO ORTIZ TAPASCO 

CAROL BIBIANA REMOLINA LEAL 

ANDREA PATRICIA CABANZO GARCES 

MIRYAM CELTS FIGUEROA 

XIME NA SARAY PASTAS BUSTOS 

I EUDOLIA ROMERO PEREZ 

SANDRA MILENA HERRERA ARDILA 

ANA JULIA ROJAS RUIZ 

LUCY YOLANDA GUERRERO REYES 

LUISA FERNANDA REINA RODRIGUEZ 	 

MARIA ELISABETH PINILLA CALDERON 

NEVARDO NEUTA VELASQUEZ 

MARIA NELLY SARAY CESPEDES 

MARIA DELCY REYES LOPEZ 

ROSA MARIA DIAZ MALDONADO 

JENNY PATRICIA RIOS GUTIERREZ 

ADRIANA ARANGO OROZCO 

LUZ MILA CUBIILOS SILVESTRE 

WILLIAM FERNANDO RIVERA PINZON 

CRISTIAN  HUMBERTO BARRAGAN MARIN 

ANGELICA CORREAL RICO 

CARLOS ADRIANO PABON ROMERO 

LEIDY KATHERIN CORDERO RODRIGUEZ 

ANGELA MESA CARDONA 

DIANA PAOLA PERILLA GOMEZ 

SINDY VANNESA POBRE RAMIREZ 

AiN SILVIA ROSA MARTINEZ 

Carrera 14 P. 13-30 Pis° 3 Bane Centro. Codigo Postal. 507001 PBX: (57+8)6569125 
Linea de Atencion al Usuano 01 8000 112 996 Correia Electronic° 
Pagina Web: 	 Twitter @AlcaldiaAcacias Facebook. Alcaldia de Acacias 
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SERGE' MESA CASTANEDA  

PATRICIA MORERA ANAYA 

ADRIANA MARIA HERNANDEZ PARADA 

JHON HENRY ORJUELA GAMBA 

YAMEL DIAZ OVIDEO 

LILIAN YERANIA CESPEDES VERGARA 

MAGDA PAOLA LINARES 	 

NAILA IOVANNA REY RODAS 

NANCY POLANCO QUINTERO 

MARYURI BERNAL ALONSO 

ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS 

Syn.. 
ISOLOtr 400F 
t501.0,00. 

ila
TUVRIwinland' nISAS I"'  "'. 

Fecha: 10/01/2017 Codigo: GEST - F - 03 	Version: 3 

PROCESO GESTION ESTRATEGICA 

CIRCULAR 

PROXIMANTE SE DARA A CONOCER LA PROGRMACION PARA EL 
PERSONAL PENDIENTE. 

( Cit 
NORHA FAIS ULE P REZ SANCHEZ 
Secretaria A ministrativa y financiera 

Carrera 14 # 13-30 Piso 3 Barrio Centro. Codigo Postal 507001 PBX (57+8)6569125 
Linea de Atencion al Usuario 01 8003 112 996 Correo Electrontco 
Pagina Web 	 Twitter: @ArcaldiaAcacias Facebook Alcaldia de Acacias 
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS 

PROCESO GESTION ESTRATEGICA 

CIRCULAR 

Fecha: 10/01/2017 	Codigo: GEST — F — 03 	Verse:in: 3 

A . 	- 

CIRCULAR INTERNA No 012 

Acacias, 15 de mayo de 2018 

PARA: Funcionarios y Contratistas de la Administracitm Municipal de Acacias 

ASUNTO: Capacitation en Primeros Auxilios, Extraccien Vehicular, Contra incendios, Evacuacion y 
Rescate 

Cordial saludo; 

De manera atenta, me permito hacer extensiva la invitation a la Capacitation en Primeros Auxilios, 
Extraction Vehicular, Contra incendios, Evacuacion y Rescate, que sera dictada por ei Senor JOHAN 
ARLEY GARZON LOPEZ perteneciente a la Cruz Roja Colombiana sede Acacias Meta; con el fin de 
bdndar los conocimientos orientados a la prevention, control y reaction en situaciones de alto desgo, 
emergencia o desastre. 

HORA: 02:30 PM 
FECHA: Viernes 18 de mayo de 2018 
LUGAR: Instalaciones Almacen Municipal de Acacias 

Sin otro particular; 

NORHA F 

	

Secretaria AIva 	inanciera 

Pews() YESICA KATHERINE RODRIGUEZ ANDRACr le-510K ac_4- 
Apwo Profes.)1 SST 
JOHANA ELIZABE TH RINCON 
Amo Tactico Amblerial 
ALEXANDER ROJAS LOMB° 
Apor Profesonal PSV 
Prrveno MARIA FFIRNANCIA ARMAI ISMS? 
recruco Operatroo Ma - 

of ..Cesk  

Carrera 14 It 13-30. Pisa 3. Barrio Centro. Codigo Postal' 507001 PBX: (57+8)6569125 
Linea de Atencion al Usuario: 01 BODO 112 996 Correa EJectronico: 

	

Pepin. Web 	 Twitter-  0AieekliaAcecias Passbook Aicakiia de Acacks 



22/5/2018 	 Correa de Gobiemo en Linea Colombia - INVITACION CURSO DE INDUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA 

Curso de Induction a la Admin Pablica-01.png 
204K 

MI .jam®  

-.1 agenda academica.pdf 
382K 

recursohumano acacias-meta.gov.co  <recursohumano@acacias-meta.gov.co> 	 23 de abril de 2018. 12:20 
Para: SECRETARIA PRIVADA Alcaldia Quinchia <sec.privada@quinchia-risaralda.gov.co>, gobiemo acacias-meta 
<gobierno@acacias-meta.gov.co>, "salud acacias-meta." <salud@acacias-meta.gov.co>, financiera acacias-meta 
<financiera@acacias-meta.gov.co>, education acacias-meta <social@acacias-meta.gov.co>, infraestructura acacias-meta 
<infraestructura@acacias-meta.gov.co>, juridica acacias-meta <juridica@acacias-meta.gov.co>, fomento acacias-meta 
<fomento@acacias-meta.gov.co>, planeacion acacias-meta <planeacion@acacias-meta.gov.co>, "sistemas acacias-

/arta.gov.co" <tic@acacias-meta.gov.co>, "controlinterno @acacias-meta.gov.co" <controlinterno@acacias-meta.gov.co>, 
lirntratacion acacias-meta <contratacion@acacias-meta.gov.co>, alcaldia acacias meta <alcaldia@acacias-meta.gov.co> 

Buen dia, 

Atendiendo la invitation de la capacitaciOn brindada por la la ESAP a traves del programa Escuela de Alto Gobiemo se 
hace extensiva al nivel Directivo, toda vez que hace parte del Plan Institutional de Capacitation en el proceso 
de Induction y ReinducciOn a la AdministraciOn pOblica. 

Se agradece su asistencia. 

NELCY ROCIO BEDOYA CAICEDO 
Profes,onal Especializado de Recursos Hurnanas 
Alcaldia Municipal de Acacias 

Tel. + 
Carrera 14 No. 13-30 Barrio Centro. 
Codigo postal f.0 ;f) I - Acacias - Meta 
Linea Gratuita 
Pagina web 
NIT 

Miriannekvi•artrfra 

para vivir bien! 

Estr a 	Coro Papel, No imprimir este cornea si no es necesario 

htlps llmail google.comimail/u/OPui=28i1c--c059263aa28Isves=79heFW8Ilwc es.8cbl=gmail_fe_180506 06_p78view=pl&q=controlintemo%40acacias-meta gov.co8 



TODOS POR UN 
NUEVO PATS 

Radicado No.: 20185000121121 
Fecha: 11-05-2018 04:41 pm 

EL SUSCRITO 

DIRECTORA DE GESTION Y DESEMPE1i0 INSTITUCIONAL 
DIRECCION DE GESTION Y DESEMPE?O INSTITUCIONAL 

Del Departamento Administrativo de Ia Funcion Publics 

HACE CONSTAR 

ue el (Ia) senor (a) HEIDY CRISTINA BAQUERO PARRADO identificado (a) con Ia 
cedula de ciudadania No.40441291, quien desemperia el cargo de Profesional 
Especializado en Ia entidad (Alcaldia Acacias Meta), asisti6 a Ia DIRECCION DE 
GESTION Y DESEMPE?O INSTITUCIONAL del Departamento Administrativo de Ia 
FunciOn POblica, el dia 07 de mayo del alio 2018, entre las 08:00 y 05:00, con el fin 
de solicitar informaciOn o efectuar consulta sobre los siguientes temas: CapacitaciOn 
MIPG Dimensi6n Talento GestiOn con Valores para el Resultado. 

Para constancia se firma en Bogota, D.C., el 11 de mayo de 2018 

•
Firma 	  

MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ 

Nombre del funcionario : MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ 

F Versieoacute;n 4.Fecha: 01,03/2017.Copie Coign:lade: Si este document° se encuentre unpreso no se geranlize su °gene,' 
vers&oecutem vigente repose en la covets de CaLedad DAFP 

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia - Teiefono: 7395656 - Fax: 7395657 - Linea gratuita 018000 917 770 
Codigo Postal: 111711. VNAV.funcionpubilcagov.co  - eva(gfunclonpublica.gov.co  Pagina 



0 GOBIERNO DE COLOMBIA 

EL SUSCRITO 

Directora de Gabon y Desempefio Institutional 

del Departamento Administrativo de la FunciOn Publics 

HACE CONSTAR 

• Que el (la) senor (a) 	Heidy Baquero 

identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 	40441291 
	

de 

quien desemperia el cargo de 	Profesional Especializado 

en la entidad 	Alcaldia de Acacias 

asistiO al area 	Direction de GestiOn y Desemperio Institutional 

del Depa rtamento Admin istrativo de la Funcion Pub(Ica, el dia 

del ano en curso, en las horas de la Mariana 

informacion o efectuar consulta sobre los siguientes temas: 

CapacitatiOn MIPG 
• Dimension talent() Humano 

27 del mes de Abril 

con el fin de solicit& 

Para constancia se firma en Bogota, .0 et 	3 	de Mayo 	 de 2018 

FIRMA 	 

Maria del Pilar Garcia Gonzalez 



4((l
i  

FIRMA 

GOBIERNO DE COLOMBIA 

EL SUSCRITO 

Directora de Gabon y Desempeno Institucional 

del Departamento Administrativo de la FunciOn Publica 

HACE CONSTAR 

• 	Que et (la) senor (a) 	Rocfo Bedoya 

identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 	21178894 
	

de 

quien desempena el cargo de 	Profesional Especializado 

en la entidad 	Alcaldfa de Acacias 

asistio at area 	Direccion de Gesti6n y Desemperio Institucional 

del Depa rtamento Administrativo de la FuncionPUblica,el dia 

del ano en curso, en las horas de la Mariana 

informaciOn o efectuar consulta sobre los siguientes temas: 

Capacitacion MIPG 
• Dimension tatento Humano 

27 del mes de Abril 

con et fin de solicitar 

Para constancia se firma en Bogota, p<c.., et 
	

3 
	

de 	Mayo 	 de 2018 

Marfa del Pilar Garcia Gonzalez 



® GOBIERNO DE COLOMBIA 

EL SUSCRITO 

Directors de Gaston y Desempeno Institutional 

del Departamento Administrativo de la FunciOn Pablica 

HACE CONSTAR 

• 	Que el (la) senor (a) 	Omar Rodriguez 

identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 80.391.156 	 de 

quien desempena el cargo de 	Profesional Universitario 

en la entidad 	AlcaIdfa de Acacias 

asistio al area 
	

Direction de Gestien y Desempetio Institutional 

del DepartamentoAdministrativodelaFuncionPtiblica,el dia 27 	del mes de Abrii 

del ano en curso, en las horas de la Maffana 	 con el fin de solicitar 

information o efectuar consulta sobre los siguientes temas: 

Capacitation MIPG 
Dimensittin Talento Human° 

Pan constancia se firma en Bogota, L., el 	03 	de 	Mayo 	 de 	2018 

I -L/ 

FIRMA 

Maria del Pilar Garcia Gonzalez 
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PROCESO GESTION ESTRATEGICA 

CIRCULAR 

Fecha: 10/012017 COdigo: GEST - F - 03 f 	Version: 3 

1000-8-1 
CIRCULAR INTERNA No. 014 

FECHA: ACACIAS, 31 DE MAYO DE 2018 

PARA: PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. 

ASUNTO: CAPACITACION CONCURSO DE MERITOS. 

La Administracion Municipal, en coordinaciOn con la ESAP invita a CapacitaciOn 
para el concurso de Meritos de la pr6xima Convocatoria Territorial 2018. 

HORA: 2:00 A 10:00 PM 

LUGAR: RECINTO CONCEJO MUNICIPAL 

FECHAS: 6 
13 
19 
26 
4 

DE JUNTO DE 2018 
DE JUNTO DE 2018 
DE JUNIO DE 2018 
DE JUNTO DE 2018 
DE JULIO DE 2018 

Por lo anterior , solicito puntual asistencia. 

Cordialmente, 

Gamma 14 Y. 13-30 Piso 3 Barrio Centro. Cadge Postal 507001 PBX: (5748)6569125 
Linea de Abandon al Usuaho 01 8000 112 995 Correo Electrtnica 
Paps Wed 	 Twitter. @AkaldiaAcaciais Faceboolc Ncaktia de Acacias 



6i6/2018 ' 
	

Correo de Gobiemo en Linea Colombia - Invitacion a Evaluadores y Evaluados: Evaluation de desempeho 

NOTA CONFIDENCIAL La informacion contenida en este E-mail es confidential y solo puede ser utilizada por el inditeduo o la compadia o entidad a la coal este dirigido. Si no es el receptor a 
retencen [glisten. distribution o Coors de este mensaie es prohibida y sere sancionada por la ley. Si por error ;tribe este mensaje. favor reenviado y borrar el mensaje recibido nmediatameni 
ano any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal pnvilege intended only for use by the intended recipient If you are not the intendec reopient or the per 
delivering the message to the intended recipient, be advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly `0 
disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately and delete the message. 

2 archivos adjuntos 

4). Outlook-nbcwttim.png 
30K 

clasemperiojpg 
178K 

recursohumano acacias-meta.gov.co  <recursohumano@acacias-m a.gov. 	 5 d 
Para. grupo.acacias@acacian.gov.co  

Buena tarde 

iin aienoon a la invitacion reakzada per la ESAP yen cumplimiento al PIC-2018, muy cordialmente se hare extensive al personal de la Administration a participar del Taller FVAL UACION I 

SCRIPCIONES: ' 

NEL CY ROCK) BEDOYA CAICEDO 

Tel 
Carrera 14 No. I 30 Barrio Centro.  
Codigc postal 	- Macias Meta 
Linea Gratuita 
Paginn web 
NIT 

pa rd vivir bren 

	 Mensaje reenviado ----- 
De Alcaldia-Acacias < 
Fecha 5 de Jump de 2018. 15'48 
Asunto Fwd: kw/tar:Jon a Evaluadores y Evaluadas-  Evaluacion de desempeno 
Para 'recursohumano 

Victor Orlando Gutierrez Jimenez I  Alcalde Municipal de Acacias 

Email: 	 ! Celular: 

Linea Gratuita: 	 I Nit 

Direction: 	 I Ceche., Postal 

Telefono: 	 I Eta: 

hnps://mail goog le .com/ma il/u/OPui=2&ik=c059263aa2&jsver=U rHABi lAgSl.es.8icbl=gmail fe_180524.11 _p 158ivievir--pt&search =sent&th=163d777ef. 	7111 



6/6/2018 	 Correo de Gobiemo en Lfnea Colombia - Invitation a Evaluadores y Evaluados: Evaluation de desemperm 

Cc Sonia Castaneda Linares c 
	

Eisenhower Ojeda Torres c 	 Harol Andres Gonzalez Reyes 

Cordial Saludo, 

De manera atenta invitamos a evaluadores y evaluados a participar del Seminario taller de EVALUACION DE DESEMPENO que sera presidido por el Direc 
Comisidn Nacional del Servicio Civil. 

• SCRIPCIONES: http Osirecec2 esap edu coidireccion-terntonal-metaltreta-departarnento-capacitaoon'18299 

TALLER 
EVALUACION DEL DESEMPENO  

CNSC 

Junio 
Los empleados deben de conocer la forma 

en que seran evaluados? 

Este event° acaderhico es aderado porla Dontis /On Nactonal del Sentacio Ch (CNSCi en 

ahanza Con Esap Territorial Meta. donde se trisca que funcichahos de /as diSTIMOS antes 
Terrimrialesadquieranconocariento y me] oren so desempeno faboraf. La actividadcorhara con 

• 	un prolesionalespecializado en dicha tematica. 

INFORMACION:www.esap.edu.co 
TEL: 6733000— 6732177 EXT 2107 

INSCRIPCIONES http://sirecec2.esap.edu.cadireocion-territorial-
metaimeta-departament o-rapecitar Ion/18295 

Lugar: AUDITORIO LA VORAGINE - Carrera 29No.33 BARRIO PORVENIR 

DURACION: 8 Horas 
C

TODOS 
NUEVI 

Jenny Osorio 
Enlace de Alto Go0 er no 
ferritoria Meta 

rust- osoriog-esap erdu co 

IY)Si 6714122 ext. 2106 

htts://mail.google.com/mail/u/Onui=28,ik=c059263aa2&jsvert,UrHABilAgSLesAcbl=gmail_fe_180524.11_p15&view=p1&search=sent&th=163d777e1.. 6/11 
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/11_ CAL:di, MUNICIPAL DE AC A.CIAS 

PR00ESC: GESTION T4LENTO HUMAN° 

USTADO DE 1SISTENCI4 

_ 
TEMA - EVENTO-

UBICACION - 

TIPO DE EVENT° 

NOMBRE DEL EXPOSITOR: 

RESPONSABLE: 

FECHA 'r I min-F:id) MAC 2C1  

NOMBRE DEL ASISTENTE 	CEDULA 	CARGO DEPENDENCIA 	CELULAR 	 BUZON DE CORREO 	1 	FIR viA 
-----r 
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS 
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS 

e.,e- ..---- PROCESO GESTION ESTMTEOICA 
LI r= of  

CIRCULAR tenneemenls 
, 	k 	41 V • I" k 

Fecha: 10/0112017 Cddigo: GEST - F - 03 Version: 3 
0 00•0040.1 

1000-8-1 

CIRCULAR INTERNA No. 017 

FECHA: ACACIAS, 11 DE JULIO DE 2018 

PARA: PARA EL PERSONAL DEL NIVEL ASISTENCIAL Y TECNICO DE LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL. 

ASUNTO: JORNADA DE CAPACITACION 

La AdministraciOn Municipal, en cumplimiento al PIC invita a participar de la 
Capacitacion en Atencien y Servicio al Cliente. 

HORA: 2:00 A 5:00 PM 

LUGAR: SEDE DEL SENA BARRIO COOPERATIVO 

FECHA: 13 DE JULIO DE 2018 

NOTA: CARACTER OBLIGATORIO 

• Por lo anterior, solicito puntual asistencia. 

Cordialmente, 

LUZ GRACI 	RENO ROLDAN 
Alcalde Municipal ( E ) 
Decreto 107 del 9 de julio de 2018 

NORHA FAISSULE PEREZ SANCHEZ 
Secretaria AdminIstratlya y Financiers 
Proyecto: NELCY ROCIO BEDOYA CAICEDO 
Profesional Especializada de Recursos Human 

Centre 14 Y. 13-30. Pie, 3 Berne Centro. C(igo Postal-  507001 PBX: 07+8)8569125 
Lines ds Ahencifrn el Usueno 01 8000 112 986 Como Eleintwiccr. > 



OSCAR H. CARRENO GAITAN 
EDHecto' 	• a or ._:07. 0 H 

Santo Toga St-2 •17. C • n 71 	 CIH Ct7 MAD C 

ALBERTO GO ALEZ MEBA 

0 I CONFERENCIA SOB* 

JNIVERS IDA D SANTO TOMAS 
FISCALIZACIoN Y DETERAAINACIoN a  •  

'RIMER CLAt STRO ‘IVERSITARIO DE COLOMBIA 	DE TRIBUTOS EN ENTIDADES 
VILLAVICENCIO 

TERRITORIALES 

CERTIFICADO DE P kRTICIPACION 

Otorgado a: 

LINA HAIDY RAMIREZ PERILLA 

C.C. No. 1.12 2..12 2.127 

Por su participacion en calidad de Asistente a la I Conferencia sobre 

FiscalizaciOn y Determinacion de Tributos en Entidades Territoriales, 

realizado en la ciudad de Villavicencio el dla 6 de Abril de 2018. 

En con t am: i a ,;c Firma cl h (IC Alin 1 de 201 S 



• • 
Universidad 

Externado 
de Colombia 

Facultad de Contaduria POblica 
Certifica la asistencia de 

Lina Haidy Ramirez Perilla 

al seminario 

Actualizacion Tributaria 2018 
Realizado en la ciudad de Villavicencio el 26 de enero del 2018. 

con una intensidad academica de nueve (9) horas 

btu 
Martha Hinestrosa Rey 

Secrotaria Suers, 
Luis Carlos Cruz Cortes 

Coca 
Jinn Carlos Henao 

Rcc,:y• 

Bogota D C Febrero de 2018 
	

VIGILADA ' ' LC. 



Martha Hinestrosa Rey Luis Carlos Cruz Cortes 
Secretaria General 	 Decano 

n Carlos Henao 
Rector 

Universidad 

Externado 
de Colombia 

Facultad de Contaduria Rthlica 
Certifica la asistencia de 

Maria Nelly Saray Cespedes 

al serrHario 

Actualizacion Tributaria 2018 
Realizado en la ciudad de Villavicencio el 26 de enero del 2018. 

con una intensidad acadernica de nueve (9) horas 

	 ihualyasco/1  

  

       

        

Bogota. D.C.. Febrero de 2018 



• • 

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION POBLICA - ESAP 
Creada por la Ley 19 de 1958 

Direcci6n Territorial Meta 
Departamento de Capacitation - Meta 

certifica que: 

NELCY ROCIO BEDOYA CAICEDO 
C.0 21.178.894 

Participo en el Taller 

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL 

Realizado el dia 22 de Junio de 2018, con una intensidad de 8 horas. 

Se expide en VILLAVICENCIO, el 29 de junio de 2018 

ALBEIRO HUMBE • • a SA 
Director Ter rtorial Meta 

• 
•• 
••• 

ESAP 
F:cuela Superior de 

tclininikt raciim PU Mira 

TOMS POR UN 
NUEVO PATS 

EDINA 

Para yerfficar la autenticIdad del certificado, ingrese a Idtp:lisirecec2.esap.edu.coladmon/index.php y digite el codigo. 	 Codigo:010718299000000034355 



I atria Nuperlor de 
1ttininibtration 

ALEXANDE RI MARTINEZ 
Subdircctor de • iycec\d: Institutional 

Escucla Superior de dm istraci6n Pliblica 

TODOS PO;Allill I 

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA 
Direction Nacional 

Departamento de Capacitaclem 

Certifica que: 

NELCY ROCIO BEDOYA CAICEDO 
C.0 21.178.894 
Participo en el Seminario 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 

Realizado entre el 20 de Abril de 2018 y el 21 de Abril de 2018, con una intensidad de 16 horas. 

Se expide en VILLAVICEN 10 META, el 24 de abril de 2018 

Para verificar la autenticidad del certificado, Ingrate a http://alrececLesap.edu.co/admonnntlex.php  y diglte al codigo. 	 C6dIgo:0101186417000000034355 
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