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POR MEDIO DE LA CUAL SE ORGANIZA EL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE ACACIAS (META).

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ACACIAS {META)
En ejercicio de sus funciones constitucionales y legales acorde con lo dispuesto en la
Ley 8092 de 2004 v el Decreto 1567 de 1998 y

CONSIDERANDO

Que por mandato de la iey 909 de 2004, corresponde a toda entidad Territorial que administre
funcionarios de carrera administrativa, disefiar y mantener actualizado su propio Plan
Institucional de Capacitacion, acorde con las necesidades detectadas en sus areas Misionales

y Generales.

Que el Plan de Capacitaciones de cada ente Terntorial es apenas un componente dentro del
gran sistema nacional de capacitaciones definido por el Decreto precitado en el parrafo
precedente, cuyo propodsito comun es €l de generar en las entidades y empleados del Estado
una mayor capacidad de aprendizaje y de accién, en funcién de lograr estandares elevados de
eficiencia y eficacia en su gestién pablica.

Que las iniciativas de los funcionarios de la Administracién Municipal de Acacias Meta, se centran
en |as siguientes actividades:

+« Capacitacion en temas de actualizacion que contribuya al mejor desempefio laboral,
teniendo en cuenta las funciones especificas de ios empleos.

Que con el propésito de conformar el sisterna de capacitacion para los empleados de la
Administracién Municipal de Acacias (Meta), se organizara un plan con una periodicidad de un
ano. Para ello se contara con los recursos previstos en el presupuesto para la vigencia de 2017,
recursos fisicos y humanos, asi como el apoyo institucional de otras entidades.

Que para la elaboracion de diche Plan, se partid de un diagnéstico realizado con base en
encuestas realizadas a los funcionarios de la Administracidén, en donde se consigné, ubicacion
an el area de trabajo, de los cuales se establecié las necesidades de capacitacién.

Que se consolidaron temas de acuerdo a las nuevas normas emanadas de las diferentes
instancias del Gobierno Nacional como se sefiald a continuacion de acuerdo a las competencias:

« (Gestion del Talento Humano
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s Integracion Cultural
= Planificacion, Desarrollo Temitorial y Nacional
» Relevancia Internacional
Buen Gobierno
Contratacién Publica
Cultura QOrganizacional
Derechos Humanos
Gestion Administrativa
* Gestion de las Tecnologias de la Informacion
e Gestion Documental
Gestion Financiera
Gobierno en Linea
innovacion
Participacion Ciudadana
Servicio al Ciudadano
Sostenibilidad Ambiental
» Derecho de acceso a la informacién |

e & & a & 8 9 »

Que de igual manera, se tuvieron en cuenta las sugerencias de los jefes de (as distintas
dependencias en cuanto a necesidades grupales de capacitacion especialmente en el manejo
de stress, trabajo en equipo y atencion al cliente.

Que el capitulo Il, articulo 7, del Decreto 1567 de 1998 establece programas de Induccién,
Reinduccion y entrenamiento en el puesto de trabajo, el cual se incorporara al presente plan de
bienestar social, como procesos de formacion y capacitacion dirigidos a facilitar y a fortalecer la
integracién del empleado a |a cultura organizacional y a suministrarle informacién necesaria para
el mejor conocimiento de la entidad.

Que se planteo la necesidad de brindar induccion a ios empleados una vez ingresen a la planta
de personal de la Administracion Central, en aspectos relacionados con la mision de la entidad,
tos reglamentos manuales y las funciones especificas del cargo, y la socializacion del Codigo de
Etica.

Que el precitado decreto en su titulo i, capitulo IV establece también los planes de incentivos
ofierttados a reconocer los desempefios individuales del mejor empleado de la administracién
municipal y de cada uno de los niveles jerarquicos que Ja conforman, asi como de los equipos de
trabajo que alcanzan fos niveles de excelencia.

Que para reconocer el desempeno laboral podran organizarse incentivos pecuniarios y no
pecuniarios.
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Que en cumplimiento de esta normatividad se procedié a formuiar un programa de capacitacion
e incentivos y bienestar social para los funcionarios de la Administracién Central, con el objetivo
de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo de los mismos, en el cumplimiento de
su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que con fundamento en ia Constitucién Poiitica y demas normas juridicas que reglamentan [os
procesos capacitacion - formacién laboral en las entidades pubiicas, el plan capacitaciones
de Talento Humano es adoptado, con la finalidad de que ftrascienda circunstancias
coyunturales vy se conslituya en un instrumento basico, que soporte los cambios
organizacionales v logre el mejoramiento de la calidad de la gestion institucional.

Que en cumplimiento de lo establecido en los Titulos |, i del Decreto 1567 de 1998, ley 909
de 2004 ysus Decretos 1227 y 2539 de 2005, traza las directrices de capacitacion y formuiacion
de los programas a desarrollar en la vigencia del afio 2017.

En merito expuesto, el Despacho
RESUELVE

TITULO !

CAPITULO |
POLITICAS INSTITUCIONALES

Para la administracién Municipal de Acacias ( Meta), ia capacitacion se constituyen en un medio
que busca generar en los funcionarios cambios significativos en las formas de pensar, sentir y
actuar, através de un proceso de aprendizaje continuo. Se trata de un proceso que permita
la creacion colectiva de capacidades nuevas ( no solo una suma de capacidades individuales)
en funcidn delos propdsitos institucionales.

Es por ello, que el plan busca fortalecer el compromiso de los servidores puablicos y de todas
las personas con una gestion efectiva y transparente para elevar la confianza y el respeto de
los habitantes de! municipio de Acacias (Mela) hacia nuestra entidad y nuestros servicios
sociales.

s POLITICAS SECTORIALES
Se busca fortalecer los procesos de formacion y capacitacion para el desarrollo de las
competencias a traves de las diferentes modalidades (capacitacion en el puesto de trabajo,
participacion en proyectos especiales, talleres y cursos efc.), que permita garantizar al servidor
el desempefio en un determinado puesto de trabajo.

» PROGRAMA DE INDUCCION

Esla dirigido a iniciar al empleado en su integracion a la cultura organizacional, en lo que tiene

I ﬁue ver con el sistema de valores, formacion ética, servicio publico, la organizacion vy las
:(l{l.h
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funciones del Estado, la misidn de {a entidad y las funciones de su dependencia entre otros

aspeclos.
» PROGRAMA DE REINDUCCION

Se trata de actualizar y enterar a los empleados acerca de reformas en la organizacion del
Estado y sus funciones, como la reorientacion de la misidn institucional, lo mismo que sobre
los cambios en las funciones de las dependencias y de su puesio de trabajo. (se anexa

. cronograma anual)
» CLIMA ORGANIZACIONAL

La Administracion Municipal fortalecera el Clima Organizacional con la ejecucion de proyectos
como trabajo en equipo, liderazgo, toma de decisiones, motivacion hacia el frabajo, manejo
del estrés, calidad del servicio, al igual que aspectos de tipo recreacional.

e« EVALUACION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION

Adicionalmente, se esltablece que frente a todos los programas de capacitacion se llevara a
cabo una evaiuacion, tanto del material del programa, como de la asimilacién y aplicacion de
contenidos por parte de los participantes, de igual manera cada participante deberd remitir a la
Oficina de Recursos Humanos las evidencias en el logro de los objetivos de capacilaciones.
Dichas evidencias serdn tomadas como base para 10s futuros programas de capacitacion.

« PROGRAMAS DE BIENESTAR

. Se quiere coadyuvar en el proceso de capacitacion, implementar el programa de bienestar
para el fortalecimiento individual y colectivo de los funcionarios, con la formacion de
actividades deportivas, recreacion y de buenos habitos de higiene, seguridad industrial y
medicina preventiva.

« BENEFICIARIOS
Seran beneficiarios de las politicas, planes y programas de capacitacién, los empleados y sus

familias que pertenecen a la planta de personal de la Alcaldia Municipalde Acacias de acuerdo
a la competencia ¥ cronograma de capacitaciones.

+ HORARIO:
En la ejecucion del plan de capacitaciones, se requiere unas politicas de manejo del tiempo
en los que lanto el empleador como el servidor publico aporten un espacio de atencion que
podra distribuirse en horario dentro y fuera de la jornada eslablecida.

/ﬁém

TiTULO N

Boacad

Carrera 14 #. 13-30 Pisc 3. Bamo Cento. Codigo Postal: 507001 PBX. .(67+48) 6569125 R '%/

Lirvea de Atencian al Usuam 01 BOOO 11299600!180 Electronico: -~
PagmaWeb . . .o + Twitter: @AlcaldiaAcacias Facebook Alcald!a de Acacias



para vIVir bren'

ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS __7
PROCESOHGESTION ESTRATEGICA a [.... 3 g {f‘*\
RESOLUGION ,W:_:‘, ; i?s{:,mw §
7*.I_=echa 10/01/2017 I Cédigo: GEST ~F - 04 Versién;:i | B

100045
RESCLUCION No.011

(Enero 10 de 2018}

CAPITULO i
SISTEMA DE CAPACITACION

ARTICULO PRIMERO: Créese el plan de capacitacién para los funcionarios de la Alcaldia
Municipal de Acacias, con el objetivo de contribuir al mejoramiento institucional, el desarrollo
integral del recurso humano, elevar el nivel de compromisc de los empleados con respecto a
las politicas, planes y programas de fa entidad y fortalecer la capacidad inteiectual tanto individual

como colectiva.

ARTICULO SEGUNDO: El programa de capacitacion para los empleados de la Alcaldia
Municipal de Acacias, se desarrollard de manera individual y colectiva atendiendo a las

necesidades misionales de la entidad en cada area segun el diagnostico.

o FECHA

TEMA

Gastién del Talento Humano

!

OBSERVACION

T—enaro a Dicda 2018

| Integraddén Cultural

|

enero » Dicds 2018 |

Planeacion Estratégica , Desarrollo Tarrﬂorld y Nacional

! enero a Dicde 2018

De acuerdo a la necesidad del drea

enero a Dic de 2018

De zcuerda a [a necesidad del drea

|__ De acusrdo 2 la necesidad del drea
De zcuerdo a Ia necesidad del drea

| Relevancia intemacional
Bugn Goblerno
Contrataddén PlJblIca

_enzro a Dicde 2018 |

anero a Dicde 2018

__De acuerdo a {a necesidad def drea

De acuerdo a ls necesidad del drea

Cultura Crganizacionaf

enerm & Dic de 2018

De acverdo & fa necesidad dal drea

| Darachos Humanos

P N S N

eneroa Diede 2018

De acuerdo a Is necesidad del drea

| Gestidn Administrativa

enerm a Dic de 2018

De acuerdo a a necesidad del drea

| Gastion de las Tacnologias de ia informacién

enero a Dicde 2018

De acuerdo a la nocesidad dei drea

Gastion Documental

Gestién Financlera

De acuerdo a s necesidad de! drea

enere 8 Dicde 2018

‘l»a;lcro 3 Bicde 2018 |

De acuerdo a la nec

‘Goblerno en Linea

enero a Dicde 2018

A
Do acuerdo a la necesidad del srea

lnnnvanon

enero a Dic de 2018

De acuerde a la necesidad del éren

' Partldpaur.‘m Cludadam
| servido al Ciudadano

enaro a Dicdae 2018
enero a Dicde 2018 |

i Sostenibilidad Amblental

]_ Darecho de acceso a la informacion

enero e Dicde 2018

anero & Dicde 2018

K

ﬂ

 De acuerdo a {a necesidad del drea

Fedard _d?i area

De acuerdo a la necesidad de! drea

De acuerdo a l= necesidad del drea

De acuerdo a Ia nacesidad def draa

PARAGRAFO 1: La ejecucion del presente Plan de Capacitaciones, estara sujeto a la
disponibilidad de recursos con ei que cuenia la Administracion Municipal y al cronograma que
hace parte integral del plan.

CAPITULO Il
INDUCCION Y REINDUCCION

ARTICULO TERCERO: Programa de Induccién: Establecer un periodo de dos (2) meses
siguientes a la vinculacion, para iniciar al empleado en su integracion a la cultura organizacional,
al sistema de valores y ética del funcionario publico, instruirlo acerca de fa misién y visién de la
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entidad y de las funciones de su dependencia, al igual que de sus responsabilidades individuales,
sus deberes y derechos.

ARTICULO CUARTO: Programa de Reinduccion: Establecer durante todo el afio laboral la
reorientacion e integracién dei empleado a ia cultura organizacional, en virtud de los cambios
producidos en cualquiera de los asuntos misionales de la entidad, reformas de la organizacion
del estado y de sus funciones.

. TITULO 1

CAPITULO I
SISTEMA DE INCENTIVOS

ARTICULO QUINTO: Establecer los contenidos y lineamientos generales del programa de
incentivos para los empieados de la Alcaldia Municipal de Acacias { Meta).de la siguiente
manera:

PARAGRAFO 1: Eleccion del funcionario del Semestre por mejor desempefio iaboral,

CRITERIOS DE SELECCION:

Aptitud y actitud

Habilidades y destrezas

Evaluacién de desempeiio

Atencidn tanto al cliente inferno como externe.

Utilizacién de los equipos y elementos de trabajo para el desempenio de sus funciones.
Calidad del trabajo.

Oportunidad: entrega de trabajos de acuerdo con la programacion previamente
establecida,

Responsabilidad.

Cantidad.

Conocimiento.

Reiaciones Humanas

Trabajo en equipo

FORMA DE ELECCION: Cada jefe postula el funcionario de su dependencia en un comité
conformado por el Un comité conformado por el Alcalde Municipal y/o su delegado, el Jefe de
Control Interno, la Secretaria Administrativa y Financiara y Secretarios de Despacho, a fin de
elagir entre los postulados el ganador teniendo en cuenta los items anteriormente enunciados.
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INCENTIVOS: Para esta actividad se tendran como incentivos:

» Exaltacion enla pagina WEB de la Alcaldia Municipal
« Certificacion y anotacion en la hoja de Vida

FECHA: Segunda semana de Diciembre.
PARAGRAFO 3: Eleccion del funcionario del Afio entre los ganadores Semestral.

CRITERIOS DE SELECCION:
» Mejor desempeno laboral
+ ltems establecidos en los criterios de seleccion del Paragrafo 1.
+ Frecuencia en la eleccién trimestral

FORMA DE ELECCION: Un comité conformado por el Alcalde Municipai y/o su delegado, el Jefe
de Control Interno, la Secretaria Administrativa y Financiara y Secretarios de Despacho, a fin
elegir entre los ganadores trimestrales el funcionario del Afio.

INCENTIVOS: Para esta actividad se tendran como incentivos:

Un fin de semana en la Caja de Compensacion Familiar de la Alcaldia
Seminario

Exaltacion en la pagina WEB de la Alcaldia Municipal

Certificacion y anotacion en la hoja de Vida

FECHA: Segunda semana de Diciembre.
PARAGRAFO 4: Eleccién del Mejor Equipo de Trabajo
CRITERIOS DE SELECCION: Deben cumplir los siguientes standares:

Planeacion

Ejecucion

indicadores de Gestién

Planes de desempefio concertados

Haya contribuido al mejoramiento de los resuitados institucionales de la Alcaldia
Municipal de Acacias.

FORMA DE ELECCION: Un comité conformado por el Alcalde Municipal y/o su delegado, el Jefe
de Control Interno, la Secretaria Administrativa y Financiara y Secretarios de Despacho.

INCENTIVOS: Para esta actividad se tendran como incentivos:
Preacsas
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Exaltacicn en el Boletin de la Alcaldia Municipal.
Exaltacion en fa pagina WEB de la Alcaldia Municipal

FECHA: Segunda semana Diciembre.

PARAGRAFO 5: Eleccion del mejor equipo de trabajo del Aho entre los ganadores semestraies.
CRITERIOS DE SELECCION:

items establecidos en los criterios de seleccién del Paragrafo 4.

FORMA DE ELECCION: Un comité conformado por el Alcalde Municipal y/o su delegado, el
Asesor de Control Interno Disciplinario, la Secretaria Administrativa y Financiara, Secretarios

de Despacho, Directores y Asesores.
INCENTIVOS: Para esta actividad se tendran como incentivos:

Exaltacion en el Boletin de la Alcaidia Municipal.
Certificacion y anotacion en ia hoja de Vida
Reconocimiento piblico en cartelera

Diploma

FECHA: Segunda semana de Diciembre.

ARTICULO SEXTO: Corresponde al Despacho del Alcalde Municipal de Acacias ( Meta),
coardinar la ejecucion y seguimiento del anterior programa.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada en Acacias a los diez (10) dias del mes de enero de 2018.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

VIiCTO MENEZ

Revisc: Flor Elena Botina Perdomo &H'O
Jefe Oficina Juridica

NORHA FAISSULE PEREZ SANGHEZ
Secretarla Administrativa y Fi nme
Pioyectd:  Nelcy Rocio Bedoya Car

Aoagus
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Fwd: Inscribase a ios cursos virtuales que brinda fa CNSC, a traves del SENA
2 mensajes

Alcaldia-Acaclas <alkcaldiaglacaciasneta.gov.co>

g
E\./i ! ; recursnhiimann acariar-mata gov on <recursobomanafacacias-mata gnv cnd

Para: financiera acacias-meta <financiera@acacias-meta gov.co>, “recursohumano acacias-meta.gov.co” <recurschumano@acacias-meta gov.co>

Victor Orlande Gutiérrez Jimenez | Alcalde Municipal de Acacias
Emait: - I Celular:

Linea Gratuita: { Nir;

Direccion: t Codigo Postal:
Telefono: ’ - | Ext:
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Ce. Comision Racionai dei Swivicie Civii ~ . : -

Fecha: J de enero de 2018. 9:05

Asunio inscr:base a Jos cursos vinuales que brnda ta CNSC, através del SENA

Paral ALCALDGIA DD ACACIAS = >, ALCALDIA DE ACADIAS = g
Cc letfe Talento Humana < C >

LDactor{a)

VICTOR ORLANDD GUTIERREZ JIMENEZ

Alralde

ALCALDIA DE ACACIAS

Cord-al saludo.

La CNSC continuara en el 2018, brindando a todos los ciudadanos e servidores publicos la oportunidad de inscribirse y participar en los cursos que se ofantaran a través de le platafon

.Usled inscribirse de forma inmediata, dando dlic en el curso de su interés;

« Comisidn de personal para servidores puablicos: : .
= Cursp para evaivadores del sisteme tipo de [a Cormnision Nacional del Semao Civit

-~ Couren ©arg nmnlnﬂr‘r\o An ~arrora -wim.ruel-e!n:-\ L m-\lne olsigioms npr\ fln avah

Las cteses inician en frebrero de 2018,

Rogamos difurdir este mensaje entre Jos directivos y los servidores pubkicos con derechos de Carrera Administrativa de su entidad.

Comision Nacional dal Sarvicio Clvil
FBX: "~ . 7 Fax: 3259713, Linea nacional: 01900 3311011 Comeo Electronicn: ir anssiah s evioar s s < iy (o

registroopec

» Comision Nacional del Servicia Civil. lguaidad, Mérita, Oportunidad

AANCTRT.GOY.CO

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para sar usado por su(s) destinatario(s) exclusive sreme y pueds contaner informacién confidencal y/o reservad:
usted no es ef destinalano, se le notifica que cualQuier distibugian a reproduccion dsi Mismo, o de cualQuiera de sus anexos, esly estridamente prohibiga. Si usted ha recibido este my
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recurschumano acacias-meta.gov.co <recurschumano@acacias-meta.gov.co> 3 de enero de 2018, 9.41

Para- grupo.acacasfacacias.qaov.co

Buen dias campafieros’

Se hace exlensiva la invitacion a capacitarse en 1amas de interes para tados los funcionarios
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RESOLUCION No. 090 DE 2018

Por medio del cual se promueve la capacitacién a unos funcionarios de Ia
Administraciéon Central Municipal de Acacias,

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ACACIAS

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las
contenidas en el articulo 315 de la Constitucién Nacional y el articulo 91 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Decreto 1567

de 1998, La Ley 909 de 2004 y Decretos 1227 y 25638 de 2005, Resolucién 220
de 2013, y

CONSIDERANDO

Que el funcionaric OMAR ALEJANDRO RODRIGUEZ PARDO identificada con
cedula No. 80391156 cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado
002 Nivel Profesional, con radicado del 23 de enero de 2018, solicita el pago del
Seminario Aplicacién MIGP V2 del Decreto Ley 1499 de 2017 - “NUEVO MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION PARA LA IMPLEMENTACION EN
LAS ENTIDADES PUBLICAS®, en la ciudad de Bogota los dlas 1,2 y 3 de febrero
de 2018.

Que mediante la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, se expidieron normas que
regulan el emplec plblico, la carrera administrativa, la gerencia piblica y se dictan
otras disposiciones.

Que la capacitacion y formacion de los empleados publicos, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 36 de la Ley 909 de 2004, esta orientada al desarrolio de sus
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con
miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se
posibilite el desarrolio profesional de los empleados y el mejoramiento en la
prestacién de los servicios.

Que el Decreto 1227 de 2005, por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 909 de
2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998, sefiala en el articulo 65 que los planes de
capacitacion de las entidades ptblicas deben responder a estudios técnicos que
identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los
empleados, y requerimientos anuales institucionales.
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Que dentro de las obligaciones de cada una de las entidades, esta la formulacion
del Plan Institucional de Capacitacién, conforme a los lineamientos impartidos por
el Gobierno Nacional, guardando la debida coherencia con el proceso de planeacion
institucional.

Que mediante Resolucién No. 220 de 2013 por el cual se reglamenta el Sistema de
Capacitacién, Bienestar Social e Incentivos dirigidos a los funcionarios de la
Administracion Central.

Que el capitulo II, articulo 7, del Decreto 1567 de 1998 estabilece programas de
Induccion, Reinduccién y Entrenamiento en el puesto de trabajo el cual hace parte
del Plan Institucional de Capacitacion de la Administracion Municipal como
procesos de formacidon encaminados a facilitar, actualizar vy fortalecer la
integracion del empelado a la cultura organizacional y reformas en la organizacion
del estado y sus funciones.

Que se hace necesario estar atentos a los cambios para dar cumplimiento al marco
juridico que desarrolla mandatos constitucionales sobre la capacitacion
modernizacion y actualizacién de los procesos con el fin de brindar un servicio con
calidad y eficiente a la gestion administrativa.

Que es deber de la Administracion Municipal capacitar, orientar a los funcionarios
en la actualizaciéon de las normas y 108 nuevos procesos que se deben adelantar
segun las normas vigentes y en este caso Empleo Pablico.

Que existe el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2018000231 del 28
de enero de 2018, recursos para asumir dicho compromiso.

En mérito de Io expuesto el Alcalde Municipal.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el pago del 100% del valor del seminario “NUEVO
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION PARA LA
IMPLEMENTACION EN LAS ENTIDADES PUBLICAS”, en ia ciudad de Bogota
fos dias 1,2 vy 3 de febrero de dinigida por CENDAP, por valor ($711.620)
SETECIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS MCTE. Para el
funcionario OMAR ALEJANDRO RODRIGUEZ PARDO identificado con cedula No.
80391156 cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 218 Grado 002 Nivel
Profesional, adscrito a la Secretaria de Planeacion y Vivienda de la planta de
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personal de ia Alcaldia Municipal de acuerdo a la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: El valor del seminario “NUEVO MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION PARA LA IMPLEMENTACION EN LAS
ENTIDADES PUBLICAS” sera girado a “CENDAP” seguin cupdn de consignacion
anexo.

ARTICULQ TERCERQ: La presente Resolucién rige a partir de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Acacias, a los treinta (30) dias del mes de enero de 2018

Revisd: FLOR EL.LENA BOTINA PERDOMO
Jafe Oficina Juridica

Proyectd. Nekcy Roclo Bedoya Cailcedo q'
Profesional Especializada *
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47 :
‘%t ¥ M % recursohumano acacias-meta.gov.co <recursohumano@acacias-meta.gov.co>

CAPACITACION ESTATUTO DEL CONSUMIDOR LEY 1480 DE 2011

1 mensaje

recursochumano acacias-meta.gov.co <recursohumano@acacias-meta.gov.co> 16 de febrero de 2018, 15:31
Para: grupo.acacias@acacias.gov.co

Buena tarde,

En atencidn al asunto, muy cordialmente se hace extensiva la invitacion a la capacitacion segun el asunto, que
se llevara a cabo en las Instalaciones de la Sala de Juntas del Despacho el dia 22 de febrero de 8:00 am a

9:00 am

® NELCY ROCIO BEDOYA CAICEDO
Profesional Especializado de Recursos Humanos
Alcaldia Municipal de Acacias
I N VIR (3 I A R LAV WO AR
Tel. + -
Carrera 14 No. 13-30 Barrio Centro.
Cadigo postal 5771101 - Acacias - Meta
Linea Gratuita
Pagina web
NIT
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Villavicencio, 15 de febrero de 2018

Doctora:

LUZ MIRIAN RIOS GUTIERREZ
nspectora de Policia

Acacias- Meta

Asunto: Socializacion Estatuto del Consumidor Ley 1480 del 2011

Estimada Doctora:

En el afic 2011 se expide en Colombia la Ley 1480 denominada “Estatuto dei
Consumidor” con el propositc de “proteger y garantizar la efectividad y el libre
ejercicio de los derechos de los consumidores, asi como amparar €l respeto a su
dignidad y a sus intereses econdémicos’.

Para dar cumplimiento a este mandato y ponter en practica su ejecucion nace la Red
Nacional de Proteccicn al Consumidor con tres objetivos fundamentales; defender
los derechos e intereses comerciales y econdmicos de los consumidores
colembianos, trabajar por mantener un equilibno en la relacién que se da entre los
consumidores y fos productores o proveedores de bienes y servicios y estimular al
ciudadano para que participe como veedor permanente del respeto de sus derechos
como consumidor. Ahora bien, para garantizar el cumplimiento de dichos objetivos
'ta Red Nacional de Proteccion al Consumidor implementa dos estrategias basicas;
fa primera es la regionalizacion o desbogotanizacion de los servicios de la Red, para
que desde cualguier municipio el ciudadano pueda acceder a tales servicios, la
segunda es la articulacién de todos los miembros de la Red, garantizango una
proteccion al consumidor arménica y eficaz por parte de las autoridades y
organizaciones que hacen parte de la Red Nacional de Proteccién ai Consumidor.

En cumplimiento de lo anterior, la Superintendencia de industria y Comercio como
Secretaria Técnica de la Red Nacional de Proteccion al Consumidor, ha puesto en
marcha varios proyectos, entre |0s que se destacan las “Casas de! Consumidor”, en
aras de brindar una mayor proteccion a los consumidores de todas y cada una de
las regiones del pais, aproximando la informacion y las acciones de educacién y
orientacidon en matena de proteccidn al consumidor a los ciudadanos que se
encuentren ubicados en lugares distintos a la capital, La Casa del Consumidor de
Villavicencio fue inaugurada el 10 de junio del afio 2015 y entre sus funciones esta:
brindar asesoria y orientacién a los consumidores en temas relacionados con la
proteccion al consumidor y el registro de marcas y patentes de invencion, también
se podran tramitar quejas y demandas en estas materias, cuando los ciudadanos
sientan violados sus derechos como conhsumidores. De igual forma brindaremoes
apoyo a las autoridades (ocales del Departamento y demas organizaciones gue
tienen relacion con la proteccion de los derechos del consumidor en la region,

Zesa se Corsu~zor zeViisvicen © o L
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mediante capacitaciones sobre las funciones a ellas otorgadas por la ley en materia
de proteccién al consurmidor y metrologia legal.

La casa del Consumidor de Villavicencio, realiza asesoramiento a la ciudadania
mediante atencién al publico de forma directa, asi como la promocion de sus
servicios, en aras de difundir los derechos y deberes que tenemos en calidad de
consumidores e igualmente dicta capacitaciones respecto de [a ley 1480 de 2011
“estatuto del consumidor” a funcionarios de entidades estatales y establecimientos
de comercio.

Nuestro objetivo es concentrar los funcionarios del municipio que la entidad nos
permita, para socializar temas de proteccion al consumidor en ur auditorio o dentro
las instalaciones que nos pueda facilitar para su realizacion, para lo anterior
solicitamos su aprobacion y coordinacion para el dia 22 de febrero del 2018 de
8:00 am a 09:00 am horario en que realizariamos ia actividad.

Finalmente, le informamos nuestra disposicidn para realizar visitas de socializacion
en tema de precics con los establecimientos de comercio, con el fin de efectuarlas
en conjunto con su despacho.

Cualquier inquietud no dude en comunicarse con el Grupo de Trabajo de la Casa
del Consumidor de Villavicencio, al telefono 5870000 ext. 89672, celular

3208343747 ext. 89670.

Cordialmente,

Co Yl

JUAN ANDRES BASTO AROCA

Coordinador Casa del Consumidor de Villavicencio
Red Nacional de Proteccién al Consumidor
Superintendencia de Industria y Comercio.

Proyecto. Shirley Tatiana Camargo
Aprobo. kian Andres Basto.

Casa cal Consamidor de Vikavicencio - Zra S0 NG 1B - 045 Pso 2
Barna la Grama - Linez gratuita Nacional: C1-80C0-910-165 Ext, 89671 -

tasadelconsunidorviliavicencio@sic gOV.CO - www.redconsumidar. gov.co - www SiC.Z0V.CO
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RESOLUCIONNo. 126

“Por medio de |a cual se Comisiona y se autoriza el desplazamiento
de un servidor pablico def Municipio de Acaclas”

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS META, Al tenor
de la resolucion NO 322 del 03 de mayo de 2016y

. CONSIDERANDO: 8

Que ia Sefiora, YUDY MILENA RODRIGUEZ GARZON |dentificada con ia cédula de civdadania 40.316.618
de Guamal, quien se desempeiia como Profesional grade 2 de la Secretarta Municipal de Salud, debe
desplazarse a la cindad de Villavicencio durante los dias 14 y 15 de febrero de 2018, para asistir a la
capacitaciéon requisitos y metodokgia para presentacién de proyectos de infraestructura y dotacién para
concepto técnico def Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que en virtud de lo anterlor se hace necesario comisionar a la funcionaria antes mencionada durante los dias
14 y 15 de febrero de 2018, para que se desplace en comislon oficlal, a la ciudad de Villavicencio, a cumplir
con as diligencias enunciadas en el considerando anterior.

Que existe disponibilidad presupuestal dei 13 de febrero de 2018, cuyo Namero es 2018000280,

. RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Comisionar a YUDY MILENA RODRIGUEZ GARZON identificada con ia céduia de
ciudadania 40.316.618 de Guamal, quien se desempefia como Profesional grado 2 de la secretaria Municipal
de salud, debe despiazarse a la ciudad de Villavicencio durante los dias 14 y 15 de febrero de 2018, para asistir

a ia capacitacion requisitos y metodologia para presentacidn de proyectos de infraestructura y dotacion para
concepto técnico del Ministerio de Saiud y Proteccion Sociaf.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar el pago porla suma de Ciento Setenta Mil nueve pesos Mcte
{$170.009) con cargo al presupuesta oficial dei Municipio, rubro “VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE", Cédigo
. 214201017100 del presupuesto de {a presente vigencia.

ARTICULO TERCERO: ia presente Resoiucién requiere para su vaiidez la correspondiente dlsponibilldad
presupuestai, la cuai Se deberd expedir previo el desplazamiento del funclonario.

ARTECULO CUARTO: En caso de que el funcienario tenga pendlente comisién de servicios por legallzar, no
se cancefaran puevos vidticos, hasta tanto no se encuentre a paz y salvo con relacién a lo anterior.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucidn rige a partir de Ia fecha de su expedicién,
Dada en Acaclas al trece (13) dia del mes de febrero de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NORHA FAISSUQ%AZ SANCHEZ

Secretaria Admini a y Financilera

Proyecto: y Valenzuels Marin

Boacas
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RESOLUCION No. 087 DE 2018

Por medio del cuai $e promueve la capacitacion a unos funcionarios de la Administracion Centrat
Municipal de Acacias,

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ACACIAS
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las contenidas en el articulo 315
de la Constitucion Nacional y el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el anticulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, Decreto 1567 de 1998, La Ley 509 de 2004 y Decretos 1227 y 2539 de 2005,
Resoiucion 220 de 2013, y

CONSIDERANDO

Que los funcionarios LINA HAIDY RAMIREZ PERILLA, identficada con la cédula de ciudadania
1.122.122.127 de Acacias, quien se desempefia como Profesional Universitario, MARIA NELLY SARAY
CESPEDES identificada con la cédula de ciudadania 21.175 633 de Acacias, quien se desempefia como
Profesional Espacializado, MARIA ELISABETH PINILLA CALDERON, dentificada con la céduia de
ciudadania 21.177.710 de Acacias, quien se desempefia como Profesional Universitario, NEVARDO
NEUTA VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania 17.411651 de Acacias, quien se
desempefia como Profesional Universitario y OLGA LUCIA OLARTE MORALES, identificada con la
céduia de ciudadania 21.177.985 de Acacias, quien se desempeiia coma Técnico Operativo, todos de fa
oficina de rentas del municipic de Acacias-Meta, vinculados en la planta de personal de la Alcaidia
Municipal, solicitan ef pago del SEMINARID DE ACTUALIZACION TRIBUTARIA 2018 DIRIGIDO POR
LA FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA , en
la ciudad de Villavicencio, durante el dia 26 de ensro de 2018,

Que mediante la Ley 909 del 23 de septiambre de 2004, se expidieron normas que regutan el empleo
publico. la carrera administrativa, la gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Que Ia capacitacién y formacion de los empleados plblicos, de acusrdo con fo sefialado en el articulo 36
de la Ley 809 de 2004, esta onentada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidages, valores y
competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de
manera que se posibilite el desarrolio profesional de los empleados y el mejoramiento en la presiacién de
I0s servicios.

Que el Decreto 1227 de 2005, por el cual se regiamenta parciaimente la Ley 909 de 2004 y el Dacreto
Ley 1567 de 1998, sefiala en el articulo 65 que los planes de capacitacién de las entidades publicas deben
responder a estudios técnicos que identifiguen necesidades y requenmientos de ias areas de trabajo y de
los empleados, y requenmientos anuales institucionales.

Que, dentro de las obligaciones de cada una de las entidades, esta la formulacién del! Plan institucional
de Capacitacion, conforme a 1os fineamientos impartidos por el Gobierno Nacional, guardando la debida
coherencia con el proceso de planeacion institucional.

Que mediante Rasolucion No. 220 de 2013 por el cual se reglamenta el Sistema de Capacitacién,
Bianestar Social e Incentivos dirigidos a los funcionanos de ia Administracidn Central en su Articulo
Décimo Contenido de! Plan Instituciona! de Bienestar Social e Incentivos estructurado con base en jas
areas de clima faborai, salud ocupacional y gestion ambiental

Que el articulo 7 del capituio | de! Decreto 1567 de 1998, establece programas de Induccion, Reinduccion
y Enfrenamiento en el puesto de frabajo el cual hace parte del Plan Institucional de Capacitacion de la

Aoacas __
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Administracion Municipal como procesos de formacién encaminadas a facilitar, actualizar y fortalecer la
integracion del empalado a ia culfura organizacionai y reformas en ia arganizacion del estadc y sus
funciones.

Que se hace necesario estar atentos a ios cambics para dar cumplimianto al marco juridico que desarrolia
mandatos constitucionales sobre ia capacitacion modemizacion y actualizacién de los procesos con el fin
de brindar un servicio con calidad y eficiente atencién ai usuario,

Que es deber de fa Administracion Municipal capacitar, orientar a los funcionarios en la actualizacion de
las normas y los nuevos procesos que se deben adelaniar y en este caso Empleo Publico.

Que existe ef certificado de disponibilidad presupuestal No. 2018000170 del 25 da enerp de 2018,
recursos para asumir dicho compromiso.

En mérito de lo expuesto el Alcalde Municipal
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Autorizar el pago del 100% de! vaior del SEMINARIO DE ACTUALIZACION
TRIBUTARIA 2018 que se realizard en Villavicencio durante el dia 26 de enero de 2018, dirigida por LA
FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIOAO EXTERNADO OE COLOMBIA, por
vaior de Un miflén Doscientas Cincuenta Mii Pesos ($1.250.000.00) Mcte a los funcionarios LINA HAIDY
RAMIREZ PERILLA, wentiicada con ia cédula de ciudadania 1.122.122.127 de Acacias, quien se
desempefia como Profesional Universitario, MARIA NELLY SARAY CESPEDES, ientificada con la
cédula de ciudadania 21.175633 de Acacias, quien se desempefia como Profesional Especializado,
MARIA ELISABETH PINILLA CALDERON, identificada con la cédula de ciudadanfa 21.177.710 de
Acacfas, gquien se desempefia como Profesional Universitano, NEVARDO NEUTA VELASQUEZ,
identificado con la cédula de ciudadania 17.411.651 de Acacias, quien se desempefa como Profesicnal
Universitario y OLGA LUCIA OLARTE MORALES, identificada con la cédula de ciudadania 21 177 995
de Acacias, quien se desempefia como Técnico Operative, vinculados en la pfanta de personal de Ja
Alcaldia Municipal de acuerdo a la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDQ: E! vaior de! SEMINARIO DE ACTUALIZACION TRIBUTARIA 2018 sera girado
ala UNIVERSIDAD EXTERNADO OE COLOMBIA, segiin cupdn de consignacién anaxo.

ARTICULO TERCERO: l.a presente Resolucidn rige 3 partir de sut expedicion,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Acacias, a ios veinticinco (25) dias dei mes de enero de 2018,

/_

NDO GUT! REZ JiMENEZ
Alcalde Municipal

Rewisd: Flor Botina, Jafe Oficina Juridica
Proyactd: Nelcy Rocio Bedoya Caicedo, Profesional Especializada

Aac,
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS
PROCESO GESTION ESTRATEGICA

REsot.UCiéN

Fecha: 100012017 Cddigo: GEST - F-04 Version: 3

1000-45
RESOLUCION No. 127

“POR MEDIO DE LA CUAL SE COMISIONA ¥ SE AUTORIZA EL DESPLAZAMIENTO DE UN
SERVIDOR PUBLICO DEL MUNICIPIO DE ACACIAS”

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINA|NCIERA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS META
al tenor de la resolucidén N® 322 dai 03 de mayo de 2016y

CONSIDE{!AN D O:
rl [FEE
Que I3 Doctora YESSICA LORENA HAYORGA DIAZ Identificada con la cédula de cludadania 1.032.396.606
de Bogotd, guten se desempeila como Secretarta de Salud Municipal, debe desplazarse a {a ciudad de
Villavicendo durante jos déas 14 y 15 de febrero de 2018, para aslstir a ia capacitacion requisitos y metodologia
para presentacion de proyectos de Infraestructura y detacién para concepto técnico del Ministerio de Salud y

Proteccion Sodal.

Que en virtud de fo anterior se hace necesario comisionar a |a funcionata antes mencionada durante tos dias
14 y 15 de febrero de 2018, para que se desplace en comlsién ofical, a la dudad de Vvillavicencio, a cumplir
con [as diligencias enuncladas en &l considerando anteror.

Que existe disponibilidad presupuestal del 13 de febrero de 2018, cuyo Nimero es 2018000279,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Comisionar a la doctora YESSICA LORENA MAYORGA DIAZ identificada con ia
cédula de ciudadania 1.032.396.606 de Bagotd, quien se desempefia como Secretaria de Salud Municipal debe
desplazarse a i cludad de Villavicencio durante los dias 14 y 15 de febrero de 2018, para asistir a ja
capacitacién requisitos y metodologia para presentacion de proyectos de Infraestructura y dotacién para
concepto técnico de! Ministerio de Salud y Proteccidn Soclat.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar el pago por ia suma de Doscientos veinte Mil Tresclentos
Cuarenta y Nuave Pesos Mcte {($220.349) con cargo ai presupuesto oficial del Municipio, rubro “VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE”, Cédigo 214201017100 del presupuesto de la presente vigencia,

ARTICULO TERCERQO: La presente Resplucidn requiere para su validez ia cormespondiente disponibilidad
presupuestal, fia cual se deberd expedir previo ei desplazamiento del funcionario,

ARTICULO CUARTO: En caso de que el funcionasio tenga pendiente comision de Servicios por legalizar, no
se cancelardn nuevos vidticos, hasta tanto no se encuentre a paz y safvo con relacién a lo anterior.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucitn rige a partir de la fecha de su expedicidn.

Dada en Acacias a los Trece (13) dias del mes de febrero de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

w

NORHA FAISSULE SANCHEZ
Secretaria Adminisk y Financiero

anzuets Marin,

Acag)
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1000-45

RESOLUCION No. 293 DE 2018

Por medio del cual se promueve a capacitacion a un funcionario de la Administracion
Central Municipal de Acacias,

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ACACIAS

En uso de sus atribucionas constitucionaies y legales, en espacial de ias contenidas en el articuio

. 315 de ia Constituciin Nacional y ef articulo 91 de Ja Ley 136 de 1994, modificado por ef articulo

29 dela Ley 1551 de 2012, Decreto 1587 de 1996, La Ley D09 de 2004 y Decretos 1227 y 2530
de 2005, Resolucion 220 de 2013, y

CONSIDERANDO

Que fa funcionaria: LUZ MIREYA GONZALEZ PERDOMO, identificada con cedula No.
40.374.974 de Villavicencio, vinculada en ia pignta de personai de ia Alcaldia Municipal en
el empleo JEFE OFICINA Cdédigo 008 Grado 01 Nivel Directivo, adscrito a ta Oficina de
Control intemo, mediante escrito con radicado el 05 de Abril de 2018, solicita el pago de
la capacitacion al V- Encuentro Nacional de Control interno y Auditorias, para el Sector
Publico y Privado 2018 ofrecido por el GOBIERNO CLUSTER CORPORACION que se
Hevara a cabo en la ciudad de Cartagena los dlas lunes 16,martes 17 y miércoles 18 de
abrit de 2018.

Que mediante la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, se expidieron normas que reguian
ol empleo piblico, la camrera adminisirativa, la gerencia publica y se dictan otras

disposiciones.

Que la capacitacion y formacion de los empleados piblicos, de acuerdo con Jo sefialado en
ol articulo 38 de la Ley 909 de 2004, estd orlentada al desarrolio de sus capacidades,
destrezas, habiidades, valores y competencias fundamentaies, con miras a propiciar su

oficacia personal, grupal y organizacional, de manera que 38 posibilite el desarrolio
profesional de los empleados y ef mejoramiento en la prestacion de ios seivicios.

Que el Decreto 1227 de 2005, por el cual se reglamenta parciatmente la Ley 908 de 2004
y el Decreto Ley 1567 de 1968, sefiala en el articulo 65 gue los planes de cepacitacion de
las entidades piiblicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades
y requerimiontos de ias areas de trabajo y de los empleados, y requerimientos anuales
institucionaies.

Que dentro de las obligaciones de cada una de las entidades, esta la formulacion del Plan
institucional de Capacitacion, conforme a los lineamientos impartidos por el Gobiemno
Nacional, guardando la debida coherencia con el proceso de planeacion institucional.

Lings dy Asencitn of Usgasis: Ot 8000 112 988 Corves Elackeinica ﬁ:ﬁz@m@ggpa% TR A en
PAGINE Wy o emrin o e b e Wemas s o
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1000-45
Continuacidén Resolucién No 293 de 2018

Que mediante Resolucién No. 220 de 2013 por el cual se reglamenta el Sistema de
Capacitaci6n, Bienestar Social @ Incentivos dirigidos 8 fos funcionarios de la Administracidn

Central en su Articulo Décimo Contenido de! Plan instRucional de Bienestar Social e
incentivos estructurado con base en lag &reas de clima laboral, salud ocupacional y gestion
amblental

" Que medianteia Resolucion No. 014 de 2017 la Administracién Municipal organiza el Plan
Institucional de Capacitacion de acuerdo a las necesidades en las dreas.

Que sl capitulo I, articulo 7, def Decreto 1567 de 1998 establece programas de Induccion,
Reinduccién y Entrenamiento en e puesio de trabajo el cual hace parte de! Plan
institucional de Capacitacion de la Administracion Municipal como procesos de formacin
encaminados a faclitar, actualizar y fortalecer la integracion del empieado a la cultura
organizacional y reformas en ia organizacion del estado y sus funciones.

Que se hace necesario estar atentos a los cambios para dar cumplmiento al marco juridico
que desamolia mandatos constitucionales sobre la capacitacion modemizacién y
actuakzacion de los procesos con ol fin de brindar un servicio con calidad y eficiente

atencidn al usuario.
Que es deber de la Administracion Municipal capacitar, orientar a los funcionarios en la

actuaiizacion de las normas y fos nuevos procesos que se deben adelantar segin las
normas vigentes y en este caso Empleo Piblico.

Que existe ol cartificado de disponibllidad presupuestal No. 2018000481 del 05 de Abrit
de 2018, recursos para asumir dicho compromiso.

En mérito de lo expuesto el Aicaide Municipal

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar ef pago det 100% del valor de Capaditacion - al V-
Encuentro Nacional De Control interno Y Auditorias, Para El Secior Publico Y Privado 2018
Ofrecido Por El GOBIERNO CLUSTER CORPORACION que se levara a cabo en la ciudad
de Cartagena ios dias lunes 16,martes 17 y miédrcoles 18 de abril de 2018, por valor
($809.200,00) OCHOCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE, a LUZ
MIREYA GONZALEZ PERDOMO, identificada con cedula No. 40.374.974 de Villavicencio,
vinculado en la planta de personal de ia Alcaldia Municipal demrdoalapaftemotiva
del presente acto administrativo.

Carvers 14 8. 13.30. Plan 3. Barvics Canlve. Codigo Postal: SOT00% PEX: (57+8) 6609125
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Facha: 1012017 Cddigo: GEST -F - 04 Versiin: 3

Continuacién Resolucién No. 203 de 2018

ARTICULO SEGUNDO: E! valor de la Capacitacion serd girado a CORPOGOBIERNO,
con Nit 901089862-3. Cuenta de Ahorros BANCOLOMBIA No. 558-782337-30

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion no procede ningin recurso de
conformidad con io establecido en [a Ley 1437 de 2011. .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Acacias, a los cinco (05) dias del mes de Atrll de 2018
v

, L]

JIMENEZ
Municipal

- _9“
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L Fecha: 10/01/2017

Acacias, 04 de abril de 2018 Lo

Sefores:

Secretarios de Despacho

Jefes de Oficina

Gearentes ESPA y Hospital

Directora ITTA

ALCALDIA MUNIICIPAL DE ACACIAS
Ciudad

E. 8. D.
Ref. Citacién a Mesa de Trabajo Planeacion Estratégica 2018.

Cordial Saludo,

De manera atenta y siguiendo las instrucciones del Sefior Alcalde en consejo de Gobiemo con
el fin de dar cumplimiento de la normatividad: Ley 87 de 1993, Decreto 648 de 2017, Decreto
1499 de 2017, Plan de Accién 2018 de la Oficina de Control interno, me permitc informarles el
croncgrama de Trabajo con el fin de realizar la Planeacion Estratégica Plan de Desarrollo “Para

Vivir Bien” vigencia 2018.

Secretaria / Oficina Facha "Horario

SECRETARIA SOCIAL, EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTES o |
SECRETARIA DE GOBIERNO | ;
SECRETARIA DE FOMENTO
OFICINA JURDICA  ~
SECRETARIA DE PLANEACION Y VIVIENDA
"SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SECRETARIA DE SALUD
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
OFICINA TIC T ;
'INSTITUTO DE TRANSITG Y TRANSPORTE | |
'EMPRESA DE 'SERVICIOS PUBLICOS DE.
ACACIAS “ESPA” |
OFICINA DE CONTRATACION ]
HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS ES.E |
SECRETARIA PRIVADA 1

25 de abril de 2018 7:00 AM

La Oficina de Control Interno, REQUIERE que cada Secretario, Jefe y/o Gerente debe estar
presente, junto a su equipc de trabajo idéneo. en el tema de: nomograma, plan de accion,
cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo. Deben llevar equipo de computo, soportes y

Bcacias

Carrera 14 # 13-30 Piso 3 Bamo Centro. Codigo Postal 507001 PBX: (57+8) 6569125
Linea de Atencién ai Usuario: 01 8000 112 996 Correo Electrénico: alcaidia@@acacias-meta.gov oo
Pagine Web. www acaciag-meta.gov co Twitter @AkaldiaAcacias Facebook' Alcaldia de Acacias
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hojas de trabajo de cada una de las actividades misionales de las Dependencias (Identificacién

de tramites y servicios propios del area).

Agradezco su atencion

A GONZALEZ PERDOMO
a de Control Interno

Proyectd / Elab
Daniel Quinte
4

Revisd j
Karol Rodriguez }; .

L
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19/4/2018 Gmail - Fwd: QFICIO DE LA PLANEACION ESTRATEGICA

M Gmail JENNIFER LAGUADO ROA <jlaguado465@gmail.com>

Fwd: OFICIO DE LA PLANEACION ESTRATEGICA
1 mensaje

financiera acacias-meta <financiera@acacias-meta.gov.co> 18 de abril de 2018, 18:50
Para: grupofinanciera@acacias.gov.co, "recurschumano acacias-meta.gov.co” <recurschumano@acacias-meta.gov.co>, German Jara <germanjaf@hotmail.com>,
martha.castro1802@gmail.com, jlaguado465@gmail.com

Para tener presente a quienes compete los temas relacionados.

---------- Mensaje reenviado ----------

De: controlinterno@acacias-meta.gov.co <controlinterno@acacias-meta.gov.co>

Fecha: 18 de abril de 2018, 15:01

Asunto: Re: OFICIO DE LA PLANEACION ESTRATEGICA

Para: planeacion acacias-meta <planeacion@acacias-meta.gov.co>, sprivada acacias-meta <sprivada@acacias-meta.gov.co>, OFICINA DE TIC MUNICIPAL
<tic@acacias-meta.gov.co>, juridica acacias-meta <juridica@acacias-meta.gov.co>, contratacion acacias-mela <contratacion@acacias-meta.gov.co>, gobiemeo
acacias-meta <gobiemo@acacias-meta.gov.co>, "salud acacias-meta." <salud@acacias-meta.gov.co>, infraestructura acacias-meta <infraestructura@acacias-
meta.gov.co>, Fomento acacias-meta <fomento@acacias-meta.gov.co>, financiera acacias-meta <financiera@acacias-meta.gov.co>, educacion acacias-meta
<social@ascacias-meta.gov.co>, proteccion acacias-meta <proteccion@acacias-meta.gov.co>

Buenas Tardes

Respetados

Secretarios de despacho,

Jefes de Oficina,

Gerentes y director de entidades descentralizadas

De manera atenta me permito nuevamente recordarle que el 25 de abril se llevara cabo mesas de trabajo de Planeacicn estratégica, para lo cual necesitames que

cada uno de ustedes nos confirmen el nombre de cada uno de los integrantes de su equipo de trabajo que los acompanara a la actividad antes del 20 de
abril del anio en curso.

Nota: Par el dia de |la actividad debe tener en cuenta: o

1. Identificar el total de servicios y tramites que presta la dependencia u cficina — Ap\[&@ b \9

2. Normatividad aplicable (Normograma) — 9\ >

3. Indicadores de Gestion a corte de 30 de Marzo™ = A

4. Plan de Accion vigencia 2018 -  B& AW

3. Tener claridad de las metas del plan de desarrollo por dependencia. — &€ ¥ 1 3% Eg{(;k’\ - “C \\(;\aﬂﬂ a

6. Matriz de riesgos administrativos de cada proceso que tiene a carge su dependencia u oficina — AYAL Ya - \5

7. Matriz de Riesgos de Corrupcion — g

8. Los diagndsticos de las politicas publicas acorde al MIPG a las dependencias que les aplique (Planeacién, TICS, Juridica, Financiera) -

https://mail.google .com/mail/u/C/7ui=2&ik=8b6cIb84 10&jsver=uLAbROHBqXI es.&view=pt&search=inbex&th=162db2b04U4564 14 &siml= 16 2db2b0494564 14 1/3



19/4/2018 Gmail - Fwd: OFICIO DE LA PLANEACION ESTRATEGICA

9. Llevar los Acuerdos de gestion las Oficinas TIC, J.ica y Contratacién N O
10. Claridad del estado de los tramites de las PQRS de cada dependencia. Y ime

Agradezco la atencion prestada.

Luz Mireya Gozalez Perdomo ! Jefe Oficina de Control Interno

Email: controlinternc@acacias-meta.gov.co | Celular: 3138151799

Linea Gratuita: 018000112996 | Codigo Postal: 507001

Direccion: Carrera 15 No 12-50 4 Piss Barrio Centro | Nit: 892001457-3
Telefono: 6563061-6569939-6574632-6574633-6574634-6574635 | Ext: 2401

paraviicbien! -+ g [

"El correo electronico es un privilegio y se debe utilizar de forma responsable; su principal proposito es servir como herramienta para agilizar las
comunicaciones cficales que apayen la gestion institucional* ARTICULO 55 de la Resolucion 264 Por la cual se reglamenta la administracian,
operacion y uso del correo electranico en la Alcaldia de Acacias. Estrategia Cero Papel, No imprimir este correa si no es necesario

i

b

El 6 de abril de 2018, 16:18, controlinterno@acacias-meta.gov.co <controlinterno@acacias-meta.gov.co> escribié:

Luz Mireya Gozalez Perdomo | Jefe Oficina de Control Interno

Email: controlinterno@acacias-meta.gov.co | Celular: 3135151799

Linea Gratuita: 018000112996 | Cédigo Postal: 507001

Direccion: Carrera 15 No 12-50 4 Piso Barrio Centro | Nit: 892001457-3
Telefono: £539061-6569939-6574632-6574633-6574634-6574635 | Ext: 2401

para wwrb:enl P

“E! correo electronico es un privilegio y se debe utilizar de forma responsabie; su principal propdsito es servir como herramienta para agilizar las
comunicaciones oficiales que apoyen la gestion institucional " ARTICULO 53 de la Resolucion 264: Por la cual se reglamenta la administracion,
operacion y uso del correo electronico en la Alcaldia de Acacias Estrategia Cero Papel, No imprimur este carreo si no es necesario

https://mail. google.com/mai/u/0/?ui=2&ik=8b6cIb84 10&jsver=ULABROHBqXI es.&view=pt&search=inbox&th=162db2b0494564 14&simi=162dh2b0494564 14 203
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NORHA FAISSULE PEREZ SANCHEZ
Secretaria Administrativa y Financiera
Alcaldia Municipal de Acacias
financiera@acacias-meta.gov.co

Tel. +(57 + 8) 656 93 30 - 656 99 3%
Carrera 14 No. 13-30 Barrio Centro.
Cadigo postal 507001 - Acacias - Meta
Linea Gratuita 018000 1129496

Pagina web www.acacias-meta.gov.co

NIT 852001457-3
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'ﬂ planeacion estrategica.pdf
488K
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Acacias, 20 de abril de 2018

COMNCESD A UNICIPAL

RCCIBIDO
206 P
Doctor ) HORA 5 mﬁ
FABIO MARTIN JARA AGUDELOQ FLORA
Presidente FIRMA

Concejo Municipal
Acacias — Meta

Ref: PRESTAMO RECINTO CONCEJO.
Cordial saludo Dr. Jara Agudelo,

En atencion a la referencia muy respetuosamente, solicito en calidad de préstamo
el recinto de/ Concejo Municipal, los dias 25y 26 de abril, 2y 3, 8y 10, 16 y 17, 23
y 24 de mayo de la presente anualidad, en el horario de 5:00pm a 9:00 pm, con el
fin de ofrecer capacitacién sobre Concurso de Méritos préxima Convocatoria
Territorial 2018, a los funcionarios y contratistas de /la Administracién Municipal.

Cordialmente,

Wf"’/

NORHA FAISSULE PEREZ SANCHEZ
Secretaria Administrativa y Financiera

Proyectd: ROCIO B.
Profesional Esp.~

Poacas

Carrera 14 #. 13-30 Prso 3. Barno Centro. Cadigo Postal 507001 PBX: (57+8) 6568125
Linea de Atencion al Usuario: 01 BOOC 112 996 Correo Electrinico: :
Pagina Web: . . Twitter @AcaldiaAcacias Facebook. Aicaidra de Acacuas
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EL SUSCRITO

Directora de Gestion y Desempaeiio Institucional

del Departamento Administrativo de la Funcion Publica

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) Nelcy Rocio Bedoya

. identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 21178894 de
quien desem.peﬁa elcargode  profesional Especializade
en la entidad Alcaldia Acacias Meta
asistid al area Direccion de Gestién y Desemperio Institucional

del DepartamentoAdministrativodelaFunciénPublica, el dia 10 del mes de  Abril

del ano en curso, en las horas de la Mafiana

informacion o efectuar consulta sobre los siguientes temas:

Capacitacion MIPG: Dimensién Talento Humano

ParaconstancéaseférwaenBogoté./D’.C..el 16 de Abril de 2018
PR A . ;o
- NN v I ”{tl
(f[r’zl’ A ,/

FIRMA - S

Marfa del Pilar Garcla Gonzélez

con el fin de solicitar

afios
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CIRCULAR INTERNA No. 010

FECHA: ACACIAS, 16 DE ABRIL DE 2018
PARA: PARA TODO EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

ASUNTO: CAPACITACION LEY 1257 DE 2008

La Administracion Municipal, en coordinacion con la Gobernacion del Meta invita a
Capacitacion de la Ley 1257 de 2008 en el marco de la Politica pablica en donde
se fratara las Rutas de Activacion de Atencién e Identificacién de Violencias.

HORA: 8:00 A 10:00 AM
10:00 A 12:00 M.

LUGAR: BIBLIOTECA MUNICIPAL
DIA: MIERCOLES 18 DE ABRIL DE 2018

Por lo anterior, solicito a los Secretarios y Jefes de oficina coordinar los grupos de
asistencia para no entorpecer la atencion a la comunidad en su &rea ya que este
tema es transversal para todos funcionarios.

Cordialmente, M\/\/

NORHA FA LE PEREZ SANCHEZ
Secretaria Admynistrativa y Financiera

Proyectd: NELCY ROCIO BEDOYA CAICEDO
Profesonal E de Recursos Humanos

Friadoad

Carrera 14 #. 13-30. Piso 3. Bamic Centro. Codigo Postal: 507001 PBX: (57+8)65$125
LmeadeAlancvénalUm D18000112§60ml’:’.lodr&m aft o AGATUAC IS TIEL -
Pagra Web: »w o asaoas o es . o Twitler: (BAKakiipAcacies ?aeebook AluidndeAmuu
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recurschumano acacias-meta.gov.co <recurschumano@acacias-meta.gov.co>

B tings
ﬁ"t.

—

AT

INVITACION CURSO DE INDUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA

2 mensa;es

Ruth Jenny Osorio Erazo <ruth.osono@esap.edu.co> 20 de abnl de 2018, 19:37
Para: "contaclenos{@acacias-meta.gov.co” <contactenos@acacias-mela,gov.co>, "concejo@acacias-meta,gov.co" <concejo@acacias-
meta.gov.co>, "gerencia@espa-esp.com.co” <gerencia@espa-esp.com.co>, "emviva@acacias-meta.gov.co” <emviva@acacias-meta.gov.co>,
“icta{@acacias-mela.gov.co” <icta@acacias-meta.gov.co>, "contactenos@transitoacacias.gov.co" <contactenos@transiloacacias.gov.co>,
"personena@acacias-meta.qov.co” <personera@acacias-meta gov.co>, "personeria@sanjuanito-meta.gov.co” <personeria@sanjuanito-
meta. gov.co>, "alcaidia@barrancadeupia-meta.gov.co” <alcaldia@barrancadeupia-meta.gov.co>, "personeria@barrancadeupia-meta.gov.co”
<personeria@barrancadeupia-meta.gov.co>, "contaclenos @cabuyaro-meta.gov.co” <contactenos@cabuyaro-meta.gav.co>,
"personena@cabuyaro-meta.gov.co” <personena@cabuyaro-meta.gov.co>, "contactenos@castillatanueva-meta.gov.co”
<contactenos@castiflaianueva-meta.gov.co>, "cancejo@castillalanueva-meta.gov.co™ <concejo@castilialanueva-meta.gov.co>,
"orlando.gomez @castillalanueva.gov.co” <orlando.gomez@caslilfatanueva.gov.co>, “"personeria@castillalanueva-meta.gov.co”
<personena@castilalanueva-meta.gov.co>, "contaclenos@cubarral-meta.gov.co” <contactenos@cubarrai-meta.gov.co>, "personeria@cubarrai-
metls.gov.co” <personena@cubarral-meta.gov.co>, "contaclenos@cumaral-meta.gov.co" <contactenos@cumaral-meta.gov.co>,
"personena@cumaral-meta.gov.co” <personena@cumaral-mela.gov.co>, "alcaidia@elcalvario-meta.gov.co” <ajcaldia@elcalvario-meta.gov.co>.
“"personeria@eicalvario-meta.gov.co” <personeria@elcalvario-meta.gov.co>, "comactenos@eicastillo-meta.gov.co™ <contactenos@elcastilio-
meta.gov.co>, "concejo@elcastiio-meta.gov.co” <concejo@elcastillo-meta.gov.co>, “personena @elcastilfo-meta.gov.co” <personena@elcastillo-
meta.gov.co>, "notificacionjudicial@eldorado-meta.gov.co” <notificacionjudicial@eldorado-meta.gov.co>, "concejo@eldorado-meta.gov.co”
ncejo@eidorado-meta.gov.co>, "personeria@eldorado-meta.gov.co” <personeria@@eldorado-meta.gov.co>, "contactencs@fuentedeoro-
2ta.gov.co” <conlactenos @fuentedeoro-meta.gov.co>, "concejo@fuentedeoro-meta.gov.ca” <concejo@fuentedeoro-meta gov.co>,
"informacion@hospitalfuentedeoro.gov.co” <informacion@hospitaifuentedeoro.gov.co>, "personeria@fuentedeoro-meta, gov.co”
<personeria@fuentedeore-meta gov.co>, "alcaldia@granada-meta gov.co” <alcaldia@granada-meta.gov.co>,
"subgerencia_administrativa@hospitalgranada.gov.co” <subgerencia_administrativa@hospitalgranada.gov.co>,
"info@esepnmemivelgranadasslud.gov.co” <info@eseprimernivelgranadasalud.gov.co>, "c.gerencia@espgranadameta.gov.co”
<c.gerencia@espgranadameta.gov.co>, "personeria@granada-meta.gov.co” <personeria@granada-meta.gov.co>, "alcaldia@guamal-
meta.gov.co” <alcaldia@guamal-meta.gov.co>, "personena@guamal-meta,gov.co” <personeria@guamal-meta.gov,co>,
"contactenos @lamacarena-meta. gov.co” <contactenos@lamacarena-mela.gov.co>, "concejo@iamacarena-meta.gov.co” <concejo@iamacarena-
meta.gov.co>. "personeria@lamacarena-meta.gov.co” <personeria@lamacarena-mela.gov.co>, "oficina_jundica@lejanias-meta.gov.co”
<gficina_jundica@lejanias-meta.gov.co>, "personena@lejanias-mela.gov.co™ <personeria@iejanias-meta.gov.co>, "alcaidia@mapiripan-
meta.gov.co” <alcaldia@mapinpan-meta.gov.co>, "personeria@mapinpan-mela.gov.co” <personeria@mapiripan-meta.gov.co>,
"contactenos@mesetas-meta.gov.co” <contaclenos@mesetas-meta.gov.co>, "personena@mesetas-meta.gov.co” <personeris@mesetas-
meta.gov.co>, "contactenos@puertoconcordia-meta.gov.co” <contactenos@puertoconcordia-meta.gov.co>, "personeria@puertoconcordia-
meta.gov.co” <persoheria@puertoconcordia-meta.gov.co>, "contactenos@puertogaitan-meta.gov.co” <contactenos@puertogaitan-meta.gov.co>,
"concejo@puertogsitan-meta.gov.co” <concejo@puertogaitan-meta.gov.co>, "personera@puertogaitan-mets.gov.co” <personeria@puertogaitan-
meta.gov.co>, "perladeimanacacias-esp@puertogaitan-meta.gov.co” <perladelmanacacias-esp@puertogaitan-meta.gov.co=>,
"aicaldia@puerolleras-meta.gov.co" <alcaldia@puertolleras-meta.gov.co>, "concejo@puerolleras-meta.gov.co” <concejo@puerioleras-
meta.gov.co>, "personena@puertolieras-meta.gov.co” <personerta@puertolieras-meta.gov.co>, "contaclenos@puertolopez-mela.gov.co”
<gontactenos@puertolopez-meta.gov.co>, "concejo@puertolopez-meta.gov.co” <concejo@puertolopez-meta.gov.co>,
"secretana@esehospitalocal-puertolopez-meta.gov.co” <secretaria@esehospitalocal-puertolopez-mela.gov.co>, "espuerto@puertolopez-
meta.gov.co” <espuerto @puertolopez-meta.gov.co>, "imdercul@puenolopez-meta.gov.co® <imdercut@pueriolopez-meta.gov.co>,
"personeria@puertolopez-meta.gov.co” <personeria@puertolopez-meta.gov.co>, "alcaidia@puenorico-meta,gov.co” <alcaldia@puertorico-
ta.gov.co>, "concejo@puertarico-meta.gov.co® <concejo@puertorico-meta gov.co>, "hospitalpuertorico@coiombia.com™
.Spilaipuertnrico@colombia.com>, "persaoneriai@puertorico-meta.gov.co” <personeria@puertorico-mela.gov.co>, "contactenos@restrepo-
mela.gov.co” <contactenos @restrepo-meta.gov.co>, "concejo@restrepo-meta.gov.co” <concejo@@resirepo-mela.gov.co>, "aguaviva@restrepo-
meta.gov.co” <aguaviva@restrepo-meta.gov.co>, "imdercultur@restrepo-meta.gov.co” <imdercultur@restrepo-meta.gov.co>,
"personeria@restrepo-meta.gov.co” <personeria@restrepo-meta.gov.co>, "personena@sancarlosdeguaroa-meta.gov.co”
<personeria@sancarlosdeguaroa-meta.gov.co>. "personeria@sanjuandearama-mela.gov.co” <personeria@sanjuandearama-meta.gov.co>,
"personeria@uribe-meta.gov.co” <personeda@uribe-mela_gov.co>, "personeria@villavicencio-meta.gov.co” <personeria@viliavicencio-
mela.gov.co>, “personena@vistahermosa-meta.gov.co” <personena@vistahermosa-meta.gov.co>, “recursohumano@acacias-meta.gov.co”
<recursohumano@acacias-meta.gov.co>, "controlinterno@espa-esp.com.co” <controlinterno@espa-eSp.com.co>,
"contactenos @culturaytursmoacacias.gov.co” <contactenos@culiurayturismoacacias.gov.co>, "alcaldia@cubarral-meta.gov.co”
<alcaidia@cubarral-meta.gov.co>, "alcaldia@cumaral-meta.gov.co” <alcaldia@cumaral-meta.gov.co>, "personeriaeicastilio 1 @gmail.com”
<personefiaetcastiliol @gmail.com>, "persodorado@gmail.com” <persodorade@gmail.com>, "notificacionjudicial @fuentedeoro-meta.gov.co”
<notificacionjudicial@fuente deoro-meta.gov.co>, "despacho@granada-meta.gov.co” <despacho@grariada-meta.gov.co>, "perso-
granada@holmail.com" <perso-granada@hotmail.com>, "contactenos@guamal-meta.gov.co” <contaclenos@guamal-meta.gov.co>,
"contactenos @lejanias-meta.gov.co” <contactenos @lejanias-meta.gov.co>, "contactenos@mapinpan-meta.gov.co” <conlactenos@mapiripan-
rmeta,gov.co™, "permapiri02@gmail.com” <permapin0Z @gmail.com>, "alcaldia@puericlopez-meta.gov.co” <alcaldia@puertolopez-meta.gov.co>,
“restrepopersonena@gmail.com” <restrepopersoneria@gmaii.com>

Cordial saludo,

Como es sabido, ta Ley 1567 de 1998, por medio de la cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de
estimulos, para los empleados del Estado,ordena que ias entidades deben contar con programas de fnduccion y
Reinduccion, los cuales deben ser inciuidos de caracter obiigatorio en los pianes institucionales de cada entidad, asi mismo,
el articulo 12 de esta norma, establece que son Obligaciones de los Empleados con Respecto a la Capacitacion:

https.‘ma#.google.com/mailiu/0/?n=281k=c05926 3aa2& sver=EbpXWihQQOLM.es. &view=pt&search=semt&th=162f385cd79432788siml= 162e5a24ed 134086 &siml=
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b- Participar en las actividades de capacitacion para las cuales haya sido seleccionado y rendir los informes
correspondientes a que haya lugar;

c- Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridos para mejorar la prestacion del servicio a cargo de la
entidad;

f- Asistir a los programas de induccion o reinduccion, segin su caso, impartidos por la entidad.

El objetivo principal de {a capacitacidn ent la administracion publica es mejorar |3 calidad de la prestacion de los servicios a
cargo del Estado, para el bienestar general y la consecucién de los fines que e son propios |, asi como garantizar la
instalacién cierta y duradera de competencias y capacidades especificas en los empleados publicos y en las entidades.

Con |3 finalidad de apoyar a las entidades publicas de la territoriatl en el proceso de INDUCCION Y REINDUCCION de los
funcicnarios publicos, y difundir ef conccimienta de la Administracion Publica, la ESAP a través del programa ESCUELA DE
ALTO GOBIERNO, ofrece el curso de induccion para los servidores publicas que hacen parte de este segmenta poblacional:

Gobernadores, Alcaldes, Diputados, Concejales, Personeros, Jefes o Directives de Entes desconcentrados,
Contralores departamentales y municipales, Procuradores Provinciales. Secretarios de de Despacho, Gerentes

y Direclores de entidades descentralizadas, Jefes de equipcs transversales de trabajo (planeacién, contratacion,
personal, talento humana, control interno), Altos Mandaos de las Fuerzas Militares y de Pcolicia, Rectares, Coordinadores
y Directores de instituciones educativas oficiales, Directores de Nuclec Educative.

. Equipos de Gobierno (Secretarios de Despacho), secretarios generales, Directivas y Gerentes de Entidades
Descentralizadas (Empresas sociales del Estado -E.S E., Saciedades de economia mixta, Empresas industriales y
comerciales del Estado -EICEs, Empresas de Servicios Publicos —ESP, Unidades Administrativas Especiales),
Miembros Unidades Técnicas Legisiativas.

Asesores y jefes de division juridica, administrativa, presupuestal, de tesoreria o sus similares; otros servidores
publicos del nivel directivo con facultades de ordenacion del gasto o que, de conformidad con ia ley, cuenten con
autoridad administrativa, civil, politica o militar; asf como los servidores publicos no contemplados anteriormente,
titulares de los empleos del nivel Directive o Asesaor.

Esta actividad, se desarrollara en [a Sede Territorial de la ESAP en Villavicencio, y se transmitira via Internet a los
Municipios que por condiciones de distancia asi lo soliciten, deben contar con conectividad y un aula apropiada para
ello, solamente es necesario que se comuniguen con nhosotros para coordinar lo pertinente.

Se trata de una herramienta que permitira el fortalecimiento institucional, adjuntamos agenda académica del eventa,

[ T R A AT RV T B R TS T AT

N AT codrepnte s o P n FOSAD Dtraoes e f Progla e S Goboer e e e
oo e renlm enra e das comodinne ) leaales achicabiles g b Adimarstracoon Puble s e genroal L parna
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Jenny Osorio

Enlace de Alto Gobierno
Territorial Meta
ruth.osoric@esap.edu.co
(058) 6734122 ext. 2107

FER :

NCOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o |a compariia o
entidad a ia cual esta dingido. Si no es el recepior autonzado, cualquier retencidn, difusitn, distribucion o copia de este mensaje es prohibida
y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este rensaje, favor reenviario y borrar el mensaje recibidc inmediatamente. This message
and any attached files may contain information that is cenfidential anc/or subject of legal privilege intendec only for use by the intended
recipient. [f you are nol the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be advised that
you have received this message in error and that any dissemination, capying or use of this message or attachment is strictly forbidden. as is
the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately and delete the
message.
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recursohumano acacias-meta.gov.co <recurschumano@acacias-mela.gov.co> 23 de abril de 2018, 12:20
Para: SECRETARIA PRIVADA Alcaldia Quinchia <sec.privada@aquinchia-risaralda.gov.co>, gobierno acacias-meta <gobierno@acacias-
meta.gov.co>, "salud acacias-meta." <salud@acacias-meta.gav.co>, financiera acacias-meta <financiera@acacias-meta.gov.co>, educacion
acacias-mela <sociai@acacias-meta.gov.co>, infraestruciura acacias-meta <infraestruclura@acacias-meta.gov.co>, juridica acacias-meta
<juridica@acacias-meta.gov.co>, formento acacias-meta <fomento@acacias-meta.gov.co>, planeacion acacias-meta <planeacion{@acacias-
meta.gov.co>, "sistemas acacias-meta.gov.ca” <tic@acacias-meta.gov.co>, "controlinterno @acacias-meta.gov.ce” <controlintemo @acacias-
meta.gov.co>. contratacion acacias-meta <contratacion@acacias-meta.gov.co>, alcaldia acacias mela <alcaldia@acacias-meta.gov.co>

Buen dia.

Atendiendo ia invitacion de la capacilacién brindada por la la ESAP  a través del programa Escuela de Alto Gobierno se hace extensiva al
nivel Directivo, toda vez que hace parte del Plan institucional de Capacitacion en el proceso de Induccion y Reinduccion a la
Administracién publica,

Se agradece suU asistencia.

https://rail google.cormmail/u/0/7ui=2&ik=c05926 3a32&jsver=EbpXWIhQQIL M. es &view-pl&search=sent&th= 162{385cd 7943278 &simt=162e5a24ed 134086 &siml=
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS

( PROCESO GESTION ESTRATEGICA
paré vivir Dien! CIRCULAR

Fecha: 10/01/2017 Cddigo: GEST-F -03 Versién: 3

—e——e

1000-8-1

CIRCULAR INTERNA No. 011

FECHA: ACACIAS, 23 DE ABRIL DE 2018
PARA: PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL .
ASUNTO: CAPACITACION CONCURSO DE MERITOS.

La Administracion Municipal, en coordinaciéon con la ESAP invita a Capacitacion
para el concurso de Méritos de la proxima Convocatoria Territorial 2018.

HORA: 5:00 A 9:00 PM
LUGAR: RECINTO CONCEJO MUNICIPAL
FECHAS: 25 Y 26 DE ABRIL DE 2018
02 Y 03 DE MAYO DE 2018
09Y 10 DE MAYO DE 2018
168 Y 17 DE MAYO DE 2018
23Y 24 DE MAYO DE 2018
Por lo anterior, solicito puntual asistencia.

Cordialmente,

Alcald¢ Municipal

-
rd
NORHA FAISSULE PEREZ SANCHEZ
Secratana Administrativa y Financjera

Proysctd: NELCY ROCIO BEDOYA AICEDQf}__A

Professonal Especiaizade de Reoursos Humanos

feac

-

'u.S‘

Carrera 14 #. 13-30. Pso 3. Baurin Cantro. Codigo Postal: 507001 PBX (57+8}65$125
LlnndeAMnulUum Ot 8000 112 986 Coreo Electronico: -
Pagina Web; .. . TR rﬁmmmam
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RELACION DE LOS FUNCIONARIOS PROGRAMADOS PARA LAS FECHAS

EXPUESTAS EN LA CIRCULAR 011DE 2018

IVIARYURI BERNAL ALONSC o
II'\/IARIA DEL PILAR RODRIGUEZ SANCHEZ
‘EDITH YAMILE GUERRERO GARZON
|
\

YECID MAURICIO ORTIZ TAPASCO

' CAROL BIBIANA REMOLINA LEAL

|
\
|

ANDREA PATRICIA CABANZO GARCES
'MIRYAM CELIS FIGUEROA
XIMENA SARAY PASTAS BUSTOS |
EUDOLIA ROMERO PEREZ |
| SANDRA MILENA HERRERA ARDILA
| ANA JULIA ROJAS RUIZ

LUCY YOLANDA GUERRERO REYES
LUISA FERNANDA REINA RODRIGUEZ
MARIA ELISABETH PINILLA CALDERON
'NEVARDO NEUTA VELASQUEZ
[MARIANELLY SARAY CESPEDES |
MARIADELCY REYESLOPEZ |
-fn_os__;}_ MAR{A DIAZ MALDONADO

JENNY PATRICIA RIOS GUTIERREZ
i ADRIANA ARANGO OROZCO
{LUZ MILA CUBIILOSSILVESTRE
‘WILLIAM FERNANDO RIVERA PINZON -
VCRISTIAN HUMBERTO BARRAGAN MARIN.

ANGELICA CORREAL RICO

CARLOS ADRIANO PABON ROMERG
LEADY KATHERIN CORDERO RODRIGUEZ _
ANGELA MESA CARDONA

: DIANA PAOLA PERILLA GOMEZ

SINDY VANNESA POBRE RAMIREZ

SILVIA ROSA MARTINEZ

e e

Carrera 14 #.13-30 Pise 3 Bame Centro. Codige Fostal: 507001 PBX: (57+B) 6569125
Linea de Atencion at Usuano 01 8000 112 996 Coreo Electronico. | -
Pagina Web: . Twitter. @AlcaldiaAcacias Facebook Alcaidla de Acacsas
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PROCESO GESTION ESTRATEGICA

i Fecha: 10/01/2017 Codigo: GEST - F-03
100081 S
!iERGEI_ MESA CASTANEDA |
 PATRICIA MORERA ANAYA
/ADRIANA MARIA HERNANDEZ PARADA
JHON HENRY ORIUELA GAMBA
YAMEL DIAZ OVIDEO o
{L,'L,'AN.YM_‘_&_QF_S_PED,ES@&RQ L
'MAGDAPAOLALINARES
[NAILA IOVANNA REYRODAS
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i MARYUR!I BERNAL ALDNSO

Version: 3
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PROXIMANTE SE DARA A CONOCER LA PROGRMACION PARA EL
PERSONAL PENDIENTE.

LZLM’Z\/
NORHA FAISSULE PEREZ SANCHEZ

Secretaria Administrativa y financiera

Carrera 14 #. 13-30. Piso 3 Barmno Centro. Cadigo Postal 507001 PBX: (57 +B) 6569125
Linea de Atencion al Usuario 01 8000 112 996 Comes Electranico:
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS

PROCESO GESTION ESTRATEGICA T e
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CIRCULAR

Fecha: 1000172017 Codigo: GEST-F-03 Version: 3

CIRCULAR INTERNA No 012

Acacias, 15 de mayo de 2018
PARA: Funcionarios y Contratistas de {a Administracion Municipal de Acacias

ASUNTO: Capacitacicn en Primeros Auxilios, Extracsién Vehicular, Centraincendios, Evacuacién y
Rescate

Cordial saludo;

De manera atenta, me permito hacer extensiva la invitacion a la Capacitacién en Pimeros Auxilios,
Extraccion Vehicuiar, Contra incendios, Evacuacion y Rescate, que sera dictada por el Senor JOHAN
ARLEY GARZON LOPEZ perteneciente a la Cruz Roja Colombiana sede Acacias Meta; con el fin de
brindar los conocimientos orientados a la prevencion, control y reaccion en situaciones de alto riesgo,

emergencia 0 desastre.

HORA: 02:20 PM
FECHA: Viernes 18 de mayo de 2018
LUGAR: Instalaciones Almacén Municipal de Acacias . da“g

i) 0
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Carrera 14 #. 13-30. Piso 3. Barrio Centro. Codigo Postal: 507001 PBX. (57+8) 6565125
Linea de Alencion sl Usuario: 01 8000 112 996 Correo Electndnico:
Pagma Web Twitter: @ AicakiiaAcacias Facebook. Alcaicia de Acacias




22/5/2018 Correo de Gobierno en Linea Colombia - INVITACION CURSO DE INDUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA
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recursohumano acacias-meta.gov.co <recurschumano@acacias-meta.gov.co> 23 de abril de 2018, 12:20
Para: SECRETARIA PRIVADA Alcaldia Quinchia <sec.privada@quinchia-risaralda.gov.co>, gobiemo acacias-meta
<gobierno@acacias-meta.gov.co>, "salud acacias-meta.” <salud@acacias-meta.gov.co>, financiera acacias-meta
<financiera@acacias-meta.gov.co>, educacion acacias-meta <social@acacias-meta.gov.co>, infraestruclura acacias-mela
<infraestructura@acacias-meta.gov.co>, juridica acacias-meta <juridica@acacias-meta.gov.co>, fomento acacias-meta
<fomento@acacias-meta.gov.co>, planeacion acacias-meta <planeacion@acacias-meta.gov.co>, "sistemas acacias-
ta.gov.co" <tic@acacias-meta.gov.co>, "controlinterno @acacias-meta.gov.co" <controlinterno@acacias-mela.gov.co>,
ntratacion acactas-meta <contratacion@acacias-meta.gov.co>, alcaldia acacias meta <alcaldia@acacias-meta.gov.co>

Buen dia,

Atendiendo la invitacién de la capacitacion brindada por la la ESAP a través del programa Escuela de Alto Gobierno se
hace extensiva al nivel Directivo, toda vez que hace parte def Plan Institucional de Capacitacion en el proceso
de Induccion y Reinduccion ala Administracion publica.

Se agradece su asistencia.

NELCY ROCIO BEDOYA CAICEDO
Profesional Espeaializado de Recursos Humanos
Alcalaia Muricipal de Acacias
T D T R AG - o e
Tel. + -
Carrera 14 No, 13-30 Barrio Centro.
. Codigo postal #0701 - Acacias - Meta
Linea Gratuita
Pagina web
NIT
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para vivir bien!

Estratecgha Coro Papel, No imprimir este correo si 0o os Recesario

hitps #mail google.comimailiu/0/70i=2&ik=c059263aa2 &jsver=79heFWBtlwe es. &cbl=gmail_fe_180506.06_p7 &view=pl&q=controlintemo%40acacias-meta gov.co8
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Radicado No.: 20185000121121
Fecha: 11-05-2018 04:41 pm

EL SUSCRITO

DIRECTORA DE GESTIiON Y DESEMPEAO INSTITUCIONAL
DIRECCION DE GESTION Y DESEMPE?O INSTITUCIONAL

Del Departamento Administrativo de la Funcion Plblica

HACE CONSTAR

Q]ue el (la) sefior (a) HEIDY CRISTINA BAQUERO PARRADO identificado (a) con la
cedula de ciudadania N0.40441281, quien desempefia el cargo de Profesional
Especializado en la entidad (Alcaldia Acacias Meta), asistié a la DIRECCION DE
GESTION Y DESEMPE?O INSTITUCIONAL del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, el dia 07 de mayo del afio 2018, entre las 08:00 y 05:00, con el fin
de solicitar informacion o efectuar consulta sobre los siguientes temas: Capacitacion
MIPG Dimension Talento Gestion con Valores para el Resultado.

Para constancia se firma en Bogot4, D.C., el 11 de mayo de 2018

Firma
. MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ

Nombre del funcionario : MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEY

F Versu&oawte n 4.Facha: D1/03/2017.Copia Controlada: Si esta documenta se encuentra impreso no s& garantiza su vigencia

La versi&oacule;n vigente reposa o la carpeta de Calidad DAFP

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia - Tedefono: 7395656 - Fax: 7395657 - Linea gratuita 018000 917 770 “
Pagina

Codigo Postal: 111711, ww.ﬁmaonpmﬂira.gov.co - evaf@funcionpublica.gov.co
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EL SUSCRITO

Directora de Getion y Desempenio Institucional
del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica

HACE CONSTAR

. Que el (la} sefor (a) Heidy Baquero

identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 40441291 de

quien desempena el cargo de Profesional Especializado

en la entidad Alcaidia de Acacias

asistio al area Direccion de Gestion y Desempefio Institucional

del DepartamentoAdministrativodelaFunciénPublica, el dia 27 del mes de  Abril

del ano en curso, en las horasdela Madana con el fin de solicitar

informacion o efectuar consulta sobre los siguientes temas:

Capacitacion MIPG
. Dimension talento Humano

Para constancia se ﬁrrwa enBogota, /C. el 3 de Mayo de 2018

/t/xf[{ “’/f" ‘/{“,«"'/

/
FIRMA -

Maria del Pilar Garcia Gonzalez

afios



©.'° @ GOBIERNO DE COLOMBIA

EL SUSCRITO

Directora de Getidn y Desempefio Institucional
del Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica

HACE CONSTAR

. Que el (la) sefor (a) Rocio Bedoya

identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 21178894 de
quien desempena el cargo de Profesional Especializado
en {a entidad Alcald{a de Acaclas

asistio al area Direccion de Gestion y Desempeiio Institucional
delDepartamentoAdministrativodelaFunciénPiblica, el dia 27 del mes de  Abnil
del afo en curso, en las horas de{a  Maitana con el fin de solicitar

informacion o efectuar consulta sobre los siguientes temas:

Capacitacion MIPG
. Dimensitn tajlento Humano

Para constancia se firmaen Bogota, DrC. el 3 de Mayo de 2018
- ) VI ’
- Y i f.. f i l.. 'l-. /i: t ’/
\/{/1’ %j ’ / I . :/ //
FRMA_ J

Maria del Pilar Garcia Gonzalez

afios
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EL SUSCRITO
Directora de Gestién y Desempefio Institucional
del Departamento Administrativo de la Funcion Pgblica

HACE CONSTAR

. Que el (la) sefnor (a) Omar Rodriguez

identificado (a) con la cédula de ciudadania No.  80.391.156 de
quien desempena el cargo de Profesional Universitario

en la entidad Alcaldia de Acacias

asistio al area Direccién de Gestién y Desempeifio Institucional

delDepartamento AdministrativodelaFuncionPublica,el dia 27  del mes de  Abril

del afg en cursg, en las horas dela Mafiana con el fin de solicitar

informacion o efectuar consulta sobre los siguientes temas:

Capacitacion MIPG
. Dimension Talento Humano

Para constancia se firmaen Bogotéfkt.. el 03 de  Mayo de 2018

.

rd
)

e A ciadr £
et 7 (relt I///

FIRMA

Maria del Pilar Garcia Gonzalez

B AL T o nl S
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS
: - PROCESO GESTION ESTRATEGECA T e
pﬁr'a%sw’%_dgfen" C'RCULAR | Tu:rﬁhu\lma o 3 %&M
Fecha: 10/01/2017 Codigo: GEST-F-03 Version: 3

1000-8-1
CIRCULAR INTERNA No. 014
FECHA: ACACIAS, 31 DE MAYO DE 2018
PARA: PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.
ASUNTO: CAPACITACION CONCURSO DE MERITOS.

La Administracién Municipal, en coordinacién con la ESAP invita a Capacitacién
para el concurse de Meritos de la préxima Convocatoria Territorial 2018.

HORA: 2:00 A 10:00 PM
LUGAR: RECINTO CONCEJO MUNICIPAL
FECHAS. 6 DE JUNIO DE 2018
13 DE JUNIO DE 2018
19 DE JUNIO DE 2018
26 DE JUNIO DE 2018
4 DE JULIO DE 2018

Por lo anterior, solicito puntual asistencia.

Cordiaimente,

Alcalde Municipal

NORHA FAISSULE PEREZ SANC?
Secretaria Administrativa y Financiel
Prayectd: NELCY ROCIHO BEDOYA CAICE %"’

Profesional Especiahzada de Recurses Humanos

Jj i.c»,tsu?s\

s : ™~ o . .
AEE Bougiad,

Z s Carrera 14 #. 13.30. Piso 3. Bario Centro. Céodigo Postal: 507001 PBX {5?48)6569125

Linea de Atencién al Lisuario: 01 8000 112 996 Comeo Electndnics.
Pdgina Web: : . Twitter: wumrmmums




6/6/2018 = - Carreo de Gobiemo en Linea Colombia - Invitacion a Evaluadores y Evaluados: Evaluacion de desempeno

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contanida en aste E-mail s confidencial y sdle puede ser utilizada por & individuo o la compariia o entidad a la cual astd dirigido. Si no as el receptor a
retenchin. difusidn. distribucion o copra de este mensaje s prohilnda y sera sancionada por le ley. 5i por error recibe este mansaje. favor reenviario y borrar et mensaje recibido mmediatamen
and any attached fles may conta.n information that is confidential andior subject of legal prvilege intended only for use by the wntended recipient. If you are not the intendec recpient or the pere
deliverng the message to the intended recipren!, be advised that you have received this message in error and that any disseminaton, copying of use of this message or attachment is sinctly ‘o
disclosure of the information therein. If ynu have received this message in ertor please sotify the sender immediately and delete the message.
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recursohumano acacias+neta.gev.co <recurschumano@acadas-mela.gov.co> 5d

Para. grupe.acaciasi@acacas.gov.co

Buena tade

SCRIPCIONES:  ~ : I e

T T Ca I

i} alencién a la invilacion realizada por la ESAP y en cumplimiento al PIC-2018, muy cordialments se hace extensiva al personal de la Administracion a participar del Taller EVALUACION [

ri

NELCY ROCIO BEDOYA CA)JCEDO

B B

Tel -

Carreta 14 No. 13-30 Barno Certro
Cocige postal - Acaciag - Meta
Linea (ratuta

Pagina web

NIT

pAara vivir bien!

. St ot Ry i PR T et L G o e i

-—--—- Mensae reenviado ——-—

De: Alcaldia-Acacias < : =

Fecha: 5 da jurio de 2018, 15:48

Asunta’ Fad: Invitacion a Evatuadores y Evaivados: Evaluacion de desemprio

Para’ “recorsohumano "< .

¥ictor Orlando Gutiérrez Jiménez | Alcalde Municipat de Acacias
Emali: 1 Celutar:

Linea Gratuita: t Nit:

Direccion: } Cadiga Postal:
Teiefono: | Ext:

hitps://mail google .com/mailiu/0/?ui=28&ik=c059263aa2&jsver=UrHABIlAgSl es &cbl=gmail_fe_180524.11_p15&view=pl&search=sent&th=163d777ef... 7/
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Cordiat Saludo,

De manera atenta invitamos a evaluadores y evaluados a participar del Seminario taller de EVALUACION DE DESEMPENO que sera presidido por el Direc
Comisidn Nacional del Servicie Civil.

.SCR!PCIONE S hip frsirecec? esap edu. cosdireccion-terntoriai-meta‘imeta-departamento-capacitacion/18299

TALLER
EVALUACION DEL DESEMPENO

¢ Los empleados deben de conocer la forma
en que seran evaluados?

Esrz evento aeademico esiiderado porla Comision Nacionaidel Servicic Chvil{CNSCi en
alianzacon Esap Territorial Meta. donde se busca gue funcionajos de ios gistiios enies
Terrizonates agquieranconosimnienio y imejoren sy desempena lahoral. La actividadcontara con
an protesionalespeciahzado en dicha tematica.

INFORMACION:www.esap.edu.co
TEL: 6733000-6732177EXT 2107

INSCRIPCIONES http://sirecec2.esap.edu.co/direccion-territorial-
meta/meta-departamentg-capacitacion/18295

Lugar: AUDITORIO LA VORAGINE - Carrera 29No0.33 BARRIO PORVENIR

DURACION: 8 Horas

lenny Osorio

Enlace de Afto Gomerno
ferritora’ Meta
ruth.osorigEesap.edu.co
i098) 6734122 ext. 2106

https:/imail google.com/mailu/0?ui=28ik=c059263aa28jsver=UrHABIilAgSlLes. &cbl=gmail_fe_180524.11_p158&view=ptlsearch=sent8&th=163d777ef ..  6/11
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS
e PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS

L PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS
e PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS

PROCESO GESTION ESTRATEGICA

Fecha: 100172017 Cdodigo: GEST-F-03 Versién: 3

|
1000-8-1
CIRCULAR INTERNA No. 017

FECHA: ACACIAS, 11 DE JULIO DE 2018

PARA: PARA EL PERSONAL DEL NIVEL ASISTENCIAL Y TECNICO DE LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL.
ASUNTO: JORNADA DE CAPACITACION

La Administracién Municipal, en cumplimiento al PIC invita a participar de la

Capacitacion en Atencidn y Servicio al Cliente.

HORA: 2:00 A 5:00 PM

LUGAR: SEDE DEL SENA BARRIO COOPERATIVO
FECHA: 13 DE JULIO DE 2018

NOTA: CARACTER OBLIGATORIO

Por io anterior, solicito puntual asistencia.

Cordialmente,

LUZ GRACI RENO ROLDAN
Aicaide Municipal ( E )
Decreto 107 del 9 de julio de 2018

NORHA FAISSULE PEREZ SANCHEW

Secretaria Administrativa y Financiers
Proyectd: NELCY ROCIO BEDOYA CAICEDO 3~
Profesional Especializada de Recursos Human

Carmera 14 #. 13-30. Pisc 3. Bamo Centro. Codigo Postal: SO?MPBX 67*8)35&125
Lmdamnﬂu-.nm D180M112%Cm£hdr6nw i
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® | CONFERENCIA SOBRE
FISCALIZACION Y DETERMINACION o 4 ( A
: ’y -

INIVERSIDADSANTOTOMAS ™ e 20 18UTOS EN ENTIDADES
TERRITORIALES

CERTIFICADO DE PARTICIPACION
Otorgado a:

LINA HAIDY RAMIREZ PERILLA

C.C. No. 1.122..122.127

Por su participacién en calidad de Asistente a la | Conterencia sobre

Fiscalizacion y Determinacidn de Tributos en Entidades Territoriales,
realizado en la ciudad de Villavicencio el dia 6 de Abril de 2018.

Fn constancia se tirma ol 6 de Abril de 2018
//«_ // w
OSCAR H. CARRENO GAITAN ALBERTO GO ALEZ MEBA}/KK
Treactar Moostnio o Derocko Dorpctor Donergl

Liriceoraded Santa Toras Sano onn Onrraier Meboaroy Consultores Jeoidicns



Universidad

Externado

de Colombia

Facultad de Contaduria Publica

Certifica la asistencia de

Lina Haidy Ramirez Perilla

al seminario

Actualizacion Tributaria 2018

Realizado en ia ciudad de Villavicencio el 26 de enero del 2018
con una Intensidad académica de nueve (9) horas

- 7
Juhn Carlos Henao Martha Hinestrosa Rey Luis Carlos Cruz Cortés
- Secrofaria Sereral ' Cecarc
{1 HC‘L\Gr

Bogota D C . Febrero de 2018



Universidad

Externado

de Colombia

Facultad de Contaduria Publica

Certifica la asistencia de

Maria Nelly Saray Céspedes

al seminario

Actualizacion Tributaria 2018

Realizado en la ciudad de Villavicencio el 26 de enero del 2018.
con una intensidad académica de nueve (9) horas

5

JUAN Carlos Henao ~ Martha Hinestrosa Rey ~ Luis Carlos Cruz Cortés
Rector Secretaria General Decano

Bogota. D.C. Febrero de 2018



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Creada porta Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Meta
Departamento de Capacitacion - Meta

certifica que:

NELCY ROCIO BEDOYA CAICEDO
C.C 21.178.894

Participd en el Taller

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Realizado el dia 22 de Junio de 2018, con una intensidad de 8 horas.
Se expide en VILLAVICENCIO, el 29 de junio de 2018

TR e

ALBEIRO HUMBERTO SA

@
o0
00 TODOS POR UN
€306 NUEVO PAIS
Avuela upL‘rlor av .
Ackministracidan Pablic

Para verificar 1a autenticidad del certificado, ingrese a hitp:/sirecec2.esap.edu.co/admonfindex.php y digite el codigo.

Cédigo:010718299000000034355
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TRl S

. ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacién

Certifica que:

NELCY ROCIO BEDOYA CAICEDO
| C.C 21.178.894

Particip6é en el Seminario

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

Reatizado entre el 20 de Abril de 2018 y el 21 de Abril de 2018, con una intensidad de 16 horas.
Se expide en VILLAVICENEIO, META, el 24 de abril de 2018

ALEXANDERCRUZ MARTINEZ
Subdireetor de Prisyeeeidn Institucional
Escucla Superior de Rdmihistracidn Piblica

-@ a‘“’""“’"“"

T YR 2 TR G S

CISP (K

T T S MR S R T SRR DA A £ (R AR T b T

Cédigo:010118647000000034355

Parna verificar 1a autenticidad del certificado, ingrese a hitp:/isirecec2.esap.edu.coladmon/index.php y digite sl codigo.
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