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DECRETO No. 043
Del 08 de marzo de 2018

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE_ PARA LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DE ACACIAS, META”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ACACIAS META

En uso de sus facultades legales y constitucionales, en especial las consagradas en el
Articulo 311 de la Constitucién Politica de Colombia y el articulo 91, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en los articulos 2, 13, 40 y 43 establece los
fundamentos de la igualdad ante la ley de hombres y mujeres, de la debida participacién
de la mujer en niveles decisorios, de la equidad de género y de la no discriminacion contra
la mujer por parte de persona alguna o servidores publicos estatales y que el Estado,
dando cumplimiento a sus fines esenciales, sera garante de estos principios.

Que el articulo 93 de la Constitucién Politica de Colombia establece que “los tratados y
convenios internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos
humanos y que prohiben su limitacion en los estados de excepcion, prevalecen en el
orden interno. Los derechos y deberes consagrados en esta Carta, se interpretaran de
conformidad con los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por
Colombia”.

Que Colombia ha ratificado tratados y convenios internacionales como la Declaracion y
Plataforma de Beijing en 1995, en la cual se tiene por objeto “‘promover y proteger el pleno
disfrute de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de todas las
mujeres”; la Convencidon sobre la eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer ~-CEDAW-, que hace parte de la normativa nacional a través de la Ley
051 de 1981, y la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, ratificada mediante la Ley 248 de 1995 y el Protocolo
) Facultativo a la Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
A\, Contra la Mujer (1999). an
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Que el articulo 311 de la Constitucion Politica establece que al municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde promover la
participacion comunitaria.

Que de conformidad con la Ley 1257 de 2008, reglamentada por el Decreto Nacional
4463 de 2011 y parcialmente por los Decretos Nacionales 4796, 4798, 4799 de 2011 "Por
la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencién y sancion de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento
Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones" y especificamente en su
Articulo 9°. Donde se definen medidas de sensibilizacion y prevencién para “Todas las
autoridades encargadas de formular e implementar politicas publicas deberan reconocer
las diferencias y desigualdades sociales, biolégicas en las relaciones entre las personas
segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempefian en la familia y en el grupo social.”

Que el Acuerdo Municipal 396 del 30 de junio, de 2016 se adopt6 el Plan de Desarrollo
Municipal “Para Vivir Bien 2016-2019" donde formula en el Capitulo 1 en el eje
estratégico: Sostenibilidad para vivir bien y en paz, en el programa Enfoque de género y
Derechos de la Mujer en Acacias, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en
particular el objetivo No. 5, que busca “lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y nifias”.

Que el Decreto 1137 de 1999 en su articulo 13 establece: “En todos los municipios, como
condicion para la articulacion funcional de los agentes del sistema nacional de bienestar
familiar en la respectiva jurisdiccién, se conformaran consejos o comités para la politica
social. La integracion y fijacién de funciones de tales consejos seran de competencia del
alcalde, pero, en todo caso, deberan encargarse, entre otras materias, del andlisis y
politicas de infancia y familia.”

Que en el Acuerdo Municipal No. 122 de septiembre 29 de 2010 por el cual se establecié
la Politica Publica para la Equidad de Género en el Municipio de Acacias y en su articulo
17, insta al municipio a crear un Comité para la Equidad de Género para la evaluacion y
seguimiento de la Politica Publica para la Equidad de Género en el Municipio de Acacias.
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En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Créase el Comité para la Mujer y la Equidad de Género del
Municipio de Acacias, Meta, como instancia de concertacion cuyo objeto sera el de asistir,
recomendar, evaluar y hacer seguimiento al cumplimiento de la Politica Publica para la
Equidad de Género, asi como también todas las acciones implementadas de conformidad
con los lineamientos dados en la Politica Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

ARTICULO SEGUNDO. FUNCIONES DEL COMITE PARA LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO.

1. Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en la formulacion, ejecucion
y seguimiento de politicas, programas y proyectos de las entidades publicas,
articulando las acciones emprendidas para el cumplimiento de la Politica Publica
para la Equidad de Género.

2. Articular, armonizar y coordinar las acciones emprendidas por cada entidad con la
Politica Publica para la Equidad de Género y los lineamientos de conformidad con
la Politica Nacional para la Equidad de Género.

3. Realizar seguimiento a las Rutas de Atencion Integral para Violencia de Género,
Violencia Sexual y Violencia Intrafamiliar con el fin de que éstas sean apropiadas e
implementadas de manera adecuada por parte de todas las entidades
involucradas.

4. Coordinar actividades a nivel intersectorial e interinstitucional con el fin de
promover y proteger los derechos de las mujeres y la equidad de género en el
municipio.

5. Aprobar el Reglamento Interno que la Secretaria Técnica ponga en consideracion.

6. Cumplir con los requerimientos solicitados por el Consejo Municipal de Politica
Social sobre acciones realizadas.

7. Formular recomendaciones para garantizar la proteccion de derechos de las
Mujeres y la poblacion LGBTI.

8. Monitorear periédicamente el avance de la implementacién de cada uno de los
objetivos, estrategias y acciones por parte de los miembros del Comité, teniendo
como ejes para el analisis los avances parciales y los principales retos y
oportunidades.

9. Recopilar y disefiar memorias sobre los procesos, avances y retos de Ias
organizaciones de mujeres existentes en el municipio.
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ARTICULO TERCERO. CONFORMACION. El Comité para la Mujer y la Equidad de
Género estara conformado de la siguiente manera:

El (la) Alcalde(sa) Municipal quien presidira, o su delegado (a)

El (la) Secretario(a) Social de Educacién, Cultura y Deportes o su delegado (a)

El (la) Secretario(a) de Gobierno Municipal o su delegado (a)

El (la) Secretario(a) de Salud Municipal o su delegado (a)

El (la) Secretario(a) de Fomento y Desarrollo Sostenible o su delegado (a)

El (la) Comandante de Policia del Municipio o su delegado(a)

El (la) Director(a) zonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o su
delegado(a).

8. El (la) Director(a) Seccional de la Fiscalia o su delegado (a).

9. El (la) Personero(a) Municipal o su delegado (a)

10. El (la) Comisario(a) de Familia o su delegado (a)

11. El (Ja) Representante del Hospital Municipal o su delegado (a).

12. El (la) Funcionario(a) de Enlace de Equidad Género y Mujer

13.Las Representantes de la mesa municipal de mujeres u organizaciones Sociales
de mujeres en un numero de tres (3) representantes.

B e [GF

PARAGRAFO PRIMERO. A las reuniones del Comité para la Mujer y la Equidad de
Genero podran ser invitadas las personas representantes de entidades publicas o
privadas que por sus conocimientos especiales o areas de desempefio contribuyan al
desarrollo de los diferentes temas que se traten en el Comité. Los invitados tendran voz,
pero no voto dentro de las respectivas sesiones.

ARTICULO CUARTO. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Social de Educacion,
Cultura y Deportes ejercera la secretaria técnica del Comité para la Mujer y la Equidad de
Geénero o su delegado El (la) Funcionario(a) de Enlace de Equidad Género y Mujer.

ARTICULO QUINTO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. Las siguientes son
las funciones de la Secretaria Técnica:

1. Citar a los integrantes del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias
convocadas.

2. Coordinar la logistica correspondiente para las reuniones del Comité.

3. Elaborar las actas de las sesiones del Comité para la Mujer y la Equidad de
Género. >
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4. Mantener el archivo referente a actas y documentos propios del Comité
organizado y actualizado en medio fisico y magnético.

5. Poner en conocimiento del Comité los informes, estudios, propuestas y demés
documentos que sean de interés para el objeto del Comité.

6. Realizar seguimiento periddico a las acciones, decisiones y recomendaciones
hechas por parte del Comité.

7. Comunicar a todos los integrantes del Comité las decisiones adoptadas.

ARTICULO SEXTO. SESIONES. Las sesiones ordinarias del Comité de Equidad de
Género y Mujer seran convocadas por la Secretaria Técnica por medio de correo
electrénico o fisico, con quince (15) dias habiles de anticipacién. Se realizard una (1) por
frimestre de forma ordinaria. Asi mismo, el Comité sesionara extraordinariamente en el
momento en que las circunstancias asi lo exijan y sera convocado por la Secretaria
Técnica.

ARTICULO SEPTIMO. QUORUM. El Comité para la Mujer y la Equidad de Género podra
sesionar con la asistencia comprobada de la mitad mas uno de sus miembros y tomara
decisiones con el mismo quérum, y se registrara en el acta de cada sesion.

ARTICULO OCTAVO. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Acacias, Meta a los 08 dias del mes de marzo del afio 2018

VoBo:  Fior Elena Botina P.- Jefe de Oficina Juridicaﬁ
Revisé: Sandra Torres Gutiérrez -Secretaria Social de Educacién, Cultura y Deporti
Proyectd: Martha Beatriz Cabrera Calderén - Profesional de Apoyo Equidad de Género
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