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REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: JOHANA ELIZABETH RINCON TORO _
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

JOHANA ELIZABETH RINCON TORO mayor de edad, vecino de esta ciudad, idenfificado con la cédula
de ciuvdadania cuyo nimeroy lugarde expedicién aparece al pie de mi fima, residente en la ciudad
de Acacias - Meta. Actuando en nombre propio acudo respetuosamente ante su Despacho para
promover ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Polifica vy los
Decretos Reglamentarios 2591 de 1991 y 1382 de 2.000, para que judicialmente se me conceda la

proteccion de los derechos constitucionales fundamentales que considero vulnerados para que se

me amparen mis derechos, como o son el DERECHO AL DEDIBO PROCESO, DERECHO A LA IGUALDAD,
"DERECHO AL TRABAJO vulnerados por el COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL tal como narrare a
continuacién por medio de los siguientes:

HECHOS

1-LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL dio apertura a la convocatoeria teritorial centro oriente
proceso de seleccion numero 639 a733 a 736 739, 742- 743, 802 y 803 de 2018.

" 2-Convocatoria para la cual aplique por medio de Ig plataforma llamada Sistema de Apoyo bcro la
-Igualdad et Mérito v fa Oportunidad “SIMO" en la cual indica que las ofertas faborales a cuales se
puede ofertar al cumplir coh los requisitos

3-8egln mi educacién y mi experiencia laboral aplique para el cargo de TECNICO OPERATIVO.

codigo OPEC 78403, codigo de empleo 314, que aparece asi en la plataforma SIMO :

Propdsito sst- brindar asistencia técnica en el disefio, aplicacion, instdlacién, aclualizacién,
operacién y mantenimienfo de los procesos, procedimienfos, méfodos y tecnologias para la
comprensién .y ejecucién de procesos de la secrefaria o dependencia a la cual se encuvenira
asignado, sugiriendo altemafivas de mejoramienio y leniendo en cuenfa fas polificas y misién
insfitucional. : :

Funciones , : ' .

e 1. Apoyar en la comprension y la ejecucién de los procesos auxiliares e instrumenfales del
-drea de desempefio y sugerir las alfernafivas ' de fralamiento Yy generacién de nuevos
. ) \ |
procesos. “

* 2. Disefar, desarollary aplicar sistemas de informacién, clasificacién, acfualizacién, manejo
" yconservacién de recursos propios de la Organizacion. :

& 3. Brindar asisfencia fécniéa, administrativa v operafiva, dé acuverdo con instrucciones
recibidas, y comprobarla eficacia de los méfodos y procedimientos ulilizados en el desarrolio
de planes y programas. '

¢ 4. Adelaniar estudios y presentar informes de cardcter fécnico y estadisfico.

e 5. Preparary presentar los informes sobre las dcfividades desarrolladas, de acuerdo con las
insfucciones recibidas.
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6. Integrarse activamente al disefio y/o ejecucién de los planes, programas, proyectos y/o-
acfividades def MECI, del Sistema Infegrado de Geslién o de cualquiera de sus componenfes:
-Cadlidad, Seguridad y Salud en el Trabajo o Ambiente.

7. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

8. Aplicar el proceso de gestiSn documental y sus respectivos procedimienfos de
conformidad con la normatividad vigente y aplicable. '

9. Las demds que les sean asignadas por auforidad competente, de acuerdo con el 5rea de
desempeiio y la naluraleza del empleo.

10. Orientar la ejecucién de planes, programas y proyectos de accién en maletia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en desarrollo de las polificas institucionales.

11. Establecer las directiices administrativas y técnicas para la Gestién de la Seguridad y.

" Salud en el Trabajo en las Sedes de la Adminisiracién.

12. Elaborar los documentos, cerlificaciones e informes periddicos requeridos que sean
responsablilidad de la dependencia: .

"13. Investigar las causas que afectan la salud de los iraba]&dores.

14. Proponer medidas y el desarrollo de aclividades que procuren y manieﬁgan la salud en .
los lugares y ambientes de frabajo. ‘ -

15, Coordinar las relaciones y el plan de trabajo con la Adminisiradora de Riesgos Laborales
a la que se encuentren afiliados los funclonarios y confrafistas de prestacion de servicios.

16. Pardficipar en actividades de capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabgjo.

17. Colaborar en el andlisis de los accidenfes e incidentes laborales. y enfermedades
profesionales e indicar las medidas correcfivas a que haya lugar para evitar su ocumrencia.,

18. Promover la elaboracién de planes de frabgjo, por parte del Comité al inferior del
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de hacer efectivo el tiempo disponible
para el cumplimiento de sus funciones.

-19. Vigilar el cumplimiento de la legislacién vigente.

. 20. Formular, divulgary asumir una politica explicita del Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo que considere conveniente para la Insfifucién. .

21. Garantizar condiciones de frabajo seguras que protej&n a los trabajadores de los ringos
reales y/o potenciales presentfes en el medio ambiente laboral Y que contribuyan al bienestar
fisico, menfal y social de los mismos. ’

22. Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de Seguridad y Salud en el
frabgjo de la Alcaldia y procurar su financiacion.

23. Resolver y diligenciar los formularios de vinculaciones a las diferentes EPS, Fondos de
Pensiones y Administradoras de Riesgos Laborales, y documentos complementarios a la
vinculacidn de personal. '

24. Verificar que los confrafisias de la administracién se encuenfren ‘aﬁliados a riesgos
laborales. - : ‘ :

16. Planear, cooidinar, ejecutar y evaluar las estrategias y dacciones de prevencion,
promocidn y control en salud laboral dirigidas o los funcionarios y coniralistas.

25. Orientary apoyé?r la gesfion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

26. Evaluar la Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo o fravés de indicadores de Impacto,
proceso y resulfados, asi como presentar informes periédicos a las instancias perlinentes.

Regquisitos



Esfudio Tifulo de formacion técnica profes:onal o fecnolégica y experiencia o ferminacton y cprobacion
del pensum académico de educacién superior en formacién profesional del nicleo bdsico del
conocimiento (NBC) Adminisiracién en las disciplinas de Administracién Pdblica, Adminisfracién de
Empresas, Administracién Financiera; Tecnologia en Adminisiracién Pdblica Munlcipal y Regional,

Tecnologia en Admmisfracion de Empresas, . (NBC) Ingenieria Indusfrial y Afines en la disciplina de .

Tecnologia Industial: (NBC) Ingenieria Ambiental Sanitaria y Afines en la d:sc:plina de Ingenieria
Ambiental. Tarjefa de Salud Ocupacional :

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.

{

NN

4. Como indique en el numeral anterior aplique al cargo TECNICO OPERATIVO diligenciando-los requisitos
en la plataforina asi esta es mi formacién académica: . - .

. EN FORMACION POLITECNICO " PROFESIONAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD
. GRANCOLOMBIANO . LABORAL

. FORMACION DE AUDITORES INTERNOS INTEGRALES BAJO
TRUJILLO DEL RIO LTDA' LAS NORMAS ISO 9001:2015, NTC GP1000:2009, ISO
‘ .14001:2015 Y°OHSAS 18001:2007.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 4 CURSO MANEJO DEFENSIVO ARL POSITIVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ~ CURSO 50 HORAS SST ‘ /

* SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA . CURSQ SIG ALCALADIA DE ACACIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIAJE SENA N CURSO SIG ALCALDIA ACACIAS '

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

- - TECNOLOGIA EN SALUD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- | OCUPACIONAL -

. Educacién para el
Trabgjoy el Desarmolio
Humano o

CURSO SEGURIDAD INFORMATICA ALCALDIA DE ACACIAS

SERVICIO NACIONAL DE Mediciéh, Anélisis y Mejora'de un
APRENDIZAJE SENA Sistema de Gestion de la Calidad

. SERVICIO NACIONAL documentacién de un
_ DEAPRENDIZAJESENA - - sistema de gestién de
s . calidad -~ 7

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Planificacién.de un Sistema de Gestidn -

" Auditorias Internas de Cdlidad

SENA de la Cdlidad
'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - . L
SENA Administracion de recursos humanos
- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE . Fundameniacidn de un Slsfemo de Gestién de la
- SENA Calidad
SERVICIO NACIONAL DE TECNOLOGTA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD OCUPACIONAL

APRENDIZAJE-SENA- - Y MED{O AMBIENTE EN LA CONSTRUCCION

SERVICIO NACIONALDE . . . e . ‘
APRENDIZ AJESENA English Dlscovenes qu;co - .

SERVICIO NACIONAL DE APRENbIéAJE CURSO ESPECIAL EN CONSTIHUCION Y LEGALIZACION DE
" SENA . . EMPRESAS

Educacién

Tecnolégica



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA S

SERVICIO'NACIONAL  FORO
DE APRENDIZAJE SENA SISOMAC

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE INIFORMATICA' . ) a g

English Discoveries - Bdsico |

Educacién Informal -+ -

SENA  AVANZADA Educgcnqn Informal
SERVICIO NACIONAL . ) -
DEAPRENDIZAJE ~ NFORMATICA ¢ acidn informal
BASICA
SENA -
EDUCATIVA NACIONALIZADO

PABLO EMILIO RIVEROS BACHILLER TECNI;O COMERCIO SISTEMATIZ'ADO | L Bachillerato S|

5. Como indique en el numeral anterior dplique al cargo TECNICO OPERATIVO diligenciando los requfs_h‘os
- en la plataforma asf esta es mi experiencia laborat: .

'ALCALDIADE - APOYO AMBIENTALYSIG 2017 /02/13—2017 ;
ACACIAS - n2nz2 - ‘
ALCALDIAACACIAS ~ APOYO AMBIENTALYSIG  2018/01/24 - 2018/10/24

" HIERROS DEL ARIARI. - ASESOR HSEQ - 2016/09/01 -2018/10/01
ASESORIAS EMPRESARIALES ~ TECNICO OPERATIVO N
ALCALDIA DE ACACIA APOYO GESTION AMBIENTAL Y SIG 2014/06/10-2016 /12/24

SEVILLANO SAS " COORDINADORA HES  2015/08/04 ~ 2016/04/30

DIMPOR LTDA _PROFESIONAL HES ~ 2014/08/19 - 2015/01/30

BLASTINAVAL COLOMBIA .HES OPERATIVO 2013/02/12 2014/07/18

6. El dia 29 de marzo de 2019, la COMISION NACIONAL. DEL SERVICIO CIVIL, emitié resultado de la
CONVOCATORIA por medio de la plataforma “SIMO" asi: '

J

CONVOCATORIA
PROCESO DE SELECCION ALCALDIA DE ACACIAS ' ' : ,

Prueba Verificacién Requisitos Minimos
. i .

SST- Brindar asistencia técnica en el disefio, aplicacion, instalacion, actualizacién, operacién y
manfenimiento.de los procesos, procedimientos, métodos ytecnologias para la comprensién y ejecucién
de procesos de,la secretaria o dependencia a la cual se encuentra asignado, sugiriendo altemativas de
mejoramiento y feniendo en cuenta las polticas y misién insfitucional. 314 :

Nro. De evaluacién 191410912
Nombre del aspirante: JOHANA RINCON Resultado: No Admitido

Observacion: El aspirante cumple el Requisito Minimo de Experiencia, sin embargo, NO cumple el ’
- Requisito Minimo de Educacion. ' '

7. teniendo en cuenta lo expuesto en los numerales anteriores y de acuerdo con las especificaciones de
la CONVOCATORIA vy las-exigencias de la misma, como es de entender cumplo con las exigencias



educativas para aplicar al cargo, circunstancia- que no se observé con detenimiento por parte de la
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, pues dentro de la plataforma describo toda mi formacion
académica iddnea para aplicar el cargo, encontrdndome de frente con la vulneracién a mi derecho
fundamental debido proceso y derecho a la igualdad. - . ’ :

Sentencia T-030/05

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES

{

2. Alcance de los derechos constitucionales fundamentales al acceso a la administracién de justiciay a un
debido proceso sin dilaciones injustificadas ‘ )

La Corte Constitucional en desarrollo de la funcién de guarda de la integridad y supremacia de la'Carta Politica
(Art. 241 C.P.), ha reiterado el deber que tienen-todos los operadores juridicos de interpretar la Constifucién como
una norma dotada de unidad de sentido, esto es, que en la aplicacién de las normas fundamentales del Estado debe
optarse por una interpretacion sistematica cuyos efectos irradian al resto del ordenamiento Jjuridico.[20]

Es precisamente a partir de ese principio de hermenéutica constitucional en que ha de comprenderse el alcance de

los derechos constitucionales fundamentales al acceso a la administracién de Jjusticia y a un debido proceso sin
dilaciones injustificadas. ' :

i

En efecto, desde el Preambulo de la Carta Politica, el Constituyente fij6 uno de los marcos dentro de los cuales

las autoridades -Estatales deben orientar sus actuaciones para lograr la observancia de yno de los valores

- constitucionales, cual es, la justicia que debe ser asegurada a la comunidad colombiana, Dicho marco es el juridico -

y de alli la fundamental tarea que tienen a su cargo las entidades y personas que en Colombia administran justicia
(Art. 116 C.P.) para garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales (Art. 2).
Es claro, entonces, que no de cualquier manera el Estado debe asegurar a los integrantes de la sociedad colombiana
la justicia, puesto que como queda visto debe hacerlo dentro de un marco juridico, esto es, con observancia de las
disposiciones constitucionales y legales vigentes. ' ‘

Desde la- perspectiva constitucional la adopcién por parte del Constituyente del modelo del Estado. social de
derecho implica que el aiqceso a la administracién de justicia asi como los demas derechos reconocidos en la
Constitucién deben ser garantizados de forma efectiva dado que su simple proteccién formal, como por ejemplo
Su mera enunciacién en una Carta de derechos seria incongruente con el mandato de respeto de la dignidad
humana, de alli entonces que el articulo 5° Superior haya reconocido, sin discriminacion alguna, la primacia de
los derechos inalienables de las personas dentro de los cuales se encuentra el derecho de acceso a la administracién
de justicia, que conforme a las disposiciones citadas, ha de ser garantizado de forma material y efectiva.

En este sentido, el legislador en desarrollo de lo ordenado por el literal “a” del articulo 152 de la Carta y en
observancia de lo dispuesto en el articulo 228 idem, expidié la Ley 270 de 1996 — Estatutaria de la’ Administracién
de Justicia — en cuyo articulo 1° dispuso que “La administracion de Justicia es la parie de la funcion piblica que
cumple el Estado encargada por lee Constitucion Politica Y la ley de hacer efectivos los derechos, obligaciones,
garantias y libertades consagrados én ellas, con el Jfin de realizar la convivencia social y lograr y mantener la
concordia nacional,” - ’

Conforme lo ha precisado esta Corporacién "el acceso a la administracion de justicia implica, entonces, la
posibilidad de que cualquier persona solicite a los jueces competentes la proteccion o el restablecimiento.de los
derechos que consagran-la Constitucion y la ley. Sin embargo, la funcion en comento no se entiende concluida
con la simple solicitud o el planteamiento de las pretensiones procesales ante las respectivas instancias judiciales;
por el contrario, el acceso a la administracién de justicia debe ser efectivo, lo cual se logra cuando, dentro de
determinadas circunstancias y con arreglo a la ley, el juez garantiza una igualdad a las partes, analiza las pruebas,

\ N



Hega a un libre convencimiento, aplica la Constitucién y laley y;si es el caso, proclama la vigencia y la realizacién

. de los derechos amenazados o vulnerados[21]. Es dentro de este marco que la Corte Constitucional no ha vacilado

en calificar al derecho a que hace alysion la norma que se revisa -que esta contenido en los articulos 29 y 229 de
la Carta Politica- como uno de los derechos fundamentales[22), susceptible de proteccién juridica inmediata a
través de mecanismos como la accién de tutela prevista en el articulo 86 superior.”[23] . .

Adviértase como desde esta dptica se infiére que el Estado no cumple con el deber de administrar justicia,
impuesto por el pueblo soberano (Art. 3 C.P.), brindando una simple posibilidad para que las personas puedan
acudir ante los diferentes Organos de la rama judicial o a las demas autoridades e incluso
particulares[24] dispuestos para ello. Es necesario ante todo, que dichos titulares de la funcién jurisdiccional hagan
efectivos los derechos de las personas que habitan en Colombia.

Por lo anterior, la Corte Constitucional[25] ha precisado que:

Uno de los presupuestos esenciales de todo Estado, y en especial del Estado social de derecho, es el
* decontar con una debida administracion de justicia. A través de ella, se protegen y se hacen efectivos
los derechos, Ia$ libertades y las garantias de la poblacién entera, y se definen igualmente las
obligaciones y los deberes que le asisten a la administracién y a los asociados. (...) Para el logro de
esos cometidos, no sobra aclararlo, resulta indispensable la colaboracion y la confianza de los
particulares en sus instituciones y, por lo mismo, la demostracién de parte de éstas de que pueden
estar a la altura de su grave compromiso con la sociedad. Asli, en lo que atafie a la administracién
de justicia, cada vez se reclama con mayor ahinco una justicia seria. eficiente y eficaz en la que el
juez abandone su papel estatico, como simple observador y mediador dentro del trafico. juridico, y
'se convierta en un participe mas de las relaciones diarias de forma tal que sus fallos no sélo sean
debidamente sustentados desde una perspectiva Juridica, sino que, ademés, respondan a un
conocimiento real de las situaciones que le corresponde resolver. '

Las consideraciones precedentes implican, en tltimas, una tarea que requiere, COmMo consecuencia
de haber sido nuéstro pais consagrado en la Carta Politica como un Estado social de derecho, un
‘mayor dinamismo judicial, pues sin lugar a dudas es el Jjuez el primer llamado a hacer valer el
imperio de la Constitucién y de la ley en beneficio de quienes, con razones justificadas, reclaman
su proteccion. Asi, entonces, la justicia ha pasado de ser un servicio-publico mds, a convertirse en
una verdadera funcién piblica, como bien la define el articulo 228 del Estatuto Fundamental.
Significa lo anterior que tanto en cabeza de los mas altos tribunales como ‘en la de cada uno de los
juzgados de la Republica, en todas las instancias, radica una responsabilidad similar, cual es la de
hacer realidad los propésitos que inspiran la Constitucién en materia de Jjusticia, y que se resumen
en que el Estado debe asegurar su pronta y cumplida administracién a todos los asociados; en otras
palabras, que ésta no sea simple letra muerta sino una realidad viviente pata todos. (Resaltado fuera 4
de texto)

De alli surge la importancia de la'tarea endilgada por el Constituyente del Consejo Superior de la Judicatura[26] en

cuanto no sélo se le atribuyé la administracion de la carrera Judicial sino el control del rendimiento de las

corporaciones y despachos j udiciales, teniendo la competencia para crear, suprimir, fusionar y trasladar cargos en

la administracién de justicia y dictar los reglamentos necesarios para su eficaz furicionamiento (Art. 256 y 257
. N !

CP)27]

No obstante, una estructura Jurisdiccional seria inane si no existiera una herramienta o un mecanismo que
permitiera a las personas afectadas por un conflicto juridico obtener su resolucién por parte del Estado. En este
punto sera el proceso judicial la via para que mediante el ejercicio del derecho constitucional de acceso a la Justicia
o derecho de accidn, como también se denomina por la doctrina procesal, se active el aparato jurisdiccional del
Estado en aras de resolver las diferentés controversias que se presenten a los habitantes del territorio nacional. De
ésta manera, tanto el proceso, como el derecho al acceso a la administracién de justicia deben tener sendas
regulaciones normativas que ordene el desarrollo de aquél y garanticen la efectividad de éste. '



Se encuentra en este contexto la relevancia del derecho constitucional al debido proceso que contiene dentro de
sus elementos el poder de toda persona a tener un debido proceso-sin dilaciones injustificadas, el cual constituye
a su vez, un derecho fundamental auténomo, conforme lo establece el articulo 29 Superior que prescribe:

“ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y.
administrativas.

'Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con observancia de la plenitud de lus Jormas propias de cada juicio. .

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de preferencia
a la restrictiva o desfavorable. ) ' ‘

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien
sea sindicado tiene derechg a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio,
durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso piblico sin dilaciones injustificadas;

@ presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia
condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proc:eso. " (Resaltado fuera
de texto) . :

Como se advierte toda persona tiene derecho a que los trdmites judiciales en que participe como demandante,
demandado e incluso como tercero o se vean afectados por retrasos injustificados, pues ello-iria en detrimento
1o solo del derecho al debido proceso sin dilaciones injustificadas sino al derecho al acceso a una real y efectiva
administracion de justicia, dado que la resolucion tardia de las controversias judiciales equivale a una falta de

tutela judicial efectiva.[28]

Asi, el derecho al acceso a la administracion de justicia no puede interpretarse como algo desligado del tiempo en
que deben ser adoptadas las decisiones judiciales durante las diferentes etapas del proceso por parte de los -
funcionarios, sino que ha de ser comprendido en el sentido de que se garantice dentro de los plazos fijados en la °
ley. : :

Una interpretacién en sentido contrario implicaria que cada uno de los magistrados, jueces y fiscales podrian, a
su leal saber y entender, proferir en cualquier tiempo las providencias judiciales, lo cual desconoce lo ordenado
en el articulo 123 de la Carta Politica en cuanto dispone que los servidores piiblicos, y dentro de esta categoria los
funcionarios judiciales,[29] deben ejercer sus funciones en la forma prevista por la Constitucién, la ley o el
reglamento. , :

Sentencia T-061/ 2002

.1. Del debido procese admiunistrativo.

La Constitucién Politica, en su articulo 29, prescribe que “el debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones
Judiciales y administrativas”. En virtud de tal disposicion, se reconoce el principio de legalidad como pilar fundamental
en el ejercicio de las funciones por parte de las autoridades judiciales y administrativas, razon por la cual, estan obligadas
a respetar las formas propias de cada juicio y a asegurar la efectividad de todas aquellas normas que permitan a los
administrados presentar, solicitar y controvertir pruebas, y que en tiltimas, garanticen el gjercicio efectivo del derecho de
defensa. ' :
De esta manéra, el debido proceso se define como
Estado y establece las garantias de proteccion a los derechos de los administrados, de modo que ninguna de las actuaciones

la regulacion juridica que de manera previa limita los podereé del



de las autoridades piblicas dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas a los procedimientos seflalados
en la ley[11]. ) ) - \

Al respecto, la Corte ha determinado que “Corvesponde a la nocion de debido proceso, el que se cumple con arreglo a
los procedintientos previamente disefiados para preservar las garantias gue protegen los derechos de quienes estin
involucrados en la respectiva relacion o situacion juridica, cuando quiera que la autoridad judicial o administrativa

- deba aplicar la ley en el juzgamiento de un hecho o una conducta concreta, lo cual conduzca a la creacion, modificacion

‘0 extincion de un derecho o la imposicién de una obligacion o sancion....

-« En esencia, el derecho al debido proceso tiene la funcién de defender y preservar el valor de la justicia reconocida en
el preadmbulo de la Carta Fundamental, como una garantia de la convivencia social de los integrantes de la comunidad
nacional......”(Sentencia C-214 de 1994 M.P. Antonio Barrera Carbonell). cos ‘

Abhora bien, el debido proceso administrativo como derecho fundamental se manifiesta a través de un conjunto complejo

.de principios, reglas y mandatos que la ley le impone a la Administracién para su ordenado funcionamiento-(entre otros,

se destacan las disposiciones previstas en el articulo 209 de la Constitucién y-en el capitulo I del Titulo-T del CCA,

- referente a los principios generales de las actuaciones administrativas), por virtud de los cuales, es necesario notificar a

los administrados de las actuaciones que repercutan en sus defechos, otorgarles la oportunidad de expresar sus opiniones,
y de presentar y solicitar las pruebas que demuestren sus derechos. Actuaciones que, en todos los casos, deben ajustarse
a la observancia plena de las disposiciones, los términos y etapas procesales descritas en la ley.

De esta manera, el debido proceso administrativo, exige de la Administracion el acatamiento pleno de la Constitucién y

~ ley en el ejercicio de sus funciones (articulos 6°, 29 y 209 de la Constitucién), so pena de desconocer los Principios que

regulan la actividad administrativa (igualdad, imparcialidad, publicidad, contradiccién y ‘moralidad), y de contera,
vulnerar derechos fundamentales de quienes acceden o son vinculados a las actuaciones de la Administracion, y en
especial el derecho de acceso a la administracion de justicia. ’

Asi, la Corte ha sostenido que: “...Ef desconocimiento en cualquier forma del derecho al debido proceso en un trémite
administrativo, no solo quebranta los elementos esenciales que lo conforman, sino que ignalhnente comporta una
vulneracion del derecho de acceso a la administracion de justicia, del cual son titulares todas las personas naturales y
Juridicas (C.P., art. 229), que en calidad de administrados deben someterse a la decision de la administracion, por
conducto de sus servidores piiblicos competentes... " {12]. ‘ ’
Como contrapartida, el ordenamiento juridico impone a los administrados, la carga de observar y utilizar todos los medios
procesales que la ley les ofrece para proteger y hacer efectivos siis derechos, ya que por su conducta omisiva, negligente
0 descuidada no sélo se producen consecuencias desfavorables para el sujeto, sino que igualmente conlleva a la
imposibilidad de imputar responsabitidad alguna al Estado, y menos ain, perniitirse la procedencia de la accion de tutela.

La Corte al respecto ha sostenido: “...Jas cargas procesales son aquellas situaciones instituidas por la ley que comportan
o demandan una conducia de realizacion facultativa, normalmente establecida en interés del propio sijeto y cuya onrision
trae aparejadas para él consecuencias desfavorables, como la preclusion de una oportunidad o un derecho procesal e
inclusive hasta la pérdida del derecho sustancial debatido en el proceso...” [13]. Y, en relacién con la accion de tutela,
esta Corporacién ha determinado que: “...quien no ha hecho uso oportuno ¥ adecuado de los medios procesales que le
ley le ofrece para obtener el reconocimiento de sus derechos o prerrogativas se abandona voluntariamente a las’

. consecuéncias de los fallos que le son adversos. De su conducta omisiva no es responsable el Estado no puede admitirse

gue la firmeza de los proveidos sobre los cuales el interesado no ejercio recurso constituya transgresion u ofensa a unos
derechos que, pudiendo, no hizo valer en ocasion propia. Es intitil, por tanto, apelar a la mtela, cual si se tratara de una
instancia nueva y extraordinaria, con el propdsito de resarcir los daiios causados por el propio descuido procesal... " [14].

Por lo tanto, al paso que es deber de la administracion ajustar su actuar a los principios, mandatos y reglas que gobiernan
la funcién piblica y que determinan su competéncia funcional, en aras de garantizar el derecho fundamental al debido
proceso, los administrados tienen la carga de observar y utilizar los medios procesales que el ordenamiento juridico les
otorga, so pena de asumir las consecuencias adversas que se deriven de su conducta omisiva.



- - PETICION-

‘TUTELAR mis derechos fundamentales conshtucnonales al DEBIDO PROCESO,

IGUALDAD que me asisten, los cuales estan siendo vulnerados, por no ser

admitida para- poder presentar las pruebas como esta descnto en la presente
accion de tutela.

Como consecuencia de la declaracion anterior se ORDENA'A LA COMISION_
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL ser ADMITIDA dentro de la CONVOCATORIA
teniendo en cuenta que cumplo con los requisitos emgudos

Solicito al sefior juez se ordenen, practhuen y tengan como pruebas .
lo siguientes: : '

PRUEBAS

ANEXO

" Las mencmnadas como pruebas y copia con anexos para la empresa
accionada y copia simple para el archlvo del juzgado.

. N OTIFICACIONES

Las mias las rec1b1re En la direccién CLL 172 N 35-03 Barrlo Bella suiza,
.acacias en correo electromco yamta— 1011@ hotmail, celular 320858 1693

El Acc1onado para notificaciones Carrera 16 No. 96 — 64 Piso 7, Bogota D.C.,
Colombia correo - electronico . comision -, nac1ona1
noflflcac1onesiudiciales@cnsc.gox'r.co Pbx: 57-(1) 3259700 Linea nacional
01900 3311011. ’ '

DECLARACION

Bajo la gravedad del Juramento declaro que no he promovido accién de tutela
por los mismos hechos y derechos vulnerados. .

Con Altisima Gentileza

JOHANA ELIZ  RINCON TORO'

C.C 1.122.122.918 de Acacias.
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
), en su nombre,

LAINST ITUCION EDUCATIVA COLEGIO NACIONALIZADO

PABLO EMELIO RIVERDS

ACACIAS - META

Autorizado por la secretaria de educacion del departamento def meta,
Segiin resolucion no. 674 del 14 de septiembre de 1999,

CONFIERE A

- RINCON T6R8 JOUANA ELIZABETH

T.I. N°881110-70819 de Acacias - Meta

EL GRADO DE
Bachlilar Tdenica an COMEREID SISTEMATIZARE

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE
EDUCACION MEDIA TECNICA, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES

DADO EN ACACIAS, META, ELDIA 3 DE DICIEMBRE DE2.005  DIPLOMA N° ND 2073
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Mqrﬁm Duarte de Agﬂ})elo Félix 4rmro ’&%}Jﬁema
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 Institucion Of cial de Educac:én Preescolar bas:ca y Media Tecnica ensu. Jomada Dxurna con espectaltdades en:-& 4Imremow Ceérdmica.”
.y Escultura: ‘¢ Corercio Sistematizado ¢ Disefio y Pintura #Dibujo Técnico y. Obras Civiles ¢Huniahidatdes # Sistemas ¢y Turismo y~
- Folclor Llanero - La Jornada Nocturni ofrece Edicacién Basica Primaria y Secundaria Semestralizadds, y Educacion Mea'la Académica. - B
.. Plan de Estudios debla’amenie mclmdo en elP EL Dzr (‘ra 23 CIl -8 - Tels. 560164 y 560207, DANE 15000600439 S E 3212005 N]T C

. 892099 1673.
’ﬁwEﬂ* 53" ?A_Rle ﬁ&%ﬁ? EM

Acta Indwndual De Graduacaon

?En ia cnudad de Acacnas Meta a los 3 dlas de! mes de’ Ducxembre de 2005 se R

' reunieron, .con el fin de formahzar la graduamon de los estudiantes de altimo grado o

en el mvel de Educacion -Media Técnica los suscritos: Rector-y Secretaria en: da. -~
: Rectona de la Institucion Educativa Coleglo Nacionalizado “Pablo Emilio Riveros”, de =

.Acacias, autonzada por la Secretaria‘de Educacion del Departamento del Meta para

otorgar el Titulo' de- Bachiller Técnica. en COMERCIO SISTEMATHZADO segun

. “resolucion No. 674 del 14 de septnembre de. 1999

"Comprobada la situacién Iegal y académica de cada uno de los estud:antes que

~. . cursaron’ y aprobamn los estudios correspondlentes al nivel de Educacién- Media
' Técnica, se procedio a: otorgar el Titulo de Bacmiler Tecmco en,»._ﬁ L
COMERCIO S!STEMATEZADO al graduando cuyos nombres ape!hdos yAJL:;f._.,. .

~.numero de documento de adentxdad se relacmnan a contmuac:on

RINCON TORG JOHANA ELIZABETH
o TI N8’81110-70819 de At:aclas Meta L

B S

. Es fiel copna tomada del Actar original general No- 220 del 3 de Diciembre -d& 2005

que consta de veintiséis (26) estudiante,.que comienza con el hombre de ACOSTA - '-" o

. GONZALEZ GILBERT SNEIDER  y termira con el nombre de. VASQUEZ RAMIREZ
CRISTIAN ANDRES, firmada. por Félix Afturo Nustes Relna (Rector) y Luz Manna'ﬁ;" ~

Duarie de Agudeio (Secretana)

. Dada e_q Acac:gs q, ..3 de chuembre de ?4010‘5.‘

Secretariz”

cc. 37015 85\ de B/bermeja L

e

e
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| PROFESIONAL AUXILIAR No. @ "
F26003021999CND. - - i T
JECNOLOGO.EN SEG. IND. SALUD'OCU. .
Y';M},gqu AMB. EN EL SECTOR DE LA .
DEFECHA 21106/2012 .+ i
LG 112292 gﬂé S TP IO IS T
| | APRENDIZAJE "SENA" . "
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Thdudan G50 £ 2003 - N 371843 31,9

Este es un documento plblico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Profesional Auxiliar de la Ingenieria en
todo el Territorio Nacional. | |

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA
Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301 Tel. 3220102 Bogota D.C.
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CERTIFICADO DE VIGENCH

AY ANTECEDENTES DISCIPLINARIGS,
N° E2018VENQ0220215 | i

REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE
INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL
CERTIFICA:

_1. O,ge RINCON TQRO JOHANA ELIZABETH identificado (a) con Cédula de Ciudadaniz N° 1122122918, se encuentra
Inscrito(a) en el Registro Profesional Nagional que fleva

esta entidad, como TECNOLOGO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL
SALUD OCUPACIONAL ¥ MEDIO AMBIENTE EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION con Certificado de Inscripcisn
Profesional N° 25603-02199g CND  desde sl (ios) veintiuno (21) dia(s) def mes de junio det afio dos mit doce (2012).

2. Que la (e} Certificado de Inscri

pcion Profesional es la autorizacién que expide el Estada para que el titular elerza su
profesién en todo &l territorio de |

a Republica de Colombia, de conformidad can lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que 1a {el} referida {0} Certificado de inscripeidn Profesional se encue

ntra vigente, por lo cual el profesional certificado
actualmente NO est4 impedido para ejercer la profesién, : ’

4. Que el profesional NO tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion tiene una valicez de saj

5 {B) meses y se expide en Bogotd, D.C.. z los dos {2) dias del mes’
(noviembre) de afto dos mil diecincha (2018). X

BEN DARIO GCHOA ARBELA

Firma del titutar ()

: - : parcinacid c sles de selecnidn de contratistss. La falia de fymg it tiular ng inva
{7 Can e fin de vedficar que el titular auioriza su paricipacion en procesos estatales de selscndn de contratistss. La falla de frma des 4 uiar ng nvalda el

Cenificado, .
e - T firma digital que garantiza su plena validez juridies ¥ probatadia segin ls establande en
esente &5 un documanio peblico expedido elactroricamente con
El peesente s un documant 12 Lay 527 ds 1959,

Pary venificar b nlegrdsd e nalioraniidad del presenis documento consule en 'ei smc fxeb hitpfodotemental copria Gov.cofine
) ) Gue sg encuenirg en el costado izquinrds de este dgr:umamo
Calle TH N° 9 - 57 Pisa 13- Bognld D.C. Phx; 32203502 - Coren-g: tontactenos{doonniagoy. oo
! Wi, COPIIA.GQV.Co

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA

$UeCEY indicato el todign
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

RESOLUCION NUMERO No. 1774
(18 de septlemhre de 2013)

Por la cual se concede una licencia para prestacnon de servncnos en Segurrdad y. Salud en &l Trabajo

-:@ Una persona natural.

EL SECRETARIO DE SALUD

En.uso _d'e sus facultades iegales conferidas en los articuloé‘ 23 de la Ley 1562 de 2012 y 1° de'la
Resoiucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

CONSIDERANDO:

Que JOHANA ELIZABETH RINCON TORO, con cédula de cnudadama r.érnero 1 122 122 918

' expedlda en Acacias, Tecnologa en Salud Ocupacional del Servicio Nacional de Aprendizaje,

presentd solicitud de licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo,
‘para lo cual allegé la documentacién eXIgida por la norm=.

4

Que revisada la sohczud presentada con su documentacron anexay vcrtﬂcado el cumplimiento de los

requisitcs evigidos per la Resowucion No. 4502 de 2ui2 expedida por &! Ministeric de Sajug y

.. Proteccién Sccial para el otorgafmento de la hcencsa de salud ocupacnonal se considera pret =dente '

Ia expedlcxon de la licencia solicitada.
Que en merlto de fo expuesto este Despacho
RESUELVE

ART!CULO PRIMERO: Conceder Llcenma de Prestacion de Serwc:ox &N Salud y Segundad enel
Trabajo a JOHANA ELIZABETH RINCON TORO, con cédula de ciudadania numero 1 122.122.918
expedida en Acacnas como Tecndloga en Salud Ocupacional.

ARTICULO SEGUNDO: La hcencna otorgada comprende la prestacion de servicios en Segundad y
Salud en el Trabajo en las sngu:entes greas 0 campos de accion:

Apoyo en actividades de Higiene Industrial. .

Apoyo en actividades de Segundad Industrial.

Acompafiamiento en la investigacion del Acc;dente de Trabajo

Educacion y Capacitacion .

: E)ecumon del S:stema de Gest:on de Ia Segundad y Salud enel Trabajo

LA wN S

ARTICULO TERCERO La presente licencia se concede por término de diez (10) afios, es de

carécter personal ¢ intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su

renovacion por un. término |gual en cualquier Secretaria Seccional 0 Distrital del pais.

SECRETAR!A{D SALUD

o Catio A7 No. 41 - BO Bhyreal Allo
FQ\'E nE gﬂg n p '& Tol.B68105855 - 6010556 - £620140. Vlzgvaznua LI
. N Linga grakxta 05: 01800)) 125202
PR paEaniew T 2aludEIMAIR. GOV.CO - wikai. /R0t gov CO
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

Cont}n‘uacién de resolucién numero 1774 #2013, por la cual se concede licencia de Prestacion de
Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo. ‘

B

ARTiQULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho a esta Secrelaria de Salud,

fin de proceder a modificar la resolucion por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incuiira

en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las hormas que
regulan la materia, en especial a la Ley 1562 de 2012. Resolucion 4502 de 2012 y demads norinas que

_la modifiquen o adiciones.

ARTICULO SEXTO: Notificar personaimente esta Resolucion al inte'reséfdo. informandole que de

'conformidad con el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma procaden los recursos de reposicion y en subsidio
apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secre'aria de Salud, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Villavicencio. 18 de septiembre de 2013

WX
EDUARDO GUILLERMO %APENA
Secretario de Salud del Meta

Gloria C.

- NOTIFICACION PERSONAL

it e e o oo fmen

NOMBRE: e R

c.C. e e e e e e

FECHA - e,

SECRETARIA DE SALUD

L TROY ;'\5 W “E 3 g 1 ..'," t Y g P VN Catie 37 N 41« B Barzul Allo :
JL&“ e RO 3&' ” % Lo - & i St Tl 60 LOSHS » GO IODSE - SN TN Villavicroems - Miin
PR I TR R ) " Lo palsin ec 100012V
) . ' ‘ galuet @ melly gov.Cu - www miels oy GO
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Libertad jsdrden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

'y en atencion a que

JOHANA ELIZ BE' 'H “’RINCON TORO

Con Cédula de Czudaa’ama No 1.122. 122 918




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

S ) Serv1cm Naclonal de
Aprendlzaje SENA

- En Cumpltmzento de la Ley ] 1 9 de ) 994 y en atenczon a gue -

JOHANA ELIZABETH RIN CON TORO

Con Cedula de Czudadama No. 1.1 22 122, 9] 8.

- Curséy aprobo el p. programa de Pormaczon Profeszonal Integral .
N y cumplzo con las condzczones requerzdas por. la entzdad, le conf ere el sah

Vi - __.‘-

Tltulo de o
- | TECNOLOGO EN
R SALUD OCUPACIONAL '

S En testtmomo de lo anterzor se f rma e[ presente 7. ztulo en Vzllavrcenczo

s a los cuatro (4) dzas del mes. de septzembre de dos mil trece (20] 3)
)
|
|
|

Fnrmado Digitalmente por B
 EZEQUIEL TARAZONA MURILLO -

Q:D\Ill‘lﬂ NMA/AIANAY NE ADD:AIHI?A = --Q:R’A



"POLITECHNICO

K
TNOINSTITUSION GIIVERTITARIA
)

APROBACION OFICIAL MINEDUCACION # 19349 DEL 4 DE NOVIEMBRE DE 1980
' REFORMA ESTATUTARIA 8963 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 1991, ,

RESOLUCION NUMERO 17170 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2014 DEL MINISTERIO DE \

EDUCACION NACIONAL

- EL DECANO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
' DEL POLITECNICO GRANCOLOMBIANO '

HACE CO‘NS'TAR

Qué, RINCON TORO JOHANA, ldentlfcado(a) con la cédula de ciudadania No.
1122122918 de ACACIAS, codigo No. 1621982645, cursa 4 semestre durante el periodo
2018-2 correspondientes a la carrera de PROFESIONAL EN GESTION DE LA

- SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL en la modalidad virtual. De acuerdo con el acta de
homologacién N° 001, suscrita entre el Servicio Nacional de Aprendlzaje SENA y la -

Institucion Umversntana Pohtécmco Grancolomblano

La presente se expide a sohmtud del interesado a los 14 dias del mes de noviembre del
" afio 2.018. _

NOTA: Los certificados y/o constanmas que presenten enmendaduras no tendran
validez. Por cada hora de clase el estudlante dispondra de minimo 1 hora de trabajo
individual. ‘

. » f‘, f/} ‘\
Vi 3
,/ _f/\-:/...:__w
/‘L/
f/
. EDGAR SAMUDIO FORERO
- DECANO

SOMOS DIFERENTES, | chemano o L o
~ soMOs POLL PQU EDU LO | LUMNG
9 Sede Bogo‘té: calle 57 3- 00 Este 4 (1)744 0740 %, Linzanacional: 1 SSQO 180779

N Ty ce g eem o g i s
T 260 0786331 o Y igeds MEN Hesclucior No 19349 de 198 0-11- 541

/POLI

GRANCOLOMBIAND

4



R Emnﬁu}ftm'fa, Diserio y Formacion integral

@estaﬁ@a gue:

JOHANA ELIZABE TH RINCON

C.C. i. &22 122. @i@

&@;ﬁ%m y @g@mb@ ef L ag@k@mad@ de:

FORMACIGN DE AUDIT ORES INT ERNOS INTEGRALES BAJO LAS
NORMAS ISO 9001:2015, NTC GP1000: :2009, ISO 14001:2015 Y.
| OHSAS 18001:2007, dictado del 12 de Septilembre de 2017 al 11
o de Noviembre de 20.1.7 en las Instalaclones de Ia Alcaldla Municipal
| de Acacias - Meta
@@m una intensidad de 120 horas B

fimcpf

~ - M,Miux, ) -
P - ’ ' Catalina Maria Truullo Del Rio
%@g@ﬁa Du@n, Noviembre 17 de 2017 | | | ' Conferenclsta

g2



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaj¢ SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHANA ELIZABETH RINCON TORO

Con Cédula de Ciudadania No. 1.122.122.918

Curso y aprobé la accién de Formacion

PRIMER FORO SISOMA SENA - ACACIAS

con una duracion de 16 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Acacias, a los cuatro ("4) dias del mes de diciembre de dos mil diez (201 0)

. EZEQUIEL TARAZONA MURILLO

F:rmado Dlgltalmente por
EZEQUIEL TARAZONA MURILLO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

SUBDIRECTOR . - ' : 3234871 - 2010/12/04

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META . ‘ FECHA REGISTRO
REGIONAL META

L4 autenticidad de este documento
-953200150080CC1122122918C.

puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra: en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el ntimero

92



- Libartad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

_ Hace constar que = i

JOHANA ELIZABETHRINCON TORO. -

Con Cedula de Czudadmna No. 1.122.122.918

Curso Y aprobé la accién de Formacion .

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

. con una duraczon de 50 horas

'

En testzmomo de lo.anterior, se ﬁrma el presem‘e en Santa Marta alos once 11 ) dzas del mes de Julio-de dos mil dieciseis (2016)

Flrmado Dlgltalmente por

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
* Autenticidad det Documento.

Bogot4 - Colombia . oL

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA - .~ .~ S o :
Subdirector - Lo 36051651 - 11/07/2016

" CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA . - FECHAREGISTRO
REGIONAL MAGDALENA

La autenticidad de cste documento

puede ser venﬁcada en' el regxstro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados. sena. edu.co, bajo el mimero
9529001204510CC1122122918C. .

t71



REPUBLICA DE COLOMELA

EI Serwcuo Nacional de Aprendlza]e SENA

En Cumphmlento delaley 119 de 1994

Hace Constar que

I JOHANA ELIZABETH RINCON TORO'
Con CEDULA DE_ CIUDADANIA No. 1122122918

-~ Cursé y aprobo la accién de Formacion
ISO 9001:2008; AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD

Con una duracuon de 40 Horas

En testimonio de lo ar%en’or se ﬁrma en Aguacincq a los Qumce (15) dms del mes de Mayo de Dos Mil Doce (2012)

"W’ \/\ -
Ao AT
JOSE ANTONIO RAMIREZ ARCE S o ' -
SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL , . : SGCV’OI 24184430 15/05/201 2

REGIONAL CESAR L T No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2008

S7
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EI Servrcno Naclonal de Aprendlzaje SENA

En C mphnwmo de la Loy 119 IM

Haw Constm que

_ SOHANA ELFZABETH RNCONTORO
Coi Cu ula de Lmdadamn No l 1 2!2) ‘H 8
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. REPUBLICA DE cosoum\ B . .

EI Serwcuo Nacnonal de Aprendlzaje SENA

En Cumphmlento de la Ley 19 de 1994

" Hace Constar que :

JOHANA ELIZABETH RINCON TORO
* Con CEDULA DE CIUDADANIA No 1122122918

«

Curso y aprobo la accnon de Formac:on

= ISO 900! 2008 FUNDAMENTACION DE UN. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD |

Con una duracnon de 40 Horas

l!!lIlUllillllllﬂilllﬂlﬂllﬂ

' SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIOYSERVICIOS DTN . secvzou4osnss4 171042012
S REGIONAL BOLVAR U ,_-;- _ e ’ . No. ¥ FECHA DE REGISTRO _

- ) ’ Para venﬁcar Ia valldez de este Certlf cado consulte la pégina http: //sns senavurtu31 educo ~

- Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006

\Q



* REPUBLICA DE COL ONMBIA '

El Serv:uo Nacional de Aprendlza;e SENA

En Cumphmlento delaley 119 de 1994

Hace Constar que

JOHANA ELIZABETH RINCON TORO
Con CEDULA DE CILIDADANIA No. 1122122918

- Cursé y aprobo la accién de Formacnon |
ISO 900I 2008 DOCUMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CAI.IDAD

Con una duracnon de 40 Horas

: En testimonio de lo anterior se firma en Bogota d. ¢ alos Vemtatres (23) dias del mes de Mayo de Dos Mil Doce (201 2)

s “‘:»-
I F ¥ ‘. ‘\

e e e

. JAIVE GARCIA DI-MOTOLI _ ‘
SUBDIRECTOR C. GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TEC. DE LA INFORMACION ' SGCV2012421 1478 23/05/2012
REGIONAL BOGOTA - ) - - No. Y FECHA DE REGISTRO

4
Para verificar la validez de este Certificado consulte la pdgina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucidn 000484 del 06 de Marzo de 2006 | o

A



REPUH ICA DL CQI O\IB!A

EI Servuuo NaCIonaI de Aprendlza]e SENA

En Cumphmzento de la Ley l l9 de 1994

'Hace Constar que '

JOHANA ELIZABETH RINCON TORO
Con CEDUU\ DE CIUDADANIA No | 122l229l8

—

Curso y aprobo,, a accmn de Formacnon :

‘ENGLISH DISCOVERIES - BASICO N R

Con una durac:on de 60 Horas

L En testlmomo de lo antenor se f:rma en Barranqm"a a los Tremta (30) daas del mes de Drcuemb:e de Dos Mil Dnez (20 l 0)

Vosisar Fitw A DV
- VERONICA DEL SOCORRO POLO MARTINEZ g f o
susomscron CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO : " SGCV2010301 4558 30/12/2010

REGIONAL ATLANTICO ._;_:_: Fooo N AT No. ¥ FECHA DE REGISTRO -

-

: Para venftcar la vahdez de este: Certlflcado consulte la pagma http //sis. senawrmal edu. co '

Resoluclon 000484 det 06 de Marzo de 2006

-

2



- SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE

REPUBUCA DE COL OMS! AL

EI Servuuo Nacnonal de Aprendlzaje SENA

‘ ' En Cumphmlento de la Ley 1 19 de 1994

T Hace Constar que

JOHANA ELIZABETH RINCON TORO
- Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1 122122918

- L = Curso y aprobo.;la acc:on de Formacxon o
o ENGLISH DISCOVERIES - BASICOI

SR Con una duracuon de 60 Horas\

| En tesnmomo de lo anteno: se fmna en’ San andres a los Dleas:ete
o & u{‘\ A A U LA -

EUZABETH JAY PANG DIAZ

L ‘GCV20l02848096 l7/ll/20!0

REGIONAL SAN ANDRES ' No Y FECHA DE REGISTRO v

, Para venﬁcar la \mhdez de este Certlflcado consulte la pavma http //sis. senavnrtual edu o

Reso!ucxon 000484 del 06 de Marzo de' 2006




REPUBLICA DE COLOMBIA

H Servauo Nacnonal de Aprendiza]e SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

JOHANA ELIZABETH RINCON TORO™
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. | 1221229 18

Cursé y aprobé la accién de Formacion
ISO 9001 2008 MEDICION, ANALISIS Y MEJORA DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
: CALIDAD N

Cpn una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Barranquilla a los Treintaitin (3 1 ) dias del mes de Mayo de Dos Mil Doce (2012)

e IR

DANILO"JUNCO COLINA E oo
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS o B , SGCV20324248068 31/05/2012 -

REGIONAL ATLANTICO - ) : ' No. Y FECHA DE REGISTRO

Para va‘iﬁca:;‘la validez de este Certificado consulte la pdgina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006
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El mumczpw de Acacws certi fzca que:

] OHAN AELIZABETH RIN CON TORO

C ompleta satis factorzamente el curso de:

Sistema I ntggrado de Gestwn

Endesarrollo del Pro yecto Aplicacion de las TIC cbino herramienta parala tmpiementacwn delaestrategia
Gobierno En Linea en el M unicipio de Acacias, Meta
- Fecha Cumplimiento: JUNIO 24, 2016




REPUBLICA DI (.Ol OMBIA

EI SEI‘VICIO Naaonal de Aprendlzaje SENA

En Cumphmlento dé la Ley l 19 de l994

| - Hace Constar que- o - -
JOHANA ELIZABETH RINCON.-TORO - R
Con CEDULA DE ClUDADANlA No 1 l 22 122918 ‘ '

5 Curso y aprobo la accnon de Formac:on N
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Con una duracmn de 40 Heras

| En testimonio de f antenor se fnrma en Bucaramanga a los Tremta (3 O) dlas del mes de Abri de Dos Mll Doce (20 I 2)

B —— [

- DAVID HIRNANDG suAREz Gz Lo T
'SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALESYTUR!ST!COS T sGcva0134127895 30/04201 .
) | REGIONALSANTANDER -~ . - © 1.~ .7 No, YFECHA DE REGISTRO

Para venﬁcar la vahdez de este Cernhcado consulte la pdgina http //sns senawrtual educo .

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006

S
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BLASTINAVAL

Lt MEXICO 5.4, DE c.v.

CONTRATO MA 0018020 “CONTRATO MARCO PARA MONTAJE Y CONSTRULCCION DE
FACILIDADES DE SUPERFICIE PARA PKOYECTOS DE PRODUCCION Y EXPLNRACION
EN LAGEC Y CAMPOS MENORES ASOCIADOS A ESTA GERENCIA™

CERTIFICACION L ABORAL
' De acuerdo con la clausula séptima (7) del articulo 57 del codiqo sustantivo del trabajo
Certificamos que el (a) sefior (a), RINCON TORO JOHANA ELIZABEHT identificado (a) con la
cédula de ciudadania No.1122122918, laboro en esta empresa desde el 121212713 hasta el
18/07/2014, en el cargo de HSE OPERATIVO, con un salario basico de DOS5 MILLONES
DOCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (2211540}, para ia EL
CONTRATO MA0018020 para 1a OT 4045253-8045268
Dada en Acacias (Meta) el 18/07/2014.
o Cordiaimente,
5 .. ::‘rr::‘{;‘ﬂ'
Ofici. fo;\:)ora:;aé | "‘s.:';:."}& L
Poranca. Chapullepec, l' BLA T :‘:\AL

Celegacion , Miguel
Hidalgy, México DF C P,
11567

(r

Oficinas Oparativas: '
Antormo Ruiz Rias N*
168-A Fracc.  Paraiso
Cualzacoalcos, Vet

C.P 96538

Ferem
¢c HriadeVida

Sucursal Cotombia:
Cra 11" 834A-23 Of 202
Bogota, DC.

Colle 13*# 31.41
Acicias, Meta

Cit 19 #5%-78 B Cusrinit
Newia Huda



EDUARDO TRUJIL LO GUTIERREZ
Asesorins Empresariales
NIT: 5567723-9

CERTIFICA QUE:

JOHAHA ELIZABETH RINCON TORQ, identificada con cedula de ciudadania' N°

1.122.122.918 de Acacias (Meta), laboro desde el 14 de Julio de 2015 al 21 de

Septiembre de 2018, desempefidndose en el cargo de TECNICA QOPERATIVA EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (88T, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE,
. cumphenda con las siguientes funciones’y resporssab; idades su- cargo:

® “Apoyo vy ejecucion documental de'ias entidades publicas vy privadas

' asignadas, bajo las riormas GP1000:2009, MEC| 1000, ISO 8001: 2008
transicion version 2015 calidad, OHSAS 18001: 2007, seguridad, salud
ocupacional, ISO 14001: 2004 transicion version 2015 medio ambiente y |
el Sistema de Gestion RUC bdjo el Formato y Guia del RUC del -
‘CONOEJO ‘COLOMBIANO DE SEGURIDAD. |

FUNC!ONES ST

1. Apoyar en la comprension y sa.ej"ecucién de los procesos auxiliares e
instrumentales "del area de desempefio vy sugerir las allernativas de
tratamfento y géneracién de nuevos procesas

Dcsenar desarrollar vy aphcar sistemas de mformac:on clablfcaczon '
- acmahzac;on maneje y conservacion de recursos propios de
- Organizacion. :

3. Brindar asistencia técnica, adminisirativa u operativa, de acuerdo con -
instrucciones recibidas, y comprobar la eficacia - de los . métodos vy
_procedimiantos utilizados en s desarrollo de planes y programas. -

4. Adeéantar estudios y presentar mformes de caréct r tecnico y estadistico.

. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarroﬂadas de
acuerdo con las instrucciones recibidas.

8. Integrarse activamente al disefio y/o ejecucion de los planes, proqramas
~ proyectos y/o attividades del MEC!, del Sistema Integrado de Gestion o de
- cualquiera de sus componentes Calidad, Segur:dad y Salud en el T:abajo 0

Ambt&nta

1. 1815 No, 5?-50 Tu.2 OF. 1184 Tel. 7592677 Cel 3MI-54679420 Bogota D.C. E-nail: trujitle_edunrdoia houmail.com

\



EDUARDO TRUNLLO GUTIERREZ
Asesorias Empresariales
. NIT: 5567723-9.

7. Efer‘tuar dmgencras externas cuandc: las necesidades del serw;zc; o
requieran.

8. Apiié:ar el. broceso de gestion documental vy sus respectivos
pr oced:maentos de conformidad con la normatividad vngente y apncab!e o

9. Las demas que les sean assgradas por_autoridad competente de
- acuerdo con el area de desempedio y la naturaleza dﬁl empleo.

-10.-Orientar la e;ecucson de planes, programas y proyectos de accién en
' materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en desarr ouo de las poht:cas
mst;tucmnaies K . .

11. Establecer las directrices admsmstratwas y lécnicas para fa Gestion de
fa Seguridad y Salud en el Trabajo en las Sedes de la Administracion.

12, Elaborar los documentos, certificaciones & informes periédicos
requeridos que sean responsabilidad de la dependencia.

13. Investigar las causas que afectan fa salud de !os:* frabajadores

14, Proponer medidas y el desarrollo de -actividades que procuren y
mantengan Ia salud en los !ugares y ambientes de trabajo

185, Coordinar las relaciones y el plan de trabajo con la Admmrstradora e
Riesgos ‘Laborales 'a la que se encueniren aﬁhacios los - funcsananos y
contratistas de prestacion de serwcros : :

16, Partxcspar &n actmdadcs de capacuacaon en Seaur;dad Y Saiud en e!
Trabajo »

17. Colaborar en el ané!zsss dc los acudemea e lﬂCld‘:ﬂxES laborales v
enfermedades profesionales e indicar las medadas correct;vas a que haya
+ lugar para evrtar su ocurrencia. .

18, Promover Ia efaborac:én de planes de.trabajo, por parte del Cam;te al
 interior del Programa de Seguridad v ‘Salud en el Trabajo con el fin de
"hacer efectivo el t:empo disponible para el cumplimiento de sus funocones

19, Vigilar el cumphmnento de !a-ipglslamon vxgente

20. Formular, cisvu!gar y asumir una politica explicita del Programa dé
Seguridad v Salud en el Trabajo que cmnsuder.e3 convememe para la
‘_mstltuczon

21. Garantizar . cond;caones de trabajo seguras que protejan a Eas :
iraba;adores de los riesgos reaies yl@ potencxates presentes en el medio

Cl 160 No, 37-—50 [ul Of 1104 Teh 7592677 Cc!jx,m-:\c;?e;mk Bs}gmu,l).(?. E-mmh !myt!n—cdg:srdmg;!wtm:ul.mm

s




- ammente laborai y'que comnbuyan al blenestar ﬁsxco mental y soc;a! de los‘v

-

" EDUARDO TRUJILLO GUTIERREZ
Asesorias Empresarlalesf '
NI T 5567723-9

.

m:smos

22. Programar ejecutar y controlar el cumplimiento del . programa de ‘

Seguridad y Salud en ei trabajo de la Alcaldia y procurar su financiacion.

23. Resoiver Y. dmgencxar ios formularios de vmculacnones a las dxferentes |
" EPS, Fondos de Pensiones y Administradoras de Riesgos Labora!es y

documentos complementanos ala vmculacxon de personal

_»24 Venﬁcar que los contrattstas de ta admmnstracuon se encuentren
afi hados a nesgos laborales. :

16, Planear coordmar ‘ejecutar vy evaluar las estrateglas y accnones de - '
" prevencion, promaocion y controf en salud laborai dirigidas a los funcionarios

y contratistas.

25, Onentar y apoyar !a gestion del Comzte Pantano de Segundad y Salud -

en ef Traba;o

 26. Evaluar la Gestién de Segurtdad y Salud en ei Trabajo a traves de h
- indicadores de impacto, proceso v resultados, asi como presentar mformes )

periédicos a Ias mstanceas pemnentes

CREAQ:QM nocu‘MENTAL :DETCALIDAD,ASST Y AMBIENTAL:

A
/ .
¥

_'Mapfalgfeproaesos - - o=

Caracterizaciones de Procesos

 Manual del Sistema Integrado de Gestion

Procedimiento Control de documentos
Procedimiento Control de registros

Procedimiento comercial y /o Contratacién

Poiitiéasde"calidéd 8&S0O y Ambiente '

»'Obletavos de calidad, S&SO Y Ambiente |

Polmca de segundad y. salud en. el trabajo

,Objetmos en segundad y salud en el trabajo o
‘ Matnz de responsablhdades . : : N

Procedtmlento y Matriz de ldentxﬁcamén de peugros y nesgos

ClL 6o '\Ia -«?«S{i Te. 2 Ol‘ 1104 Tel, 7592677 Ce!ﬁlﬂl-aﬁ"'.um Bm_,um D.C. E<mgsi H’Ujl"ﬁ eduartlﬂfa hmmml mm

—



EDUARDO TRUJ]LLO GU’l lERRhZ
‘!s*esnrza.s Empremria!ev
NIT. 5‘»‘67773-9

- Prcced:mtento y Matnz de Aspectos e lmpactos Ambxentales _
- Procedimiento y Mamz de «Reqmsntos »Legales y otros que suscribah
- Procedimisnto reuniones gerenc:ales | o
- .Procedimiento de satisfaccion def Cliente.y Encuestas
- Procedsm:ento de reahzac:on de examenes ‘médicos iaborales
S Procedumiento revnsnc')n por: la drreccnﬁn e mspeccrones .
- Procedimiento comumcaonén partnctpacron consulta y motwacnén
- .'ldennf‘cacron y evaluacnon de requnsltos !egales Yy de otra mdole |
- -Petlcxones quejas y reciamos
- Manual de funciones -
- Proced:mlento recursos humanos
Programa de mantemmlento de mstalac:ones y equapes
- Programacion de a operacién ' _
- Procedlmsemo selecciéh ‘evaluacion-y re-evaluacion de'broveédores
- Proced;mlento rompras y contratscrén de bienes y ddqulsu:lones
- Procedxm;entos para la prestacmn del servicio '
- Procedimiento de segusmcento de vemcu!os
- Procedlmiento control de la propnedad del cliente
- .Procedxmxento auditorias :nternas
‘. Procedimiento indicadores de gestion - .
- Procedimiento Cantfol pfoddctb’/sen)iéio no cbnformé -
. Procedimiento Acciones correctivas ‘
o . Procedcmzento Acciones prevent:vas
A lnvestxgacaon de acudente e mmdentes de. traba;o
- "Proced:mxento ldentoﬁcamon de tareas criticas
o Proeed:mtento trabajo seguro en alzuras
- Procedimxento acccones correcnvas y preventwas
- . ldentifi caczon evaluacién y control del riesgo -
- Prccedxmlento para otorgar permtsos de trabajo

( 'L 161) No. 57-84° lul ()f ll(H !d ?'*‘"077 (el.l!ﬂ(t-‘ib?‘)q 20) Bu;,oml) C. E-mml* (ru,nllo Lduardo;a,hmmm! «om

. B



rnumnommmm Gm;mREL T e L
. Asesorias Empresamzles T
NIT: 5567723-9 L e

: ldem;f” icacion de aspectos e nmpactos ambxentales : S
Procedfmxento uso; mantemmlento v reposxc:tén de equupas y elementcs

A ‘de proteccnon perscnal o S L S
L - V.Prcced:mxento parala reahzacsén de exémenes medzc:os labora!es
S . ,Ssstema de gest:on de segundad y salud en el trabajo
. '; Programa de protecmon rigsgo mecamco g S
_' " Programa de protecc:on nesgo qumICO : E : : . B
A'--'V'Programadenrdenyasee SR IR

' - .Programa de. geshén reswiuos séhdos (consemacién de. energta)

'i-',‘.‘Programa de mducmonf. S '. Sl : ,
e Programa de capac:tacxcnyentrenamnemo e
©7 L Programade | inspecciones -’ . ‘ | |
- <:_Programa nesgos Dﬂontanos ' R B -"\;f ' - : -
: Programa de control, y seguomlenio de Eas mfracc;ones de trans;to EE S
e ,"Programa de salud publica . k | S
| : - .Programa de vrg:lancxa emdemaoiognca conservacmn audltwa
- e -Programa de vxgllancya epxdemso!éguca conservac:én wsual C
" .'.;'»:~-Prcgrama de wgnancia eptdemrolog:ca esmos de wda sa!udabie - | ‘, = - .
- Programa de gest:on emrsxones atmosfencas et R AT
':",_4.__vPrograma de gesﬂén de resndues !iquidas o L
R Programa de segundad basada en el compor’tamxento b e
—Subprograma de hxgaeneysegundad mdustnal ; o s
R Plan de gestion ambiental de matenaies. productos sefvicios yres:duos S

lv’

. . Plan de emergencia |

| -4 “ Dlsena e amplememacuén dei Decre!a 1072 de 2015
RS ,lmp!ementacxon de !a-Resquc&é,nﬂﬁ_ de_ 201,7
En e! txempo faborado para la orgamzacxon JOHANA EL!ZABETH RiNCON RN
'-TORO demcstro conoc:mlentos en el Ssstema de Gesi;on Ambrentai ba;o 19 o

¥ Normas xsa 14001 Segurtdad lndusmal ysalud eri el traba;o ' S
i 8 169 No. R?ﬁﬂ lo* Of, IIM i‘c:l 7892627 Ccl..’iﬂﬂ-%?ﬂﬁﬂ Bngmﬁ B L h-nm! truullo Ldmrdc’ bo(mni!.:mbm,.'_;




' EDUARDO TRUJILLO GUTIERREZ
-Asesorias Empresariafes - - -
NI .5557723“_93 AT T

_OHSAS 18001 y Slstema de Gestton de Calidad lSO 9001, Gestién Publica
- GR1000, Modelo Esténdar de Control Interno MECH 1000 asi como normathdad |
' Legal Ambzental y de Segundad !ndustna! y Salud en el trana}o ' _ '
Diserio e !mptemento planes de Gestlon Ambrentat de Segundad !ndustnaf y'» o
. tSalud en et trabajo y Calsdad ' ‘ ' '

E Reahzaczon de Aud:tonas Internas & los Sistemas de: Gestion Ambxental bajo. Ia'
'-:Normas ISO 14001 Segundad lndustnat % salud en el zraba;o OHSAS 18001 ¥
1 Sastema de Gesuon de Cahdad ISO 9001, Gest:on Pubnca GP1000 Modelo

' Estandar de Control lntemo MEC! 1000 mcluyendo seammuento a p!anes de'-
. : me;oramiento y accmnes de. mejora ‘ :

La presente cerﬂﬁcacnon se exp;de a peilcxon de la lnteresada a los dIeCISelS (16) ‘,;
' duas de! mes de octubre del.afic 2018, o

!

Cordalmente, ©  » .

o EDUARDO TRUJILLO GUTIERREZ SRR T
_‘GERENTE S T

" Copia: Consec’yﬁv.o certificaciones -

. €160 No. 57-50°F0.2 OF. 1104 Tel 1892677 Cel 360:5670420 Bogptd D.C. E-mail- trujille_edunrdo@homaiL.com




ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS -

PROCESO GESTION CONTRATACION

1 CONTRATODE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

I
b
!
{

, | Focha: 08M62M7 | Cédiao: GCON —F - 35

10021558 R
CONTRATO DE PRESTACION LE SERVICIOS DE APOYO A LA'GESTION No. B/ gy

Version: 3

 CONTRATISTA; | JOHANAELIZABETHRINCON TORO__ /-~
C.C.No: 1.122.122.918 EXPEDIDA EN ACACIAS (META) 4
: : L QUINCE TLLONES CUATROCIENTDS NOVENTA Y DOS MiL PESOS (315.482.000) 1

~VALCR: | : Yl
U UIMICTEINCLUIDONA

i TACION OE SERVICKOS DE APOYO A LA GESTIUN PARA EL:

| MANTENIMIENTO, ACTUALIZACION Y WEJORA DEL SISTEMA DE GESTION

oy i o ! AMBIENTAL DE LA ADMIMISTRACION MUNICIPAL DE ACACIAS-META BAJD LA

OBJETC: 5

| MIGRACION ¥ ACTUALIZACION DEAOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EN LA |
| NUEVA VERSION ISO 14001:2015 * o ;
| PLAZO: [ SEIS (0R) MFSES / ;
Sntre los suscritos, MAGDA MILENA PINZON LEON, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 40.433.837
expedida en Acacias { Meta), en su calidad de Jefe Oficina de Contratacion, cargo para ef cual fue nombrada mediante
Decrato No. 117 del 01 de Agoste de 2017 y posesionada seglin consta en Acta M° 073 de fecha 01 da Agosto de 2017,
delegada para celebrar y legalizar contratos mediante el Decrelo No. 257 de 2014, y guien para los efectos d Fresente
Conirate se denominard EL MUNICIPIQ, por gha parte y, la sefiora JOHANA ELIZABETH RINCON TORO&dentficada
con Cédula de Cludadania No. 1.122 122 318 expedida en Acacias {Mefa), y quien para los efectos del presente Contrato
se denominara la CONTRATISTA:themos convenido celebrar el presente Conlrato de Preslacion de Servicios De
Apovo a la Gestion/conforme a lo dispuesto par fa Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decrefos reglamentarios,
srevias las siguientes consideraciones: 1) Que la Ley 1150 de 2007 establece en &l articulo 2° las modalidades de
seleccion de los contratistas, sefalando como una de-ellas, la contratacion directa cuando se trate de prestacion de
sarvicins profesionales y de apoyo & la gestion, o pars la ejecucién de trabajos artisticos que sole pueden sncomendarse
2 datarminadas persenas naturgles, segin lo previsto en el literal h) de la citada nonna. 2) Que of atticule 2.2.1.2.1.4.9

[9red o]

def Decreto 1082 def 2015, esiablece que “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de Coniratacion
Direria |2 prestacion de servicios orofesionales y de apoyo a la gestion-con-la persona natural o juridica que este en
cepacidad de ejecular el objeio del contrato, siempre y cuando la eniidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con ol area de que se trate. En este caso, no es necesario que 1a eniidad estatal haya cbtenido
cteviathenie vanas ofertas, de fp-cual el ordenador del gasto debe deiar constancia escrita” 3) Que conforme al Acta No.
63 el 12 de Enero de 2018,% Comité Técnico de Coanlratacion, en reunion Exiraordinaria” concede viabilidad a la
pizsents con fatacion. 4) Que en Estudio Previo que reposa en el expedienie contractual, la Secretaria de Planeacién
y Vivienda [defini6 la necesidad, condiciones técnicas, juridicas y econdmicas que sirvieron como soporie para la
celebyacion del presente conlrato, allegando los respectivos anexos. 5) Que de conformidad con Ia cerfificacion emitida
por ef pygfesional especializadyla Secretaria Administrativa y F inancigra con funciones de recursos humanos, no es
cuficiente el personal de plzntadara ef cumplimiento de las actividades ralacionadas con el ol?je'.o c_cn‘trar.:tue!. 8} Que
se deben adelantar fodos los procesos para la contratacion de servicios que contribuyan al funcionamiento y ata gesyég/'
adminisirativa de 12 enlidad termtorial-en cumplimiento de sus fines constitucianales y legales. 7). Que el contratist
present6 &l Municipio de Acacias (Meta) fa respecﬁva propuesta para la celebracion del preSente contrato. 8).Que previo
2 I3 suscripaion del presante contrato s¢ esludiaron los documentos que la OF ERENTEallego, para efectos de]venﬁcgr
of cumplimiento de los requisitos mln,;mnsie'xlgldos para_la celebram.on de est,a clase de contratos 9) Quﬁe' en eix estudto
IO prasentado pat i3 depandancia soliciiante, 56 duj§ :;gns ancia de: c‘anfo{sii;dfvc} cvfn. los soportes allegados & ia
piopuesta ¥ denas, que ki persana cuenla con la idoneidad o experiencia fequerida para el desarolio del objetd del

o~

Pagna 1 de & N

i g ﬂgﬂmw. Cadign Posel SO701 FBX {570 658 99 39, 64690 49 212 EAX Ext. 134 - :
T s, 01 8000 112 956 Corren Elctnino_condiplacion [ S e Y
: Tukicr, @AlcaktiaAcacias Fucebook: AlcaldiaAcacias A \




E ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS
‘ .
i

P PROCESO GESTION CONTRATACION

|

% FETERE AN AT, ' CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ‘
| - ; .

i

D , 1
1 Focha: 06062017 | Godigo: GCON - F - 35 i Veorsion: 3
. i i

10902.15.8
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No, iz{"' YA DE 20618
presente conirate. 10 Que el presente contrate se regira par la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007 cecrefc 1082 de
2015 v demds decielus regiamentanios, y por las dibusules desciias a conbuuscion. PRIERA ~ OBJETC:
"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIOM PARA EL. MANTENIMIENTO, ACTUALIZACION ¥
MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ACACIAS-META
BAJOLAMIGRACION Y ACTUALIZACION DE LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EM LA MUEVA VERSION ISO
14001:2015". ¥ SEGUNDA - YALOR DEL CONTRATC: €l valor dptDresente contrato es de QUINCE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS (315.492.000)‘%‘;/(21’;5 INCLUIDO VA, TERCERA ~ FOQRMA DE
-~ PAGO: £l valor det Contralo sera cancelado al contralista contorme a SIES {05) pagos mensuales vencides, caga uno
oor &l valor tolal de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MiL PESOS ($2.582.000)MICTE, %da uno
orevia presentacion de la totalidad de los documentos requeridos pare el tramite de cuenta: certificacion de
raconacimiento v page, certificado de cumplimiento expedido por el supérvisor del contrato, informe dal contratista en el
cual se refleja el estado de evolucian de las obligaciones durante el respeciivo periodo, informe del supervisor,
constancia de pago de apories al sistema de seguridad social integral (salud, pension y AR L) (Planillas'y ceriificacion
de apories a la EPS), y factura o documento equivalente. PARAGRAFO N° 1. El supenvisor verificara el pagc ce los
zporiss a que se refiere la presente clausula para autorizar el pago.derivado del Contrato. PARAGRAFQ N° 2: De
conformigad con lo establecido en of articulo 80 de la ley 80 de 1993, articulo 32.de la Ley 1150 de 2007, modificado por
al aniculo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, el contrato no serd objst6 de liguidacion. CUARTA-PLAZO DE
EJECUCION: £l plazo de ejecucion del contrato es de SEIS (08) MESES;<ontados a partir de fa suscripcion del acta
inicio entre el contratiste v el supervisor, previo cumplimiento de los requisitos de legalizacion v gjecucion. En todo
so. no oodra sobrepasar su ejecucion, la vigencia actual dado el orincipio de anualidad presupuestal. QUINTA-

APROPIACION PRESHPUESTAL: Los gastos que se ocasionen con el presente contrato se pagaran con cargo & la .
Cuenta 23173103, denominada “MANTENIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN LA /
ADMIMISTRACION MUNICIPAL DE. ACACIAS META ORINOQUIA/SGP PROPOSITO GENERAL FORZOSA
IWVERSION LIBRE INVERSION SGP ONCE DOCEAVAS VIGENCIA ACTUAL MAS ULTAIUNICIPIO DE
ACACIAG/SGP PROPOSITO GENERAL. FORZOSA INVERSION LIBRE INVERSION SGP ONCE DOCEAVAS
VIGENCIA Aj?f UAL MAS ULTIMA l;?gEA VA VIGENCIA AN’, segin Certificado de Disponidilidad Presupuestal No.

20486064 06°de! 18 de Enero de 2018 4SEXTA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL MUNICIPIQ: En virug del
contrato el MUNICIPIC se obliga: 1) Exigir a fa contratista le ejecucion idonea del objeto del ebntrato. 2\Hacer los pagos
zn los 18mminas convenidos y una vez la contraﬁs}a“cumpla fo dispuesto en el contrato. 3)§umir1istrgr en forma opor@una
iz informacin salicitada pora contratista. 4) Resolver las peficiones presentadas por el contratista en los términos
consagrados por 2 Le r 5) Gumplir y hacer cumptir las cendiciones ;_Jactadas enel goniratc yon !gs d_ccumen%c;;qys de
&l formen parte. B) Gonstituir las reservas presupuésﬁal_es necesarias para cqmpl!r con sus obligaciones. ?;;{ngdar la
debidz v oportuna gjecucion del contrate y- el cumplimiento de todas las obhgacnonesvcontractu'a!es. 8) Besignar un
funcionanio yue supervise la ejecucion def contrato. B) D_E LA CONTRATISTA: En virud ai vincula confractual LA
CONTRATISTA debera cumplic con lgas ssguienlés: 1).ﬁzcutaym(mea y oponunamente el objeto del contrato.xz)\
Garanizardy responder pof I3 hll(:ﬂz? gjacucion del contrato 3y &uagdar la debxd;. resena dle fes ;zsgr}tos d? !os ;ua.:e_s:
CRZGE fon ocusion ge la eusucion el pesenle curﬂuﬂu. 4) .reg‘eu{ar ioi nfones e a;uE.uuwn cuniiaciual. 39
Realzave)paye de los aponies al sistama gonaral de segundaq social integral /(balug; Pension y Riesgos Labo'(aies). 8)
Q;sm?nxf;g acigs conespandignies para el desanolio dol ol);eto‘contmcm/aL 7) f)hrar con le‘al‘tad y buena fe en las
e 02 contraciuales, avitando dilalaciones y en trahamiuntos. 81-Mo.acceder a peticiones ¢ amenazas de

'n‘\’a o . e P ' o~
hek o BCUHRA PR fugra de 13 ey con &l fin de hacer u onilir algan hecho. B)fener una cuenta wmemg o dg ahoros

Payna2de § .
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en :ma‘enzidad bancaria. 10YMantener actualizado el domicilic hasta fa finalizacién del contrato. ﬂ}’»‘.%espov;ﬁer por sus
scluzciones « onisiungs denvadas de (s Celebracion dei presenie coniirate y defa cjecution dei msine. 12 Asunil {odos
los costos que genere la legalizacion del presente contrato. 13) Ftregar medianle inventario los documentos de archivo
encuentre en su p(/)ﬂer a la tenminacian del contraio. 14gé‘nformar oporiunamente al supsnvisor toda novedad
da del contrato. 157-Dar cumplisiento v pariicipar segun indicacion del supervisor en (a politica integrada de
. que involucra {Seguridad y Salud en el Trabaje, Medic Ambiente y Calidad) ddoptada iunicipio de conformidad

ey. adicionaimente deberan asumir ios costos que implique las medidas de seguridad en ¢f rabejo. ‘.Q;*‘r’i’resema:
oz det ceftficado de aptiud medico ocupacional al area de 118sgos tmporales, de onformidad con o establecido en

_47¥Cumplir con lo estipulado en los articulos 15 de [a ley 504 de 2000 y 24 del decrelo 2578 de 2012, an lo que
ta a la documentacion pioducida en desarrollo de sus obligacicnas contractuales (ley general de archivo).
IFICAS: Sistema de Gestion Ambiental [SO44001:2604.Cierre de no conformidades y actualizacion

ESS
version 2015, 48.) Realizar & plan de trabajo conforme a las necesidades de cumplimienlo de los requisiios de las
ioras solicitadas en el Sisterna integrado de

normas en el desarrolio, seguimiento, evaluacion y acciones para las mej
Gestidn resultantes de los hallazgos identificados en la Auditoria Interna (Alcaldia) y de Seguimiento {Ente Cerlificador),
svidznciando el cierre definitivo de las No Conformidades del Sisiema de Gesticn Ambiental. 19.)<Realizar
capacitaciones y/o sensibilizaciones a los responsables de procesos y Sus delegados para el apoyo al mantepimienio y
mejora def Sistema de Gestion Ambiental y la aclualizacion 2 la nueva version 2015. 20.)Apoyar en fa elaboracion ylo
aciuzlizacion de los documentos que se requieran para dar cumplimienio a los requisitos exigidos en la norma
1ISO14001:2015. 21.)4vedir y analizar los indicadores de gestion que /co’irespondan a los requerimignios de la norma
i8014001:2015 .en relacion ala eficacia, eficiencia y efectividad. 22.}Acompafiamignto &n fa audiioria Exirsordinaria y
de Seguimienioc del ente certificador. 23.)Apoyar en la planeacion y ejecucion del cicle de Audiloria intema del Sistema
de Gastion Ambiental vigencia 2018, acompanar la pre,se"ntaci()n de resultados de gestion de los procesos durante ja
revision del Sistema por parte de 1a alia direccion. 24.4Revision. actuahzacion y aplicacion del marco legal y normativo
ea ambiental elaborando los documentos que se requieran para dar cumplimiento 2 la

g finn efectiva en madio ambisnie

propio de las aclividades def ar
norma 1S014001:2015. 25 ) Revision de las actividadas te las Secratarizs, para una qes
d= los procesos que aseguren su eficacia, eficiencia y efeclividad. 26.)Revision, aciualizacion Cel documenic Matnz de
ideniificacion de aspectos e impactos ambientales para detenminar los mas selevanies a intervenir y efectuar las acciones
necesarias para mitigar dicnos impactos e incorporar los posiivos. 27.)(Realizar la respectiva implementacion
soiyalizacion de oS documentos elaborados y hacer seguimientp” a los que ya S€ han dwulgadq ven‘fnﬁcandp gl
cumghimiento de los requisitos bajo la norma {SO1 4001:.2;!15. 28:_‘ Reahgar el respectivo plan de trabajo verificanad el
cumplimiento ¢8 croncgramasy actualizacion de procedimientos, instructivos. planes y pregramas dg gestin para tas
aohvidades ampientales. 287 Dirigir y participar en 1a definicién y pgesta en marcha de campafias de divuigaciones y
capaciaciones destinadas a promover plenes y programas 7 el area ambiental, en coo.rdnpa.cxon con la gﬂcma de
ia coordinacién del SIGde la Alcaldia. 30.)%Apoyaren la ejecucion de auditoria interna de! Sistema de
| equipo auditor formado en la Alcaldia para e! desarrolio

comunicaciones Y :
riental 15014001:2015. 31.) tiderary acompafiar a

ion Ambiental SO 4001:2015. Camo parte del SIG 2018.

eslion para ¢l Sisiema de Geslion Armbiental,
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32.f giawfaci&n, actualizacion, medicibn y andilisis de 105 muncadqres dé g O Siste  Ges wbiental
o an a log requermientos do la norma 1S014001:2015.en relacion a la eficacia, eficiencia y gfectividad.
opla etapa se realize las actividades necasatias para lograr que [os procesos de la organizacicn e reah;gn con
. FOpESi poria Eatuctura do Allo Nivel establecida por 15O 14001:2015 para el desarrollo de los S{stexxxas

o enfogpe hakia los canibios fundamentales, 1.1/ Contexto de la organizacion, 1.2Lompiesion dela
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craanizasion v su contexic, 2. Tiderazgo, 2.1 Aiderazqo y compromise, 3¢Planificacicn. 3 1{Accones para trater ef
HEsgU Y s onoituiidedes, 4_Acludlizacion y wjuste de fo infonnacivn dusumentada De avueidy cun e cuniexlo
eswategico. la politica, la planificacion, los controles necesarios para tratar el riesgo v los cambios en los requisitcs de
la narma, se 1ealizard ef apoyo para el ajuste de los documentos del sisteina de gestion de caldad y fa optimizacién en
el comro' de los misimos, de acuerdo & los nuevos requisitos 3 cumphr de los 10 capitulos de la norma 150 14001:2015.
34.}Actuzstizacién y ajuste de procesos’ Teniendo en cuenta la metodologis establecida enla informacién documeniada,
se realiza 1a asesorla a los lideres de procesos para su implemzntecion efeciiva 35.) Ayya para la consolidation de
o~ nlormacion y 1a presentacion de resultados durante la revision por \a atta diseccion. 36.)Acompaiamenic 2 los
e orocesns para el disefio de planes de mejoramiento provenientes de fas no conformidades identificadas en ta auditoria
interna v exlema, dando lugar al cierre de las mismas, 37,ﬁ\compaﬁamiemo alos compromisos de los distintos Comités
s2. Sistema Integrado de Gestion para lo concerniente al lema ambienial. 38.FAcompanamienio durante o wisita de
cemificacion, segin conveniencia y disefic de los planes de mejoramiento provenientes de la audiloria extema. - '
SEPTIMA-SUPERVISION: La supervision del presente contrato estara acargo dea Secretaria Planeacion y Vivienda<”
ta cual velara por (a correcta ejecucion det objeto coptraciual con la caidad y eficiencia requerida, 2n &l marco de o
cispuesto er los arli ulbs 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 PARAGRAFO: En ninghn caso padra ef supenvisor exanerar
212 CONTRATISTA el cumplimiento o responsabilidad derivada de las sbligaciones adquincas contractuaimenta o por
gisposicion legal, ni lampoco modificar los iérminos de-fresente contrato, QCTAVA ~ APORTES AL SISTENMA OE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: LA CONTRATISTA debera acreditar su afifiacion y realizar los pages de los apories
durante la ejecucion del Contrato ai Sistema de Sequridad Social Integral. de conformidad con las normas vigentes sobre
lamalena y‘las gue las modifiquen, sustituyan o adicione. PARAGRAFQ: La supervisora verificara & pago de [0s agortes

a2
2 que se refiere {a presente clausula para autorizgr ¢l pago derivado del Convato. NOVENA - MODIEICACIONES: El
oresente Contrato podra modificarse previo acugrdo de las partes, e! cual debera reposar por e?scnto‘ DECIMA-CESION
y SUBCONTRATACION: LA CONTRATISTA o podra ceder ni subcontratar total n} parcxaimenie, la ejecucion del
ohigio contractual sin el consentmiento y aprobacion previay e_scrixg; del MUN!Q!PIO, quien pcd'ra reservarse las razones
que fenga P23 Régar 8 autarizacion de la ceson. La autorizacidn para su‘oco_ntra{ar en ningln case evonera a‘la
CJHTRAT!STA‘de la responsabilidad ni del cumplimipnto dela totalidad de las ‘obhgacmnes derivadas de este Contraio.
Cnigual sentido. para la cesion de derechos econamicos c!envados del Conlrate, las partes acuerdan que el Contralista
deberd pblenel consentiqniento pt Wia y escrito del Municipio para ta! efecto. La autorizacion para sgpcon;ratar en ningln
5 3l CONTRATISTAe Ja responsabilidad ni def cumplimiento de 1 totalidad de las obligaciones denvadas

I3

DECIMA PRIMERA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Se epyenden incarporadas a! presante

£a50 EXRNer

Conyatd - DL L S _
oo este ~utas cxcepoionales de intorpretacian, modificacidn y iemunacion unilateral v la caducidad ¥ sus cicctos,

;U;gmﬂmw kzsk\;tz:;;zsm en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1003. DECIMA SEGUNDA- TERMINACION DEL
Wi Este Conlrato se daré por terminado en caso de ocurrir cualquiera de los siguientes
eventos: &) PO mutuo acverdo de ias partes, siempre gue con ello no se causen peruicios al Municipio de Acaclas. B)

g acion 08 caducidad o terminacion unilateral en los 1erminos previstos en los asticulos 17 y 16 de la Ley 80 de
Por Wp agotamiento de! objeto o vencimionto del plazo. D) Por fuerza mayor o caso forlitto que hagan imposible
1093, C} o | PARAGRAFG, En Lasu de jernaion anlisipada pot fas Gousidies &, Cy d. se Ggjard cunstducia
o e paes. En los demas piocedimientos se aplicaran los procedimientos de lay. ng!MA
$ION DEL CONTRATO: [l plazo de gjecucion del Contrato podia suspenderse en los siguientes
anciag o fuarza mayor 0 case fostuito. b) Por mutuo acuordo, siempre que de ello no sg denven
MEINICHMO, ni 84 Causon oU08 penuicios Cuando durante gl plazo contractual, sobrevengan

=e

Piyma 1da 8
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Zt{r}g&:fsli::::x? r‘j) i’zrnpgisz@ avla ?ONTRA_TIST&‘QL{& 'f" impid;}q mef.der @s ob!iggciones contractuales, !a; partes
PULTEll Suspatiae et egecucion det Conbrate expuniende de moneia delaiiada las 1d2oies Gue molivarun lai decision, £
@rmine de suspension no se computara para efectos de los plazos del Contrato. DECIMA CUARTA-CONTROVERSIAS
COI‘*{TRACTUALES: Las partes an aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias
SUIGIass &5 a gjecucidn del sontrato, acudiran a los mecanismes de solucién previsios &n la iy 80 gg 1983, tales como
2 conciliacion. la amigable composicién y transaccion. DECIMA QUINTA ~ MULTAS Y CLAUSULA PENAL: Eo £aso
de elaide. e o meumpliniento de las obligaciunes por parie dul cunbialsta, &sie faculia a ie entidad para que i
hpongan mulas sucesivas equivalentes hasta un {10%) del valor del caniralo, dependiendo de la gravadad del
mcumplimiento. Para 1odos los efecios {sancionalorios 0 resarcionos segun 10 estime la entidad contraienta; ias panes
pacian como clausula penal la suma equivalente al veinle por ciento (20%) dei valor del contrato: o anlerior sin perjuicio
de que en caso de ser nacesario ia entidad contratanie pueda a raves de jos mecanismos que autonza lz fey, acumular
gl componente sancionalorio v resarciiorio, 0 solictar una indemnizacion por valor supsricr al aqui
pactado. PARAGRAFO: Cuando en aplicacion de estas clausulas la entidad expida actos administratives en los fjue se.
esteblezca una obligacion pecuniaria a cargo del contralista, tales sumas podran ser compensacas con cualquier crédito
a su favor. DECIMA SEXTA~ DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La CONTRATISTA%frma bejola
gravedad de juramento que no se haya incursa en ninguna de las causales de iwhabilidad e incompatibilidad previstas
en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 modificado por et arliculo 1 de la Ley 1474 de 2011, y gl articulo 18 de la Ley 1150
de 2037, si llegaré a sobrevenir slguna, el MUNICIPIO actuara conforme lo previsto el ariiculo 9° de ia Ley 80 de
19%3. DECIMA SEPTIMA ~ AUSENCIA DE RELACION LABORAL: La CONTRATIST. foza de plena autonomia para
=i cumplimiento de las obligaciones contraidas mediante el presente Contrato y abrara bajo su absolula responsabilidad;
oor o tanio, ef mismo no genera refacion laberal con el MUNICIPIO ni entre ésfe v ef parsonal que 2 CONTRATISTA

B T e o SRR |

B

sueda vincular pars la ejecucion del Contrato. DECIMA OCTAVA — DOMICILIO: Para todos los efeclos legales, las
;':aries acuerdan como domicilio de este Contralo el Municipio de Acacias — Msta. DECIMA NOVENA - DOCUMENTOS
DEL CONTRATO: Formar parie integral del presente Contraio todos fos documentos que legalmenie $8 requigran y los
gue se produzcan duranie el desarrollo del mismo. VIGESIMA - PERFECCIONAMIENTO .Y.EJECUQION: El presef_*.te
Contrato se entiende perieccionado con 1a firma de las parlss; para su ejecucidn se requerira del reqistro presupuesial.
¥ 13 suscripcion del acta de inicio.

_ 018
Fzra constancia de lo anterior, se firma en el Municipio de Acacias (Meta}alos ? &y F—“E 2
E£L MUNICIPIO
o W\

h “~
MAGDA MILENA sz‘?i‘ EON
Jefe Oficina de Cont ibn

fPognaSde § .
Congp, Codgo Postsl 507001 POX (57 1) 656 9939, 6480 49 Ext 121 FAXExt 134
gAer 0% BOOD 112 996 Cotren Clotiidmes_ contratacian N \
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ACTA DE INICIO et
Jal ) . S
Freho QRAMIGIZ0ET g Godige, GRON - £ - 22 Vereidn: 3
CONTRATON® 084 DE 2018
CLASE DE CONTRATO - PRESTACION DF SERVICIOS DE ARDYO T

“PRESTAZION SE SERVICIOS DF AS0Y0 AL A GEST:ON PARA LA GESTION'
PARA EL MANTENIMIENTO ACTUALIZACION ¥ MEJORA DEL SISTEMA DE
OBJETO EGSTION AMBIENTAL DE LA ADMINISTRACIC!H MUNICIPAL DE ACACIAS -
META BAJO LA AIGRACION 7 LA ACTUALIZACION DE LOS ESTANDARES'
| LSTABLECIDOS EN LA NUE WA VERGION ST 140012015

CONTRATISTA | JOHANA ELIZABETH RINCON TORO
PLAZO ' " SEI& MFSES (6) T

Los suscritos servidores publicos y particularas intervinientes en ta coniratacion. mediants 13 presents acta.
dejamos constancia del inicio real y efectivo de la ejecucién del Conirafo antercrmente cifado, previo
cumplimisnto de los regussitos de legalizacion y perfeccionamiento def mismo.

£n consecuencia, Se procede a ia iniciacion del contrato, el dia 24 ael mes de enero Uel afio 2018. el cuel
deberd conciuir ef dia 24 del mes de julio del afio 2018.

Iguaimente fue cumplido sobre el Contrato debidamente firmado, el registro Presupuestal No. 2018600128
de fecha veintitrés {24} de enero de 2018,

Para constancia de lo antenor. se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que
imtervignen en ella.

C e e mmn e i
T S e— e, )
7 -\ "’""CNO -
_Firma_ Y\E% LNy A __Fima ,
. JOHAK ELIMB H RINCON TORQ "ING. DIEGO JAVIER FUENTES GARCIA |
’ ' C.C. 1.122.122.918 de acacias Msta SECRETARIO DE PLANEACION Y VIVIENDA |
q CONTRATISTA G SUPERVISOR | o
AN
f% V& Heidy Crittina Baquero Parrado 7, 1.&‘\(4"." B
i Profesionsl Espacializado
g 5 Coordinadors SIG
" E 3
O
Odghat: Mnkpi,
Acao
’ uwsmm Carwo. Codgo Postal SOTOM PRX (57+8) 656 99 39, mssmgsx 121 m&c:z 134 .

36 Alanaky ﬂm& 01 8000112996€mm Electséiuco_gony
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ACTA DE TRMINACION DEL CONTRATO 084 de 2018

5

dias el mes de Octubre del aito 2018 an el Municipio de Asacias. departamento del Meta, se reunieron las
sipuiantes personas: El ingeniero DIEGO JAVIER FUENTES GARCIA identificado con Ja cédula e ciudadania No
A8.078.496 DE VILLAVICENCIO - META, en calidad de Superwscr, y Johana Elizabeth Rincdn Taro igentficado
con Ia cedula de ciudadama Mo, 1 122,122,918 de Acacigs. an calidad de conlratista, hemos conven'do realizar la
terminacion del Contrato N™ 084 de 2018, teniende como soporte of certificacc de cumpirmento 24 dias del mes de
afno 2018.. cebidamente aprobada por el Supenascry las dernas cerificaciones y manifesfaciones de

Alos 23

Qetubre del
aste viimo sobre cumplimiento contractual det contratista.

£} Supervisor deja constancia. en la presente Acta de lerminacion, que el contrato de prestacion de sevicios de
apoyo 084 fue gjecutado conla calidad, cantidad y oportunidad contratada.

£1 Contratisia asume la responsabdidad por reclamos, dermandas y acciones legales qus $6 encueniren en tramite

o se framiten en contra del MUNICIPIO, por molivos que le sean imputados duranie la ejecucitn del Contrato en

mension.

cumphé con sus obligaciones, en o relacionado con ef pago de [as obligaciones
ollo del contrato en mension. En 1al sentido, el supervisor deja
tratista con el Sistema General de Seguridad
1150 de 2007, poric ianto

£i Coniratista manifiesia que
laborales del personal contratado durante el desam
consiancia que verificod el cumplimiento de las obligaciones del Con
Social y Aportes Parafiscales, de acuerdo con {0 establecido en el articulo 23 de la ley
garantiza a MUNICIPIO quenova a existir reclamacion alguna por este conceplo.

GENERALIDADES DEL CONTRATO

Que la ejecucion del Contrato N" 084 de 2018, suscrito entre MUNICIPIO y JOHANA ELIZABETH RINCON TORO
se desarrolld de acuerdo con las siguientas caracteristicas generalas y pariculares.

. CONTRATO No. pgagezote ]
3 ’ "BRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION|
é PARA EL MANTENIMIENTO, ACTUALIZACION Y MEJORA,
| OBIETO: DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA
s ' ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ACACIAS-META BAJO
| LA NORMA ISO14001:2004 Y LA ACTUALIZACION A LA,
e NUEVA VERSION 2015”. S
[CONTRATISTA: _ JOHANA ELIZABETHRINCONTORO — .
[INTERVENTOR: wA T
"SUPERVISCR: | DIEGO JAVIER FUENTES GARCIA ___ , 555 ;
5 ~ | QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
VALOR NICIAL DEL CONTRATO! | gy pESQS MCTE ($15.492.000) . oo ]
5 VALOR ANTICIO: ThA e
| PLAZO WACIAL: Csemoymases e o]
FECHA D€ NICIACION: 54 DE ENERODE 2018 . o . —

FECHA DE TERMINACION: |24 DE JULIODE 2018~ . e

.Q%wl 507001 PBX {57 +B) 656 99 39, 646 B0 43 Ext 1200, 1202 Y 1203
p: N 112 024 Coireo Electioiico,_contacao@acycias-metl gwj{% { ) : E

o Twiler QAkaidmAcacias Faceboak, AlcaldiaAcacias A



ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS

: s PROCESO GESTION CONTRATACION

e Z ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO , TUVRRenta
‘ ;. ; S
- . Fecha: 22102018 - Codwgo: GLON - £ - 51 Version: 4

: i

MODIFICACIONES DEL CONTRATO
A. PRORROGAS

PRORROGA U OTRO SINo. | FECHA  PLAZO {reses o dias) .
NS, ; MIA ) NI f
i S ]

5. SUSPENSIONES Y REINIGIAGIONES

ACTA No. . recHaqDia, MES Y ARO ) )
C. ADICIONES DE VALOR

ADICION No. ‘ FECHA ‘ " VALOR(S)
e e o s - - e S e T - - e e A - o4
1 ! 24de jUhO de! 2018 "45 000 3

CONDICIONES FINALES DEL CONTRATO

"PLAZO FINAL DEL CONTRATO (PLAZO
(INICIAL MAS PRORROGAS):

' Nueve (09) meses

"FECHA DE TERMINACION 'b_sf - '
CONTRATO , 23 de Qctubre de 2018

VALOR FINAL  DEL CONTRATO! VRINITIRES AMLLONIS DOSCIENTOS TREINTA ¥ OCHO ‘.1’1]
(VALOR MAS ADICIONES): | PIESOS MONEDA CORRINTE (523.235.800)

‘ ACTA DE ENTREGA Y REC!BO FiNAL NIA

GARANTIAS:
o T P B vigencia | " Fechade
Compaiia o by ! Valor Tapmbacién por
Saguros | Poliza No. Amparo | Desde | Hasta 7} asegurado | parte de
: i : | | MuNICIPIO
4 i R
% “““““ 1 TN T RiA | AT NiA i N/A
cmn N
L l ! | ‘

Poetal EO7001 RBX (47 +8) 656 90 39 646 00 49 Ext 12011202 Y 1203

117 %6 Conreo rmmmawﬂ!&w S G
e oitier, ALAKIMACACIS Facebook AkakliaAsacies i{;{’ ;LS

3




! ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS

: s PROCESO GESTION CONTRATACION

ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO R

1

) L i
| R i
| H - bt ntosemsiniis

Focha: 22/10i2018 Codigo® GCON - F - 51 Vearstdn: 3

U - |

EJECUGION PRESUPUESTAL

EL ESTADO DE CUENTA DEL ANTICIPO A LA FECHA ES:

CONCEPTO VALOR

VALOR DEL ANTICIPO - T T T T 5000

VALOR AMORTIZADO EN ACTAS PARC!ALE..: T R S Yo )

:\Q 1 $0.00 o j T ;
S Q 0{") o i T i ' : T - ,..-..__T',_ Tt T T
' \« -‘\LOR AMORTIZADO ENACTAFINAL: T sTpee T
" VALOR POR AMORTIZAR - 2 ¢ X | DR =

RELACION CONSIGNACIONES DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL ANTICIPO:

CONSIGNADO EN
FECHA VALOR NETO CUENTA No.
NiA NiA ) N/A
NIA N/A NIA
TOTAL DEVOLUCIONES N/A NIA

Nola: Se debe anexar certificado del banco ¢ de fa entidad Fiduciana sobre rendimientos y retenciones.

BALANCE PRESUPUESTAL

DESCRIPCION ' VALOR{$) % (CONTROL)
TECOR HICIN CONTRATO - R 000,00 B
1A OR ADICON o (3, SEGUN LO AFROBADO CONTRACTUAIMENTE) 8 77600000 |
RO MCAMASADICON T 8 T
VRORMNTICRO R T
VALOR AMORTIZADO DEL ANTICIPO s W -
PEENEOLBC RENDMIENTOS FNANCEROS ANTICPO. pos e
VALOR EXCUTADO (SEGUN ACTA DE RECIBO DE OBRA) ) T s woo ]
TGTAL PAGADG POR EL MUNICIPIO = VALOR AGTAS PARCIAES T 000 | | oom
VALORES NO EECUTADO POR EL CONTRATISTA jooswe T
VALOR A PAGAR POR EL MUBICIPIO, CON SOPORTF EN ESTE ACTADL | [QUIDAGION ~ | § 258200000 RN
g’?mwnwo | § 2323800000 | 100%

el evanto excepcnal que resuiien pagos pendientes a favor del Contratisia, po° Tuera del vakr contractuaimente pactado
Ceberk safisiane su monto, justiicacion y of cendicado de digpandiiiad Presupuestal & cual s¢ urputard su pago anexando

folocogie el mismo).

Barrio Canleg, COdigo Posiat 507001 PBX (57 +H) 656 89 39, 6460049 Ext 1201,1202Y 1203 .

kel 8GO0 1172 996 Correo Elscirdrsca_gontmigconiRacacrs-meta Jov oo e
o Twiter QAkadmAcacss F -acebhook. AlcakiiaAcacias (m: g; is

v
NTE I

3



R e e S
@ ‘T ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS
) b e - - e
‘; e ; PROCESO GESTION CONTRATACION ' © |
E fgf‘}/z‘i = i © ACTADE TERMINAGION DEL CONTRATO ‘ wt:*;a‘{nr.r;.f.} e
l i Fecha: 22/10s2018 E Godigo: GCOM 1 - 51 ' Vm-si(m:."i T e
OBLIGACIONES PENDIENTES
: " MUNICIPIO © ELCONTRATISTA
NIA

M4

Que en virud del principio de buena fe vy ol amparo del pancipis ce confianza que de alli se derva. s& toma como
clena la informacion contemda en el presente docurnento, iz cual fie suministrada por la intervenionia.

Que las partes expresan gue acepian la lerminacién descnta en ¢! presente documento, ef cual regird a partr de
la fecha da suscripoidn de la misma. previe el cumplimiento de las abligaciones pendientes.

BN e e s+

Firma 3 L o o
Jfima 3

NOMBRE: JOHAN.mETH RINCON TCRO

CONTRATISTA < e - e ey
| (,..wl T ImeEEe— |
B j

| SUPERVISOR: DIEGO JAVIER FUENTES GARCIA ! ,
SECRETARIO DE PLANEACION Y VIVIENDA | o o ;

Cimgrnii + WUHICIPO
Copa Intersentd, Conbalels

hi { 2 (201 1A Y 20D
m Coowt. Cogo Posiat 507001 PR (57 +8) G58 08 0. 648 o349 Ext

-
A otmec Elaat contal MQ&_MM -2of L
ot ol um-m 01 8000 112506 Comes Slad 'nnrhfma&%b{m Alcakl@Acaces ’ ;( (-i(fi
Lt et

b s G ey s Twiter @A ad

A



e |eﬁcpuexta F(:rque lndusim} B Dmcdo 80 2.& .
Vie ;(bem Bogo! & {Cele 80 Ertrada F‘ﬂrqus 1o FoRdakm 1 +
S . FBX 87? 4030 fow 877 6032 - Cals 31@52?5}3?01?
’ ' Cota f(':undnamc sl

AQUIEN INTERESE -

!

" 'Hacemos constar que el sefior JDHANA EUZABETH RINCON TORO;

.~ identificado con cedula de ciudadania N° 1.122.122.918 de ‘Acacias, laboré’: \
. “para nuestra .compafia desde eI’ 18 de Agosto de 2014. hasla el 30 de Enero, .0 7
- de 2013, desempefigndo el Largo d:: PRE OFESIONAL HSE ' o

- Durante r.a.t—'a tlcmpo demostre cumphm:entc senedad y honorabmdad con §

todas lag labures encargadas e . ‘
- La prnseme se expedn a2 sohcm.d de£ mtnresado enla czudad de Cﬂia Cund
. 'ios Sezs (30) dias del meb dex:rero de 20 .5 :

'

Corgialmente, ~ -~ Lol

" NDEZPDV DA B R |
DIMPORLIMITADA T AR TR S I




' e comico |
’ PERFILDECARGO ~ . . | Sar-Fos |-
PR - P vassm FAG?N"‘« SRR
- ‘ - n— \- .. _ T 3 1d85," .
B PROFESIONAL HSE

1 PERF L GCUPAC!ONAL

- SEXO'md:ferente
L REQUiERE vaAR sa

. |EDAD: Mayor de 20 aflos
. |ESTADO CWIL: indiferente
gy e

| ?EDUCAC!ON e SR AR ST

mgemero mdustnal con tar]eta v:gente
* Ingenierd ambiental -~ Sl . I S
* Profesional en salud Ocupacional. - . . " S
Tecmco o Tecno!ogo en salud Ocupacmnal con. expenenc:fa T s e

@ i - 'Q"

Lo ,,7_'FQRMAC§ON e
o Deseable. Lo A ST P DA TLRN [P
| e Auditorinterno - - U
‘Cursotrabajo enAlturas. o S
Cursc pnmeros auxmos yio atenczon de emergenci R

Y

»cowoc:wemes ESPECIALES NA PR R TEEEF VAN e

. EXPER!ENCiA Dos anos de expenencna en cargcs srmzlares ‘ L B DS P

- "Conacum:enw del trabajo , ST TP RNt
© [*Calidad del trabajo =~ - P R I
’Canndaddetrabajo S L
S 'Respmsabnhdad R e T o
cte |"Gportunidad™te - 0 s e T PR P
o *Um:zacnénderecursos G E e e e e
- *Actitud paraaprenderysuperarse R I S fose
- [*Liderazgo - oo T .
. -{*Trabajo.en equipo’- .~ -
. |“Comunicacién ~ ~ .

: *Compromnso mshtucwnal .
R 'Relacrones mterpersonalasyadapiabmdad
L. "Aclitud « kD o
*Sentido e injciativa : ... - T L Lo
{*Confiabilidad- "~ -~ .~ . . SRR T ey A
{*Cooperacion’ - T e PN
*Presentacion - o - R R S LTS L

.0
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CODIGD

GAF - FOB '
VERSION | PAGINA | -
n 2de5 | .

' PERFIL DE CARGO

IVALIDACION: - T I N T

\
A

[l

~ |JEFE INMEDIATO O REPORTA A; ,coq_RomAcmN;QHsE. o
© !|PERSONALA CARGO:NA~ ~ = -

- OBJETNO Velar por hacer cumphr los lmeamnentos en matena de segundad ‘_,3;3*‘
-lindustrial, Salud Ocupacwnal y Medno Amb’ente requendos por los chentes ylap -

HSE de la Empresa, y. 108 objetwos HSE y metas propios. del Contrato. S

: Asegurar &l cumplimiento legal - en sa!ud ocupacronal medlo ambnente yioooooo
segundad industrial, aplicable. : P

. |- Asegurar el cumphmxento Yy correcta EJECUC!OH de los - estandares normas,i -

. "jreglamentos, - 'procedimientos & ‘instructivos, de DIMPOR Y la empresa‘
- jcontratista, mcluyendo Permisos de trabajo; Manejo y Gestion de Res:duosx

150lidos. Sistema de Aislamiento Seguro y demas ‘normas’ establecidas; asng

P
)
Dafundsr entre Tos trabajadores de su compaiiia; las politicas, objetivos y- metasi L L
b
i
i
%

~-Icomo la dwuigac;on de los mismos en caso de que se deroguen modifi quen o:

,emrtan nuevos documentos. © oo
- Disefiar el Plan HSE del Contrato 0 proyecto y hacer seguxmrento a iar- E S
xmplementacaon de este durante el txempo de duracion def mismo. . i‘- LT
- Definir los mecanismos necesanos para la lmplementamén de procedum:entos
estandares y gormas HSE. - O

- Solicitar a fa coordinacion QHSE Coordmar actmdades con la ARP de la =
Empresa como capacitaciones, visitas.de campo, etc.- o
|+ ‘Asegurar la implementacion del procedimiento de Gestion de Fallas de Control e

e Incidentes de D:mpor y del cnente y los documentos que lo moquuen ol
‘{deroguen. P
-Asegurar la notifi cac:on de las fallas de control e mmdentes ante la gestorra de!
'chenteyla ARP. : .
_ |~ Participar en la mvestrgaclén de !os mcudentes y hacer seguamiento a ia

: vmp!ementacmn de las acciones que se denven de la mvesilgacmn de las fallas
de control e incidentes. L e

»-Coordinar programas prevenuvos de Sa!ud e ngnene Y estrategaas HSE para P
el control de dusentismo laboral. . -
|- Supervisar vy/o- participar en las actrwdades especufscas de: promomén y ,

- |proteccién de la salud faboral, en temas como diagnostico.de. salud, programas Lo
-!de vigilancia epxdem:o(ég:ca estilos de vida saludable; autocuidado de la salud, % L
monitoreoc. y control de riesgos para Ja Salud {entre ofros: ruido, llummacmn -

A temperaturas extremas material particulado wbracxones segun cerrespﬁnda)

S I
[

3

3
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|- Elaborarlos Informes HSE mensuales y finales, y cualglier otro requerido por, -

el cliente. - L S ' B 2R !
1~ Participar en las reuniones pro
icliente y Ia reunion mensual HSE. _ : .. -
i+ Asegurar el funcionamiento del’ Comité Paritario de Seguridad y Salud|

Qramadag bo_r los representéntes' HSE del| .

" '|Ocupacional COPASST. . _

.| Coordinar ia conformacion y entrénamiento de las Brigadas de Emergencia de|
Ha firma contratista, alineada a las del cliente y DIMPOR; y la participacion 'de.lr.)svA L

|peligros y aspectos especificos asociados a las actividades a gjecutar,

ltrabajadores en las précticas contra incendio control de emergencias y rescate;|

|presentada en el plan HSE, asl comp su evaluacion y planes de mejora.”

* Realizar recorridos HSE durante’ ef transcurso del- servicio y de manera;’
. {inmediata corregir las fallas de control evidenciadas. como actos o condiciones:
|sub-gstandar, 0 en su defecto, suspender las ‘actividades si lo anteriormente; -
lindicado no es posible. ' o PR

]

| Divulgar los incidentes y lecciones por
especial las ds Ia linea o negocio atendido.. ./ | . - R
~ Mantener actualizados los 'indicadores de gestion de accidentalidad yi.

morbilidad, asi como el estado de las acciones. implementadas provenientes dej
su andlisis. o T
* Proponer acciones preventivas Yy correctivas que lleven a la preservacion de la.
salud de los trabajadores, la conservacitn del medio ambiente, e! sostenimiento:
del negocio y la imagen de la empresa, con base al andlisis estadisticd de las!
failas de control, incidentes y las no conformidades del Sistema de Gestion HSE!-

encontradas.en los recorridos de seguridad, inspecciones y auditorigs. - ]
- Divulgar y asegurar el despliegue’de las campaiias corporativas en materia de},

HSE realizadas. por ef cliente. P . S S »
- Asegurar el.cumplimiento de las actividades propuestas en las Fichas del. PMA;

|del drea operativa donde se ejecute &l contrato o proyecto. . - . : g
-'Mantener disponible la informacion requerida por el cliente, para el indice de
cumplimiento’ legal. ambiental ICLA y el indicador LTO, asi como para la|
actualizacién.de Ja herramienta CAML. © ...~ - . R |

Suministrar- ia " informacion  requerida para Ia Tespuesta de los actos!.

. |para la elaboracion de los ICA- Iriformes de Cumplimiento Ambiental de acuerdo| .
*-tal Manual de Seguimignto Ambiental de Proyectos, del Ministerio dél Medio!
Ambiente - . - - : T
|- Surnjnistrar la informacién requerida para el reporte ambiental que se presenta |
- janualmente ante la Contraloria General de'la Nacién; y aquella requerida para}
diligenciar el RUA (Registro Unico Ambiental del. Sector de Hidrocarburos) del.g Ny
- Suministrar trimestraimente la informacion requerida para el difigenciamiento! = .

/4

del GRI (Global-Reporting. Initiative).: - -

[

» Realizar para los trabajadores de su compaiiia; la induccion frente a los A

y garantizar la_realizacién de los simulacros, de acuerdo con la-programacion;

por-aprender presentadas alafecha.ens = - .0

administrativos ‘emitidos por las Autoridades Ambientales v entes de Control; y' B

 Las demas funciones que se le asignen o le correspondan. de .ac’ue_rdé conla; i
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- Responsabilidad Soc;ai Empresanal dxreccxonados con cada uno de los

Cumplir ias normas, procedzmzentos y programas de Saxud Ocupacronal |
-Seguridad lndustrral 'y medio ambiente establecidas por-la empresa. - o
~Pamcrpar en las achwdades programadas _por el Sistema de. Gestion -
QHSE. (Iinducciones, charlas, Cursos, emrenamrento Y snmu!acros -
requeridos dentro del proceso). - : ﬁ
'~ Informar a su jefe inmediato los acmdmtes mc:dentes condlciones wLo
actos msegures que se presenten en ¢l traba;o con el ﬁn de servir dej
base para la adopcion de medidas prevent:ves : ,
Colaborar en la investigacién. de mczdentes y el anahsns de’ causas de o
hai!azgos del proceso. = - ]
Velar por el orden y aseo de sU area de traba;o -
Propender por la cultura de auto cuxdado para prevemr accidentes de.
trabajo. i
Conocer e identificar los aspeotos e smpactos amb:entales en las tareas ap.
realizar y cumplir con las med:das de coniml Y- prevenmén de- tos*’* ”
©.impactos ambientales. . .
Prevenir la contaminacion - p0r medio de la gestcon eﬁc:ente de los;
recursos de la organizacion. ‘

Realizar la separacion - y 'dasposmnon adecuada de |os reszduos o0
Generados en las actlwdades de Dtmpor Ltda en las canecas destunadas ‘

para ial fin.

Cumplir con las acciones. onentadas al ahorro de agua y energfa en las| -

‘instalaciones de Dimpor Ltda. -
Mantener marcados ¥ en orden !os productos qusmtcos utshzados para lai
labor de’ limpieza " con, .su respectivo - sticker .de ldennﬁcaccén -
manteniends. las medidas de ccntencuon necesanas para ev;tar'
derrames. -
D:sponer los residuos de una forma clasf cada con los gestores£

autorizados.
Utilizar los elementos de . proteccxon personal para’ &l manejo dey’
sustancias quimicas. L i
Cumphr .con. los hneamzentos dados en. la orgamzacnon en temas de*‘

proyectos

i
)
1

—

El Profesional HSE fiene fa autoridad para:

.

No perm:ttr el macio de la- Jomada iaboral a los empleados que encuentren ]

|
- _~ . L ) l -
- bajo el efecto de sustancnas a!cohohcas o] sustancsas psrcoacti\ras _ %

’
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Lo I-__ ’ .’\. ‘, o - ‘» "_ R . bOD‘GO
PERFIL DE CARGO - | ear-ros
‘ R VERSION bAGl:«m '
- 1, j:8des.

¢ No permmr la conhnundad de la Jornada Iaboral a !os empleados que no? o
- esté haciendo uso de los élemantos 'de proteccion personal. I*
. ,Nﬁ permitir o Suspender las actividades que a su juicio representen unf
o nesgo para las personas o medio ambsent '

?
i
o
i
§

5
2

> Tiene comumcacmn con su jefe inmediato, gereme subgerente supervasor en

campo y- qestwn de talento humano.

Tiene comunicacion con el cliente exierno Contmuamente con el personal de
+ compaiiias clientes del sector.
Tiene comunicacion con los proveedores de la region

. '\’?"

My

150872014 | 0 Creacion del documento “ R
211012014 | - 1 |'Se modifican fas’ habihdades de cada perf I con el fin |
o 1 " | de poderlas evaluar de. acuerdo con lo estab!emdo en.
o las nofmas. :

[N
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. ‘NOMBRE DEL CARGO ' COORDINADOR DE QHSE |

1. PERFILOCUPACIONAL :

| caweramms

. EDUCACION Tecno;ogo Profeszonai en. ingemena lndustna! en Saiud Ocanpacmnal ol
carreras afines. : ‘

"IFORMACION:

Deszable: '

» Conocimiento ieodrico practico en manejo de extmtores y controﬂ de mcend«oq '
» Conocimiento en primeros auxilios basico

» Conocimignto en plangs de emergencia

> Auditor

EXPERIENCIA: Minimo 2 anos en cargos similares

H,QBIL!DADES:

Conocimignto del trabajo

*Calidad del trabajo

(“Cantidad dg trabajo ' .

 *Responsabilidad : ‘ ,
“Oportunidad : ' . )
1"Utilizacion de recursos 3 L
CAclitud para aprender y superarse -

- ("Liderazgo

"Trabsjo en equipo

* Comunicacion

*Compromiso institucional

T Relaciones inter, personales y adaplabsildad

ATt

*Sentido e iniciativag .

*Confiabilidad

*Cooperacion

*Presentacién

VALIDACION: Un afno de experxenma con 8l | titulo de tecndlogo en salud |_°.
ocupacional 0 SGSST, o 2 afios de experiencia gue puede ser homologado con
posgrado en salud occupacionat ¢ sisiemas de gestion QHSE.

2. DESCRIPCION DEL CARGO

POS!C[QN QRGANIZACIGNAL

' JEF E INM::D!ATO O REPORTA A: Gerente Admzmstratavo y Fmancxero

N
1
?PERSONAL A CARGO: Personal opeidtwo
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OBJETIVO: | , ’ : .
jDireccionar la organizacion siempre en la mejora continua, planeando e | : -
implementando up sistema de gestion integrado en Seguridad,- Salud Ocupacional, | '

ambiente y calidad (QHSE). _
| RESPOHSABIUDADES TECNIGAS o PROPIAS DEL CARGO -

i

Apoyar a la gerencia en el direccionamiento esiraleqxc;o del Sistema de Gestion
imczqrado definiendo sus objetivos de acuerdo con el entorno de la organizacion,
“fos requemnremos de trabajadores y las expectativas de las partes interesadas.

». Definicidn, revision, evaluacion de los .indicadores de OD}BHUOS y metas del
Sislema de Gestidn Integrado.

» Elaborar la documentacion dél sxstema de gestidn mtegrado OHSil de la

compaiia.

» (arantizar la trazabilidad v cumphm:enm de ms requisitos Psiablemdo para el
desarrollo, administracion y control de los documemos asociados al Sistema de |

~ Gestion Integrado. '

#. Planear, organizar e implementar ef sistema de gesuén QHSE de la compama

. donde debe:
% Sedalar las condiciones y practicas de trabajo criticas para la deteccson de
‘ accidentes de trabajo y hacer recomendaciones concretas para correginias. o

« Elaborar vy actualizar ia matriz de identificacion de pmhgros valoracién’ y . P

* control de riesgos de la compaiiia. ( :

< Elaborar. desarrollar y administrar el plan anual de capacitacién de pcf‘SQna!
en las areas adminisirativas; operativas y'de soporte deg;la empresa, asi como
tambien todo lo relacionado -con su compstencia laboral v lodas aquelias
actividades que impaclen direcla o indireclamente sobre el medio amienle y

_ sequridad industrial y salud ocupacxonal en el proceso que desemperne. 4

% Analizar y elaborar un plan de emergencia de la compaiia, estableciendo un

programa eficaz para medir las respuesias ante un evento de - ‘Sequridad
- aplicable al area administrativo y operativo.

% Revisar y actualizar la matriz de requisitos legales, xdentmcando nuevas o
reformas de leyes o normas colombianas aplicables a la actividad de ia
compariia sobre seguridad, salud ocupacional, ambiente y calidad. :

.+ Brindar asesoria sobre utilizacién de elementos de proteccion, prevencion de

. incendios .y accidentes y control de las emergencias que puedan influir sobre

la Seguridad de las personas o que puedan provocar dafios graves a las

- instalaciones de la emprésa.

< Evaluar, examinar y aprobar, si son adecuadas desde el punio de vista de |
Seguridad y normas de Segundad el dﬂsarrollo de las actividades de la
empresa ‘

" RESPONSABILIDADES TECNICAS O PROPIAS bELi:AﬁG& :
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L \Generar las estadust;cas relamonadas con los” accxdentes mspeccxones -

~ recomendaciones y olras- actividades de prevericion de accidentes.

T Controiar espec:ﬁcacxones de - estructuras nuevas, maquinas . nuevaS* '

.procesos’ y equipos para asegurarse de gue se cumplen con las !eyes o :

requ:s;zos de Seguridad.

< Coniribuir a la conservacion del interés en los programas de Segundad

s Ayudar y asesorgr al comité paritario de. salud ocupac;cnal y el dc Segund&d

acerca de qu deberes.
< Establecer un programa de induccitn . y re-induccnon sobré temas - de
" importancia en QHSE para el personal nuevo y antiguo de la empresa

-« Asesorar a lodos los departamentos con _relacion a- la salud ocupacionat,

Seguridad industrial y Medio Ambiente. :
<. Planeary desanoﬂar aclividades para eshmular y manlenet ei interés de todo - :
- ¢l personal en la- prevencin de accidenles. :

% Capacitar a todo: el talento humano sobre los fundamentos bészcos de’

. Seguridad industrial, prevencién, destréza y condiciones ambxentales que se -
.debs conocarymantenar en los puestos de trabajo. -
% Sensibilizar -a los" directores  de cada ‘departamento’ sobrc el papol que -
. - desarrollan en la implementacion.del sistema’ de gestién integral. 1
o 'Desarrollo y coordinacién de Reuniones y. capacztac;ones del busxema de -
Geslion Integrado.

'fi- ‘Desarrollar "inspecciones en- los !ugares de traba;n de acuerda a-

pmgramauén :

< Elaborar y mantener actualizada la identifi cacson de Abpeclos Ambnema!ns en .|
“la matriz de :denﬁﬂcaclon de etemenlos e 1mpactos ambtentales con susﬁ

- respectivos controles. : '

A;‘-‘:‘ Elaborar y mantener actua!rzadas das estadnstwas de- accademal;dad?

e

. ’\'f"'i}}j

enfermedades ocupacionalés, ausentismo por incapacidad.

. . Hacer cumplir el uso de elementos de pro(ecc:on personal y de normas de .

Seguridad.
< Capacitar a todo el personal sobre cada procedlmiento y lmeamxento que se .,
" documente.en @l sistema de calldad. <
< Calcular los indicadores de Calidad y Segundad
< Garantizar en las unidades de trabajo un ambiente ecologxco qgue mlmmice los-
factores de riesgo y la probabilidad de accidentes, b
E!aborar el programa - de auditorias anual, del. control de !os mformes de
auditorias y los reg«s!ros de cahﬁcacion de auduores lntemos para preseniarlos

- a aprobacién det’ Gerente

Padicipacion en ‘Auditorias Internas y Exlemas ai Slstema de Gestion !ntegrado

' Realizar seguum;ento a las acciones correctivas y. preventivas con sus’ p!anes de

accion que se levanten-en el sistema de gest:on integral.

" Y las demas funciones inherentes a'su cargo 0 las que le asngne €l ;efe cnmedtato ‘,
" de SERV!LLANO SAS
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“Tiene auiondad para hacer cumplir ef uso de elememos de proteccron personal y

m:smo }
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f-\sosorar y apoyar al Comité Pantarno de Salud Ocupac;onal
Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, :
Reportar cualquier incidente o acch dcnte de trabajo en menos de 48 horas 13
ARP

Macer buen uso de sus EPP, herram:entac: de trabajo y cqunpos gue se
ancuentren bajo su manejo. ’
Dar los lineamientos en QHSE para ta orgamzacwn y velar por su.correcia
aplicacion. .

lmplemeniar mejorar ai sistema de gestion

. Hacer seguimiento y ejecucion a Ias actividades planteadas en el SGI.

Manlener las certificaciones y evaluacion RUC. _
Cumplir y hacer cumplir con el Slstema de gesuon en segurldad y salud en el
trabajo. ‘
Realizar la separacion Y dlsposucuon adecuada de los residuos Generadoq en las
- actividades de SERVILLANO SAS, en las canecas destinadas para tal fin,

Conocer ¢ identificar los aspectos nmpactoe ambientales en las tareas a fealizar ¥
- cumplic con las medidas de control y prevencion de los impactos ambientales.
Cumplir con los lineamientos dados ‘en ‘12 “organizacion en temas de

e AUTORIDADY

de normas de-Sequridad a lodo el personal de la compaiia,
Tiene autdridad para fomar correctives Inmediaios en caso de negativa de una’
persona en acatar una norma de seguridad, mformando  su Jefe mmediato del

cqmumcncmm

Tiene Comumcamon con ei cllente mterno Pprmanentemente con iodo ei

personal

Tiene comunicacicn con el clients exlemo Esporadqcamente con personal de ras
empresas clientes.,

Tiene comumcacmn con proveedores Commuamente con persona) de
proveedores de etementos o materiales de sequndad salud ocupacional y

amb'emz.




