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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL...PARA VIVIR BIEN!

El Alcalde del Municipio de Acacias (Meta), en uso de sus atribuciones constitucionales y
. legales y en especial las conferidas por la ley 909 de 2004 y el Decreto 1568 y la Ley 136

y
CONSIDERANDO

1. Que mediante Decreto Ley 1567 de 1998, se crea los programas de Bienestar Social
para las entidades del orden nacional, departamental y territorial.

2. Que el Plan de Bienestar de cada ente Territorial es apenas un componente dentro
del gran sistema nacional de Bienestar, cuyo proposito comun es el de generar en
las entidades y empleados del Estado una mayor capacidad de accioén, en funcién
de lograr estandares elevados de eficiencia y eficacia en su gestién pablica, a través
de los programas de bienestar.

RESUELVE

1. Adoptar el plan de bienestar social e incentivos para la aicaidia del Municipio de

Acacias.
. PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA
DEL MUNICIPIO DE ACACIAS
INTRODUCCION

Toda entidad tiene la responsabilidad de velar por sus recursos, en especial por el Talento
humano, pues es el funcionario el que hace las entidades con el desempeiio de sus labores
y asumiendo su carga laboral.

El Alcalde del Municipio de Acacias, como responsable del cumpiimiento de los objetivos
de la entidad, contribuye con la motivacion de sus funcionarios y el apoyo para que se
capaciten y mejoren su rendimiento.

No quiere que el proceso de Bienestar de los funcionarios este aislado quiere involucrarse
y hacer parte de esta gestion.
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. Por otra parte la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno, representa una

herramienta para ia evaluacidon y mejoramiento de la gestion pablica, y tiene como elemento
de control el Talento Humano, que genera politicas para cumplir una Planta de personal
competente, idoneo y motivado.

Por tanto la capacitacion le brinda al funcionario ia posibilidad de fortalecer sus
conocimientos y mediante un buen desarroiic del bienestar se motiva y se mejora el clima
organizacional, de acuerdo con lo que estabiece el Decreto 1567 de 1598.

El Decreto Ley 1567 de 1988 deroga por el Decreto 760 de 2005 actuaimente vigente,
reguia el Sistema de Estimuios, ios Programas de Bienestar Social y los Programas de
Incentivos. Define los programas de Bienestar Social como: “Procesos permmanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarroflo integral
del empleado, e/ mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; as! mismo deben
permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del
empieado con el servicio de /a entidad en la cual labora”,

Los programas, areas de intervencion y actividades contempladas aqui se encuentran
planificadas en un cronograma de actividades para su debida ejecucion, las cuales; deberan

. ser revisadas anuaimente con el fin de ajustarlos a las necesidades objetivas y reales,
detectadas mediante la medicién del clima organizacional, evaluacion de desempeiio y
demas mecanismos y/o instrumentos que {a gestién de Taiento Humano en acuerdo con el
Jefe de la Entidad establezcan.

Articulo 1. OBJETIVOS

Desarrollar estrategias y emprender acciones encaminadas a favorecer el desarrollo
Integral de los servidores de la Administracion Municipal, a través del mejoramiento de su
calidad de vida y el de su familia; buscando optimizar los niveles de satisfaccion, eficacia y
efectividad de los empleados, formuiando el pian de Bienestar Social y Plan de incentivos
para los trabajadores.
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Objetivos Especificos

* Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrolio de la
creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de
la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio
* Definir el método e implementacién del Plan de Bienestar
* Definir parametros para el autocontrof, seguimiento y evaluacion al plan de
Capacitacioén y Bienestar.

1.1 Alcance

En este Plan se contemplaran actividades que favorezcan el desarrolio integral continuo
de todos los funcionarios de las diferentes dependencias de la administracién Municipal.

1.2 Responsable.

Eil responsable de la aplicacion de este Plan y su correcta aplicacién ser4 la Secretaria
Administrativa y Financiera y debera guiarse por los paramefros estabiecidos en este Pian.

1.3 Definiclones

1.3.1 Aptitud: Conjunto de caracteristicas emocionales y de personalidad junto con
la capacidad y competencias para realizar una labor.

1.3.2 Compromiso organlzacidnal: Es el compromiso de un funcionario con ia
entidad para compartir sus conocimientos presentes y futuros.

1.3.3 Bienestar: Conjunto de factores que participan en la calidad de la vida de los
funcionarios y que hacen que su existencia posea todos aquelios elementos que
dé lugar a la franquilidad y satisfacciéon humana.

1.3.4 Programas de Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de i0s servidores poblicos de la Aicatdia
dei Municipio de Acacias, con la finalidad de orientar, crear, mantener y mejorar
las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo, deben permitir
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elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad; ademas,
tograr un verdadero compromiso con ia alcaldia

Sistema de Estimulos. Se entiende por sistema de estimulos el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones
legales y programas de bienestar e incentivos que interactian, con el propésito
de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar social de
los empleados en el desempeiito de su labor y contribuir al cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales.

Desarrolio del Sistema de Estimulos. Los programas de estimulos se
desarrollaran con el fin de asegurar permanencia del talento humano excelente,
de motivar el desempefo eficaz, el compromiso de sus empleados con la
Entidad y el fortalecimiento de la cuiltura organizacional. Los estimulos se
implementaran a través de programas de bienestar social. Y se tendra en cuenta
la normatividad vigente.

Segun las directrices y lineamientos del DAFP se definen las areas de;

1.4 .1 Area de Calldad de Vida {aboral

14.1.1 Clima organizacional. En esta estrategia se busca evaluar y emprender

acciones de mejoramiento de 1a percepcion del servidor publico acerca de
su ambiente de trabajo, teniendo en cuenta varios aspectos: necesidades
particulares, motivaciones, expectativas y valores, y se evaluara cada dos
(02) aitos como indica la norma, de forma estructurada y validada.

141.2 Disefio de ios puestos de trabajo. En este punto se planearan y ejecutaran

acciones tendientes a mejorar la productividad de los empleados, a través
del ajuste y perfeccionamiento de los perfiles profesionales, ocupacionales
y actitudinaies de ios puestos de trabajo, al igual que en el suministro de los
elementos APP entre ofros.

1.4.1.3 incentives. incluido dentro del componente de estimulos para ios empleados

3
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calificacion resultante de la evaluacién det desempefio laboral del
periodo comprendido entre el 01 de Febrero de 2017 al 31 de Enero de
2018. para ios empleados de libre nombramiento y remocién se hara con
base en la gestién realizada y las dependencias por su atencion al
tisuario y eficiencias en los procesos gue realiza.

Debe hacerse efectivo el reconocimiento que se haya asignade por el
desemperio en niveles de excelencia.

El mejor funcionario pablico debe tener reconocimiento por su superior
inmediato, de forma escrita y con copia a la hoja de vida.

Et Alcalde Municipal de Acacias adoptara un programa de incentivos no

pecuniario para:

1. el mejor empleado de carrera administrativa
2. Eimejor empleade de libre nombramiento y remocion
3. Dependencia con desempefic sobresaliente

En este orden de ideas, en aplicacién del Art. No. 33 y 34 del Decreto
1567 de 1998 se seleccionaron los siguientes incentivos para el mejor
empieado de ia entidad y de cada nivel jerarquico —art. 77, Decreto 1227
de 2005, y a [a ley vigente de la siguiente manera:

*Reconocimiento pablico a la labor meritoria

*Un Programa de Turismo Social para el funcionario y un acompafiante
de su nycleo familiar, con destino Nacional.

*Un diplomado

*Un congreso que mejore las actividades propias del cargo

*Una tarde recreativa para el personal de la dependencia
sobresaliente

*Participacién en proyectos especidles 0 encargos, comisiones,
traslados teniendo en cuenta la normatividad vigente. y por aquellas que
las reglamenten, modifiguen o sustituyan.

Los empleados deberan reunir los siguientes requisitos para participar de los incentivos
institucionales, en cumplimiento del Art. 80 del Decreto 1227 de 2005;
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Acreditar tiempo de servicios continuo en la Alcaldia de Acacias no inferior a un (1)
afio.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el afto inmediatamente anterior a la
fecha de postulacion o durante el proceso de seieccion.

Acreditar nivel de excelencia en la evaluacién del desempefio en firme,
correspondienie al afo inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

En el evento que un servidor publico seleccionado como mejor funcionario sea
sancionado disciplinariamente en cualquier estado del proceso de la seleccién, se
constituye en causai de exciusiéon dei mismo, en cuyo caso su lugar seré ocupado
por €l servidor publico que le siga en puntaje.

En el caso en que el mejor funcionario se encuentre disfrutando del incentivo, sea
sancionado disciplinariamente, o no haga un uso debido de este, perdera
automaticamente el derecho a su disfrute.

Para las personas vinculadas en [os cargos de Libre Nombramiento y Remocién:

1.
2.

3.

Pertenecer a los niveles directivo, profesional, técnico o asistencial.

Acreditar tiempo de servicio continuo en la Alcaldia municipal de Acacias no
inferior a un (1) afo.

Haber sido evaluados en niveles de excelencia (Sobresaliente), con los
instrumentos de calificacién que se aplican para los funcionarios de Carrera
Administrativa, comrespondiente al afio inmediatamente anterior al cual se
otorguen los incentivos.

No haber sido sancionado disciplinariamente en €l afio inmediatamente anterior
a la fecha de postulacién o durante el proceso de seleccion.

PARAGRAFO 1. Para los funcionarios de Libre Nombramiento y Remocién la calificacion
solamente tendra efectos para el reconocimiento de incentivos y no otorgara derechos de
Carrera. Decreto 1567 de 1998, articulo 36 y Decreto 1227 de 2005, articulo 78

1414 Desarrolio de Carrera. se aplicara las evaluaciones del desempeiio laboral

para que los funcionarios de la Administracién puedan precisar, con el
acompafiamiento, seguimiento y asesoria de sus evaluadores (el jefe
inmediato), sus debilidades, fortalezas y compromisos laborales, de forma
proactiva para que se facilite el cumplimiento de sus objetivos.
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Trabajo en equipo. Es de tener en cuenta que segun el DAFP “ef rof de los
coordinadores, ejecutivos y directivos debe ser el de servir y el de dar apoyo
al crecimiento y perfeccionamiento de los empleados, de manera que éstos
presten servicios de calidad y deniven por este hecho mayor satisfaccion
personal, para esto se realizara capacitaciones y talleres al personal
directivo, coordinadores, jefes, en primera instancia, para que desarrolien
competencias para el manejo de personal, trabajo en equipo, liderazgo, y
resolucion de conflictos, comunicacion asertiva, desde las dimensiones del
Saber, el Hacery el Ser.

Cultura organizacional. Para este punto se hace necesario que los
funcionarios conozcan el deber ser de la entidad publica, funcionamiento de
la Alcaldia municipal de Acacias, para el desarrolio de este objetivo se, se
implementara e! programa de induccion a todo el personal que se vincule o
posesione. De igual modo, el programa de re induccién para los deméas
funcionarios que lo requieran.

Proceso de desvinculacion laboral. Este objetivo busca facilitar el proceso
de desvinculacion laboral, mediante asistencia técnica para hacer este
proceso menos traumatico.

14.2 Area de Proteccién y Servicio Sociat

Para esta area se considera el decreto 1567/1998 que establece: En esta drea se deben
estructurar programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de proteccion, acio,
identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud,
vivienda, recreacion, cultura y educacion. Para tal fin se desarrolla e} sistema de seguridad
y salud en el trabajo, programa de recreacion y educacion Formal.

14.2.1
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Seguridad y Salud en el trabajo. La ejecucién del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo busca velar por la prevencion del riesgo y la
promocién de la salud fisica, mental y social de los empleados, en el lugar
de trabajo, con el objetivo de mejorar las condiciones de seguridad y sajud
laboral. Para la ejecucion del programa de salud ocupacional, la
Administracién Municipal dard cumplimiento a los estandares minimos —
obligatorios de acuerdo con los lineamiento del Ministerio de Trabajo,
Ministerio de la proteccitn social y la normatividad vigente.
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1422 Programa de recreacion. Las actividades diseftadas para este programa
busca promocionar ia recreacidn como hemamienta para mejorar el clima
organizacional y personal de los empleados, teniendo en cuenta habilidades
de expresién, creativas y culturales, el presente plan contempla actividades
en el campo artistico, arlesanai y deportivo.

Las actividades de bienestar estan orientadas al desarrollo de actividades
Deportivas, Culturales, Ladicas y de Recreaci6n, que impacten
positivamente y mejoren ia integracion personal y laboral. LLa Alcaldia
Municipal de Acacias.

Se considera necesario aprovechar ciertas celebraciones nacionales e
internacionales, para realizar eventos tendientes a resaltar fechas
importantes que se ejecutaran de acuerdo ai presupuesto para la vigencia
fiscal de 2018 vy al cronograma de actividades que hace parte integral de
este acto administrativo.

En cumplimiento al articulo 5 numeral 1 y 2. Del Decreto 185 el 13 de octubre
de 2016 se establece un dia compensatoric por motive de cumpleafos
. siempre y cuando este dia se de en un dia habil, asi mismo si por necesidad
del servicio no puede disfrutarse en el dia previa concertacion con el jefe
inmediato se determinara la fecha dei disfrute, situacién que se debe dejar
plasmada en el formato de justificacién de ausencia.

Articulo 2. Marco Legal.
Este plan se soporta legalmente mediante:

Constitucién politica de Colombia. Articulo 54

Ley 734 de 2002, por el cual se expide Ei Cédigo Disciplinario Unico, amculo 33
Ley 115 de 1994. Ley general de Educacién

Modelo Estandar de Control interno. MECi 100

0.2005

Decreto 1567 de 1998 y Decreto 760 de 2005
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6. Ley 100 de 1993

Articulo 4. Metodologia del Plan.

Se determiné el cronograma de actividades a realizar en el marco del desarrollo
del programa de Bienestar en los cuales participd la Secretaria Administrativa y
Financiera en coordinacion con Sinenpuacacias, Oficina de Juridica, Secretaria
Privada, Comision de Personal cronograma, que se anexa y hard parte integral
de este acto administrativo.

Articulo 5. Beneficiarios

Tendran derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos los empleados
del Municipio de Acacias y sus familias.

Articulo 6. Ubicacidn de las actividades del plan

La localizacion fisica donde se ejecutara el Plan de Bienestar Social e incentivos sera, en
parte, en las instalaciones de la Alcaldia de Acacias. Las actividades recreativas,
deportivas, sociales y culturas que por su logistica no sea viable realizartas al interior de la
entidad seran realizadas en otro lugar y sera comunicado con antelacién.

Articulo 7. Obligaciones del Munlcipio de Acacias. Las obligaciones del Municipio con
respecto al plan de bienestar, serdn las consagradas por las normas vigentes 'y las que
regulan la carrera administrativa.

Articulo 8. Obligaciones de los Funclonarios. Las obligaciones de los empleados con
relacién al plan de bienestar institucional, serdn ias consagradas por las normas vigentes y
las que regulan la carrera administrativa. .

Articulo 9. Todo lo relacionado con el plan de bienestar, los estimulos, los incentivos
serd4 liderado por la Secretaria Administrativa y Financiera.

Articulo 10. Presupuesto. El Municipic de Acacias asignara el presupuesto necesario para
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el cumplimiento del plan.
. Articulo 11. Esta resolucion tiene validez a partir de la fecha de su expedicién y deroga

las disposiciones que le sean contranas.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Municipio de Acacias, a los diez (10) dias del mes de Enero de 2018.
\ -
ViCTO DO GUTIER JIMENEZ
Ictpat
Reviso. Flor Elena Botina Perdomo
Jefe Oficina Jurldica
Revision NORHA FAISSUELE PEREZ SANC
Secretaria Administrativa y Financiera
Proyecté NELCY ROCIO BEDOYA CAICEDO&
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ANEXO RESOLUCION Ne. 012 DEL 10 DE ENERO DE 2.018

NORHA FAISSULE PEREZ SANCHEZ
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Poatias

DIANA PAOLA PERILLA
CARLOS FERNANDO RAMOS

YENI CAROLINA CABANZO PEREZ
EULALIA MARIN FRANCO

RAFAEL FERNANDO PARRA TOLOSA
MANUEL ALEJANDRO ROBAYO

ANA JULIA ROJAS
EUDOLINA ROMERO PEREZ
OMAR HERNAN GUARNIZO CLAVIJO

MIGUEL. MONROY
BERNAL ALONSO MARYURI

SANDRA MILENA ARDILA
ANDRES FABIAN OCHOA

ENERO

ENERO 4

ENERO 7

ENERO 10
ENERO 13

ENERO 15
ENERO16

ENERO 19
ENERO 19
ENERO 19

ENERO 22
ENERO 23

ENERO 26
ENERO 31




Rcafécg&. FEBRERO

MARLEN ACOSTA

OMAR FERNANDO CASTRO
EULALIA MARIN FRANCO

MARY LUZ AYALA MARTINEZ
CARLOS ADRIANO PABON ROMERO
JUAN DE JESUS HUINTACO ROZO

FEBRERO 11
FEBRERO 11
FEBRERO 13
FEBRERO 16
FEBRERO 21
FEBRERO 27




Poacas

LIDA LIRIA RbZO RUIZ

ROSA MARIA DIAZ MALDONADO
HENRY ANDRES QUINTERO NOVOA
SANDRA PATRICIA QUEVEDO CASTRO
ARMANDO CABRERA CALDERON

OMAR ALEJANDRO RODRIGUEZ PARDO
ESTHER LADINO GUEVARA

OLGA LUCIA OLARTE MORALES

DIANA MATILDE HERNANDEZ RQJAS
ARMANDO GOMEZ

MARZO

MARZO 1

MARZO 4
MARZQO 6
MARZO 10
MARZO 10
MARZO 14
MARZO 23
MARZO 23
MARZO 24
MARZO 24
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Focha especial para reconocer el rol de (as
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W Feliy i do o Hor

Fecha especial para reconocer ef rol de las

eres, quienes con esfuerzo, dedicacion
myy vagru:t{a son gjmyﬁ) de fucﬁ? y

progreso en nuestro mwucgno

CAloakde Vhckos Ovlando (uliéwes
GJestora Soclal Wéaloa Calderin
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Acacas

ABRIL

SONIA SILVA ALDANA ABRIL 2

NORHA FAISSULE PEREZ SANCHEZ ABRIL 7
LUZ MILA CUBILLOS ABRIL 14
MARIA DELCY REYES LOPEZ ABRIL 21
HEMEL ESLAVA MOSQUERA ABRIL 16
ROBERTO BAQUERO JIMENEZ ABRIL 16
LUZ ALEIDA MAHECHA ABRIL 21
NANCY POLANCO QUINTERO ABRIL 24
VICTOR JULIO ALVAREZ CASCANTE ABRIL 26
MARIA ELISABETH PINILLA CALDEON ABRIL 27










Acacas MAYO

A NAIDU INFANTE SIERRA MAYO 3

MELBA JULIETH CORREAL MAYO 4
DIANA CARCLINA SERRATQ VELASCO MAYO 8
YUDI ANDREA LADING RAMIREZ MAYO 8
CECILIA MELO GARCIA MAYO 10
LEIDY KATERINE CORDERC RODRIGUEZ MAY(D 13
JUAN DIEGO CORREAL ACQSTA MAYO 14
YENIFER ASTRID ESPINOSA RIVEROS MAYO 15
FABIOLA RODRIGUEZ PRADA MAYQ 19
MIR1AM CELIS FIGUERCA MAYO 19
LUCY YOLANDA GUERRERO REYES MAYO 21
ROSALBA ROJAS CALDERON MAYO 23
MARIA GINETH PAQUE MAYO 25
LUIS ARMANDO CONTRERAS GARCIA MAYO 25
LILIA GARZCN MAYO 25
DORIS FAISULY ROMERO MAYO 25
YEISON ANDRES CAGUENO PARRA MAYO 26
WILMER MENA PENA MAYO 27
ANGELA MESA CARDONA MAYO 27

KAROL REMOLINA REAL MAYO 31
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recursohumano acacias-meta.gov.co <recursohumanc@acacias-meta.gov.co>

CIRCULAR No. 012 DE 2018

1 mensaje

recursohumano acacias-meta.gov.co <recursochumano@acacias-meta.gov.co> 22 de mayo de 2018, 10:18
Para: grupo.acacias@acacias.gov.co
Buen dia,
En atencion al asunto doy a conocer la Circular No. 012 de 2018 con el fin de atender una Jornada de Bienestar Social en
prevencion en salud, coordinada con la EPS MEDIMAS, dirigida a todos los funcionarios de planta de la Alcaldia
Municipal, en donde puede asistir en un espacio muy corto y realizarse algunos tamizajes.

Agradezcao su asistencia.

Cuidando nuestra salud... Para vivir bien. ..

2 Recursos Humanos

,..pm e r\-':m:i'as

Tel. + o
Carrera 14 No. 13 30 Barrlo Centro.
Codigo postal 7' - Acacias - Meta
Linea Gratluita
Pagina web
NIT

. para vivir bien!

sro Papel No impninnr este Cofre0 i 00 85 Necesaro

-] CIRCULAR 012.pdf
200K

https: /imail geogle.com/mait/u/0/?ui=28ik=c05926 3aa2&jsver=75hefF W8tiwc.es.&chi=gmail_fe_180506.06_p7&view=pt&search=sent&th=163886dc4e260c79&simi
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CIRCULAR INTERNA No. 012

FECHA: ACACIAS, 16 DE MAYO DE 2018

PARA: PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

ASUNTO: JORNADA DE BIENESTAR SOCIAL.

La Administracion Municipal, en coordinacion con la EPS MEDIMAS ha coordinado
una jornada de Bienestar en salud, (Tamizajes e higiene oral) la cual se programé
en el siguiente horario.

HORA: 8:00 A 3:00 PM

LUGAR: COLISEO LAS FERIAS.

FECHA: 24 DE MAYO DE 2018

Por lo anterior, solicito puntual asistencia.

Cordialmente,

gfﬂmaez JIMENEZ

NORHA FAISSULE PEREZ SANCHEZ
Secretaria Administrativa y Financiera

Proyectd: NELCY ROCIO BEDOYA CA1CEDQ?;J
Profesional £spectalizach de Recursos Humanos ¢

VICTOR ORLAND

Carrera 14 #. 13-30. Piso 3. Bamio Centro. Cddigo Postai: 507001 PBX (57+8)65m125
Linea de Nencoén al Usuano 01 8000 112 996 Cormeo Electrénico; ..« .5
Pagina Web: . o Twitter: @AlcaldiaAcacias Facebook Alcaldla de Acama
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CIRCULAR INTERNA No. 013

FECHA: ACACIAS, 22 DE MAYO DE 2018
PARA: PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

ASUNTO: JORNADA DE BIENESTAR SOCIAL.

La Administracion Municipal, en cumplimiento al articulo 6 de la Ley 1857 del 26
julio de 2017 vy al cronograma de Bienestar Social invita al Dia de la Familia para

vivir bien... como eje fundamental de la sociedad.

HORA; 7:30 A 5:00 PM
SALIDA: PARQUE PRINCIPAL
FECHA: 25 DE MAYO DE 2018

TRAJE. DEPORTIVO, DE BANO Y DE CAMBIO

Por lo anterior, solicito puntual asistencia.

Cordialmente,

Alcalde{Municipal

Revisé CAROL MAGALY GUEVARA ROJAS £
Jefe Oficna Juridica o
NORHA FAISSULE PEREZ SANCHEZ

Secretana Administrativa y Financiera

Proyects NELCY ROCIO BEDOY A CAICEDOF 3
Profesional Especializada de Recursos Humanés

Carrera 14 # 13-30. Piso 3. Barmio Centro. Codigo Postal. 507001 PBX (57+8) 6569125
Linea de Atencion al Usuario® G 8000 112 996 Comec Elecirémnico
Pagina Web. C Twitter: @AlcaidiaAcacias Facebook Alcaldia de Acacuas

Poacas //}



Acacias

NEVARDO NEUTA VELASQUEZ
GLORIA PATRICIA CALDERON
YAMEL DIAZ OVIEDO

ANGELICA MARIA CORREAL RICO
CARMEN ELISA PAEZ PACHON
EDITH YAMILE GUERRERO GARZON
SONIA PATRICIA CLAVIJO BAQUERO
MARIA CRISTINA GUTIERREZ C.
FERNANDO CAMACHO CRUZ
HERNANDO CAGUENO CABRERA
SINDY VANESSA POBRE

LUZ MIREYA GONZALEZ PERDOMO
GLORIA MARCELA MENDEZ CASTRO

JUNIO

JUNIO 7
JUNIO 10
JUNIO 12
JUNIO 14
JUNIO 14
JUNIO 16
JUNIO 21
JUNIO 24
JUNIO 24
JUNIO 25
JUNIO 28
JUNIO 03
JUNIO 29
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Cotreo de Gobierno en Linea Colombia - DECRETO No. 101 DEL 25 DE JUNIO DE 2018

DECRETO No. 101 DEL 25 DE JUNIO DE 2018

1 mensaje

recursohumano acacias-meta.gov.co <recurschumano@acacias-meta.gov.co>
Para: grupo.acacias@acacias.gov.co

Buen dia,

En atencién al asunto, les comparto el contenido del Decreto No. 101 del 2018, para que se hagan participes de la

actividad de conmemoracion del dia del servidor publico.

Por favor colocar aviso de informacidn la publico del horario de atencidn en el dia de manana.

NELCY ROCIO BEDOYA CAICEDO
Profesional Especializado de Recursos Hurnanos
Alcaldia Municipal de Acacias
mruroohumano@acauas meta gov.co

Tel + LT ;:hr,_ AN -]fl ‘j‘,,l (‘

Carrera 14 No. 13-30 B Bamo Centro.

Cddigo postal 107001 -Acacnas Meta

Linea Gratuita 120700 12554
Pagma web FOGAGMCG OV D
NIT oo oe7
.
T angn e oun privilenso y se debe ul l?rf Jiz forma respersable. su prngipal prop 5
Poaraetaeiz para aglzar las camunecacoores ohoales gae spoyen frogesudn e "
& CoRs e 13 Sasolusion 2640 Por bt ﬁ e reglynanta la adm msiranon, aperation ¥ uso rl al
civrsn e cfroroon en b Aloaldia de Acacins

Estrategia Cero Papel. No imprimir este correo si no es necesario

DECRETO No. 101 de 2018.pdf
u 497K
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recursochumano acacias-meta.gov.co <recursohumano@acacias-meta.gov.co>

26 de junio de 2018, 10:13
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IPara vivir bien
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Catedral Nuestra Sefiora del Carmelo - Barrio Centro
Junio 27 de 2018, a las 7:00 AM
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DECRETO No. 101 de 2018
(25 de Jumo de 2018)

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA JORNADA DE ATENCION AL PUBLICQ EN
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ACACIAS- META PARA EL DIA MIERCOLES 27
DE JUNIO DE 2018"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ACACIAS

En uso de ias facultades Constitucionales y legales gque le confiere el articulo 315 de ia
Constitucion Nacional, 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, el articuio 34 de ita Ley 734 de 2002. articulo 4 de Decreio No. 2865 de
2013 demas normas concorgantes y

CONSIDERANDO:!

Que e! Alcalde Municipal como maxima autoridad, le corresponde dirigrr la accién
administrativa del mumcipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo.

Que la Administracion Municipal tiene establecide el horario de atencion al publico de lunes
a viernes de 7:.00 am a12 00 my de 200pm a 500 pm

Que el Presidente de la Republica mediante Decreto No 2865 de 2013 declara el dia 27
de jumo de cada anno, como dia Nacionai del Servidor Publico”

Que la Adminisiracion Munmicipal considero realizar actos protocolarios conmemaorativos en
ocasion dia dgel Servidor Publico en el horario de 7:00 a 9:00 AM

Que. la Administracion Municipal encuentra conveniente y necesario que prevalezca el
interés general y la prestacion del servicio publico en favor de la comunidad, garantizando
y preservando la permanencia de los principios constilucionales y legales de
eficacia y eficiencia que ngen la actividad administrativa, con el fin de cumplir con los fines
y funciones que le son propios al munkcipio de Acacias.

Que con et mismo proposito. se modificara transitortamente el horarno de atencion
al publico del dia miércoies 27 de junio asi: de 900 am a 12:00 Am y de 2 a 500

pm
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1000-196
Continuacion Decreto No. 101 de 2018

En mento de lo expuesto.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modffiquese el horano de alencion al publico del dia miercoles 27
de junio as) de 900 am a 1200 Am y de 2 a 5.00 pm. En la Administracion Central del
Municipio de Acacias.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar ta publicacion del presente acto administrativo mediante
la fijacton de avisos al intenor de los centros de atencion de la Administracion Central del
Municipic. principaimente en aquellos lugares de acceso al publico; igualmente en 1a pagina
web de ia Entidad en sitio visible de [a misma; en cumplimiento del articulo 65 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admunistrativo (C.P.A.C.A)

PARAGRAFO For ia Oficina de Tecnologias de la informacion y [as Telecomunicaciones
efectuense ias publicaciones ordenadas en este arliculo y deense las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERQ: E| presente Decreto rige a partir de |a fecha de su expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Acacias. los veinticinco (251 dias dei mes de junio de 2018

7
- ]
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B ‘é"’ 4
LUZ GRACIELAMORENO ROLDAN
Alcalde Municipai ( E)
Decreto No 100 del 22 de junic 2018
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El Gobierno Municipal

{Para vivir bien j

¥ la Akcaldia de Acacas, reconoce v exaha la labor de los servidores publicos que con a \
vocacion, compromue, responsabilidad ¢ honesidad din 2 dis sportan su servwio para d
biaicatar de la poblacm Acacitefis :

Por lo antenor. extendemias imatacion que nos hutere 12 Comunidad de Sacerdotes
Montfortianos a la celebracian eucaristica en homenaie al Semaidor Publeo de Acacar

Catedral Nuestrs Senora del Carmelo - Bervic Centro
Junic 27 de 2018, a lns 700 AM
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Aeatias JULIO

SANDRA GARCIA

MARIA FERNANDA SABOGAL ORTIZ
CARLOS ARTURO ORTIZ ROJAS
GERMAN QUEVEDO GUTIERREZ

DIEGO JAVIER FUENTES GARCIA

JENNY PATRICIA RIOS GUTIERREZ
CAROL MAGALY GUEVARA ROJAS

JAIRO HUMBERTO LOZANO HERNANDEZ
LILIANA TORRES POPAYAN

ANDREA PATRICIA CABANZO GARCES
YECID MAURICIO ORTIZ TAPASCO
LINA HAIDY RAMIREZ PERILLA

LUZ MYRIAM RIOS GUTIERREZ

LUZ MARIAN BOLIVAR CALDERON

JULIO9
JULIO 15
JULIO 15
JULIO 15
JULIO 16
JULIO 17
JULIO 19
JULIO 20
JULIO 23

JULIO 25
JULIO 26
JULIO 27
JULIO 29
JULIO 31
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