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e Servicio
2/ de Empleo

Empleo y Emprendimiento

* La generacion de empleo y el aumento de la tasa
« PRINCIPIOS de ocupacion productiva es un reto mundial y
nacional, cuyo cumplimiento requerira de nosotros
un  esfuerzo importante para  encaminar

Oferta laboral digna y responsable

Promueve el bienestar de la poblacion importantes estrategias.
Inclusion ¢ Iapreopucsta & de  chiplees \busea @ ociickar
Toualdad de oportunidades oportunidades de trabajo basadas en las

caracteristicas propias de nuestra economia, el
desarrollo rural, el emprendimiento y la oferta
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Objetivo Programatico

* Propender por el trabajo decente a través del fortalecimiento y el apoyo a los

sectores productivos y econdémicos del municipio para la generacion de
empleo priorizando nuestra comunidad, el aumento de la tasa de ocupacién y
el apoyo a las 1niciativas de emprendimiento.
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Objetivos Estratégicos

* Fomentar la inclusion social y productiva mediante el respeto de los
derechos fundamentales del trabajo en grupos poblacionales

Mediante la Gestion Empresarial y el modelo de atencidon diferencial se
pretende responder a las necesidades de este tipo de poblaciones, generando
oportunidades laborales que permitan la inclusién de poblaciones en situacion
de vulnerabilidad para el auto-sostenimiento en las mismas
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Objetivos Estratégicos

* Generar informacion para el analisis del mercado laboral del
municipio

La operacion del Servicio de Empleo y el sistema SISE, se convierten en fuente

de informacion para el municipio en relacion a los sectores productivos en el

territorio, oferentes colocados, tipo de vacantes, procesos de vinculacion laboral

y orientacion-capacitacion al desempleado cesante. A su vez el Servicio de

Empleo responde a las necesidades del empresario con una oferta de usuarios
disponible para una efectiva intermediacion laboral.
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Objetivos Estratégicos

MAS
Y MEJORES
OPORTUNID

* Mejorar las capacidades y

habilidades para la productividad y * RUTA DE EMPEABILIDAD
movilidad laboral Formacién en convenio publico y
privado

Este objetivo tendra cumplimiento en la
materializacion por medio de —Orientacion

1) Internay 2) Externa

2) Nuevos convenios para formacion

y Capacitacion de la Agencia, en la y emprendimiento
inclusion del oferente en la Ruta de RO
Empleabilidad, que consta de: Actividades grupales
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Funcionamiento — Agencia Publica c

&

licencia de
e Empleo

* Renovacion de licencia por medio de la Resolucion

0499 de 2016, del 11 de Mayo de 2016.

°* En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en

especial conferidas mediante la Resolucion 334 de 2014
del Ministerio de Trabajo y 516 de 2015 de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

* Vigencia: 2016-20138
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION NOmMERO (110499 pe 2018
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Oferentes

Proceso Registros

Oferentes registrados 1615

m Oferentes registrados

Oferentes con hoja de 2770

Oferentes con hoja
de vida actualizada

vida actualizada

Oferentes que se han 60438

Oferentes que se han

postulado a alguna
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Vacantes Publicadas

Vacantes -

Vacantes creadas por
empleador y publicadas
por el centro de empleo.

Remision a Agencia de 158 . E

Empleo Castilla la Nueva Vacantes creadas por Remisién a Agencia de
empleador y publicadas Empleo Castilla la Nueva
por el centro de empleo.
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Orientacion y Capacitacion

Proceso en Ruta de Personas capacitadas

Empleabilidad

B Entrevista de
orlentacion

Entrevista de orientacion 1054
Remisién a programas de N

capacitacion complementaria- de capacitacion

SENA 213 complementaria-
SENA

Capacitacién interna 249 Capacitacion interna

Entrevista de orientacion 1054

Entrevista de orientacion 1054
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