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Alcaldia Municipal
de Acacias

RESOLUCION No. 003
(Enero 8 de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS PARA LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ACAC IAS (META)

El Alcalde del Municipio de Acacias (Meta), en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales y en especial las conferidas por la ley 909 de 2004 y el
Decreto 1568 y la Ley 136y

CONSIDERANDO

1 Que mediante Decreto Ley 1567 de 1998, se crea los programas de
Bienestar Social para las entidades del orden nacional, departamental y
territorial.

2 Que el Plan de Bienestar de cada ente Territorial es apenas, un componente
dentro del gran sistema nacional de Bienestar, cuyo proposito comun es el
de generar en las entidades y empleados del Estado una mayor capacidad
de accion. en funcién de lograr estandares elevados de eficiencia y eficacia
en su gestion publica, a través de los programas de bienestar.

RESUELVE

1. Adoptar el plan de capacitacion y bienestar social e incentivos para la
alcaldia del Municipio de Acacias.

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS

INTRODUCCION

Toda entidad tiene la responsabilidad de velar por sus recursos, en especial por el
Talento humano, pues es el funcionario el que hace las entidades con el
desempenio de sus labores y asumiendo su carga laboral.

E| Alcalde del Municipio de Acacias, como responsable del cumplimiento de los
objetivos de la entidad, contribuye con la motivacion de sus funcionarios y el
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apoyo para que se capaciteny mejoren su rendimiento.

No quiere que el proceso de Bienestar de los funcionarios este| aislado quiere

involucrarse y hacer parte de esta gestion.

Por otra parte la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno,
representa una herramienta para la evaluacion y mejoramientg de la gestion
publica, y tiene como elemento de control el Talento Humano, que genera politicas
para cumplir una Planta de personal competente, idéneo y motivado.

Por tanto la capacitacion le brinda al funcionario la posibilidad de fortalecer sus
conocimientos y mediante un buen desarrollo del bienestar se motiva y se mejora
el clima organizacional, de acuerdo con lo que establece el Decreto 1567 de 1998.

El Decreto Ley 1567 de 1998 deroga por el Decreto 760 de 2005 actualmente
vigente, regula el Sistema de Estimulos, los Programas de Bienegtar Social y los
Programas de Incentivos. Define los programas de Bienestar Social como:
“Procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar|las condiciones
que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de

,

vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la

entidad en la cual labora”.

Los programas, areas de intervencion y actividades contempladas aqui se

encuentran planificadas en un cronograma de actividades

hara su debida

ejecucion, las cuales; deberan ser revisadas anualmente con el fin de ajustarlos a
las necesidades objetivas y reales, detectadas mediante la medicion del clima
organizacional, evaluacion de desempefio y demas mecanismos |y/o instrumentos
que la gestion de Talento Humano en acuerdo con el Jefe de la Entidad

establezcan.

Articulo 1. OBJETIVOS

Desarrollar estrategias y emprender acciones encaminadas| a favorecer el
desarrollo Integral de los servidores de la Administracién Municipal, a traves del

mejoramiento de su calidad de vida y el de su familia; busca
niveles de satisfaccion, eficacia y efectividad de los empleados, f
de Bienestar Social y Plan de incentivos para los trabajadores.

Objetivos Especificos
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* Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que
desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacién y la seguridad
laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y
la efectividad en su desempeno

* Definir el método e implementacion del Plan de Bienestar
* Definir parametros para el autocontrol, seguimiento y evaluacion al plan de
Capacitacion y Bienestar.

1.1 Alcance

favorezcan el

En este Plan se contemplaran las necesidades de todos los funcionarios de las
diferentes dependencias de la administracion Municipal.

1.2 Responsable.

El responsable de la aplicacion de este Plan y su correcta apli
Secretaria Administrativa y Financiera y debera guiarse por los parametros
establecidos en este Plan.

1.3 Definiciones

cacion sera la

1.3.1 Aptitud: Conjunto de caracteristicas emocionales y de personalidad
junto con la capacidad y competencias para realizar una labor.

132

1.3.3

1.3.4

Compromiso organizacional: Es el compromiso de un funcionario con

la entidad para compartir sus conocimientos presentes y f

Bienestar: Conjunto de factores que participan en la cal
de los funcionarios y que hacen que su existencia posea

puturos.

dad de la vida
todos aquellos

elementos que dé lugar a la tranquilidad y satisfaccion humana.

Programas de Bienestar Social. Los programas de bjenestar social

deben organizarse a partir de las iniciativas de los serv
de la Alcaldia del Municipio de Acacias, con la finalid

dores publicos
d de orientar,

crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su

familia; asi mismo, deben permitir elevar los niveles
eficacia, eficiencia y efectividad; ademas, lograr
compromiso con la alcaldia
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135 Sistema de Estimulos. Se entiende por sistema de estimulos el
conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades,
disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que
interacttan, con el propésito de elevar los niveles | de eficiencia,

satisfaccion, desarrollo y bienestar social de los empleados en el

desempefio de su labor y contribuir al cumplimiento efectivo de los

resultados institucionales.

136 Desarrollo del Sistema de Estimulos. Los programas de estimulos se
desarrollaran con el fin de asegurar permanencia del lento humano
excelente, de motivar el desempefio eficaz, el compromiso de sus
empleados con la Entidad y el fortalecimiento de la cultura
organizacional. Los estimulos se implementaran a traves de programas
de bienestar social. Y se tendra en cuenta la normatividad vigente.

Segun las directrices y lineamientos del DAFP se definen las areas|de:
1.4.1 Area de Calidad de Vida laboral

1411 Clima organizacional. En esta estrategia se busca evaluar y
emprender acciones de mejoramiento de la percepcion del servidor
publico acerca de su ambiente de trabajo, teniendo en cuenta varios
aspectos: necesidades particulares, motivaciones, | expectativas y
valores, y se evaluara cada dos (02) afios como indica la norma, de
forma estructurada y validada.

1412 Disefio de los puestos de trabajo. En este punto se planearan vy
ejecutaran acciones tendientes a mejorar la productividad de los
empleados, a través del ajuste y perfeccionamiento de los perfiles
profesionales, ocupacionales y actitudinales de los puestos de
trabajo. Frente a este punto la Administracién Municipal planea
realizar un estudio organizacional para el fartalecimiento vy
modernizacion de la estructura administrativa y de la planta de
personal.

1413 Incentivos. Incluido dentro del componente de estimulos para los
empleados y se tendra en cuenta las siguientes consideraciones

a. Se basara en el nivel de excelencia de los emp eados con base
en la calificacion resultante de la evaluacion |del desempeio
laboral del periodo comprendido entre el 01 de Febrero de 2013
al 31 de Enero de 2014. para los empieados de libre
nombramiento y remocion se hara con base en la gestion
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realizada y las dependencias por su atencion al usuario y
eficiencias en los procesos que realiza.
b. Debe hacerse efectivo el reconocimiento que se haya asignado
por el desempefio en niveles de excelencia.
c. El mejor funcionario publico debe tener reconocimiento por su
superior inmediato, de forma escrita y con copia a la hoja de vida.

d_El Alcalde Municipal de Acacias adoptara un programa de
incentivos no pecuniario para:

1. el mejor empleado de carrera administrativa
2. El mejor empleado de libre nombramiento y remocion
3. Dependencia con desempefio sobresaliente

En este orden de ideas, en aplicacion del Art. No. 33 y 34 del
Decreto 1567 de 1998 se seleccionaron los siguientes incentivos
para el mejor empleado de la entidad y de cada njvel jerarquico —
art. 77. Decreto 1227 de 2005, y a la ley vigente de la siguiente
manera:

*Reconocimiento publico a la labor meritoria
*Un Programa de Turismo Social para el funcionario y un
acompafante  de su nucleo familiar, con destino Nacional.

*Un diplomado

*Un congreso que mejore las actividades propias del cargo

*Una tarde recreativa para el personal de |a dependencia
sobresaliente.

*Participacion en proyectos especiales o encargos, comisiones,
traslados teniendo en cuenta la normatividad| vigente. y por
aquellas que las reglamenten, modifiquen o sustituyan.

Los empleados deberan reunir los siguientes requisitos para participar de los
incentivos institucionales, en cumplimiento del Art. 80 del Decreto 1227 de 2005:
1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la Alcaldia de Acacias no inferior
a un (1) afo.
2 No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente
anterior a la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion.
3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del desempefio en firme,
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.
4. En el evento que un servidor publico seleccionado como mejor funcionario
sea sancionado disciplinariamente en cualquier estado del proceso de la
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seleccién, se constituye en causal de exclusion del mismo, en cuyo caso su
lugar sera ocupado por el servidor publico que le siga en puntaje.

5 En el caso en que el mejor funcionario se encuentre disfrutando del
incentivo, sea sancionado disciplinariamente, o0 no haga un luso debido de
este, perdera automaticamente el derecho a su disfrute.

Para las personas vinculadas en los cargos de Libre Nombramiento y
Remocion:

6. Pertenecer a los niveles profesional, técnico o asistencial.

7 Acreditar tiempo de servicio continuo en la Alcaldia municipal de
Acacias no inferior a un (1) afo.

8 Haber sido evaluados en niveles de excelencia (Sobresaliente), con los
instrumentos de calificacién que se aplican para los fungionarios de
Carrera Administrativa, correspondiente al ano inmediatamente anterior
al cual se otorguen los incentivos.

9 No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente
anterior a la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion.

PARAGRAFO 1. Para los funcionarios de Libre Nombramiento |y Remocion la
calificacion solamente tendra efectos para el reconocimiento de |incentivos y no
otorgara derechos de Carrera. Decreto 1567 de 1998, articulo 36 |y Decreto 1227
de 2005, articulo 78

1414 Desarrollo de Carrera. se aplicara las evaluaciones del desempefio
laboral para que los funcionarios de la Administracion puedan
precisar, con el acompafiamiento, seguimiento y asesoria de sus
evaluadores (el jefe inmediato), sus debilidades, fortalezas Yy
compromisos laborales, de forma proactiva para que s€ facilite el
cumplimiento de sus objetivos.

1415 Trabajo en equipo. Es de tener en cuenta que segun el DAFP “el rol
de los coordinadores, ejecutivos y directivos debe ser el de servir y el
de dar apoyo al crecimiento y perfeccionamiento de los empleados,

de manera que éstos presten servicios de calidad y|deriven por este

hecho mayor satisfaccion personal, para esto se realizara
capacitaciones y talleres al personal directivo, coo inadores, jefes,
en primera instancia, para que desarrollen competencias para el
manejo de personal, trabajo en equipo, liderazgo,|y resolucion de
conflictos, comunicacion asertiva, desde las dimensiones del Saber,

el Hacer y el Ser.

A
(@u
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1416 Cultura organizacional. Para este punto se hace necesario que los
funcionarios conozcan el deber ser de la entidad publica,
funcionamiento de la Alcaldia municipal de Acacias, para el
desarrollo de este objetivo se, se implementara el programa de
induccion a todo el personal que se vincule o posesione. De igual
modo, el programa de reinduccion para los demas funcionarios que
lo requieran.

1417 Proceso de desvinculacion laboral. Este objetivo busca facilitar el
proceso de desvinculacion laboral, mediante asistencia técnica para
hacer este proceso menos traumatico.

1.4.2 Area de Proteccion y Servicio Social

Para esta area se considera el decreto 1567/1998 que establece: En esta area se
deben estructurar programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de
proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar
sus niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y educacioén. |Para tal fin se
desarrolla el sistema de seguridad y salud en el trabajo, programa de recreacion y
educacion Formal.

1421 Seguridad y Salud en el trabajo. La ejecucién del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo busca velar par la prevencion
del riesgo y la promocién de la salud fisica, mentally social de los
empleados, en el lugar de trabajo, con el objetivo|de mejorar las
condiciones de seguridad y salud laboral. Para la ejecucion del
programa de salud ocupacional, la Administracion Municipal dara
cumplimiento a los estandares minimos — obligatorios de acuerdo
con los lineamiento del Ministerio de Trabajo, inisterio de la
proteccion social y la normatividad vigente.

1422 Programa de recreacion. Las actividades disefiadas para este
programa busca promocionar la recreaciéon como herramienta para
mejorar el clima organizacional y personal de llos empleados,
teniendo en cuenta habilidades de expresion, creativas y culturales,
el presente plan contempla actividades en el campo artistico,
artesanal y deportivo.

| desarrollo de
ecreacion, que
rsonal y laboral.
ercer jueves de

Las actividades de bienestar estan orientadas
actividades Deportivas, Culturales, Ludicas y de
impacten positivamente y mejoren la integracion p
La Alcaldia Municipal de Acacias adoptara que el
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cada mes se realiza actividades deportivas para los empleados en el
horario de 2 pm a 5 pm.

se considera necesario aprovechar ciertas celebraciones nacionales
e internacionales, para realizar eventos tendientes a resaltar fechas
importantes como: Dia internacional de la Mujer, Dia de la Madre,
Dia del Padre, Dia de la Familia, Dia del Amor y la Amistad, Dia de
los nifios, Novena de aguinaldos, Navidad.

Las actividades culturales pueden ser caminatas excursiones,
paseos, tertulia literarias, cine familiar, manualidades, cine foro y
otras en las que se puede incluir el nucleo familiar, también se
pueden desarrollar vacaciones recreativas para nifios y tardes de

titeres o teatro.

Articulo 2. Marco Legal.
Este plan se soporta legalmente mediante:

Constitucion politica de Colombia. Articulo 54 )
Ley 734 de 2002, por el cual se expide El Cédigo Disgiplinario Unico,
articulo 33

Ley 115 de 1994. Ley general de Educacion

Modelo Estandar de Control Interno. MECI 1000.2005
Decreto 1567 de 1998 y Decreto 760 de 2005

Ley 100 de 1993
Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015, la decision Correcta

N =

N on kG

Articulo 4. Metodologia del Plan.

La oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia de Acacias, determind
las actividades a realizar en el marco del desarrollo de lgs programas de
Bienestar en los cuales desearia participar, e igualmente solicitd a la
Secretaria Administrativa y Financiera analizar el orden (de prioridad, las
necesidades y expectativas de los funcionarios.

Articulo 5. Beneficiarios

Tendran derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos los

empleados del Municipio de Acacias y sus familias.
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Articulo 6. Ubicacion de las actividades del plan

La localizacion fisica donde se ejecutara el Plan de Bienestar So

Incentivos sera, en parte, en las instalaciones de la Alcaldia de

actividades recreativas, deportivas, sociales y culturas que por su lo
viable realizarlas al interior de la entidad seran realizadas en otrc

comunicado con antelacion.

Articulo 7. Obligaciones del Municipio de Acacias. Las ob
Municipio con respecto al plan de bienestar, seran las consagradas
que regulan la carrera administrativa.

Articulo 8. Obligaciones de los Funcionarios. Las obligad
empleados con relacion al plan de bienestar institucional, seran la
por las normas que regulan la carrera administrativa.

Articulo 9. Todo lo relacionado con el plan de bienestar, los

incentivos sera liderado por la Secretaria Administrativa y Financiera.

Articulo 10. Presupuesto. El Municipio de Acacias asignara 6
necesario para el cumplimiento del plan.

Articulo 11. Esta resolucion tiene validez a partir de la fecha de s
deroga las disposiciones qug le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Acagq

Alcalde Municipal

AN

Proyecto: Nelcy Rocio Bedoya

Reviso: laika Nieto i{@-
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