DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE ACACIAS
DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION N.1 ok
Marzo 6 de 2013

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS PARA LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO
DE ACACIAS (META)

El Alcalde del Municipio de Acacias (Meta), s uso de sus atribuciones
constitucionales y legales y en especial las conferidas por la ley 909 de 2004 y el
Decreto 1568 de 1998 ylaley 136 y

CONSIDERANDO

1. Que mediante Decreto ley 1567 de 1.998, se crea los programas de Bienestar
Social para las entidades del orden nacional, departamental y territorial.

2. Que el Plan de Bienestar de cada ente Territorial es apenas un componente
dentro del gran sistema nacional de Bienestar, cuyo proposito comun es el de
generar en las entidades y empleados del Estado una mayor capacidad de accion,
en funcién de lograr estandares elevados de eficiencia y eficacia en su gestién
publica, a través de los programas de bienestar.

RESUELVE

1. Adoptar el plan de capacitacion y bienestar social e incentivos para la alcaldia
del Municipio de Acacias.

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS

INTRODUCCION

Toda entidad tiene Ia responsabilidad de velar por sus recursos, en especial por el
Talento humano, pues es el funcionario el que hace las entidades con el
desempefio de sus labores y asumiendo su carga laboral.
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El Alcalde del Municipio de Acacias, como responsable del cumplimiento de los
objetivos de la entidad, contribuye con la motivacién de sus funcionarios y el
apoyo para que se capaciten y mejoren su rendimiento.

No quiere que el proceso de Bienestar de los funcionarios este aislado quiere
involucrarse y hacer parte de esta gestion.

publica, y tiene como elemento de control el Talento Humano, que genera politicas
para cumplir con una Planta de personal competente, idéneo y motivado.

Por tanto la capacitacion le brinda al funcionario Ia posibilidad de fortalecer sus
conocimientos y mediante un buen desarrollo del bienestar se motiva Yy se mejora
el clima organizacional, de acuerdo con lo que establece el Decreto 1567 de 1998.

El Decreto Ley 1567 de 1998 derogado por el Decreto 760 de 2005 actualmente
vigente, regula el Sistema de Estimulos, los programas de Bienestar Social y los

Articulo 1 . OBJETIVOS
1. Objetivo General

Formular el Plan Institucional de Incentivos para los funcionarios de la Alcaldia del
Municipio de Acacias, con el proposito de contribuir a su bienestar y motivacién

2. Alcance

En este Plan se contemplaran las necesidades de todos los funcionarios de Ia las
diferentes dependencias de la administracion Municipal
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3. Responsable.

El responsable de Ia aplicaciéon de este Plan y su Correcta aplicacién sera |a
Secretaria Administrativa y Financiera y debera guiarse por los parédmetros
establecidos en este Plan,

4. Definiciones

4.1 Aptitud: Conjunto de caracteristicas emocionales y de personalidad junto con
la capacidad y competencias para realizar una labor.

4.2 Compromiso organizacional: Es e| compromiso de un funcionario con la
entidad para compartir sus conocimientos presentes y futuros

4.4 Sistema de Estimulos. Se entiende por sistema de estimulos el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales
Yy programas de bienestar e incentivos que interactian, con el propdsito de elevar
los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar social de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales.

4.4.1 Desarrollo del Sistema de Estimulos. Los programas de estimulos se
desarrollarén con el fin de asegurar la permanencia del talento humano excelente,
de motivar el desempeiio eficaz, el compromiso de sus empleados con la Entidad

través de programas de bienestar social.

4.4.2 Fundamentos del Sistema de Estimulos. Los principios que sustentan y
justifican el sistema de estimulos seran los consagrados en las normas que
regulan la carrera administrativa \
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4.5 Programas de Incentivos: Buscan premiar los resultados del desempefio en
niveles de excelencia.

4.6.1 Programas de Incentivos, El Alcalde del Municipio de Acacias, adoptara
un programa de incentivos no pecuniarios para:

el mejor empleado de carrera administrativa,
* el mejor empleado de libre nombramiento y remocién
* La mejor dependencia.

Los incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucion Politica y Ia Ley.

5. Objetivos Especificos

* Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el
desarrollo de Ia Creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad
laboral de los empleados de Ia entidad, asi como Ia eficacia, la eficiencia y
la efectividad en su desempefio

* Definir el método e implementacién del Plan de Bienestar

* Definir parametros para el autocontrol y seguimiento y evaluacién al plan de
Capacitacién y Bienestar.

Articulo 2. Marco Legal.
Este Plan se soporta legalmente mediante:

. Constitucién politica de Colombia, Articulo 54

- Ley 734 de 2002, por el cual se expide E|l Cédigo Disciplinario Unico, articulo 33
. Ley 115 de 1994. Ley general de educacién

- Modelo Esténdar de Control Interno. MECI 1000:2005

. Decreto 1567 de 1998 y Decreto 760 de 2005

. Ley 100 de 1993

. Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015, La decisién Correcta
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la decisién correcta
Articulo 4. . Metodologia del Plan.

La oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia de Acacias, determiné las
actividades a realizar en el marco del desarrolio de los programas de Bienestar en
los cuales desearia participar, e igualmente solicito a |a Secretaria Administrativa y
Financiera analizar en orden de prioridad, las necesidades Y expectativas de los
funcionarios.

Articulo 5. Politicas de Bienestar Social

* Tendréan derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos
los empleados del Municipio de Acacias y sus familias.

* Las actividades de Bienestar estan orientadas al desarrollo de actividades
Deportivas, Culturales, Lidicas y de Recreacion, que impacten
positivamente y mejoren la integracion personal y laboral.

Dia del Amor y la Amistad, Dia de los Nifios, Novena de Aguinaldos,

* Las actividades culturales pueden ser Caminatas, excursiones, paseos y
Otras en las que se puede incluir el nucleo familiar

* También se pueden desarrollar vacaciones recreativas para nifios y tardes
de titeres o teatro.
Se destacaran las cualidades artisticas en los funcionarios

* Mejorar el sentido de pertenencia de los funcionarios con la Administracion
Municipal, mediante una buena motivacién y clima laboral.

¢ Congregar a los funcionarios con su familia en un ambiente ludico y
recreativo.

Articulo 6 .Obligaciones del Municipio de Acacias. Las obligaciones del
Municipio con respecto al plan de bienestar, seran las consagradas por las normas
que regulan la carrera administrativa.

Articulo 7. Obligaciones de los Funcionarios. Las obligaciones de los
empleados con relacién al plan de bienestar institucional, seran las consagra
por las normas que regulan la carrera administrativa.
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Articulo 8. Todo Io relacionado con el plan de bienestar, los estimulos, los
incentivos seré liderado por la Secretaria Administrativa y Financiera.

necesario para el cumplimiento del plan, el cual debera ser aprobado por el
Consejo Municipal, de acue do a la Normatividad Vigente

Articulo 10. Esta resoluciof tiene validez a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Acacias a los dias 6 del mes de marzo de 201 3

\
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ARCEN S ALVAR
Alcalde Municipal
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