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INFORME AUDITORIA O SEGUIMIENTO

Fecha: 18 de diciembre 2023
Ciudad: Acacias — Meta

Nombre de Auditoria / Seguimiento: CAMPANA DE AUTOCONTROL SENSIBILIZACION
Y MONITOREO DE LA CULTURA AUTOCONTROL

Vigencia de Auditoria / Seguimiento: Ao 2023

Introduccion

La Ley 87 del 29 de noviembre de 1993 por la cual se establecen normas para el ejercicio
de Control Interno en las entidades y Organismos del Estado se dictan otras disposiciones;
Articulos 209 y 269 de la Constitucién Nacional en concordancia con el articulo 5 de la Ley
87 del 29 de noviembre de 1993. Una de las responsabilidades de la oficina de Control
Interno es asesorar y evaluar con objetividad e independencia los procesos y
procedimientos realizados en cada una de las dependencias con el fin de fortalecer los
principios de autocontrol, en marcados en el articulo 12, literal h, Ley 87 de 1993 vy el
Decreto 1537 de 2001 articulo 3, que contribuyan al mejoramiento continuo de la Alcaldia
de Acacias, Decreto 943 de 2014, por el cual se actualiza el Modelo esténda_r de Control
Interno MECI, en el cual se determina las generalidades estructuras necesarias para
establecer, implementar y fortalecer un Sistema de Control Interno en las entidades u
organismos.

La oficina de Control Interno, en su rol de liderazgo estratégico, rol de enfoque hacia la
prevencién, rol de la revelacion con entes externos de control, rol de ?valuacién de la
gestion de riesgo y por ultimo rol de la evaluacion y seguimiento. !

El auditor debera preparar de manera oportuna la documentacién del seguimiento o
auditoria que proporcione:

A) Un registro suficiente y apropiado de la base para el dictamen del auditor.
B) Evidencia de que la auditoria se desempefié de acuerdo con las qormas NIA
y los requisitos legales y de regulacion aplicables.

1. Objetivo General
Fortalecer en la campana de Autocontrol de acuerdo al articulo 12 Iltera} H, fomentar en

toda la organizacién la formacion de una Cultura de Autocontrol, que contnbuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional, de igual forma fomentar
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los principios de Autocontrol, a partir de la sensibilizacion de los funcionarios y contratistas
de la Administracion Municipal.

2. Objetivos Especificos

* Realizar la divulgacion de informacién contenidos sobre Cultura de Autocontrol y mejora
continua, en los correos electronicos institucionales.

e Fomentar en los funcionarios y contratistas de la Administracion Municipal de Acacias,
la Cultura de Autocontrol, campana de sensibilizacion digital realizado por la Oficina de
Control Interno, a través de los medios digitales de comun.

e Realizar capacitaciones a los funcionarios de la Administracion Municipal de Acacias,
en donde los temas principales a desarrollar son: gestion de Conocimiento y y
generalizadas del MIPG, Indicadores de gestion y Lineas de Defensa.

e Dar a conocer a los funcionarios y contratistas de la Administracion Central la
importancia del Autocontrol.

3. Alcance

De acuerdo al Plan de Accién de la Oficina de Control Interno, y en cumplimiento con la
normatividad Ley 87 de 1993 literal H, fomentar en toda organizacion la formaciéon de una
cultura de control que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misio
institucional.

4. Metodologia

El mecanismo adoptado por la Oficina de Control Interno, para realizar el seguimiento y
monitoreo de las actividades programadas para el afio 2023 fue el disefio de una matriz, la
cual nos describe la accion a ejecutar, la fecha a realizar la actividad programadas que se
realizaban por medio de diapositivas, los cuales fueron compartidos y enviados por correos
electronicos, en donde una de las metas principales es la de generar el fortalecimiento
institucional y la incentivacion de la Cultura de Autocontrol.

Se realizé envio de diapositivas en las siguientes fechas:

14 de febrero 2023
10 de marzo 2023
12 de abril 2023
10 de mayo 2023
21 de junio 2023
17 de julio 2023
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11 de agosto 2023
13 de septiembre 2023
20 de octubre 2023
29 de noviembre 2023

5. Resultados

El resultado de este informe el trabajo continuo de cada uno de loOs objetivos trazados por
la Oficina de Control Interno, con el fin de mejorar en cada uno de los procesos fomentando
en toda la organizacién la formacién de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional de la Administracion
Central.

Una vez realizados los folletos sobre Fomento de Cultura de Autocontrol de la Arcadia
Municipal de Acacias Meta, se envian por correo electrénico a cada una de las oficinas y
secretarias de la Administracién; el objetivo principal de esto, es que, mediante lo alli
plasmado, la oficina de Control Interno busca complementar la informacién, y crear
conciencia en cada uno de los funcionarios de la importancia de cada uno de sus roles para
llevar a cabo y en armonia el funcionamiento del Estado, y en el caso en concreto de la
Administracién municipal.

6. Conclusiones

e Enconsenso con los participantes de la camparia de Fomento de Cultura de Autocontrol
de la Alcaldia Municipal de Acacias meta, se resalta que a pesar de la complejidad que
puede llegar a generar intentar abarcarle Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
los Riesgos Administrativos, las diferentes dependencias de la Administracion Municipal
tienen conocimiento del tema, sin embargo, se hace necesario realizar actualizaciones
normativas periddicas y refrescamientos sobre el tema tedrico.

e Una vez aplicada la estrategia de Autocontrol, encontramos que la Administracion
Municipal logro sensibilizar el equipo de Talento Humano (funcionarios-contratistas) y
asi evidenciar en ellos su participacion y proactividad, el cumplimiento de metas
propuestas para esta vigencia, el respeto a las ideas de los demas y la satisfaccién y
motivacion el trabajo con el desarrollo de cada una de las actividades.

7. Recomendaciones

Teniendo en cuenta los resultados anteriores la Oficina de Control Interno se permite hacer
las siguientes recomendaciones:

e Serecomienda a los servidores, contratistas, lideres de los procesos y responsables de
las dependencias, mantener y aplicar los principios, conductas y herramientas de
Autocontrol, tales como cronogramas de ejecucion, cumplimiento de metas,
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seguimiento y autoevaluacion, entre otros, con el fin de asegurar el cumplimiento de las
metas programadas, las responsabilidades asignadas al personal de planta y las
obligaciones de los contratistas.

o B
ENO RE S RO SOLER

Jefe de Oficina Control Interrio Responsable de Auditoria / Seguimiento

Proyectd: Santos Sa Baquero Scler /f Apoyo a la gestion OCI 9'
Aprobd Dora Patricia Moreno Reyes /f jefe de la Oficina de Control Interno

Anexos:
Copia de correos y diapositivas enviadas en correos electrénicos mes a mes.
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18/12/23, 08:17 Correo de Alcaldia de Acacias - FOMENTO CULTURAAUTOCONTROL

ﬁ\ ::c:?,‘:m Control Interno Alcaldia de Acacias <controlinterno@acacias.gov.co>
FOMENTO CULTURA AUTOCONTROL

1 mensaje

Control Interno Alcaldia de Acacias <controlinterno@acacias.gov.co> 14 de febrero de 2023, 16:21

Para: Grupo Secreatrios <gruposecretarios@acacias.gov.co>, Grupo Alcaldia <grupozlcaldia@acacias.gov.co>, Grupo Recursos Humanos
<gruporecursoshumanos@acacias.gov.co>
Ceco: ANGIE BARRETO <seguim:ento.conirol@acacias.gov.co>, ginnamarianahebo@hotmail.com

Acacias, Meta martes 14 de febrero de 2023

Senores:
SECRETARIOS DE DESPACHO, JEFES DE OFICINA, LIDERES DE PROCESOS.

Alcaldia de Acacias.

Teniendo en cuenta el asunto de la referencia,comedidamente envio diapositivas alusivas que nos permiten
fomentar la cultura del autocontrol de los funcionarios y contratistas que hacen parte del equipo de la Alcaldia
Municipal de Acacias.

Sin otro particular,

- \ Albeiro Humberto Sanchez Medina
/ @ Jefa Oficina Control interno
N\ o Email: controlintemogiacacias gov.co
Acacias 4 Linea PBX: 3203509652
\ Ext: 2402 - 2401

Nit: 8920014573

\ Direccion: Cra 15 #12-50 Centro
Codigo postal: 507001
Alcaldla www.acacias.gov.co
de Acaclas

AVISO LEGAL:Este coneo electrdnica contiena informacidn confidencial de la
Alcaldia do Acacias Meta.Si Usted no es el destinatario le informamos que no
podra usar, retener, impnmir, copar, distribulr 0 hacer plblico su conteniio, de
hacario podria tener consecuancias legales como las cortonidas en la Ley 4273
del 5 de Enero de 2009 y todas las que le spliquen, St ha recibido este cormeo por
arror, por favor inférmenos a segundaddigital@acacias.gov.co y bémrelo. Si usted
as el destinalarno, le solicitamos mantener reserva sobre ol contenido, los dalos ©
infarmacion de contacio del remilente y en general sobre la informacion de este
documenta yio archivos adjuntos, a no ser que exisia una autorizaciin explicita

@ GEST - F - 17 Formato Diapositiva V7 autocontrol { FEBRERO 2023).pptx
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Cultura del
Autocontrol

Alcaldia de Acacias - -Meta
Oficina de Control Interno

AUTOCONTROL

Capamdad que puede poseer un ser humano de ejercer domlnlo sobre si
mismo, es decir, de poder controlarse, tanto en sus pensamientos como en su
actuar.

@ Toda accion operativa ejecutada por los funcionarios, en el marco de la ética, la
legalidad y la efectividad, tendiente a garantizar el cumplimiento de las politicas
y estrategias de una organizacion.
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CULTURA DE AUTOCONTROL

@ Evaluar la propia gestion
@ Detectar desviaciones
@Efectuar correctivos
@ Mejorar

@ Solicitar ayuda, si es necesario.

f? :\.c“ol{x D¢
A&+ Acacias

CARACTERISTICAS PERSONALES PARA
EL AUTOCONTROL

> CONCIENCIA
»COMPETENCIA
»RESPONSABILIDAD

l > COMPROMISO 13
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La cultura del control promueve

Hacer las cosas en condiciones de calidad, oportunidad, transparencia
y Participacion.

Mejoramiento continuo en la forma de realizar nuestra labor diaria.
Desarrollo del talento humano.

La Proteccion del Patrimonio.
Legitimar el estado.

Respeto por las normas.
Crecimiento y desarrollo personal.

VVVYVYVY VY

Manifestaciones del autocontrol en las entidades:

» Cumplimiento de las metas

> Talento humano participativo y proactivo
> Ambiente laboral en armonia

> Comunicacion fluida y oportuna

> Respeto a las ideas de los demas

> Prestacion de un buen servicio
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CARACTERISTICAS DEL
. AUTOCONTROL

> Es voluntario
» Personal
>Requ:ere de herramientas y medios para ejercerlo
>Reqwere parametros de comparacion

> Promueve el mejoramiento y autoevaluacion

=. '-‘:.'Ai:."

—
- v

D . ﬁ

FACTORES NEGATIVOS QUE AFECTAN EL
AUTOCONTROL

» Improvisacion
» Carencia de objetivos
» Incoherencia administrativa
» Inadecuadas practicas institucionales
> Activismo
» Falta de sentido de pertenencia




12/18/2023

Qi B

¢ Qué valores facilitan la cultura del
autocontrol?

» Compromiso

> Pertenencia

» Responsabilidad
» Solidaridad

» Lealtad

> Confianza

» Participacion

> Honestidad

@ ﬁ

CICLO PHVA

> Es un modelo basado en la gestion por procesos y la mejora continua de los mismos
mediante este ciclo de planificar, hacer, verificar y actuar para mejorar.
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18/12/23, 08:18 Correo de Alcaldia de Acacias - FOMENTO CULTURAAUTOCONTROL

Alcaldia
de Acacias Control Interno Alcaldia de Acacias <controlinterno@acacias.gov.co>

FOMENTO CULTURA AUTOCONTROL

2 mensajes

Control Interno Alcaldia de Acacias <controlinterno@acacias.gov.co> 10 de marzo de 2023, 17:09
Para: Grupo Secreatrios <gruposecretarios@acacias.gov.co>, Grupo Alcaldia <grupoalcaldia@acacias.gov.co>, Grupo Recursos Humanos
<gruporecursoshumanos@acacias.gov.co>, Grupo Rentas <gruporentas@acacias.gov.co>, Grupo Carrera Administrativa <carreraadministrativa@acacias.gov.co>
Cco: ANGIE BARRETO <seguimiento.control@acacias.gov.co>

Acacias, Meta viernes 10 de marzo de 2023

Sefiores:
SECRETARIOS DE DESPACHO, JEFES DE OFICINA, LIDERES DE PROCESOS.

Alcaldia de Acacias.

Teniendo en cuenta el asunto de la referencia,comedidamente envio diapositivas alusivas que nos permiten
fomentar la cultura del autocontrol de los funcionarios y contratistas que hacen parte del equipo de la Alcaldia
Municipal de Acacias.

Sin otro particular,

o \ Albeiro Humberto Sanchez Medina
/ @ Jefe Oficina Control interno
N o Emall: controlintemo@acacias.gov.co
Acacias Linea PBX: 3203509652
Ext: 2402 - 2401
Nit: 802001457-3

\ Direccion: Cra 15 #12-50 Centro

/ Cédigo postal: 507001
@M www.acaclas.gov.co

Acacias

\.'/W

AVISO LEGAL:Este comeo elecirdnico contiena informacidn confidencial de la
Alcakila de Acacias Meta. Si Usted no es el destinatario, le informameos que no
podra usar, retener, Imprimir, copiar, distribuir © hacer pdblico su contenido, de
hacerio podria tener congecuoncias legales como |as contenidas on ka Ley 1273
del § do Enero de 2008 y todas 1as qua le apliquen, Si ha recibido este coreo por
error, poc favor inférmenos a segundaddigital@acacias,gov.co y bomelo. Si usted
es el gestinatano, le solcitamos mantenér reserva sobre el contenido, los dalos ©
informacion de contacio del remitente y en general sobre B informacitn de este
documents y/o archives adjuntos, a no ser que exisla una sutcrizacidn explicita

o)) AUTOCONTROL MES DE MARZO -2023.pptx
1662K

Adulto Mayor <adultomayor@acacias.gov.co>
Para; Control Interno Alcaldia de Acacias <controlinterno@acacias.gov.co>

11 de marzo de 2023, 7:23

Recibido mil gracias

[Eltexto citado estd oculto)

.

CLAUDIA MARCELA ROMERO GARCIA| Profesional Universitaro

Email: adultomayor@gmail.com |

Linea Gratuita: 018000112996 | Nit: 892001457-3

Direccién: Carrera 14 No 13-30 Casa de la Cultura 1 Piso, | Cédigo Postal: 507001
Teléfono: 6569939-6574632-6574633-6574634-6574635 | Ext: 2101

¥
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Im esto antes?
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. Qué es conocimiento en el marco de MIPG?

Es la suma de ideas, datos,
Informacion, procesos y productos

generados por los servidores publicos
de las  entidades para el
cumplimiento de su mision.

El conocimiento se produce a través,

del aprendizaje constante, la
a:iap.tamn_au.amhm_v se consolida

con la preservacion de la memoria

institucional.
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Tipos de conocimiento

El conocimiento en las entidades se presenta de manera
tacita en las capacidades de las personas, su intelecto,
experiencia y habilidad para proponer soluciones.

Asl mismo, se evidencia de manera explicita en los
documentos (infografias, planes. informes, gulas,
instructivos, herramientas), plezas audiovisuales
(presentacién, videos) publicaciones en redes sociales o
grabaciones.
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éQué es la gestion del
conocimiento?

Proceso mediante el cual se
implementan acciones, mecanismos o
instrumentos orientados a generar,
identificar, capturar, transferir,
apropiar, analizar, difundir vy
preservar el conocimiento para
fortalecer la gestion de las entidades
publicas, facilitar procesos de
innovacion y mejorar la prestacion
de bienes y servicios a sus grupos de
valor.
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Objetivos de la
Gestion del
Conocimiento
Y la Innovacion

> Dinoamizar el ciclo de politica pablica

> Facilitar el aprendizaje y la adaptaciéon
a laos nuevas tecnologias

> Interconcectar el conocimiento
entre los servidores

> Promover buenas practicas de gestiéon

""\\) -: GALDIA DE
A& Acacias ﬁ

¢ Que requerimos para la gestion del conocimiento y la innovacion?

> Aprendizaje continuo

> Uso y difusion

> Preservacion del conocimiento
» Cambio de mentalidad

> Generacion de conocimiento

> Analisis de datos
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La gestién del conocimiento y la innovacion:
Es una fuente de innovacion que comprende cuatro ejes

Aﬁﬁﬂﬂlﬂ ~ e

AmlRlel Generacién

Institucional y produccidn

) Sy Herramiontas

m{? 1——' > para ol uso y
spropiacidn

y difundif
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Ejes de la Gestion del conocimiento y la innovacién

compartr
y difundir
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La Gestion del Conocimiento promueve en el Talento Humano

» CAMBIO DE MENTALIDAD
» VOLUNTAD DE TRABAJO
» COMPARTIR INFORMACION

> APROPIACION Y USO

> APRENDIZAJE CONTINUO

» SER INNOVADOR

2=
=
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18/12/23, 08:18 Correo de Alcaldia de Acacias - FOMENTO CULTURA AUTOCONTROL (SOCIALIZAR)

ﬁ ::ca A::da‘(a:las Control Interno Alcaldia de Acaclas <controlinterno@acacias.gov.co>
1 mensaje
Control Interno Alcaldia de Acacias <controlinterno@acacias.gov.co> S 16.5;

Para: Grupo Alcaldia <grupoalcaldia@acadias.gov.co>, Grupo Secreatrios <gruposecretarios@acacias.gov.co>, Grupo Recursos Humanos
<gruporecursoshumanos@acacias.gov.co>, Grupo Rentas <gruporentas@acacias.gov.co>, Grupo Carrera Administrativa <carreraadministrativa@acacias.gov.co>,
Grupo Educacion <grupoeducacion@acacias.gov.co>, Grupo Gobierno <grupogobierno@acacias.gov.co>, Crupo Infraestructura
<grupoinfraestructura@acacias.gov.co>, Almacén Alcaldia de Acaclas <almacen@acacias,gov.co>

Cco: ANGIE BARRETOQ <seguimiento,control@acacias.gov.co>, ginnamarianahebo@hotmail.com

Acacias, Meta miércoles 12 abril de 2023

Senores:
SECRETARIOS DE DESPACHO, JEFES DE OFICINA, LIDERES DE PROCESOS.

Alcaldia de Acacias.

Teniendo en cuenta el asunto de la referencia,comedidamente envio diapositivas alusivas que nos permiten
fomentar la cultura del autocontrol de los funcionarios y contratistas que hacen parte del equipo de la Alcaldia
Municipal de Acacias.

Se solicita compartir y socializar con todos los miembros del equipo de trabajo.

Sin otro particular.

- \ Albeiro Humberto Sanchez Medina
/ @ Jefe Oficina Centrol Interno
; Email: controlintermo@acacias.gov.co
(cacias 4 Linea PBX: 3203509652
Ext: 2402 - 2401
Nit: B92001457-3
\ Direccién: Cra 15 #12-50 Centro
/ Cédigo postal: 507001
(s

www.acaclas.gov.co

Alcaldia de Acacias Meta.Si Usled no es el destinatario, Je informames que no
podrd usar, relener, mprimie. copiar, distribus 0 hacer pOblico su conlenide, de
hacerfo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273
dal 5 de Enaro de 2009 y lodas las que e apliquen. Si ha recibido este corfeo por
error, por favor infarmenos 8 seguridaddigitaliffacacias.gov,co y bamelo. Si usied
es el destnatano, le solictamas mantenef reserva sobre ¢f cantenido, los datos o
niormacion de contacto del remitente y en general sobre la informacion de este
documenta yio arcnives agyunios, 4 NO Sar que exista una autorzacidn explicita

@ GEST - F - 17 Formato Diapositiva V7 autocontrol { ABRIL 2023) ....pptx
2086K
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Cultura del
Autocontrol

Alcaldia de Acacias - -Meta
Oficina de Control Interno

AUTOCONTROL

Es el reconocimiento que cada servidor plblico debe hacer
de sus responsabilidades, acciones y decisiones; con el
proposito de identificar los riesgos inherentes a su labor.
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LA CULTURA AUTOCONTROL PROMUEVE:

T | i :
L I’ . = Lo proteccion del patrimonio publico

’? ﬂcami;’m Dk
A& Acacias

EL SENTIDO DEL AUTOCONTROL

E< hacerlas £s un seflo
cosas Blen para

no léner gue
repetirlas




12/18/2023

ACTITUDES QUE FACILITAN EL AUTOCONTROL

Capacidad de
trabajo enequipo

RESULTADOS DEL
AUTOCONTROL

Hacer las cosas correctamente
Mejoramiento continuo, en la forma de realizar nuestra labor diaria
Mayor eficiencia y eficacia administrativa =

Satisfaccion y tranquilidad %(
i
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Desde los Servidores Publicos

o Sar faciltador de

trabajo proplo: f
Cogestion
' Competencia
Individual e -

O
ACTIVA EL AUTOCONTROLY
MEJORA LO QUE HACES
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18/12/23, 08:18 Correo de Alcaldia de Acacias - FOMENTO CULTURA AUTOCONTROL (SOCIALIZAR) MAYO

&\ (Al:cm‘:hs Control Interno Alcaldia de Acacias <controlinterno@acaclas.gov.co>
FOMENTO CULTURA AUTOCONTROL (SOCIALIZAR) MAYO

2 mensajes

Control Interno Alcaldia de Acacias <controlinternc@acacas.gov.co> 10 de mayo de 2023, 16:54

Para: Grupo Alcaldia <grupoalcaldia@acacias.gov.co>, Grupa Secreatrios <gruposecretarios@acacias.gov.co>, Grupo Recursos Humanos
<gruperecursoshumanos@acacias.gov.co>, Grupo Rentas <gruporentas@acacias.gov.co>, Grupo Carrera Administrativa <carreraadministrativa@acacias.gov.co>,
Grupo Educacidn <grupoeducacion@acacias.gov.co>, Grupo Gobierno <grupogobierno@acacias.gov.co>, Grupo Infraestructura
<grupoinfraestructura@acacias,gov,co>, Almacén Alcaldia de Acacias <almacen@acacias.gov.co>

Ceo: ginnamarianahebo@hotmail.com, ANGIE BARRETO <seguimiento.control@acacias.gov.co>

Acacias, Meta miércoles 10 mayo de 2023

Senores:
SECRETARIOS DE DESPACHO, JEFES DE OFICINA, LIDERES DE PROCESOS.

Alcaldia de Acacias.

Teniendo en cuenta el asunto de la referencia,comedidamente envio diapositivas alusivas que nos permiten
fomentar la cultura del autocontrol de los funcionarios y contratistas que hacen parte del equipo de la Alcaldia
Municipal de Acacias.

Se solicita compartir y socializar con todos los miembros del equipo de trabajo.

Sin otro particular.

< \ Albeiro Humberto Sanchez Medina
/ @ Jafa Oficina Control Interno
N x Email: controliniermo@acacias.gov.co
QC&.;L"':S Linea PBX: 3203509652
Ext: 2402 - 2401
Nit: 892001457-3
\ Direccion: Cra 15 #12-50 Centro
/ Codigo postal: 507001
f Alcaloia www.acacias.gov.co
de Acaclas

\ / ng-@

AVISO LEGAL:Este correo elecironico contlens informacion confidencial de la
Alcaidia de Acaclas Meta.Si Ustad no es el destinatark, e informames que no
podrs usar, relener, imprimir, coplar, distribuir o hacar pudlico su contenido, de
hacarlo podria tener consecuencias legales como las conteniias en la Ley 1273
del 5 de Enern de 2008 y todas las que e apliquen. Si ha recibkio este coreo por
error, por faver informencs a seguridaddiglal@acacias.gov.co y borrelo, Si usted
¢s el destinatanio, le soficitamos mantaner resenva sobee ol contenido. los datos o
informacian de coracio del remitenie y an general sobre la infarmacion de este
documeanto y/o archives adjuntos. a no ser que exista una autorizacdn explicita

) AUTOCONTROL MAYO 2023.pptx - o
699K

Infancia@acacias.gov.co <infancia@acacias.gov.co> 11 de mayo de 2023, 12:00
Para: Control Interno Alcaldia de Acacias <controlinterno@acacias.gov.co>

Cordial saludo,

Muchas Gracias

™5 YUDY VIVIANA DUARTE ARIZA
Enipce ce Infancia y Adolescencia
Ceol* 3102749687 - 31342344239
Emadl; iManda@acavas govin g

Celular; 320 5285722
Teléfono: 5574532 - 8574833 - BST4634 - 6574535

https://mail.google.com/mail/u/0/7ik=45¢fa97fb9&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-744831646781 9860429&simpl=msg-a:r656558041519144...  1/2
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:Qué es el
Autocontrol?

La Capacidad que tiene cada Servidor Publico para evaluar su propio
trabajo, detectar posibles desviaciones, efectuar correctivos oportunamente,
mejorar y solicitar ayuda en la ejecucién de los procesos, actividades y
tareas bajo su responsabilidad para garantizar el ejercicio de una funcién
administrativa, transparente y eficaz.

==
Tovmesaw | ; i

’-"\2 ALDIA D
.\L e{racia Pilares Fundamentales del Control Interno

AUTOCONTROL
Todo Funclonarlo y Servidor Publico debe:
- Controlar su trabajo,

I I - Detectar deficiencias o desviaciones,
[ | . - Efectuar correctivos para ¢l mejoramiento.
AUTORREGULACION
Toda Entidad debe:
Desarrollar  disposiciones, métodos vy
procedimientos para asegurar la  eficacia,

eficiencia, transparencia y legalidad en los
resultados.

evaluar las funclones a su cargo con sujecion a
la normativa aplicable y objetivos previstos.

- AUTOGESTION
Toda Entidad debe:
» W - Conduclr, planificar, ejecutar, coordinar y
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Creando conciencia positiva: Implica que los lideres de los
| diferentes procesos creen motivacién, estimulo ¥
reconocimiento en sus funcionarios, en el grupo de auditores y

en el personal que por diferentes razones labore en la entidad
" pero sin pertenecer a ella.

Siendo realistas: Mi trabajo, mi empleo es lo que tengo ahora,
_» esloquetengo hoy.

Estableciendo metas claras: Participar activamente en la

— ———— planeacién de su proceso y auto exigiéndose en su labor
diaria.

; e “«  Disciplina: Estableciendo pardmetros de autorregulacién tales

‘ . 4 como métodos de trabajo, cumplimiento de horarios entre

. otros

Entes de control: Acatando las observaciones de los diferentes
entes de control externos e internos.

’? ALCALDIA DE

‘\L be Scaqgg Con asesorias: Solicitando asesorias a la OCI o, a cualquier entidad
competente de tal manera que permita introducir mejoras en los
procedimientos.

Realizando ejercicios propios de auditoria o auto auditorias:
Esto implica que cada lider de proceso realice su propia auditoria
como un mecanismo de autocontrol que le permita un

Pautas para mejoramiento continuo y una preparacién para recibir cualquier
fomentar la cultura . tipo de auditoria, y no esperar a que llegue la auditoria oficial para
del Autocontrol: detectar nuestras posibles falencias. Estos ejercicios deben incluir

aspectos como:
+ Reestudiar la caracterizaciéon de su proceso y los
procedimientos respectivos

Autoexdmenes: Realizando autoexamenes del grupo de trabajo de
cada proceso, confrontados con los objetivos establecidos por el

grupo.
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AUTOCONTROL es hacer las cosas bien para no tener que repetirlas.

Lograrlo
es un reto de todos!.

GRACIAS

tommeea) :
e L




18/12/23, 08:19 Correo de Alcaldia de Acacias - FOMENTO CULTURA AUTOCONTROL (SQCIALIZAR)

ﬁ ‘A'Lc:?a‘:hs Control Interno Alcaldia de Acacias <controlinterno@acacias.gov.co>
FOMENTO CULTURA AUTOCONTROL (SOCIALIZAR) - ’

1 mensaje

Control Internc Alcaldia de Acacias <controlinternc@acacias.gov.co> 21 de junio de 2023, 8:46

Para; Grupo Alcaldia <grupoalcaldia@acacias.gov.co>, Grupo Secreatrios <gruposecretarios@acacias.gov.co>, Grupo Recursos Humanos
<gruporecursoshumanos@acacias.gov.co>, Grupo Rentas <gruporentas@acacias.gov.co>, Grupo Carrera Administrativa <carreraadministrativa@acacias.gov.co>,
Grupo Educacién <grupoeducacion@acacias.gov.co>, Grupo Gobierno <grupogobiemno@acacias.gov.co>, Grupo Infraesiructura
<grupoinfraestructura@acacias.gov.co>, Almacén Alcaldla de Acacias <almacen@acacias.gov.co>, "Cco: ANGIE BARRETO"
<seguimiento.control@acacias.gov.co>, ginnamarianahebo@hotmail.com

Acacias, Meta miércoles 21 junio de 2023

Senores:
SECRETARIOS DE DESPACHO, JEFES DE OFICINA, LIDERES DE PROCESOS.

Alcaldia de Acacias.

Teniendo en cuenta el asunto de la referencia,comedidamente envio diapositivas alusivas que nos permiten
fomentar la cultura del autocontrol de los funcionarios y contratistas que hacen parte del equipo de la Alcaldia
Municipal de Acacias.

Se solicita compartir y socializar con todos los miembros del equipo de trabajo.

Sin otro particular.

Cordialmente,

: \ Albeiro Humberto Sanchez Medina
/ Jefe Oficina Control Interno
N | Email; controlintemog@acacias.gov.co
Fcacias 4 Linea PBX: 3203509652

\ Ext: 2402 - 2401
Nit: 892001457-3
\ Direccién: Cra 15 #12-50 Centro
/ Cédigo postal: 507001
www.acacias.gov.co

\.u;

AVISO LEGAL:Esle cofred electronico contiene Informacion confidencial ce la
Alcaldia de Acacias Mota S| Usted no es el destinatario, o Informamos que no
podrd usar, relener, mprimir, copiar, disiibur o hacer publico su cortenico, de
hacerio podria tener consecusncias legales como Ias contenidas en la Ley 1273
del 5 de Enerc de 2009 y loaas las que ke apliquen. Si ha recido esta correo por
error, por favor infdrmencs & seguridaddigim@acacias.gov.co y borelo. Si usied
es ol destinatario, le solictamos mantener resenvs sobre &l contenido, los datos o
informacidn de contaclo del remitente y en general sobre la informacidn ce este
documento yio archivos adjunics, @ No ser Que exista una autorizackén explicla

b AUTOCONTROL JUNIO 2023.pptx
1544K

9
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@

" CULTURA DE
% AUTOCONTROL

La Capacidad que tiene cada Servidor Publico para evaluar su propio
trabajo, detectar posibles desviaciones, efectuar correctivos oportunamente,
mejorar y solicitar ayuda en la ejecucion de los procesos, actividades y
tareas bajo su responsabilidad para garantizar el ejercicio de una funcién
administrativa, transparente y eficaz.

EL SENTIDO DEL AUTOCONTROL

Es el resultado

‘ de la aplicacién
Es el refiejo de de los
3 SuU compromiso, principios y
23 Es un sello competenciay valores

L SR W personal que responsabilidad

Es hacer las usted le colocaa en el trabajo

cosas bien para su trabaje
~ no tener que
H repetirias

=L B
< - . i
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i B
LA CULTURA AUTOCONTROL PROMUEVE:

§hwE

La proteccion del patrimonio publico

J ALCALDIA DE
\L *{cacias

CONDUCTAS ASOCIADAS AL
AUTOCONTROL

Cumplir con las

! ef:tgﬁg::; Tomar las medidas
M::;r % ::;:é&car objetivos y metas ":JZJE&??Q
stk riesgos

Dar respuesta

 Atender y valorar

oportuna a las Asumir
las necesidades y necesidades de los responsabilidades
p;}n:,l::::{g: ‘l;s usuarios por las acciones y
Erabalo | o los resultados

A=
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es hacer las cosas bien para no tener que repetirlas.

Lograrlo
es un reto de todos!.

GRACIAS




18/12/23, 08:19 Carreo de Alcaldia de Acacias - FOMENTO CULTURA AUTOCONTROL (SOCIALIZAR)

&\ dA:ca A:?a‘:tas Control Internc Alcaldia de Acacias <controlinterno@acacias.gov.co>
FOMENTO CULTURA AUTOCONTROL (SOCIALIZAR) *

1 mensaje

Control Interno Alcaldia de Acacias <controlinterno@acacas.gov.co> 17 de julio de 202311054

Para: Grupo Alcaldia <grupoalcaldia@acacias.gov.co>, Grupo Secreatrios <gruposecretarios@acacias.gov.co>, Grupo Recursos Humanos
<gruporecursoshumanos@acacias.gov.co>, Grupo Rentas <gruporentas@acacias.gov.co>, Grupe Carrera Administrativa <carreraadministrativa@acacias.gov.co>,
Grupo Educacién <grupoeducacion@acacias.gov.co>, Grupo Gobierno <grupogobiemo@acacias.gov.co>, Grupo Infraestruciura
<grupoinfraestructura@acacias.gov.co>, Almacén Alcaldia de Acacias <almacen@acacias,gov.co>

Cco: ANGIE BARRETO <seguimiento.control@acacias.gov.co>

Acacias, Meta lunes 17 julio de 2023

Sefores:
SECRETARIOS DE DESPACHO, JEFES DE OFICINA, LIDERES DE PROCESOS.

Alcaldia de Acacias.

Teniendo en cuenta el asunto de |a referencia,comedidamente envio diapositivas alusivas que nos permiten
fomentar la cultura del autocontrol de los funcionarios y contratistas que hacen parte del equipo de la Alcaldia
Municipal de Acacias.

Se solicita compartir y socializar con todos los miembros del equipo de trabajo.

Sin otro particular.

Cordialmente,

2 \ Albeiro Humberto Sanchez Medina
/ @ Jefe Oficina Control Interno
e & ¥ Email: controlintemo@acacias.gov.co
Acacias Linoa PBX: 3203509652
\ Ext: 2402 - 2401
Nit: 892001457-3
\ Direccién: Cra 15 #12-50 Centro
/ Cédigo postal: 507001
am www.acacias.gov.co
Acacias

\" / fiveo

AVISO LEGAL:Este comes eolectrénico cortiene informacidn confidenciadl ce ka
Akaldia de Acacias Meta.S| Usted no es el destinatario, b Informames que no
podra usar, relener, imprimir, copiar, distribuir 0 hacer piblico su corenico, de
hacerio podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273
del 5 de Enero de 2009 y lodas las que la apbquen, S ha recbido esie correo por
error, por favor inlérmenos & seguridaddigital@acacias gov.co y bérelo. Si usted
es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sodre &l contenido, los datos ©
néormacidn de contacto del remitente y en general sobre la informacidn de este
documents yio archivos adjuntos, a no ser gue exista una sutorzacion explicita

) AUTOCONTROL JULIO 2023.pptx
1022K
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CCOMO EJERCITARSE EN

EL AUTOCONTROL?

L ?é-— £

— = e

,f'-:.’ ALCALDLA DE
-\y-%%icfg;zfaiv ﬁ

~ VENTAJAS DEL AUTOCONTROL
» Aceptar el cambio como un reto sin mostrar resistencia.
~ Ejercer la gestion con calidad. ’
» Tener dominio sobre el logro de los resultados. |

» Crear acercamiento con los demas servidores publicos de la entidad y
compresion de sus propositos.

» Aumentar el grado de integracion con los equipos de trabajo.
~ Fortalecer los niveles de motivacion.
~ Agregar valor al resultado.

. » Generar aprendizaje.

 Incrementar as competencias y capacidades.
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Cwiplegar tawicatve
o) deshesas v s

f-lCALDi..A DE
Acaclas
: Implica que los lideres de

los diferentes procesos creen motivacién, estimulo vy

reconocimiento en sus funcionarios, en el grupo de auditores y en

el personal que por diferentes razones labore en la entidad pero
“ sin pertenecer a ella.

Siendo realistas: \i trabajo, mi empleo es lo que tengo
. ahora, es lo que tengo hoy.

Estableciendo metas claras: Participar
- activamente en la planeaciéon de su proceso y auto
exigiéndose en su labor diaria.

~ Disciplina: Estableciendo parametros de autorregulacion
' tales como métodos de trabajo, cumplimiento de horarios entre
o otros

Entes de control. Acatando las observaciones de los

diferentes entes de control externos e internos.
=N
St ==
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Solicitando asescrias a la OCI o, a cualquier
entidad competente de tal manera que permita introducir mejoras en
los procedimientos.

| AP, Y L s d SRR " o ” X o e TLe iy
Esto implica que cada lider de proceso realice su propia auditoria
Pautas para como un mecanismo de autocontrol que le permita un

mejoramiento continuo y una preparacion para recibir cualquier

ﬂ::’mlontar la culh;rl . tipo de auditoria, y no esperar a que llegue la auditoria oficial para
el Autocontrol: detectar nuestras posibles falencias. Estos ejercicios deben incluir
aspectos como:
* Reestudiar la caracterizacion de su proceso y los
procedimientos respectivos
ar
4 a Autosalimenes: Realizando autoexamenes del grupo de trabajo de

L ‘ cada proceso, confrontados con los objetivos establecidos por el
ﬂ‘ grupo.

LOGRARLO
ES UN RETO DE TODOS!.

Permitimos hacer piblico lo piblico

GRACIAS
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18/12/23, 08:19 Correo de Alcaldia de Acacias - FOMENTO CULTURAAUTOCONTROL (SOCIALIZAR)

ﬁ :Lc:::d“:‘.s Control Interno Alcaldia de Acacias <controlinterno@acaclas.gov.co>
FOMENTO CULTURA AUTOCONTROL (SOCIALIZAR)

1 mensaje

Control Internc Alcaldia de Acacias <controlinterno@acacias.gov.co> 11 de agosto de 2023, 15:30

Para: Grupo Alcaldia <grupoalcaldia@acacias.gov.co>, Grupo Secreatrios <gruposecretarios@acacias.gov.co>, Grupo Recursos Humanos
<gruporecursoshumanos@acacias.gov.co>, Grupo Rentas <gruporentas@acacias.gov.co>, Grupo Carrera Administrativa <carreraadministrativa@acacias.gov.co>,
Grupo Educacién <grupoeducacion@acacias.gov.co>, Grupo Gobierno <grupogobierno@acacias.gov.co>, Crupo Infraestructura
<grupainfraestructura@acacias.gov.co>, Aimacén Alcaldia de Acacias <almacen@acacias.gov.co>, "Cco: ANGIE BARRETO"
<seguimiento.control@acacias,gov.co>

Acacias, Meta viernes 11 agosto de 2023

Sefores:
SECRETARIOS DE DESPACHO, JEFES DE OFICINA, LIDERES DE PROCESOS.

Alcaldia de Acacias.

Teniendo en cuenta el asunto de |a referencia,comedidamente envio diapositivas alusivas que nos permiten
fomentar la cultura del autocontrol de los funcionarios y contratistas que hacen parte del equipo de la Alcaldia
Municipal de Acacias.

Se solicita compartir y socializar con todos los miembros del equipo de trabajo.
Sin otro particular.

Corcialmente,

' \ Albeiro Humberto Sénchez Medina
/ @ Jefa Cficina Controf Interno
N Emall: controlintemo@acacias.gov.co
Hracias 4 Linea PBX: 3203509652
Ext: 2402 - 2401
Nit: 892001457-3

\ Direccion: Cra 15 #12-50 Centro
/ Cédigo postal: 507001
am www.acaclas.gov.co
Acaclas

\. /A nveo o

AVISO LEGAL:Esle comeo slectrdnico contiene informacdn confidencial de la
Alcaldia de Acacies Meta S| Usted no es el destinatario, ¥ informamos aue no
podra usar, relenor, mprimir, copiar, distribur o hacer pUblico su contenido, do
hacerlo podria tener consecuencias legales como as contenidas en la Ley 1273
del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apiquen, S ha reckido esls correo por
arror, por lavor infarmenos a seguridaddigital@acacias.gov.oo y bomelo. Si usied
es ol Oestinatario, le solicitamos mantener resarva sodre ¢l contenido, los datos 0
informacidn de contaclo del remitente y en general scbre la Informacidn de este
documento yio archivos adjunios, a no ser que exista una autorzacion explicita

B AUTOCONTRO AGOSTO 2023.pptx
1123K
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& ElA control, se define como la capacidad
que deben desarrollar todos y cada uno de los
servidores publicos de la entidad, para considerar
el control como innato y exclusivo a sus
responsabilidades, decisiones y tareas,
permitiéendole evaluar permanentemente su
accionar para detectar desviaciones y efectuar
correctivos de manera oportuna, estableciendo la
forma mas efectiva de ejecutar sus funciones y
alcanzar los resultados que se esperan de su
ejercicio.
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%s palabras, el Autocontrol es Ila
autoevaluacion o autocritica objetiva, que el
servidor publico hace a la forma en que
cumple con sus funciones y se desenvuelve
en su ambiente laboral. Situacion que implica
que adopte una conciencia de mejoramiento y
cambio, una profunda motivacion y
compromiso frente a sus comportamientos y
actuaciones, para mejorar su desempefio y
alcanzar los resultados esnerados.

"‘%\ ALGIA D
\LJ- -.»:;J_\'Lsfc%ir el Autocontrol, como una actitud, una conduc
una plina, se entiende como una practica que se pued

adquirir mediante un proceso de aprendizaje que incluye
cuatro fases:

a) CONCIENTIZACION PERSONAL

En este primer paso es indispensable

+ Tener claridad sobre los objetivos que se tienen como
personas

+ Conocer la organizacion
+ Conocer) a
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-\@b\ Ana evaluacién de limitantes
La informacion que se obtenga a partir de la
concientizacion personal, permitira determinar
cuales son las fortalezas y debilidades que se
tienen como personas y como servidores
publicos. Seria importante efectuar una lista,
priorizando aquellas que podrian tener un mayor

impacto en el despliequ#tso ;‘%egjgnes.
Emocidr I

pPensamiento

c)implementacion de acciones de mejora v/o
ortalecimiento de competencias.

Una vez se tiene claridad y se han priorizado las
oportunidades de meé'ora, se puede avanzar
hacia el tercer paso: Cambiar habitos a través
de la definicion e implementaciéon de
mecanismos o métodos de trabajo que permitan
optimizar los resultados de la gestion personal

y que conlleva a la meiora institucional.
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Camaﬁiﬁos habitos no es un asunto que arroj
resultados inmediatos. Se trata de un proceso de
mejoramiento gradual y continuo. La clave es la
disciplina y el compromiso, tanto para aplicar las
técnicas y metodologias seleccionadas para
mejorar, como para evaluar permanentemente los

resultados esperados, hasta lograr sobre pasar

incluso las mismas egpectatlvas individuales.

Sy s T

AUTOCONTROL : es hacer las cosas bien para no tener que repetirias.

Lograrlo
es un reto de todos!.

GRACIAS




18/12/23, 08:20 Correo de Alcaldia de Acacias - FOMENTO CULTURA AUTOCONTROL (SOCIALIZAR)

ﬁ d‘? A'cda‘:(as Control Interno Alcaldia de Acacias <controlinterno@acacias.gov.co>
FOMENTO CULTURA AUTOCONTROL (SOCIALIZAR)

1 mensaje

Control Interno Alcaldia de Acacias <controlinterno@acacias.gov.co> 13 de septiembre de 2023, 8:58

Para: Grupo Alcaldia <grupoalcaldia@acacias.gov.co>, Grupo Secreatrios <gruposecretarios@acacias.gov.co>, Grupo Recursos Humanos
<gruporecursoshumanos@acacias.gov.co>, Grupo Rentas <gruporenias@acacias.gov.co>, Grupo Carrera Administrativa <carreraadministrativa@acacias.gov.co>,
Grupo Educacién <grupoeducacion@acacias.gov.co>, Grupo Gobierno <grupogobierno@acacias.gov.co>, Grupo Infraestructura
<grupoinfraestructura@acacias.gov.co>, Aimacén Alcaldia de Acacias <almacen@acacias.gov.co>

Cco; ANGIE BARRETO <seguimlento.control@acacias.gov.co>

Acacias, Meta miércoles 13 septiembre de 2023

Sefores:
SECRETARIOS DE DESPACHO, JEFES DE OFICINA, LIDERES DE PROCESOS.

Alcaldia de Acacias.

Teniendo en cuenta el asunto de la referencia,comedidamente envio diapositivas alusivas que nos permiten
fomentar la cultura del autocontrol de los funcionarios y contratistas que hacen parte del equipo de la Alcaldia
Municipal de Acacias.

Se solicita compartir y socializar con todos los miembros del equipo de trabajo.

Sin otro particular.

S \ DORA PATRICIA MORENO REYES
/ @ Jefe Oficina Control Interno
. 7 Email: controlintemo@acacias.gov.co
Acacias Linea PBX: 3203509652
; Ext: 2402 - 2401
Nit: B92001457-3

\ Direccion: Cra 15 #12-50 Centro
/ Cédigo postal: 507001

Alcaldla www.acacias.gov.co
de Acaclas

N 7 T — g —

AVISO LEGAL:Este correo electronico contiene informacion confidencial de
Alcaldia de Acacias Meta.Si Usied no es of destinatanio le informamos que no
podrd usar, relener. imprimir, copiar, Gstribuir 0 hacer piblico su contenkio, de
hacero podria tener consecuencas legales como las contenidas en la Ley 1273
del 5 de Enaro de 2008 y todas las que lo apliquen, Si ha recibldo esle correo por
error, por favar informencs a seguridaddigital@acacias.gov.co y bderelo, Si usted
es el destinatario, Je solicitamos maniener reserva sobre ol conlenido, 1os dales o
Informacion de contacio del remitente y en general sobre la informscion de este
documento yio archives adjuntos, a no ser que axista una autonzacion explcila

L) ;”UE?(CONTROL SEPTIEMBRE 2023.pptx
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AUTOCONTROL

“‘Es el reconocimiento que cada servidor publico debe
hacer de sus responsabilidades, acciones y decisiones; con
el proposito de identificar los riesgos inherentes a su labor.”
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RESULTADOS DEL
AUTOCONTRO\L

Hacer las cosas correctamente
Mejoramiento continuo, en |a forma de realizar nuestra labor diaria
Mayor eficiencia y eficacia administrativa @

+ Satisfaccion y tranquilidad g
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18/12/23, 08:20 Correo de Alcaldia de Acaclas - FOMENTO CULTURA AUTOCONTROL (SCCIALIZAR)

de Acacias Control Interno Alcaldia de Acacias <controlinterno@acaclas.gov.co>

FOMENTO CULTURA AUTOCONTROL (SOCIALIZAR)

1 mensaje

Control Interno Alcaldia de Acacias <controlinternc@acacias.gov.co> 20 de octubre de 2023, 9:22
Para: Grupo Alcaldia <grupoalcaldia@acacias.gov.co>, Grupo Secreatrios <gruposecretarios@acacias.gov.co>, Grupo Recursos Humanos
<gruporecursoshumanos@acacias.gov.co>, Grupo Rentas <gruporentas@acacias.gov.co>, Grupo Carrera Administrativa <carreraadministrativa@acacias.gov.co>,
Grupo Educacién <grupoeducacion@acacias.gov.co>, Grupo Gobierno <grupogobiemo@acacias.gov.co>, Grupo Infraestructura
<grupoinfraestructura@acacias.gov.co>, Almacén Alcaldia de Acacias <almacen@acacias.gov.co>

Cco: ANGIE BARRETO <seguimiento.control@acacias.gov.co>

Acacias, Meta viernes 20 septiembre de 2023

Sefores:
SECRETARIOS DE DESPACHO, JEFES DE OFICINA, LIDERES DE PROCESOS.

Alcaldia de Acacias.

Teniendo en cuenta el asunto de la referencia,comedidamente envio diapositivas alusivas que nos permiten
fomentar la cultura del autocontrol de los funcionarios y contratistas que hacen parte del equipo de la Alcaldia
Municipal de Acacias.

Se solicita compartir y socializar con todos los miembros del equipo de trabajo.

Sin otro particular.

' \ DORA PATRICIA MORENO REYES
/ @ Jefe Oficina Control Interno
'’ Emall: contralintemo@acacias.gav.co
Qca:xay Linea PBX: 3203509652

\ Ext: 2402 - 2401
Nit: 892001457-3

\ Direccion: Cra 45 #12-50 Centro
/ Cédigo postal: 507001

Akalola www.acaclas.gov.co

de Acacias
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AVISO LEGAL:Esle comeo slectronico contene informacon confidenciad de
Alcaldia de Acacias Meta.Si Usled no es el destinatario, ke informamos que no
podrh usar, relener, mprimir, copiar, distriduir 0 hacer publico su contenido, do
hacerlo podria tener consecusncias legales como fas contenicas en la Ley 1273
del 5 de Enero de 2009 y lodas las que le apbquen. Si ha recibido este cofreo por
wrror, por favor informenos & seguricaddigitabl@acacias.gov.co y bdrrelo. Si usted
as al cestinatario, le solicitamos mantener reserva sobre of contenido, los datos o
informacion de contaclo del remitente y en ganeral sobre la informacion do esto
documento yio Brchives adjuntos, @ no ser que exista una autorzacion explicila
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“La Capacidad que tiene cada Servidor Publico para evaluar su propio
trabajo, detectar posibles desviaciones, efectuar correctivos oportunamente,
mejorar y solicitar ayuda en la ejecucion de los procesos, actividades y
tareas bajo su responsabilidad para garantizar el ejercicio de una funcién
administrativa, transparente y eficaz.”
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® L
F‘\‘J ALCALDIA DE !
0\& *Hcaclas Con_asesorias: Solicitando asesorias a la OCl o, a cualquier

entidad competente de tal manera que permita introducir mejoras en
los procedimientos.

7 Realizando _ejercicios propios de auditoria o auto auditorias

Esto implica que cada lider de proceso realice su propia auditoria

Pautas para como un mecan.ismo de autocontrol que le permita un

f ntar la cultura mejoramiento continuo y una preparaciéon para recibir cualquier

.- fipo de auditoria, y no esperar a que llegue la auditoria oficial para

del Autocontrol: detectar nuestras posibles falencias. Estos ejercicios deben incluir
aspectos como:

+ Reestudiar la caracterizaciébn de su proceso y los

procedimientos respectivos

Autoexdmenes: Realizando autoexamenes del grupo de trabajo de
cada proceso, confrontados con los objetivos establecidos por el
grupo.
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funciones, Tomar las medidas
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Dar respuesta
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EL SENTIDO DEL AUTOCONTROL
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18/12/23, 08:20 Correo de Alcaldia de Acacias - FOMENTO CULTURA AUTOCONTROL noviembre de 2023 (SOCIALIZAR)

sc'c:?a‘:h$ Control Interno Alcaldia de Acacias <controlinterno@acaclas.gov.co>

FOMENTO CULTURA AUTOCONTROL noviembre de 2023 (SOCIALIZAR)

1 mensaje

Control Interno Alcaldia de Acacias <controlinterno@acac as.gov.co> 29 de noviembre de 2023, 8:56
Para Grupo Alcaldia <grupoalcaldia@acacias.gov.co>, Grupo Secreatrics <gruposecretarios@acacias.gov.co>, Grupo Recursos Humanos
<gruporecursoshumanos@acacias.gov.co>, Grupe Rentas <gruporenias@acacias.gov.co>, Grupo Carera Administrativa <carreraadministrativa@acacias.gov.co>,
Grupo Educacién <grupoeducacion@acacias.gov.co>, Grupo Gobierno <grupogobierno@acacias.gov.co>, Grupo Infraestructura
<grupoinfraestructura@acacias.gov.co>, Aimacén Alcaldia de Acacias <almacen@acacias.gov.co>

Cco: ANGIE BARRETO <seguimiento.control@acacias.gov.co>

Acacias, Meta miércoles 29 noviembre de 2023

Sefiores:
SECRETARIOS DE DESPACHO, JEFES DE OFICINA, LIDERES DE PROCESOS.

Alcaldia de Acacias.

Teniendo en cuenta el asunto de la referencia,comedidamente envio diapositivas alusivas que nos permiten
fomentar la cultura del autocontrol de los funcionarios y contratistas que hacen parte del equipo de la Alcaldia
Municipal de Acacias.

Se solicita compartir y socializar con todos los miembros del equipo de trabajo.

Sin otro particular.

. \ DORA PATRICIA MORENO REYES
@ Jefe Oficina Control Interno
Email: controlinterno@acacias gov.co
Acacias 4 Linea PBX: 3203509652

\ Ext: 2402 - 2401
Nit: 892001457-3
\ Direccion: Cra 15 #12-50 Centro
/ Cédigo postal: 507001
www.acaclas.gov.co
de Acacias
’ CONE AT AT TSRS i e i S T SIS R
\ Nvo©

AVISO LEGAL:Este coreo electrénics contene informacion conficencial de ka
Alcaldia de Acacias Meta. Si Usled no es ¢l destinatano, e informamos que no
podrad usar, relener, Imprimir, copear, Ciskibuir 0 hacer piblico su contenico, de
hacero podria taner consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273
del 5§ de Enero de 2009 y lodas las que ke aphquen, S ha rechido esle correo por
error, por favor inférmenos a seguridaddigitak@acacias gov.co y birrelo. Si usted
o5 ol destinatario, le solictames mantener resarva sobra of contenido, los datos o
nfarmacion de contacio del remitento y on general sobre la informacdn de este
decumanto yio Archivos adjunios., 4 1o ser que exista una autorzacien explicita
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Alcaldia de Acacias - -Meta
Oficina de Control Interno

‘La Capacidad que tiene cada Servidor Publico para evaluar su propio
trabajo, detectar posibles desviaciones, efectuar correctivos oportunamente,
mejorar y solicitar ayuda en la ejecucién de los procesos, actividades y
tareas bajo su responsabilidad para garantizar el ejercicio de una funcién
administrativa, transparente y eficaz.”
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LA CULTURA AUTOCONTROL PROMUEVE:

La proteccion del patrimonio publico
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AUTOCONTROL Es hacer las cosas bien para no tener que repetirias,

Lograrlo
es un reto de todos!.
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