&l PROCESO GESTION CONTROL INTERNO
r\? ALCALDIA DE @R GCIN~F - 06 V10

’ 22/07/2022
'\L ‘QC&CIE}S Pagina 1 de 8

1001-42.6

INFORME AUDITORIA O SEGUIMIENTO
Fecha: 21 de septiembre del 2023.
Ciudad: Acacias — Meta

Nombre de Seguimiento: Seguimiento a la Evaluacion de Desemperio y Comision de
personal de los funcionarios publicos de Carrera Administrativa de la Alcaldia Municipal
de Acacias-Meta.

Vigencia de Seguimiento: Vigencia 2023, del 01 de febrero de 2023 al 31 de julio de
2023.

Introduccion

La Ley 489 de 1998 en el articulo 3°, menciona que en cumplimiento de los principios de
la funciéon publica debe evaluarse el desempefio de las entidades y de manera
concomitante el cumplimiento de los deberes constitucionales legales o reglamentarios
de los servidores publicos, esto implica que estos empleados deben estar en condiciones
de demostrar los resultados de su desempenio, ya que, la sumatoria de gestion de las dos
evaluaciones que deben practicar en cada vigencia (01 de febrero al 31 de julio y 01 de
agosto al 31 de enero de la siguiente vigencia) determinara el logro de los fines, metas y
resultados institucionales.

El objetivo primordial de la evaluacion de desempefio laboral de los servidores publicos
es el cumplimiento de los fines del Estado a partir de la entrega de productos y servicios
en el marco de los planes y la misién propia de cada entidad. Es asi, como en la Ley 909
de 2004 se sefialan los principios de la funcién publica y se determinan criterios basicos
a través de los cuales se garantiza la prestacion de servicios sin distingo del nivel
ocupacional o del tipo de vinculacién laboral.

Que en el inciso tercero del articulo 40 de la Ley 809 de 2004, determina que es funcion
de la Comisién Nacional del Servicio Civil desarrollar un Sistema de Evaluaciéon del
Desempefio como sistema Tipo, que debera ser adoptado por las entidades mientras
desarrollan su sistema propio de evaluacion.

Que en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo 6176 de 2018, en el cual se establecen los
nuevos lineamientos para evaluacion de desempeno laboral del personal de planta, se
podra determinar el impacto positivo 0 negativo en el logro de las metas institucionales.
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En cumplimiento al plan de accién de la vigencia 2023 de la Oficina de Control Interno del
Municipio de Acacias, se adelant6é el seguimiento a las evaluaciones de desempeiio
laboral de los funcionarios publicos de carrera administrativa de la Administracion
Municipal, a fin de verificar su grado de cumplimiento y efectividad,

1. Objetivo General

Verificar el cumplimiento de las funciones propias de la Comision de Personal, la oportuna
y adecuada realizacion de la Evaluacion de Desemperio Laboral de los funcionarios
publicos de la Administracién Municipal.

2. Objetivos Especificos

e Constatar el cumplimiento de las reuniones realizadas por la Comision de Personal
de la administracién central.

e \Verificar la realizacion de las evaluaciones de desempenrio laboral en la vigencia
del 01 de febrero de 2023 al 31 de julio de 2023.

» Evidenciar si se realizaron las capacitaciones sobre el uso del aplicativo SEDEL.

3. Alcance

Para el desarrollo de este seguimiento se realizara la verificacion a las evaluaciones de
desemperio laboral del personal de planta y la comisién personal de la administracion
central de la vigencia 2023 a corte de 31 de julio del 2023 con base en lo establecido en
el Acuerdo N° 6176 de 2018 de la Comision Nacional del Servicio Civil, asi mismo verificar
si la comision de personal esta cumpliendo con sus responsabilidades legales.

4. Metodologia

El presente informe se elaboré con base en la informacién compilada y allegada por el
area de Talento Humano acerca de las evaluaciones de desempenio laboral del personal
en carrera administrativa y periodo de prueba para el periodo comprendido entre el 01 de
febrero de 2023 y el 31 de julio de 2023; actas de reuniones de la Comision de Personal
en el primer semestre de 2023 y las capacitaciones realizadas a los funcionarios del
aplicativo SEDEL.

5. Resultados

Se evidencié que la Secretaria Administrativa y Financiera mediante el area de Talento
Humano realizé diez (10) capacitaciones al personal de carrera administrativa y en
periodo de prueba sobre el uso y manejo del aplicativo SEDEL de diferentes
dependencias, donde se observé los listados de asistencias debidamente diligenciados y
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firmados, dando asi cumplimiento a sus responsabilidades y competencias bajo los
lineamientos del acuerdo 6176 de 2018 de la Comision Nacional del Servicio Civil.

En segunda instancia, se solicité la base de datos actualizada del personal de carrera
administrativa y en periodo de prueba evaluado durante el periodo comprendido entre el
01 de febrero de 2023 y el 31 de julio del 2023. De acuerdo a la informacién allegada, se
evidencia que hay un total de noventa y ocho (98) funcionarios evaluados durante el
periodo en cuestion. En seguida se expone la lista actualizada y discriminada del
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Al revisar el aplicativo SEDEL se pudo corroborar que los funcionarios competentes para
efectuar la evaluacion desempefio realizaron las mismas dentro de los plazos
establecidos.

Respecto a la Comisién de Personal, conforme al Decreto 1083 del 2015 y el reglamento
de la comision de personal del departamento de la funcion publica (DAPF) en el capitulo 3
(reuniones y funcionamiento), en el Articulo 13. Reuniones de la comision personal
expresa... (La comisién de personal de (entidad) se reunira de forma ordinaria por lo menos
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una (1) vez al mes. También se reunira de forma extraordinaria por solicitud de alguno de
sus miembros cuando circunstancias especiales lo ameriten.

El desarrollo de las reuniones ordinarias o extraordinarias podra efectuarse de manera
presencial o virtual, esta Ultima a través del uso de las tecnologias de la informacién y de
las comunicaciones que garanticen la participacion efectiva de los participantes) ... de
acuerdo a las evidencias allegadas por la oficina de Talento Humano, se observo que se
realizaron cinco (05) reuniones durante la vigencia del primer semestre del 2023 asi:

" (L e AR

Realizar la instalacion de la Comision de Personal
03/05/2023 conformada mediante Resolucion No. 384 del 14 001 de 2023
de abril de 2023.

Revisar algunos temas relacionados con
01/06/2023 situaciones de algunos empleos de carrera 002 de 2023
administrativa en la entidad.
Revisar el proyecto de Resolucion de creacion del |
27/06/2023 incentivo para educacion formal para los servidores 003 de 2023
publicos de la entidad.

Revisar el proyecto de Resolucion de creacion del

18/07/2023 incentivo para educacion formal para los servidores 004 de 2023
publicos de la entidad.

Revisar temas de la comisién de personal
relacionada con sus competencias. |

16/08/2023 005 de 2023

6. Conclusiones

a) la Administracion Municipal de Acacias esta cumpliendo correcta y oportunamente,
con el diligenciamiento de las respectivas evaluaciones de desempenio laboral de sus
funcionarios publicos de carrera administrativa, cumpliendo con lo establecido en el
Acuerdo N° 6176 de 2018 de la Comisidén Nacional del Servicio Civil,

b) La oficina de Talento Humano capacita de manera oportuna al personal de carrera
administrativa y a los respectivos jefes y secretarios de despacho respecto al manejo
del aplicativo SEDEL.

c) Se observé que se realizd cinco reuniones de comision de personal correspondientes
al primer semestre 2022, por consiguiente se esta siguiendo los lineamientos como lo
ordena el reglamento de comisién personal.

7. Recomendaciones

Teniendo en cuenta los resultados anteriores la Oficina de Control Interno se permite
hacer las siguientes recomendaciones:
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a) Continuar con el apoyo, asesoramiento y seguimiento a la realizacion de las evaluaciones
de gestion y desempenio.

b) Seguir capacitando al personal de carrera administrativa en el uso y manejo del aplicativo
SEDEL.

c) Continuar con el compromiso de las reuniones mensuales con sus respectivas actas de
reunion derivadas de la Comisién de Personal.

d) Para los jefes encargados de efectuar la concertacion de compromisos funcionales con
los funcionarios de carrera administrativa deberan incluir el siguiente compromiso:

d.1) Dar respuestas oportunas a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias
de sus competencias o que le sean remitidas para su tramite.

d.2) Cumplir a cabalidad lo establecido en la circular interna No 06 del 10 de agosto de
2022 “CUMPLIMIENTO DEL HORARIO LABORAL", y lo ordenado en el numeral 12,
articulo 38 de la ley 1952 del 2019.
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éga Vasquez.

Dora Patricia Moreno Reyes. Camilo V
Jefe de Oficina Control Interno Responsable de Seguimiento

Proyectd: Camilo Vega Vasquey - Profesional de Apoyo en OCI
Revisé: Dora Patricia Moreno s_- Jefe de Oficina en Control Intemo.

Se anexa evidencias allegadas por el area de talento humano y oficio de solicitud por parte de la
oficina de control interno al jefe del despacho.
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