REPUBLICA DE COLOMBIA .
DEPARTAMENTO DEL META CODIGO: PGD-200-02

N |
CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS | FECHA: OCTUBRE 2018

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI
GESTION DOCUMENTAL VERSION: 01

ACUERDO No. 5§79
Mayo 27 de 2022)

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE ACACIAS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS - META
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, especiaimente las que le confiere
el numeral 10 del articulo 313 de la Constitucion Politica, el articulo 32 de la Ley 136 de
1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012y

CONSIDERANDO

Que el articulo 313 de la Constitucion Politica en su numeral 6°, prevé que le
corresponde al Concejo Municipal: “determinar la estructura de la administraciéon
municipal y las funciones de sus dependencias, las escalas de remuneracion
comespondientes a las distintas categorias de empleos, crear, a iniciativa del aicalde,
establecimientos publicos y empresas industriiales o comerciales y autorizar la
constitucién de sociedades de economia mixta”.

Que el articulo 315 ibidem en su numeral 7°, sefiala respecto a las atribuciones del
Alcalde, fijar sus emolumentos con ameglo a los acuerdos comrespondientes y prohibe
crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado.

Que el Decreto Ley 785 del 17 de marzo del 2005, expedido por el Gobiemo Nacional y
reglamentado por el Decreto 1083 de 2015, establecié el sistema de nomenclatura,
clasificacion, funciones y requisitos generales de los empleos de las Entidades
Territoriales,

Que la ley 4° de 1992 establece en el paragrafo del articulo 12 que “E/ Gobiemo sefalara
el limite méaximo salanial de estos servidores guardando equivalencias con cargos
similares en el orden nacional”.
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Que el Municipio de Acacias para la vigencia fiscal 2022, se encuentra clasificado segin
los parametros establecidos en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012
en categoria Tercera.

Que el Gobiemo Nacional, las centrales y las federaciones sindicales de los empleados
publicos acordaron que para el afio 2022 el aumento salarial debe comresponder al
incremento porcentual del IPC total en 2021 certificado por el DANE, mas uno punto
sesenta y cuatro por ciento (1,64%).

Que el incremento porcentual del IPC total de 2021 certificado por el DANE fue de cinco
punto sesenta y dos (5.62%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones de los
empleados publicos se ajustaran en siete punto veintiséis por ciento (7.26%) para el afio
2022, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el Gobierno Nacional mediante Decreto 462 del 29 de marzo de 2022, fij6 los limites
maximos salariales de los Gobemadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales y se dicté disposiciones en materia prestacional.

Que el articulo 7 del Decreto 462 de 2022 determiné el limite maximo de la asignacion
basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para el afio 2022.

Que el articulo 8 del Decreto ibidem establece: “Ningun empleado publico de las
entidades temitonales podra percibir una asignacion basica mensual superior a los limites
maximos establecidos en el articulo 7° del presente Decreto.

En todo caso, ningun empleado publico de las entidades temitoriales podré devengar una
remuneracién total mensual supenor a la que cormresponde por todo concepto al
Gobemador o Alcalde respectivo.”

Que la Administracion Municipal adelanté proceso de negociacién de la convencion
colectiva con SINEMPUACACIAS, Sindicato que representa a los empleados publicos del
Municipio tal como consta en el Acta de reunién No. 004 del 26 de agosto de 2021 se
acordd un incremento salarial correspondiente al establecido por el Gobiemo Nacional
mas dos (2) puntos para la vigencia fiscal 2022, es decir que para la presente vigencia el
incremento salarial asciende al nueve punto veintiséis por ciento (9,26%).

Que la Secretaria Administrativa y Financiera del Municipio, dentro del Presupuesto de
Gastos de la presente vigencia destiné los recursos necesarios y suficientes para atender
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la obligacion que se adquiere al realizar el incremento salarial del 9,26% para la presente
vigencia.

Que el sistema salarial de la Alcaldia Municipal, debe adecuarse al ordenamiento legal
vigente aplicando criterios técnicos, que propendan a una remuneracion justa, equitativa
y adecuada a los niveles de empleo, la responsabilidad, complejidad, requisitos y
funciones de los cargos, guardando coherencia con la estructura organica de la
Administracion Municipal y para tal efecto se hace necesario para el Municipio de
Acacias, fijar la escala salarial de todos empleados publicos.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Mediante el presente acuerdo se regula la escala salarial para los
servidores publicos del nivel central del Municipio de Acacias, en cargos de carrera
administrativa, provisionalidad, de libre nombramiento y remocion y trabajadores oficiales
para la vigencia 2022, el cual se incrementara para la presente vigencia en un 9,26% con
respecto al valor establecido para la vigencia anterior.

ARTICULO SEGUNDO. Segun la naturaleza general de sus funciones, la indole de sus
responsabilidades y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos del
Municipio de Acacias a los cuales se refiere el presente acuerdo, se clasifican en los
siguientes niveles jerarquicos: DIRECTIVO, PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL.

ARTICULO TERCERO. La escala de remuneracion salarial basica mensual para las
distintas categorias de empleos de ia Alcaldia de Acacias se fija de conformidad con los
siguientes niveles jerarquicos a partir del 1° de enero de 2022 asi:

GRADO NIVEL JERARQUICO

SALARIAL DIRECTIVO PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
1 $ 6.527.083 $2960946| $2.528.058 $ 1.436.660
2 $3.710033| $3.201615 $1572.798
3 $ 4.389.958 $ 1.578.151
7 T $4.558.218 $2177.224
5 $4.733.034 $2232.182
6 $5.571.058 $2.528.058
7 $5.921.783 [
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PARAGRAFO 1. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales comrespondientes a las distintas
denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas determinan las
asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel jerarquico.

PARAGRAFO 2. Cuando la aplicacién del incremento dé como resultado una cifra que
no sea multiplo de cien, ésta se redondeara a la centena mas cercana.

PARAGRAFO 3. En el evento de que alguno de los niveles existentes en el Municipio de
Acacias, supere el limite maximo de asignacion basica mensual establecida por el
Gobiemo Nacional para las entidades temitoriales, la asignacion serd la maxima
establecida en el Decreto 462 de 2022.

PARAGRAFO 4. El incremento salarial para los Trabajadores Oficiales del Municipio sera
del 9,26%

PARAGRAFO 5. Los valores determinados en el presente articulo se haran pagaderos
con retroactividad al primero de enero de dos mil veintidés (2022).

ARTICULO CUARTO. De conformidad con lo establecido por el Decreto 462 de 2022, la
Asignacion Basica Mensual para el Alcalde Municipal de Acacias y el Personero
Municipal de Acacias, para la actual vigencia con el correspondiente incremento salarial
sera de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO
PESOS MCTE ($9.214.188.00).

ARTICULO QUINTO. En todo caso, ningin empleado publico del Municipio podra
devengar una remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo
concepto al Alcalde.

ARTICULO SEXTO. El Auxilio de Transporte y el Subsidio de Alimentacién a que tienen
derecho los empleados de la Alcaldia de Acacias, se continuara reconociendo y
pagando, en las mismas condiciones y cuantia que el Gobiemo Nacional estableci6 para
la vigencia fiscal 2022.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con lo establecido en el Articulo 9° del Decreto
462 de 2022, los empleados publicos al servicio de la Alcaldia de Acacias que deban
viajar en comision de servicios fuera del temitorio del Municipio, tendran derecho al
reconocimiento de viaticos diarios de acuerdo con las tarifas fijadas por el Gobiemo
Nacional para la vigencia 2022.
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ARTICULO OCTAVO. Los empleados publicos al servicio de la Alcaldia de Acacias
tendran derecho a los factores salariales y prestacionales de orden constitucional, legal y
reglamentario que le sean aplicables.

ARTICULO NOVENO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y

publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos
fiscales a partir del primero (1°) de enero de 2022.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal, a los veintisiete (27) dias mes de mayo del afio
dos mil veintidos (2022).

v MO oz
DIGNORY CLAYIO ORTIZ
Secretaria General (e) Concejo Mpal
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EL PRESIDENTE Y SECRETARIA GENERAL (e) DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS - META

CERTIFICAN QUE:

El Acuerdo No. 579 de fecha 27 de mayo de 2022 ““POR MEDIO DEL CUAL SE
FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA
DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, surtid
los dos debates reglamentarios segun el Articulo 73 de la Ley 136 de 1994,
Surtiendo el primer debate el dia viernes veinte (20) de mayo de 2022, en la
Comision Segunda de Presupuesto y Hacienda Publica y el segundo debate en
Plenaria el dia veintisiete (27) de mayo de 2022, en sesiones Ordinarias
correspondiente al tercer periodo.

El Proyecto de Acuerdo No. 682, hoy Acuerdo No. 579 del 27 de mayo del 2022,
fue aprobado por los Concejales con voz y voto en la sesion.

Se expide en la ciudad de Acacias — Meta, a los veintisiete (27) dias del mes de
mayo de 2022,

)

w \ ¥
Dicwf EM%? o.:iq:
JOSE 'ECHEVE DIGNORY CLAVUO ORTIZ

pal Secretaria General (&) Concejo Mpal
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JAIR ECHEVERRY OSPINA PiRMAL , N
Presidente del Concejo Municipal
Ciudad .
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ASUNTO: Proyecto de acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS
DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Cordial saludo,

Por medio del presente documento y de conformidad con lo establecido en el articuio 315 de la Constitucion Politica
en concordancia con el articulo 72 de la Ley 136 de 1994 y el articulo 89 del Acuerdo Municipal No. 427 de 2016,
presento ante ustedes Honorables Concejales del Municipio de Acacias, proyecto de acuerdo de la referencia, el cual
es acompafiado de la exposicion de motivos, en la que se explican sus alcances y razones que le sirven de fundamento
a la solicitud.

l.  EXPOSICION DE MOTIVOS

Que el numeral 6° del articulo 313 de la Constitucion Politica, prevé que les corresponde a los concejos: “determinar
la estructura de la administracién municipal y las funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracidn
correspondientes a las distintas categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos pablicos y
empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucién de sociedades de economla mixta”

Que el numeral 5* y 7° del articulo 315 de la Carta Magna contempia dentro de las atribuciones del alcaide “presentar
oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrolio econdmico y social,
obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demés que estime convenientes para la buena marcha de!
municipio”, y fijar sus emolumentos con aregio a ios acuerdos correspondientes y prohibe crear obligaciones que
excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto iniciaimente aprobado.

Ahora bien, frente a la complementariedad entre las atribuciones de las distintas instancias nacionales y territoriales
en materia salarial, la Corte constitucional, en la Sentencia C-510 de 1989, sefialé lo siguiente:

()

4.3 En estos téminos, para Iz Corte es claro que existe una competencia concurrente para determinar el
régimen salanal de los empleados de las entidades temritoniales, asl:
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Primero, ef Congreso de la Republica, facultado unica y exclusivamente para sefialar los principios y
parémetros generales que ha de tener en cuenta el gobiemo nacional en la determinacion de este régimen.

Segundo, el gobiemo nacional, a quien corresponde sefialar solo los limites maximos en los salarios de estos
servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos por el legislador.

Tercero, Las asambleas departamentales y concejos municipales, a quienes corresponde determinar las
escalas de remuneracidn de sus cargos de sus dependencias, segun la categoria del empleo de que se trate.

= Cuarto, los gobemadores y alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleados de sus
dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las asambleas
departamentales y concejos municipales, en las ordenanzas y acuerdos correspondientes. Emolumentos
gue, en ningun caso, pueden desconocer los limites méaximos determinados por el gobierno nacional”,

()

Aunado a lo anterior, la presente iniciativa se ajusta a nuestro ordenamiento juridico, en especial a io previsto en el
articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, que consagra lo siguiente:

"Ademés de las funciones que se le sefiaian en ia Constitucion y ia ley, son airibuciones de ios concejos las

t:i

S. Dictar las normas de presupuesto y expedir anuaimente el presupuesto de rentas y gastos, i cual debera

= comesponder al plan municipal o distntal de desarrollo, teniendo especial atencién con los planes de
desarrolio de los organismos de accidén comunal definidos en el presupuesto participativo y de conformidad
con las normas organicas de planeacion...”

or otro lado, el articulo 12 de la Ley 4* de 1992 prevé que:

“El régimen prestacional de los servidores publicos de las entidades territoriales sera fijado por el Gobierno
Nacional, con base en las normas, criterios y objetivos contenidos en la presente Ley.En consecuencia, no
podrén las corporaciones publicas territoriales amogarse esta facultad.

PARAGRAFO. EI Gobierno sefialaré el limite méximo salanial de estos servidores guardando equivalencias
con cargos similares en el orden nacional’.

ﬂ\/ Que el Municipio de Acacias para la vigencia fiscal 2022 se encuentra clasificado segin los parametros establecidos
/ en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012 en categoria Tercera.

A
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Que el Gobiemo Nacional y las centrales y Ias federaciones sindiczles de los empleados piblicos acordaron que para
el aflo 2022 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2021 certificade por el
DANE, mas uno punto sesenta y cuatro por ciento (1,64%).

Que el incremento porcentual del IPC total de 2021 certificado por el DANE fue de cinco punto sesenta y dos (5.52%)
y, en consecuencia, los salarios y prestaciones de los empleados piblicos se ajustaran en siete punto veintiséis por
ciento (7.26%) para el afio 2022, retroactivo 2 partir del 1° de enero del presente afio.

Que el Gobierno Nacional mediante el Decreto 462 del 29 de marzo de 2022, fij6 los limites méximos salanales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados piblicos de las entidades territoriales y se dictd disposiciones en materia
prestacional.

Que el articulo 8° del Decreto ibidem determiné que: “Ninguin empleado publico de las entidades terntoriales podré
percibir una asignacién bésica mensual superior a los limies maximos establecidos en el articulo 7° del presente
Decretlo.

£En todo caso, ningun empleado publico de las entidades territoriales podré devengar una remuneracion total mensueal
superior a ja que corresponde por todo concepto al Gobemador o Alcalde respeciivo.”

CONVENIENCIA

Teniendo en cuenta lo anterior, el incremento salarial es un derecho al cual pueden acceder W00os ios trabajadores
colombianos, ya sea del sector piblico o privado, que impida la pérdida del poder adquisitivo de los ingresos de sus
empleados y por ende puedan tener una mejor calidad de vida.

Por consiguiente, al momento de realizar la presente iniciativa, se han tenido en cuenta los aspectos financieros y el
marco nommativo que rigen al Municipio para la fijacién de los salarios, buscando la objetividad y ! equilibrio en las
decisiones atinentes a la fijacion de los emolumentos de los diferentes empleos de la Planta de Personal de la Alcaldia
de Acacias.

Seguidamente, para la vigencia 2022, la Administracion Municipal acordd en proceso de negociacion de la convencion
colectiva con SINEMPUACACIAS, Sindicate que ejerce la representacién de los empleados piblices del Municipio,
incremento salarial correspondiente al establecido por el Gobiemo Nacional mas dos (2) puntos para la vigencia fiscal
2022, quedando el incremento salarial en nueve punto veintiséis por ciento (2,26%), tal como se evidencia en el Acta
de reunién No. 004 del 26 de agosto de 2021.

En consecuencia, la Administracién Municipal aplicara para los diferentes empleos de la pianta de personal dentro de
los parametros definidos en los pronunciamientes de la Corte Constitucional para el ajuste salarial, el cual se realizara
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dentro de los limites maximos salariales fijados por el Gobiemo Nacional para los servidores pablicos de las entidades
territoriales, que para el caso de esta vigencia se encuentra determinado en el Decreto 462 de 2022 *Por el cual se
fiian los limies méximos salariales de los Gobemnadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades terntoriales
y se dictan disposiciones en materia prestacional.”.

Por lo anteriormente expuesto y en uso de mis atribuciones como Alcalde Municipal someto a consideracion de los
honorables concejales el presente proyecto de acuerdo, con el fin de que se fije la escala salarial para los diferentes
empleos de la planta de personal de la Alcaldia Municipal para la vigencia fiscal 2022 y se dicten otras disposiciones.

. COMPETENCIA

La competencia para presentar este proyecto de acuerdo de la Administracién Municipal, se encuentra establecida en
el articulo 71 de la Ley 136 de 1994 y el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 que modificd el articulo 91 de la Ley 136
de 1994,

. IMPLICACIONES FINANCIERAS Y PRESUPUESTALES.

Por otra parte, es preciso sefialar que la presente iniciativa no genera gastos adicionales al presupuesto del Municipio,
toda vez que el objeto del mismo es la Aprobacién del incremento en los salanios de los funcionarios de planta del
Municipio, los cuales se cancelaran con recursos destinados al funcionamiento de la entidad. Los recursos necesarios
para realizar el incremento se encuentran previstos en el presupuesto que fue aprobado para la presente vigencia.

Teniendo en cuenta las razones de orden Constitucional y Legal, solicito a la Honorabie Corporacion para que se
estudie y apruebe la presente iniciativa “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS
DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES",

Por io anteriormente expuesto, me permito a consideracion miciativa de proyecio de acuerdo.
Cordialmente,
i — ——
EDU CORTES TRUJILLO
Alcalde Municipal

fewsy LICETH MELIZA AGULAR GAMBOA / i Ofcre
Revisd. MARIA FORERD CUINTANA I Apoys Ofang ardics
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LA SECRETARIA ADMINISTRATIAVA Y FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE
ACACIAS - META

CERTIFICA:

Que el Concejo Municipal aprobé mediante Acuerdo No.570 del 30 de noviembre de
2021, el Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia fiscal 2022.

Que mediante Decreto municipal N0.304 del 17 de diciembre 2021, se liquidé el
presupuesto para la vigencia 2022, desagregando los codigos de los rubros en el
presupuesto de Ingresos, Gastos y Recursos de Capital, tal como lo establece el articulo
67 del Decreto 111 de 1996 en concordancia con el Acuerdo No. 222 de 2012, “Por medio
del cual se expide Estatuto Organico del Presupuesto del Municipio”.

Que los recursos destinados al incremento en los salarios se encuentran apropiados en
el rubro de funcionamiento del presupuesto de la actual vigencia.

Dada en Acacias, a los nueve (09) dias del mes de mayo de 2022.

etarig’ Administrativa y Financiera

Revisd y Apmdo | Lioeth M Agular G/ Jefe Oficina Ju
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woraacarias gov co Twitter: @Alcaldisacacias Facabook: Alcaldia de Acacias 03/06/2020
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DECRETO No. 157 de 2021
(septiembre 23 de 2021)

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA DE LA
VIGENCIA 2021 ENTRE SINEMPUACACIAS Y LA ALCALDIA DE ACACIAS - META”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ACACIAS- META

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales. en especial las conferidas en el articulo 315 dela
Constitucidn Politica, Decreto 160 de 2014, articulc 2.2.2.4.1.3 del Decreto 1072 oe 20185, y

CONSIDERANDO
Que el articulo 55 de la Constitucion Politica de Colombia. garantiza el derecho a Ia Negociacion Colectiva:

"Se garantza el derecho de negociacion colectiva para regular as relaciones laborales, con las
excepciones que sefiale la ley.

E£s deber del Estado promover ia concertacion y los demas medios para la solucion pacifica de los
conflictos colectvos de rabajo’

Que ¢! Decrete Nacional 1072 de 2015 “Por medic del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo* en el capitulo 4 - Sindicalos de Empleados pablicos- y capituio 5 - Permisos Sindicales-.
& establecieron lineamientos en matenia de negociacion sindical.

Que el articulo 2.2.2.4 13 del Decreto Nacional No. 1072 de 2015 establecio que:

"La autoridad publica compelente, dentrc de i0s veinte (20) dias habiles siguientes & la suscripcion
dal acta final. y con base en esta, expedira los actos administrativos a que haya lugar. respetande
las compelencias constitucionaies y wegares”

Que el mencionado Decreto reglamentt 1a instalacion, &l ambile de negociacion y las etapas del proceso de
negociacion del pliege de solicitudes que presenten las organizaciones sindicales a consideracion de Iz
Administracion Estatal.
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ARTICULO TERCERGO. - Designar por parte de 2 Administracion Municipal de Acacias Meta - Secretaria
Privada para realizar el seguimiento del Acuerde Negociacion Colectiva de fecha veintiséis (26) de agosto
de 2021.

ARTICULO CUARTO. -Comunicar el conlenido del presente Acto Administrativo al represeniante de l2
Crganizacion Sindical “SINEMPUACACIAS'.

ARTICULO QUINTO. - Enviese copia del presente Acto Administrativo y de sus respectivas actas, ias cuales
hacen parte integral de! presente Acto Administrativo a! Ministeric del Trabajo de conformidad con lo
oraenado en el Numeral 6 del articulo 7 del Decreto Nacional 1092 de 2012

ARTICULO SEXTO. - Ei presente Acto Administrativo rige a partir de l2 fecha de su expedicion.
Dado en acacias Meta 2 los veintitrés dias [23) oel mes de septiembre del afio 2071

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/’.
/ \- e ]

( EDUARDO CORTES TRUJILLO

Alcalde Municipal
N VIS Atz Gambos SR DY \Jm
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HORA HORA :

ommntuuuuou :
Hoy 26 de agosto de 2021, siendo 35 3:30 pm, en las Nstalacionas Ge 1a Sala de Junias de 1a Alcaldia
Mmidpal. 59 d2 inicio a la Cuarta Reunidn de la Mesa de Negociacion del Pliego de Solicitudes de la

vw,m”umaum
~AGENDA
myzsdoamdoM1 Siendo ias 3:30 pim, en 125 NstIBCiones d6 1a Sala 06 Juntas 6 18 AIGaIdia |
Municipal, se da incio 8 la Cuarta Reunién de la Mesa de Negociacion del Pliego de Solicitudes de la
presente vigencia, donde se tratard el presente Orden del Dia

1. Uamado a lista y verificacion del Quérum.
2. Presentacién y estudio del Pliego de Solicitudes afo 2021

3. Proposiciones y Vanos.
DESARROLLO

1. m.muymcmaawamum-mmamum
de los siguientes negociadores.

Negociadores de la Aicaidia de Acaclas:
Como Asesores de 1a Alcaldia de Acacias: Dra. Jennifer Laguado Roa.

No asistieron: La Dra. Liceth Meliza Aguilar, en representacion se encuentra el Dr. Jairo Moreno, y en
de Ia Dra. Martha Lucia Castro, se cuenta con la presencia de la Dra. Sandra Patricia

Ramos. Y en representacidn del Dr. Caros Castillo, se encuentra la Dra. Leidy Paima.

Lt :
Negociadores Sinempuacacias’

Jairo Humberto Lozano Hemandez, Roger Alexander Acero Rojas, Omar Alejandro Rodriguez Pardo y

Zulay Steila Narifio.

Existiendo quorum para continuar con el orden del dia

2. Presentacién y estudio del Pliego de Solicitudes afio 2021: El presidente da lectura al articulado
del pliego de soficiudes

ARTICULO 7. AJUSTE ESCALA SALARIAL: La Alcaldia Municipal de Acacias Meta acuerda en

ajustar para la vigencia (2021, 2022 y 2023), el salario de los servidones piblicos de la Aicaidia Municipal

de Acacias, tomando como referencia el aumento decretado por el Goblemo Nacional para este afio

(2021)mia4wmeodnﬂo para un periodo de tres (3) afios. Articulo que queda para su respectivo

| estudio por parie de la Administracién Municipal. _

Cafle 13 4. 1300 Baro Jusn Melo. Postal 507001 PBX mc-omamtm
(BT+8) 0574032, (574833, ESTAEMA, 057 Unea de Atencién of

)

Usano: 0F 8000 112 998 Careo Electénico.
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11. PARTICIP. ANTE LA DE PERSONAL. Dentro de los sesenta (60)
mm:umammumwammm.u

Comisién de Personal, una invitacion para que la Organizacién Sindical pueda tener un asiento con voz
sin volo, de manera permanente en dicho escenario. Una vez la Comisién de personal haya tomado la
decision se le comunicara a la Organizacién Sindical para su respectivo conocimiento y fines
pertinentes.

La Dra. Martha Lucia, manifiesta que teniendo en cuenta que el funcionamiento de las comisiones de
Mywmumm on la ley y que es un organismo auténomo ¢

Administracion se compromete en lievar esta solicitud a la Comisidn de Personal para que sea
esludiada y esta sujeta a que los demds miembros de la Comision lo estudien y aprueben.

ARTICULO 12. CREACION DE LA MESA POR EL EMPLEO PUBLICO, LA

AMPLIACION DE LAS PLANTAS DE EMPLEO, LA REDUCCION DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS Y GARANTIZAR EL TRABAJO DIGNO Y DECENTE. En atencién a o
dispuesto en el decreto 1800 de 2019 y con al plan de desamolio caminos de oportunidades 2021 -
2023 la Administracion Municipal de Acacias Meta; con el fin de garantizar la participacion de las
Orgenizaciones Sindicales en el cumpiimiento de la meta de restructuracion y modemizacion de la
entidad, se instalard dentro de los noventa (90) dias siguientes 3 la firma de este acuerdo. Esta mesa
estara conformada y cumplird sus funciones de acuerdo a lo dispuesto en el decreto mencionado.

El Dr. Roger Acero, informa a los presentes que este se debe modificar teniendo en cuenta los tiempos,
no aicanzaria a realizarse la creacion de esta mesa, 6s virtud de lo anterior quedaria asi

ARTICULO 12. CREACION DE LA MESA POR EL EMPLEO PUBLICO, LA

AMPLIACION DE LAS PLANTAS DE EMPLEO, LA REDUCCION DE CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS Y GARANTIZAR EL TRABAJO DIGNO Y DECENTE. En atencitn a lo

dispuesio en el gecreto 1800 de 2019 y con el pian de desamolio caminos de oportunidades 2021 -

2023 la Administracion Municipal de Acacias Meta; conelfndogmhwahs
Yy

entidad, se instalaré una vez se inicie los estudios de
empleo, la reduccién de contratos de prastacidn. Esta mesa estard conformada y cumplird sus funciones

de acuerdo con o dispuesto en el decrelo mencionado.

La Dra. Martha Lucia dice que con respecic a este tema es claro que el proceso de modemizacién de
la administracion es de compelencia de la administracion y que sobre el particular se debe atender lo
determinado en el pardgrafo 1 numeral 1 dal articulo 5 del decreto 180 de 2014, donde establece que
la estructura del Estado y al estructura orgénica y la intema de sus entidades y organismos, no son
objeto de negociacidn sindical, razbén por la cual la administracién municipal no se compromete a
acceder a este punto de la solicitud por ir en contravia de l2 normatividad.

ARTICULO 13. ESTABILIDAD Y RETEN SOCIAL: La Administracién Municipal de Acacias Meta
la estabiidad laboral, respetando los cargos de camera administrativa y

garantizard y respetard
provisionalidad de la actual planta de personal, como también respetaran los respectivos relenes \

socisles en garantia del debido proceso.

Cade 13 #. 1308, Banc Juan Melo, Cédigo Posial 507001 PBX.  PROCESO mm . \
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Camino de opontumidad.

La Dra. Martha Lucia determina que es viable ia peficion para la préxima vigencia toda vez que para la
presente vigencia ya se destinaron unos recurses.

A3 RR00 PAC ARG

mwﬁ PWAGON‘MOYNWTBDEL.WDEWM

incentivos, con dos (2) invitados (con voz sin voto). Priorizando la necesidad en cada dependencia de
la Administracién Municipal de Acacias Meta, asi como también el establecimiento y reguiacién del Plan
de Incentivos Pecunianios y No Pecuniarios para sus funcionarios.

La Secretana Administrativa y Financiera manifiesta que tanto el programa de Bienestar como el de
Capacitaciones de !a presents vigencia fue socializado con los prasentantes del Sindicato y de ia
Comisién de Personal.

\ i " ‘ ;

ARTICULO 18: CULTURA, RECREACION Y DEPORTE: La Alcaidia Municipal de Acacias acuerda
establecer por madio de la Oficina de Recursc Humano o quien cumpla esa funcién y conjuntamente
con el Sindicato de Empleados Publicos de Acadias “SINEMPUACACIAS®, los mecanismos necesarios
que permitan la celebracion de convenios interinstitucionales para faclitar aclividades orientadas al
desarmollo integral de los servidores publicos en las dreas deportivas, turisiicas, cullurales, sociales y
recreativas.

PARAGRAFO: PERMISO DEPORTIVO. La Akaldla Municipal de Acacias a la firma del presente
Acuerdo Colectivo Laboral, concederd los permisos remunerados 8 los participantes que sean
seleccionados para represeniar al Municipic de Acacias, el Departamentio o la Nacién en eventos

deportivos oficiales y/o sindicales.

Articulo que es retirado por la parte de la Organizacion Sindical.

ARTICULO 19. EDUCACION Y APOYO AL NUCLEO FAMILIAR. La Alcaldia Municipal de Acacias, se
con las organizaciones sindicales fimantes, a gestionar y garantizar el patrocinio a

compromete
funcionarios e hijos de funcionarios para estudiar cameras de pregrado y posgrado en procura de su
formacién y mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia.

mmmmm«o«m eficiencia, eficacia, efectividad y sentido de perienencia

PARAGRAFO: La Alcaldia Municipal y el Instituto de Trénsito y Transporte de Acacias si se acuerda el
punto en compafiia de las organizaciones sindicales fimantes del presenie acuerdo socializaran dichas
gestiones y convenios realizados, en todas las dependencias de ia administracion.

mtaa.tumm&uczmmm PROCESO mmu s_.
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El reconocimiento se ha venido realizando oportunamente por la entidad

ARTICULO 24. RECONCIMIENTO AL SERVIDOR PUBLICO: A partir de la vigencia del presente
acuerdo, la Alcaldia del Municipio de Acacias, otorgara al Empleado Pablico, por el tiempo de servicio
al Municipio, dias hdbiles de descanso remunerado que seran disfrulados como compensatorios, 10s
cuales pueden ser acumulables con otros beneficias del Empleado Publico que certifique dicho tiempo,

y se asignarian de acuerdo con la siguiente tabla:

| A ] No. DE SO
Cinco afios Dos (2) SMLMV 2

Diez afics Tres (3) SMLMV 3

Quince afios Cuatro (4) SMLMV 5

Veinte afios Cinco (5) SMLMV 10

Veinticinco afos Cinco (5) SMLMV 12

ARTICULO 25. ORGANIZACION. La Alcaldia del Municipio de Acaclas, se compromete a organizar ios
planes de incentivos para cada vigencia, como componentes tangibles del sistema de estimulos,
orientados en condicionas favorables al desarroilo del trabajo para que el desemperfio laboral cumpla
con los objetivos previstos, y reconocer o0 premiar los resultados del desempefio en niveles de
excelencia.

PARAGRAFO. Financiacidén de programas de educacion superior y técnico. ia Alcaldia del Municipic
de Acacias debers incluir en e! plan de incentivos, enmarcado dentro de los planes de bienestar social,
mmmaummmahmammmmmﬁmmh

financiacidn de los programas; de pregrado, post grado en la modalidad de especializacion para los tres
(3) empleados publicos repartidos asi: nivel asistencial, técnico y profesional. La financiacién del pos

grado serd del 100% y 50% para pre-grado.

ARTICULO 26. INCENTIVO DE ANTEOJOS: La Alcaidia Municipal y el Instituto de Trénsito y Trasporie
de Acacias se comprometen a otorgar incentivos en forma de aportes en dinero para la compra de
anteojos por una vez cada dos afios a los Servidores Pablicos que presenten la solicitud y cuenten con
}a debida prescripcién médica, la cual soio tendrd validez las emitidas directamente por la EPS 8 la que
este afilado el Empleado y se presents ante la Secretaria Administraliva y Financiera o quien asuma
mwmammmmmmwm El vaior del incentivo seré del 50%

del vaior total.
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wacﬂmmmmmdmmmmm el 21 de
mdeZOHmimdeMWUOWMHM&m
Acuerdo donde se Establezca que el tinico Cuerpo Operativo de Control del Transito y Transporte del
Municipio de Acacias es EJ Cuerpo de Agentes de Trdnsilo, y tomand todas las medidas administrativas
y presupuestales para dar cumpiimiento a ic ordenado por la ley 1310 de 2008, en su articulo 6, en lo
referente 2 la creacion de las jerarquias con sus respetivas Funciones especificas asi:

El recurso humano requerido para atender actividades de control del trénsito y transporte en la ciuded,
originadas por necesidades extras del servicio, se suplird a través de nombramientos an provisionalidad
en el cargo de camera administrativa, cargo de Agente de Transito y Transporte, hasta que se cumpia
lo establecido en el Inciso siguients.

En el segundo trimestre de! afio inicial de la vigencia del presente Acuerdo Laboral, el empleador,
eiaborara un estudio técnico, que permita establecer la cantidad real de agentes de trénsito y transporte,
que requiere el Municipio y la comunidad de acuerdo a los servicios en esta materia, tendiente a Vincular

los agentes de transito y transporte faitanies.

Durante ei pnmer afo de wvigencia de esia negociacion, ol empleador, adoptard las medidas
administrativas tendientes a la creacion y funcionamiento de la comisién de trénsito y participacion
ciudadana establecida mediante la ley 1310 de 2009, asi como ef comilé de ética del grupo de control
vial, Los cuales deberdn estar creados y funcionando a partir del segundo semestre del primer afic de

vigencia de este acuerdo laboral.

LO 32. PLAN DE CAPACITACION PARA EMPLEADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE:
de los tres (3) meses siguientes 3 la firma del presente acuerdo, La Administracidn Municipal y el
10 de Transito y Transporte de Acacias, en concordancia con io establecido en Ley de camera

su Decreto regiamentario, la Ley 1310 de 2009, la Resolucién 4548 de 2013,
dmmmwmhtmmrm.my
ad Vial con programas académicos especificos. En este sentido, realizaré diplomados u otras
acadéemicas relacionados con Ia actividad del organismo de trénsito y con los sigulentes

184
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LaAdmxmstmdéandpaldejadaroquedosdeelmﬁcubmalusehacerefomctaalos
funcionanos del instituto de Transito y Transporte Municipal de Acacias, razdn por la cual no aprueba
ninguno de dichos articulos, toda vez que el ITTA tiene autcnomia administrativa y financiera y no le

compete 2 esta administracin definir ni negociar lo solicitado en dichos articulos

3. Proposiciones y Varios: Sin haber proposiciones y varios las partes dan por terminada la cuarta
reunién de negociacion, mmswmummfmmm
CONCLUSIONES
Sedoiermmdéna!ordendeldla cmlaaprmwmmwpugodesomaesmla

vigencia fiscal 2021.
ACTIVIDAD RS EECHAT 'RESPONSABLE |,
Elaboracién y Divuigacidn del Acto Administracion Municipal

Administrativo —
Asistentes: (Relationar el formato | Se Relaciona E! Formato De Asistencia Donde Fiman Los
registro de asistencia indicando tema | Participantes Con Sus Datos.

¥ fecha)
Paraconstam:adebantenor seﬁrmalaptuontoactabajolampamemndelmme

intervienien en ella, de conformidad con las obligacionas y funciones desemperiadas por cada uno de
Ios mismes N
‘ |

“:lh’.‘ 9" "'~

SINEMPUACACIAS

Proyecto: Yerana Céspedes
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ALCALDE MUNICIPAL DE ACACIAS (META)
(27 de mayo de 2022)

ACTO DE SANCION

De conformidad con el Articulo 76 y Articulo 81 de la Ley 136 del 1994, se sanciona y se
ordena la publicacién del presente Acuerdo No. 579 del 27 de mayo de 2022 “POR
MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE ACACIAS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES". Con los respectivos anexos: Exposicion de motivos, certificaciones
(2 originales). En 38 folios.

Se envia original al sefior Gobernador del Departamento del Meta, para su
correspondiente revision y control de legalidad.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

-

—r /
EDUARDO CORTES TRUJILLO ﬁ
Alcalde Municipal

LICET BA ORALES
Secretaria de|Ggbierno Municipal

Swvind Lowt Bautets Morsies
Rovmd Licetn Mekss Aguie
Proyecsd Lies Mwgerta Candona
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BOLETIN MUNICIPAL N° 03 DE 2022
ANO: 03 No. 01

FECHA: 27 de mayo de 2022

ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE PUBLICA EN EL PRESENTE BOLETIN

ACTO ADMINISTRATIVO

ACUERDO No. 579 DEL 27 DE MAYO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA
ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS PARA
LA VIGENCIA FISCAL 2022 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

ACUERDO No. 580 DEL 27 DE MAYO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ACIAS
VIGENCIA FISCAL 2022 Y SE DICTAN DISPOSICIONES”

EL PRESENTE BOLETIN SE PUBLICA CONFORME AL ARTICULO 81 DE LA LEY 136 DE
1994, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE MAYO DE 2022.

Calle 13 #. 13-08. Barrio Juan Melflao, Codigo Postak: 507001 PBX: {57+8) PROCESO GESTION ESTRATEGICA
6574632, 6574633, 6574634, 6574635, Linea de Atencién al Usuario: 01 8000 OFICIO
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Hoy, a los veintisiete (27) dias del mes de mayo de 2022, siendo las 08:00 am., se fija el
ACUERDO No. 580 27 DE MAYO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA
ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ACIAS VIGENCIA FISCAL 2022

Y SE DICTAN DISPOSICIONES”

LICET BA RALES
Secretaria obierno

Se publica conforme al articulo 81 de la Ley 136 de 1994, a los veintisiete (27) dias del mes de

mayo de 2022, siendo las 08:00 a.m.

LICET A MORALES
Secretaria de Gobierno
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Hoy, a los veintisiete (27) dias del mes de mayo de 2022, siendo las 08:00 a.m., se fija el
ACUERDO No. 579 DEL 27 DE MAYO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LAESCALA
SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL
CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

LICETB A MORALES
Secretaria de Gobierno

Se publica conforme al articulo 81 de la Ley 136 de 1994, a los veintisiete (27) dias del mes de
mayo de 2022, siendo las 08:00 a.m.

LICET BA ORALES
Secretaria de Gobierno

Revisd: Licet Bautista { Secretaria de Godlemo
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