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PRIMER INFORME DE SEGUIMIENTO - AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO.

A CORTE 30 DE ABRIL DE 20211

Introduccion

La administracion municipal de Acacias — Meta, se encuentra comprometida con la implementacion
de las acciones anticorrupcion y de atencion al ciudadano definidas por la presidencia de la republica
en la segunda version de la metodologia “ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN
ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANOQ’ en lo corrido del afio 2021 desarrollo
diferentes acciones para la definicion de actividades y metas dentro de los componentes que lo
conforman y que corresponden a los siguientes: Gestion del Riesgo de Corrupcion- Mapa de Riesgos
de Corrupcion, Mecanismos para mejorar la Atencion al Ciudadano, Rendicion de Cuentas y
Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion.

Cumpliendo con la normatividad vigentes se realiza el seguimiento a la herramienta de gestion a la
lucha contra la corrupcion. De tal manera que él ciudadano pueda conocer de primera mano las
acciones programadas para frenar este flagelo. Conscientes de las dificultades operativas que en el
dia a dia enfrenta el servidor plblico, este plan debe ser elaborado anualmente y en él se deberan
consignar los lineamientos para el desarrollo de la estrategia de lucha contra la corrupcion y de
atencion al ciudadano. El plan lo integran las politicas descritas en el articulo 73 de la ley 1474 de
2011, en el articulo 52 de laley 1757 de 2015 y en la ley de Transparencia y Acceso a la informacion
(ley 1712 de 2014), todas estas orientadas a prevenir la corrupcion.

Las estrategias formuladas por la Administracion Municipal, se orientan a analizar y controlar los
posibles hechos generados de corrupcion, tanto internos como externos, generando acciones que
faciliten el acceso a los servicios que brinda la administracion publica, asi como la adopcién de un
proceso fransversal permanente de interaccion con la ciudadania, y el reporte de la gestion de la
administracion y sus resultados.

1 ENTIDAD: Alcaldia de Acacias — Meta.
VIGENCIA: Primer seguimiento a corte de 30 de Abril de 2020,
FECHA DE PUBLICACION: 10 de Mayo de 2020.
COMPONENTE: Seguimiento 1 - Al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano.
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1. Objetivo General

Efectuar seguimiento y control a las estrategias del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano,
en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, con el fin de monitorear el grado de avance de cada uno de
los componentes que conforman dicho plan.

2. Objetivos especificos

e Verificacion de la elaboracion y de la publicacion de Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano vigencia 2021

o FEjecutar el seguimiento y el control a la implementacion y a los avances de las actividades
consignadas en el plan de Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano, para el primer cuatrimestre
del 2021.

3. Alcance

El seguimiento inicia con la verificacion de la elaboracion y publicacion del plan anticorrupcion y de
atencion al ciudadano de acuerdo a la guia estrategias para la construccion del plan anticorrupcion y
de atencion al ciudadano vigencia 2021, posteriormente la confrontacion de las actividades planeadas
y ejecutadas en dicho plan con corte de 30 de Abril de 2021.

4, Metodologia

Se efectuara la elaboracion y consolidacion de las evidencias que hacen parte del cumplimiento de
las metas consignadas en el Plan de Anticorrupcion y atencion al ciudadano, por la Secretaria de
planeacion y vivienda quien es la lider del proceso de construccion, con el fin de que la Oficina de
Control Interno realice la publicacion del plan una vez efectuado el seguimiento y el control a la
implementacion y a los avances de las actividades consignadas en el PA-AC.

5. Resultados

La administracion municipal contintia desarrollando las politicas del Modelo Integrado de Planeacion
y de Gestion-MIPG con sus respectivos comités, formatos y matriz de seguimiento.

El primer componente se refiere a la Gestién del riesgo de corrupcién — mapa de riesgos de
corrupcion. El modelo para gestionar este riesgo, toma como punto de partida los parametros
impartidos por el modelo Estandar de Confrol Inteno (MECI) contenidos en la metodologia de
Administracion de riesgos de funcion puablica. Esta politica es liderada por la Secretaria de
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transparencia. La administracion ha definido once (11) actividades a corte de la presentacion de este
informe se encuentran las metas al ochenta y un coma ochenta y uno (81,81%) cumplidas.

En el segundo componente como elemento fundamental para cerrar espacios propensos para la
corrupcion, se explican los pardmetros generales para la racionalizacion de tramites en las entidades
publicas, politica Racionalizacion de Tramites, La administracion ha definido cuatro (04) actividades
para la vigencia a corte de la presentacion de este informe se encuentran las metas al setenta y cinco
(75%) cumplidas, faltando una actividad por cumplir.

En el tercer componente se desarrollan los lineamientos generales de la politica de rendicion de
cuentas, que conforme al articulo 52 de ley 1757 de 2015, hace parte del Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano. La formulacion de esta estrategia es orientada por el proyecto de
democratizacion de funcion publica. Para efectos de este seguimiento se identificaron doce (12)
actividades en la totalidad del plan, para el primer cuatrimestre ha dado cumplimiento a seis (06)
actividades, alcanzando un cumplimiento al cincuenta (50%) de las metas.

En el cuarto componente se abordan los elementos que integran de Servicio al Ciudadano, indicando
la secuencia de actividades que deben desarrollarse al interior de las entidades para mejorar la calidad
y accesibilidad de los tramites y servicios que se ofrecen a los ciudadanos y garantizar su acceso a
la oferta institucional del Estado y a sus derechos. Asi mismo, en cumplimiento del articulo 76 de la
ley 1474 de 2011, se establecen los lineamientos generales para la atencion de peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias programadas a desarrollarse mediante nueve (09) actividades, de
las cuales se han cumplido seis (06) para un cumplimiento del sesenta y seis coma sesenta y seis
(66,66%).

El quinto componente desarrolla los lineamientos generales de la politica de Acceso a la Informacion,
creada por la ley 1712 de 2014. Por la importancia de crear una cultura en los servidores publicos de
hacer visibles la informacion del accionar de la administracion central mediante siete (07) para la
vigencia, a corte de la presentacion de este informe se encuentran las metas al cuarenta y dos coma
ochenta y cinco (42,85%) cumpliendo con tres (03) actividades.

Finalmente en el componente de iniciativas adicionales la administracion central en su ejercicio de
planeacion de estrategias encaminadas al fomento de la integridad, la participacion ciudadana y la
transparencia ha programado dos (02) actividades, de las cuales se ha ejecutado una (01) alcanzando
el cincuenta (50%)

Actividades programas: corresponde al nimero de actividades programadas.

Actividades cumplidas: corresponde al nimero de actividades efectivamente cumplidas durante el
periodo

% de avance porcentaje: corresponde al porcentaje establecidos de la actividades cumplidas sobre
el las actividades pro-gramadas.
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Es el nivel de cumplimiento de las actividades plasmadas en el Plan Anticorrupcion y de atencion al
Ciudadano, medido en términos de porcentaje.

De 0 a 59%corresponde a la zona baja (color rojo)
De 60 a 79% zona media
De 80 a 100% zona alta

Tabla 5.1.

SEGUIMIENTO 2 - OCI AL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCIONAL CIUDADANO

ACTIVIDAD
ACTIVIDADES ES % DE
PROGRAMADAS? | EJECUTAD | AVANCE
AS

COMPONENTES OBSERVACIONES

1 - Gestion del

Riesgo de 0 :
Comincion. 11 09 81,81% | Ninguna
Total de actividades (10).
2- Racionalizacion Ninguna
de tramites. 4 3 75%
Total de actividades (04).
3- Rendicion de Ninguna.
Cuentas. 12 6 50%
Total de actividades (11).

4-  Mecanismos
para mejorar la
atencion al 9 6 66,66% | Ninguna
ciudadano.

Total de actividades (15).

5 Mecanismos

para mejorar la

transparencia 7 3 42,85% | Ninguna
acceso a la
informacion.

Total de actividades (05).
6- Iniciativas
adicionales. 2 1 50% | Ninguna
Total de actividades (07).

A
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUI

COMPONENTE

GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

OBJETIVO ESPECIFICO

Guiar la gestion del riesgo de corrupcion, a partir de la identificacion, andlisis y control de los posibles hechos generadores de corrupcion, tanto interna como externa, para contribuir al logro de los objetivos de los procesos.

como segunda linea de defensa.

por

Vivienda - Oficina SIG

Vivienda - Oficins SIG

SUBCOMPONENTE DEPENDENCIA
TEM NOMBRE O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META PRODUCTO INDICADOR DEPENDENCIA QUE LIDERA
/ FASE EJECUTORA ENE
Revisar la Politica de 6n del Riesgo
D d o 5 ; 5 ”
de acuerdo con los cambios introducidos en la Gula para la Una revisién de la Politica de Politica Adrointstiacion def rezeo Politica Administracién del riesgo Secretaria de Planeacidn y Secretaria de Planeacién y
il 4 g ¥ = revisada y actualizada de .
Subcomponente / proceso 1 administracién del riesgo y el disefio de en| del Riesgo AR ravisada y actualizada Vivienda - Oficina SIG Vivienda - Oficina SIG
Politica Integral de Administracién de entidadas piblicas varsidn S, y actualizar de requerirse.
Riesgos
A . Socializacién de la politica de Politica Administracidn del riesgo | Politica Administracion del riesgo iadeF ény de y
&2 lafcliicade R Administracidn del Riesgo socializada soclalizada Vivienda - Oficina SIG Vivienda - Oficina SiG
Realizar acompafiamiento a los equipos operativos de los A .
{procesos de la entidad, respecto a lineamientos| ~ tade mwc_vcm ou.m::_<0m ia de Pl Y ia de ény
21 4 r Reuniones con Jos equipos Equipos /N° equipos
metodoldgicos sobre la gestidn de los riesgos de corrupcién e Vivienda - Oficina SIG Vivienda - Oficina SIG
Subcomponente / proceso 2 {Rol Segunds linea de defensa}
Construccién del Mapa de Riesgos de Gestionar los mapas de riesgos de corrupcidn en los 19| 19 mapas de riesgos de corrupcion < 19 mapas de riesgos de Secretaria de Planeacidn y
Corrupcién 22 procesos de la entidad actualizados Mapas de ciasgos de canupcion corrupcidn. Vivienda - Oficina $IG RN D £
N N Mapa de Riesgos de Corrupcién Un (01) mapa de riesgos de ia de Pl % ria de P Sny
£ la enti
23 Consolldar el Mapa de Riesgos de Corrupcidn de la entidad Un Mapa de riesgo Consolidado o G Vivienda - Oficina SIG Vivienda - Oficin SIG X
1 3 = % tan Antl e Secretaria de Planeacidn y
moﬂnzmmw la formulacién del Plan Anticorrupcién y dej Un v..m: Anticorrupcidn y de Atencidn al Plan Anticorrupcién y de Atencién Plan _.. icorrupcidny de Secretaria de Planeacidny Vivienda - Oficine SIG
31  Atencidn al Ciudadano, para que actores internos y externos| Ciudadano, {(Mapa de Riesgos de Atencidn al Ciudadano X
al Cludadano socializado Viviends - Oficina SIG
formulen sus observaciones y propuestas. Corrupcidn) soclalizado socializado
Oficina TIC
Subcomponente /proceso 3 3 Secretaria de Planeacién y
de riesgo di 164
Consulta y divulgaciéon 32 Socializar el Mapa de Riesgos de Corrupcidn consolidado) Un Mapa de riesgo de Corrupcién _s“w“.mo: da nnco< WMM“HMMO dJ Un Mapa de riesgo de Corrupcid deP ¥ Vivienda - Oficina SIG
i para conocimiento de actores externos soclalizado a actores externos socializado a actores externos Vivienda - Oficina SIG
externamente
Oficina TIC
a3 Socializar el Mapa de Riesgos de Corrupcidn consolidado]  Un Mapa de riesgo de Corrupcién gnwﬂhw_mnwmo nwnonom“a___“.%hu: Un Mapa de riesgo de 6 ia de Pl idny de Pl ony
3 para conocimiento de actores internos socializado & actores internos J socializado a actores internos Vivienda - Oficina SIG Vivienda - Oficina SIG
o y revisar & la gestion de riesgos de{ 19 mapa de riesgos de corrupcidn Mapa de rlesgos de corrupcién | 19 mapa de riesgos de corrupcion Lider de Equipos operativos (primera
N {corrupcién (incluye ajustes) como primera linea de defe dosy d i ¥ revis i y revisad: cada proceso Iinea de defensa)
Subcomponente /proceso 4
= e Implementar planes de mejoramiento en caso de 5 Planes de mejoramiento Planes de mejaramiento Lider de Equipos operativos (primera
Moritorea o zevison 2 | materializacion de rlesgos de corrupcidn Gestion dejjesgos de conupcion implementados implementados cada procesa Iinea de defensa) 4 demandzgl jpad:
Un informe de monitareo sobre la 3
d i6n, it i i iG F
43 Reatizar el monitoreo a los mapa de riesgos de corrupcién, mtién e risagos e CorTUpaibn por Informe de monitoreo de riesgo de| Tres _”_3:.:3.. de de de Yy de y
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'ANO ALCALDIA DE ACACIAS - META

FECHA PROGRAMADA PARA EL CUMPUMIENTO (CRONOGRAMA 2021}

MEDIO DE VERIFICACION
OBSERVACIONES
MAR ABR MAY JUN Jut AGO SEP ocT NOV DIC % DE AVANCE : 3 . e Rl
Indique {as evidencias que soportaran la ejecucion de la (Registrar notas de seguimiento y fecha de su realizacién)
actividad propuesta,
Se revisa y se ajusta de acuerdo a los cambios introducidos en 13 Gufa para la administracién
. Politica revisada. riesgo y el disefio de controles en entidades publicas versién 5, y actualizar de requerirse, se
Acta de Comité Institucional de Gestidn y Desempefio. presenta para las firmas. Evidencia 1,1 po!
de adminitracion del riesgo
Correos electrénicos de socializacién o publicaciones realizadas a través de 5 e "
X X En procerso de formatizacion para fa socializacién de fa misma-
redes sociales.
Se realiza las reuniones con los equipos con ell fin de brindar acompafiamiento en el proceso
5 X X Actas de reunidn de acompafiamiento. actualizacién del mapa de riesgos.
2,1A a equipos opx
e Se gestiona el mapa de riesgo de corrupcidn enlos 19 procesos. Evidenci:
X X X Mapa de riesgo de corrupcion por proceso (19 procesos).
B2 80 a2cubeliy {130 ) los mapas de riegos de cada procesos
G X X Mapa de riesgo consolidado y publicado en pagina web de Ia entidad. En proceso de consolidacion.
Se socializa y publica el mapa de riesgos de fa alcaldia, Evidencia 3.
de tratamiento de riesgos. filex// /¢ andres.bran/Dow F
Publicacion en la Pagina web de la entidad %20P )
off
X X X Publicacion en la Pagina web de Ia entidad Evidenc
ializacio i és de
X X X sochlizaciondel mape s rleseos de conlinckin atrare=ceicolreo Esta pendiente pos soclalizar por estar en proceso de consolidacidn.
electrénico.
% X X Mapas de corrupclén con monltoreo y revisibn Cada proceso cuenta n.o: sus evidencias con el fin de presentarlos a control interno enel
momento que se requieran
\ "
A demanda A demanda A demanda A demanda A demanda Ademanda | Ademanda | Ademanda | Ademanda | Ademanda Planes de mejora documentados ante et SIG mMmMm“MMMM"mwMM:_S Slopszatone ss meteralie fesgosde somibconsiucs Shttos
% X X Informes de monitoreo de riesgos de corrupcion Se realiza el monitoreo como segunda linea de defensa se adjunta fas evidencias
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIU!

COMPONENTE RACIONALIZACION DE TRAMITES
OBJETIVO ESPECIFICO Simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar fos trémites existentes, acercando el ciudadano a los servicios que presta la Alcaldia de Acacias, mediante la modernizacidn y el aumento de la eficiencia de los procedit tos.
SUBCOMPONENTE DEPENDENCIA
TEM NOMBRE O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META PRODUCTO INDICADOR DEPENDENCIA QUE LIDERA
/ FASE EJECUTORA ENE
{ Subcomponente 1 Realizar la identificacién de fos trémites de la entidad, con el N ; Archivo en formato Excel que| Secretaria de Pl iény def '
11 fin de garantizar ol reghtro en ol Sitema Unico def)"(orme ool V1T €N 2 eTHTEREion 98| corviang 1a identificacén de los| oSS - tdentificados/) gy, i Vivienda X
{ Identificad6n de Trémites Informacidn y Tramites - SUIT 3.0. o tramites existentes. | -SUIT Universitario - SUIT
" o 5 . Archivo en Excel exportado desde| 3 S "
2 Eoneute2 i e svercconls _M_m..:mﬂn_ms Priorizar 20% del total del inventario defla plataforma SUIT donde sejTramites priorizados / Inventario 3 Y ! A Y
22 4 viesnics; 2losctiterios POl tramites evidencie la priorizacion del 20%|de Tramites Vivlends - Viviaods 5
Priorizadén Ia entidad. i R ¢ -surT Universitario - SUIT
de los tramites.,
3 Archivo en Excel, exportado desdel
Formular el plan de accion de la estrategia de racionalizacion, la plataforma SUIT donde se| {a de y de Pl ény
3.1 de acuerdo can fa priorizacidn de trdmites que beneficien a|Plan de accién el plan de accidn con|Plan de accién formulado Vivienda -P 1l Vivienda -Profe | X
3 los ciudedanos y necesidades vigentes. la(s) estrategia(s) de| -SuIT Universitario - SUIT
Racionalizacién.
{Radlonalizad6n de Trémites
Implementar el pian de accién de la estrategia de|100% Tramites Racionalizados Teamites P lonalizanios / deP ény deP y
32 racionalizacidn, de acuerdo con la priorizacidn de trémitesiformulados en 1a Estrategia de{Tramites racionalizados Tramites pricrizedos Vivienda -P ional L Vivienda -f I
qu ficien a los ciud: v des vigentes. Racionalizacién rammies p -surT Universitario - SUIT
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)ANO ALCALDIA DE ACACIAS - META

FECHA PROGRAMADA PARA EL CUMPLIMIENTO (CRONOGRAMA 2021)

MEDIO DE VERIFICACION

racionalizacion de los tramites

OBSERVACIONES
S oV IC DE AVANCE ¢ . 5 S R
MAR ARR MAY i il AG0 £f Ve af i 7 Indigue las evidencias que soportaran la ejecucion de la (Registrar notas de seguimiento y fecha de su realizacién}
ividad prop

Rl ECl i O BEl Crn b s Se identifican los tramites exixtentes desde la plataforma del SUIT enexcel.  Evidencias 1
SUIT que contiene la de
Sol d del archivo en formato Excel exportado desde la plataformajSe evidercia fa priorizacién de tramitees desde a plataforma SUIT. Evii
SUIT donde se evidencie la priorizacién del 20% de los tramites. 21
Solicitud def archivo en formato Excel exportado desde la plataforma
SUIT donde se evidencle el plan de accidn con lafs) estrategia(s) de|Esta formulado el plan de aacién con lla estrategias. Evidenciz
Racionalizacion.

X X x X X X X X X dela 6n de tramites - Ce Sn del SUIT de la{Se encuentra en proceso de Implementacion graduatl de acuerdo a compromisos con cada

fas dependencias involuvradas.

PROCESO GESTIGNPLANEACION Y VIVIENDA

6PLV-PL-01VS
21/01/2021
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUD,

retroalimentacion a la gestion institucional

el afio, acorde con lo definido en el Plan
de Accién

proceso de Rendicion de Cuenta

COMPONENTE RENDICION DE CUENTAS
OBJETIVO ESPECIFICO Fortalecer el ejercicio de Rendici6n Piblica de Cuentas de la Alcaldfa de Acacias, para explicar las decisiones, acciones y resultados, impl tar los mecanismos de correccién o mejora.
SUBCOMPONENTE DEPENDENCIA
TEM NOMBRE O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META PRODUCTO INDICADOR DEPENDENCIA QUE LIDERA
/ FASE EJECUTORA ENE FEL
. ik ; <
11 Conformar el equipo que lidere el proceso de rendicién dej Un equipo de rendicidn de cuentas Equipo conformado Un equipo de rendicién de cuentas | Secretaria de Planeacién y Vivienda nmnaﬁzm.% Planeacion y X
cuentas conformado Vivienda
12 Identificar fortalezas y debilidades def proceso de rendicion de| Autodiagnostico del proceso de rendicion | Autodiagnéstico de Rendicién de Un autodiagnéstico diligenciado | Secretaria de Planeacién y Vivienda Secretaria de Planeacion y X
cuentas de cuentas Vivienda
Secretaria de Planeacién y Vivienda SEEE n.m FianezdClLy
Vivienda
ia Privada - P
13 Elaborar y soclalizar estrategia de rendicion de cuentas g] Y de rendicién de cuentas Estrategia socializada Secstae it SLErss Secretaria Privada - Prensa X
i i
m:ﬂnaﬂmwmﬁ “““H.mn_g de calidad y Cficina TIC Ancw.%wns: en pagina Oficina TIC (publicacion en
en fengu: D pagina web)
Def| plan de .wnn,_oa (cronograma, Bmuaammi_au,nmm Y Plan de ccion de la estrategta de Qo:omaay responsabilidades y ) . Sacretaria de Planeacion y Vivienda | Equipo de _..m&_ i6n de cuentas
1.4 dela de rendicion de| 5 estrategias comunicacionales Plan de accidn establecido y Secretarias responsables de X
rendicién de cuentas e e
cuentas establecidas Secretaria Privada - Prensa realizar ejercicios de RC
Recopllar la informacion relacionada con la gestién de las . q .
[t
15 de la ini Municipal y sus entes iptognacon recoplada 0e s espacios d Informacion recopilada Informarion recopilada Secretaria de Planeacion y Vivienda mmn_‘mﬁ.m:mm.aﬂvm:wmw_mm de
q rendicion de cuenta realizar ejercicios de RC
descentralizados.
Publicacion de seguimiento al Plan de Informe seguimiento al Plan de . 4 Secretarias responsables de
X i rolio informe publicado (
1.6 Publicar informe de Seguimiento ai Plan de Desar: e rrollo publicad Un informe publica Secretarfa de Planeacion y Vivienda realizar elercicios de RC
Identificar espacios de dialogo entre la Administracion Municipal
v los Ciudadanos {comités, mesas de trabajo, foros reuniones,. . = . Relacion de espacios de dialogo < Secretarias responsables de
i entre otros), que permita emprender gcciones necesarias para EriacoiuRdenecsettie ReschiiceSesioue seed definidos Secistaiiate Basacipvy realizar ejercicios de RC %
3 resolver dudas o inquietudes.
i 3 e
e Soadeitanapaagipcikoadang n.o: m“ feads m,m u Bcios S panticipecion citcacana Espacio de participacion habifitados | Informe sobre i3 participacion de la 5 5 Secretarias responsables de
22 obtener pregl o de los v para que la pueda e Secretarfa de Planeacion y Vivienda 2 5
e e ionas sobr Blneorees t el At rticipar para la participacion ciudadana cludadania realizar ejercicios de RC
Subcomponente 2 Didlogo de doble via con e i b e
la ciudadanfa y sus organizaciones Secretarias responsables de
realizar ejercicios de RC (em
el contenido a divulgar)
Incentivar la participacion cludadana a trawés de campafial
2.3 pedagogica con plezas graficas para fortalecer fa cultura de la Campafias realizadas Piezas graficas divulgadas Campafias realizadas Secretaria de Planeacion y Vi Oficina TIC - (Generacion de
rendicién de cuentas. piezas graficas
Secretaria Privada - Prensa
(Divulgar plezas graficas)
. . Espacios de dialogo realizados / Acord
i il d
a3 31 .xma_m_‘ 882.& de dialogo con grupos de valor y partes| Realizar el 100% de espacios de dialogo fogo realizadcs Esracios de dlelced prosramados|| Secretaria de Planeaciony Vivienda memn.m:mm ‘Q_Wﬁ.ammzmm de )noamm. plan i
. interesadas segun tematica definidos en el Plan de Ac realizar ejercicios de RC de accién 2
{ de fa gestion en el plan de accién acci¢
de correccién o mejora/ respuesta al control
social) para motivar la cultura de fa rendicidn Realizar dos monitoreos de naticias sobre| Informe sobre el monitoreo de
y peticién de cuentas 3.2 Monitoreo de noticias. Ia rendicién de cuentas realizadas segin Monitoreo de noticias noticias cada vez que se realice un Secretaria Privada - Prensa Secretaria Privada - Prensa
Plan de Accién espacio de dialogo
Realizar evaluacidn del proceso de
E F f luaci
& v 41 Evaluacién del praceso o RSB DEI Evaluacién del proceso IR DEE R e Secretaria de Planeacion y Vivienda | Equipo de rendicién de cuentas
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ANO ALCALDIA DE ACACIAS - META

FECHA PROGRAMADA PARA EL CUMPLIMIENTO (CRONOGRAMA 2021)

MEDIO DE VERIFICACION
OBSERVACIONES
AY N Jur o SEP ocT NOV DIC % DE AVANCE £ 7 5 : PR e %
AR AR M a u an Indique las evidencias que soportaran la ejecucién de la {Reg notas de y fecha de su realizacion)
actividad propuesta.
" . Se conforma el equipo de rendicién de cuentas. Evidencia 1.1
Acta de conformacién del equipo de rendicion de cuentas 3 Fecha 11/022021
0 o0 T8 Rendicion s Cuerta Se realiza el Mzwoqswzﬁzno rendicion de cuentas.
. 5 o . Se elabora la estrategia, se encuentra en proceso de socializacion para ajustar y divulgar en los
Publicacion en pagina web de la entidad / Divulgacion correo electrénico e ey Evidencia 1,3
Plan de accién de rendicién de cuentas Definido el Plande Accién de rendicion de cuentas, Evidencia 1,4
X X Informacién recopitada Esta actividad no se realiza en el primer seguimiento
X Publicacién en pagina web de Ia entidad Esta actividad no se realiza en el primer seguimiento
Relacion de espacios de dialogo identificados Se relacionana fos Espacios de dialogo por cada dependencia. Evidencias 2,1
X Evidencia de canales de comunicacion establecidos Esta actividad no se realiza en el primer seguimiento
X Evidencia de campafias realizadas Esta actividad no se realiza en el primer seguimiento
Acorde a Acorde a Se evidencian los espacios de dialogo. Evidencia 3,1
goorle mM.ms o >anRm 2 m_m: RM:% m_M_ms RMam m.w”_m: ?Mam u.M.nmz Rmawm MM_ma plan de plan de ?M“mnmw_“m: Evidencias de los espacios de dialogo realizados el siguiente enlace:
acckcn aschn Ll B =25c 580 accion accion ive goagle.com/drive/folders/1FTPIHGUVUILKTKYKUYDPQIO7TFWEST
X X Informe de! monitoreo de noticias realizado Esta actividad no se realiza en el primer seguimlento
X Evidencia de Evaluacion final af proceso Esta actividad no se realiza en el primer seguimiento
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL Ci

con el ciudadano

insurno para fa mejora continus de los trdmites y servicios.

munictpal

Acacias/numero de buzones de
sugerencias establecido

financiera - Unidad de
P 5

Cor

COMPONENTE MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANGO
OBIETIVO ESPECIFICO Fortalecer los mecanismos para el acceso e inclusion social de los ciudad a los trdmites y servicios de la Alcaldia de Acacias.
SUBCOMPONENTE DEPEND! )
TEM NOMBRE O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META PRODUCTO INDICADOR DEPENDENCIA QUE LIDERA SHDENCIA
{ FASE EJECUTORA ENE
Secretaria Administrativa y
Subcomponente 1 Socializar en el comité de gestiény fio fas 4 o enel Cornit Socializaciones realizadas al Comité | 4 Presentaciones realizadas en el Secretaria Administrativa y Financiera - Unidad de
Estructura administrativa y 11 diferentes teméticas de servicio 8l cludadana de a3 Institucional de gestién y Desempefio Institucional de Gestiony Comité Institucional de Gestidny Financiera - Unidad de Correspondencia
Direccionamiento estratégico administracién Municipaf. i Desempefio Desempefio Correspondencia
Oficina SIG - Apoyo profesional
los it idos por el Ministerio de; T " Oficina TIC
P 5
21 la Tecnologia y Comunicaciones MINTIC, relacionadas con artal _(Hh“mh_m Muou.maom ol ﬁwsﬂmwﬂﬂaaom fodtal ”Jmﬂmwﬂﬁmaﬂx Oficina TIC
y usabilidad en el portal web de la entidad i s Secretaria Privada - Prensa
Secretaria de Planeaciény
Vivienda ( SUIT - S1G,
R 5 generacién de contenido)
22 Difundir portafolio de tramites prestados por la entidad, a Realizar dos difusi Publicaciones de portafolio Dos s lones realladas Secretarfa de Planeaciény Vivienda
través de redes soclales. -SUIT - SIG
Secretaria Privada - Prensa
laboracién de piezas a
difundir - Difusién de plezas)
2 For de Todas las dependencias -
los canales de atencién 11 difusiones realizadas Secretaria ini y ini de i para
Difundir informacion sobre la ubicacién de las sedes,| e Difusiones realizadas por redes (el nc._E;.. Sotiery Elreociets caau.n C= @2blesy
23 dependencias y/a freas de trabajo, e informacién de contacto pre ditaicn eorseds sociales Satud, Almgosin, 7 Cofrespondenda
& 54 Asovendas, Despacho, B eca, Secretarla Privada - Prensa
Puntos vive Digital, Certros Vida) Oficina SIG (Elaboracién de piezas a
difundir - Difusién de piezas)
Oficina TIC - Creacién del
fa creacién e de aplicativo de e e o Secretaria Administrativa y D
2.4 agendamiento de turnos de atencion, para fa atencidn a e nvMunmanm: Aplicativo creado Aplicativo creado Financiera - Unidad de Denentercasiibamnel
4 ciudadanos en tramites que puedan generar aglomeraciones. L = Correspordencia el um. e
aplicativo - Informacion e
Implementacién
Aproplar el conocimiento 3 fos servidores publicos |
colaboradores vinculados al proceso de Relacién con el o
Ciudadano. Secretaria Administrativay
LI M o e s sotes| 15 Uil | st sty
3.1 Temas posibles (Cultura de servicio al ciudadano, b) Protacolos S pblicos / numero de encuentros G 561 ki ol
de atencion al cludadano en un enfoque diferencil. c) gencs. programados coe ], oezies
Socializacion y actuslizacién de informacién de- tré e icioaSic}
3 servicios en la entidad. d} Gobierno y trémites en linea. ef SGS Habre
Talento humano Innovacién en el servicio al ciudadano en lo piblico.
Secretaria Planeaciony Vivienda
Oficina SIG
A . S Numero de servidores plblicos
Promover | | del I | oS v
32 L e e vitualde enguaje laro dela) | 70% delos sevidores pibloos | corviores pbleos certcados | certiicados / Numero de Secretarla Administrativay Servidores Piblicos
Y = servidores publicos de la entidad Financiera - Unidad de
Correspondencia - Recurso
Hymano.
5 P Secretaria Administrativa y Secretaria Administrativa y
Revis ctualizar I ocedimientos  refacionados E
7 3 bt R e e e Numero de documentos financiera - Unidad de financiera - Unidad de
3 1 . . .
pracedimental gl S eieriendotlos! insamiantos dal Programal Nacknalidel] 0% {Nomerode EHFEED Corsspandencs)
A Ol documentos creados
3 Oficina SIG Oficina SIG
5 Ampliar el nGmero de buzén de sugerenclas mediante los{ Implementar un buzén de sugerencias z:nzﬁ““mw “”M_M__ ﬂﬂ“mm & Secretaria Administrativay Secretaria Administrativay
5.1 cuales se puede recolectar a informacién que servird comol por cada sede fisica de la Administracion 11 buzones de sugerencia e financiera - Unidad de
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DANO ALCALDIA DE ACACIAS - META
FECHA PROGRAMADA PARA EL CUMPLIMIENTO {CRONOGRAMA 2021)
MEDIO DE VERIFICACION
OBSERVACIONES
OCT oV 1C 9 DE AVANCE 4 & - J 0 e
EB MAR (i MAL L] L £80 ek N 14 Indique las evidencias que soportaran la ejecucion de (Regi notas de y fecha de su realizacién}
la actividad propuesta.
X % X X Actas del Comité Institucional de Gestiény Desempefio enel quese  {Pendiente por socializar toda vez que, la reunién con ef comité fue aplazada para la primera
describa la socializacion realizada quincena de mayo.
X Validacion ante el iode fas y de las Ct i Se los. i de acuero a del ministerio de las TIC.  Evidencia
MINTIC de los nuevos lineamientos. 221
X X Publicaciones realizadas en redes sociales
X X X X X X X X X X X Publicaciones realizadas en redes sociales No se evidencian public
X URL de aplicativo de turnos. £sta actida esta proyectada para el segundo semestre.
% x Registros e 1os encuentros reallzados (esfstercia; presentadones) Se evidencia registro de circular interna para los  encuentros  realizados.
Evidencia 3,1
X s e 2 siblicos b e, wm evidencia pa promicon del lenguaje claro, invitacién a curso con 32 «::nuB«..om en esta
vigencia capacitados. Evidencia 3,2
X Dacumentos normalizados ante ef Sistema Integrado de Gestidn Esta activida esta programada para el segundo semestre
X Evidencias de la instalacion de buzones de sugerencia Esta activida esta programada para el segundo semestre
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUI

requiere publicarse

COMPONENTE MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
OBJETIVO ESPECIFICO Establecer actividades orientadas a garantizar el acceso a la informacién por parte de los ciudadanos.
SUBCOMPONENTE DEPENDENCIA
(TEM NOMBRE O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META PRODUCTO INDICADOR DEPENDENCIA QUE LIDERA
/ FASE EJECUTORA ENE
Todas las dependenclas
{actualizan la informacién de los
Secretaria Administrativa y lstneros)
fa actuall de los de gastion de la 400 .cﬂwcamns.m destiondela Instrumentos de gestidn| 3 Instrumentos de gestion Financiera - Archivo ganeral def Oficina TIC - Secretaria
21 3 informacion actualizados en caso de X municipio S
informacién e actualizados en caso de aplicar actualizados Administrativa y Financlera
P (Archivo general del municipio) -
Oficina TIC
Apoyany consolidan
informacién, segiin cronograma
establecido por dependencia
% o Publicacién del acto administrativo que, Secretaria Administrativa y Secretaria Administrativa y
161 : .
mmmn,_o:mﬂ ._m m_mwoaaos finnasypubleeccn .a.m_ a0 adopte la  actualizacion de losjinstrumentos de Gestion de la Financiera - Archivo general del | Financiera -Archivo general del
administrativo mediante el cuai se adopte la actualizacién de lo: o i . e e
12 5 > 003 Instrumentos  de  Gestion  de  lafInformacion debidamente| Acto administrativo publicado municipio municipio
de gestion de i 1y su publicacién en el =
i e R T T Informacién en el link de transparencia dejofici dos
ety B Ia entidad Oficina TIC Oficina TIC
5 TRANSPARENCIA Y >mnmmo ALA 13 Idsrmcaglaibfommecion pubiicalouli=quletgisaipdblicadalen HoQ.m o2 lformedon que Isauiete seg Informacidn identificada a publicarse | informacién identificada a publicar | Secretaria de Planeacion y Vivienda Todas las dependencias
INFORMACION PUBLICA pagina WEB de la entidad publicada por dependencia
Definir responsables por secretarfa encargados de verificar laf 5 # dependencias con responsables
14 generacion de documentos para su posterior solicitud de xmmnosmmz,mw%m:ﬁom S Responsables delegados delegados / # total de Secretarla de Planeaciony Todas las dependencias
dependencia :
publicacion dependencias de la entidad
: el # de informacién solicitada a
15 Realizar el tramite interno de sofcitud de publicacion en o3}y, , 4o informacién solictada a publicar [ Iformacién solicitada 2 publicar publicar / # de informacidn Todas Ias dependencias Tadss las dependencias X
términos establecidos por la normatividad aplicable. ¥ i
identificada a publicar
1.6 Realzagliagpibicaconfsnglafoaenahvebflenic Rl gce 100 % de informacién publicada Informacion publicada HESS ﬂm:m_amm\& de Oficina TIC Oficina TIC X
transparencia. solicitudes realizadas
1.7 Realizar monitoreo de la publicacion de la informaciénenlinea | 100 % de informacién publicada e (O G % de informacién publicada Oficina Control Intermo Oficina Control Interno
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'ANO ALCALDIA DE ACACIAS - META

FECHA PROGRAMADA PARA EL CUMPLIMIENTO (CRONOGRAMA 2021)

MEDIO DE VERIFICACION
OBSERVACIONES
BR MAY JUN Jut AGO SEP NOV DiC DE AVANCE 3 g 3 B 3
MAR A * Indigue las evidencias que soportaran 13 ejecucion de la (Regi notas de y fecha de su realizacién)
actividad prop:
Esta actividad se realiza en el segundo semestre.
X X X Instrumentos de gestion de 12 Informacion actualizados
X URL de publicacion del acto administrativo en pagira web Esta actividad se realiza en el segundo semestre.
X Matriz de informacion que requiere publicarse en pagina web de la entidad | Se identilfica matriz de Informacién para ser publicada en la pagina web. Evidencias .
Se encuentran definidos los responsables en la mismna matriz de informacién.
x o! de servidores. de verificar la generacion de Evidenclas 1., y 1.4 es la misma
documentos
Se evidencian las solicitudes de trémite de publicacién. Evidencias 1.5
X X X X X X X X X Solicitudes de publicacién de informacién
Se evidencian las publicaciones en linea pagina web. Evidenc
X X X X X X X X X Publicactones en pagina web
Esta actividad se realiza en el segundo semestre.
X Informe de seguimiento de publicacién enlinea
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIU!

COMPONENTE INICIATIVAS ADICIONALES
OBJETIVO ESPECIFICO Defin ativas particulares de la entidad que contribuyen a combatir y prevenir la corrupcion.
TEM w:wncxymMMmZmz.—m NOMBRE O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META PRODUCTO INDICADOR DEPENDENCIA QUE LIDERA DEPENDENCIA EIECUTORA
ENE FEB
Secretaria Administrativa y
" " i i Politica flictos  d 3 i i i
1 Formular la politica de conflicto de interés a aplicar en la entidad | Politica de conflicto de interés formulada D vo__w_nm Seleotieics, .c:m ; Sitcapdelcontiictosiioe mmnﬁnw:m, >n3§m:m:<m v (e X
de Interés interés Financiera
Oficina de Recursos Humanos
Una socializacion de lajNumero  de  socializaciones Ssceira cmintyEtiay
. Proe A Sel z , ; Fi
6 Iniclativas Adicionales 24 mnwn_m._vﬁ elpolocaieelceaticioeligeissieniiosheniiores Politica de conflicto de interés socializada |Politica de conflicto de|realizadas  / Nurmero de mmna»m:w. >n_d_=_mﬁa=<m o Fnsnclers
pubticos de (a entidad s e~ A Financiera
LR Oficina de Recursos Humanos
3
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ADANO ALCALDIA DE ACACIAS - META
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FECHA PROGRAMADA PARA EL CUMPLIMIENTO (CRONOGRAMA 2021)

MEDIO DE VERIFICACION
‘OBSERVACIONES
MAR N 13 DIC % DE AVANCE
ARR WAy 2 s i =3 DT Indique las. que sops I de la { notas de y fecha de su )
Se encuentra en praceso de revisidn para su posterior a probaclon. Evidencia 1.
Politica de conflicto de interés normalizada ante el SIG
No se ha realizado esta actividad pdr que aiin no se aprueba la pélitica.
X Evidencias de la socializacién de fa politica de conflicto de interés

PROCESO GESTIONPLANEACION ¥ VIVIENDA

GPLV-PL-DLVS
21/01/2021

S Y Shkerate
{ 1 en

SR ® vxenn




Carrera 15 #. 12-56. Piso 4°. Barrio Centro. Codigo Postal: 507001 PBX: PROCESO GESTION CONTROL INTERNO
(57+48) 6574632, 6574633, 6574634, 6574635. Linea de Atencion al INFORME ANTICORRUPCION

NIT 892001457-3
Pég 17 de 17

6. Oportunidades o Acciones de Mejora

Teniendo en cuenta los resultados anteriores la Oficina de Control interno se permite hacer las
siguientes Oportunidades, o Acciones de mejora:

¢ Continuar con el cumplimiento de las metas consignadas en el Plan Anticorrupcion Vigencia
2021, ya que este es el primer informe de seguimiento del afio.

—_—
ANALUCIA BA@LER

Jefe de Oficina Control Interno

Proyecto. Daniel Eduardo Arce
Apoyo Profesional Un
CPS: 053 de 2021.

ttario.

01 8000 12 996 Correo Electronico: GCIN-F -09 V6

controlinterno@acacias.gov.co Pagina Web: www.acacias.gov.co 08/06/2020
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