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ACUERDO No. 542
(Diciembre 23 de 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA PUBLICA DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS (META)

En uso de las facultades Constitucionales y Legales, especiaimente las
conferidas en el articulo 313, en concordancia con los articulos 2,13, 40, 42 y 43
de la Constitucion Politica, la Ley 581 de 2000, la Ley 823 de 2003 y demas
normas relacionadas vy,

CONSIDERANDO

En el Municipio de Acacias, existe tal diversidad y multiplicidad de formas de ser
de las mujeres, que se hace necesario contar con diversas miradas de su
realidad; esto, debido a las condiciones sociales, econémicas y culturales que se
presentan y estan asociadas a los cambios transitorios en lo econémico y politico
del Municipio, que aumentan su vulnerabilidad, para lo cual, la poblacién de
mujeres del Municipio equivale al 49.7% del total reportado por el Dane' su
condicién social y cultural con caracteristicas predominantemente machistas, las
exponen a situaciones de exclusion y discriminacion en los diferentes escenarios.

Es importante tener en cuenta las circunstancias particulares y singulares de las
mujeres en su territorio, asi como su relacion con las estructuras sociales en las
que se desarrollan para definir e implementar las acciones afirmativas y las
estrategias que les garanticen una vida digna con mejores condiciones sociales,
que les posibilite su participacién politica, que las reconozca como ciudadanas
activas de un conjunto de derechos civiles ,politicos, econémicos , sociales y
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culturales que son indivisibles, universales, interdependientes e irrenunciables, y
su aplicacion implica el reconocimiento del Estado como responsable de
preservar, respetar, y hacer efectivo el disfrute de los derechos para todas las
mujeres, tales como, el acceso a las oportunidades de empleo, salarios
igualitarios, que devenguen; coadyuvando su supervivencia, asi como la de sus
familias; es claro que factores como el acceso a los activos y a la propiedad, y
recursos productivos, asi como a una educacion de calidad, a servicios integrales
de salud y a la vivienda les posibilita transformar y erradicar las brechas de
género.

Aunado a lo anterior, la politica publica actual del Municipio se queda corta para
dar respuesta a los requerimientos y retos de las mujeres de hoy, debido a los
cambios profundos que se han presentado durante la ultima década en el pais, en
lo politico, lo econdmico, en sus instituciones, en la forma de abrir nuevos
mercados y en su sistema de seguridad social, ademas, se han generado
cambios sociales y culturales que han transformado las dinamicas de la poblacion
en cuanto a la inclusién productiva y la infraestructura social; las mujeres han
asumido roles importantes dentro de la sociedad en diferentes areas de poder y
decision que a su vez les han permitido que ajusten sus acciones frente al
conflicto armado, el acuerdo de paz, la movilidad poblacional y la influencia de los
cambios socioeconomicos de la region.

Estos procesos han estado acompafados de un marco normativo fuerte que
posibilit6 acciones de los diferentes actores del Estado y la Sociedad para
garantizar su implementacioén de manera eficiente.

Por otra parte, desde el 2010 ha cambiado la normatividad tanto en el pais como
en la regién y por eso es necesario tener en cuenta estos requerimientos y dar
respuesta a los mismos con una politica publica de equidad de género mas
pertinente que considere las nuevas dinamicas, necesidades, problemas e
intereses de las mujeres y contemple las acciones afirmativas, asi como los
mecanismos de apoyo que se requieren para dar respuesta a estas.

Consecuentemente, los diferentes documentos del Conpes que garantizan los
derechos de las mujeres tales como: 1) Conpes 161 de 2013 sobre la Politica
Publica Nacional de Equidad de Género para las mujeres y el Plan Integral para
garantizar a las mujeres una Vida Libre de Violencias. Documento, 2) Documento
Conpes 3784 de 2013 Politica para la Prevencion, Proteccion y Garantia de los
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Derechos de las Mujeres Victimas del Conflicto Armado, 3) Conpes 3918 de 2018
agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus ODS.

De igual forma las leyes y decretos que atienden las problematicas de género y
mujer que regulan las condiciones de atencién, proteccién y restitucion de
derechos con el fin de asegurar su implementacion son las siguientes; la Ley 1257
del 4 de diciembre de 2008, “por la cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres,
se reforman los codigos, penal, de procedimiento penal, la Ley 294 de 1996 y se
dictan otras disposiciones”, asi mismo, se tienen los decretos que la reglamentan
parcialmente, como lo son el Decreto No. 4463 del 25 de noviembre de 2011,
Decreto No. 4796 del 20 de diciembre de 2011, Decreto No. 4798 del 20 de
diciembre de 2011, Decreto No. 4799 del 20 de diciembre de 2011, y Decreto No.
2733 del 27 de diciembre de 2012.

De igual manera, la Ley 1413 de 2010, “por medio de la cual se regula la inclusion
de la economia del cuidado en el sistema de cuentas nacionales con el objeto de
medir la contribucién de la mujer al desarrollo econémico y social del pais y
como herramienta fundamental para la definicién e implementacion de politicas
publicas”, la Ley 1496 del 29 de diciembre de 2011, “por medio de la cual se
garantiza la igualdad salarial y de retribucion laboral entre mujeres y hombres, se
establecen mecanismos para erradicar cualquier forma de discriminacion y se
dictan otras disposiciones”. Asi mismo, el Decreto 1930 de 2013, adopta la
Politica Publica Nacional de Equidad de Género y crea una Comision
Intersectorial para su implementacién.

De igual forma, la Ley 1900 de 18 junio 2018, “por medio de /a cual se establecen
criterios de equidad de géneros en la adjudicacion de las tierras baldias, vivienda
Rural, proyectos productivos, se modifica la ley 160 de 1994 Y se dictan otras
disposiciones”.

Por otra parte, a nivel Departamental mediante la Ordenanza No. 786 del 28 de
noviembre de 2012, se adopté la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta 2012-2023.

De igual manera, la Circular No. 01 del 10 de enero de 2019, emitida por la
Vicepresidencia de la Republica, impulsa a la creaciéon de una instancia
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encargada de los temas de genero. en concordancia el decreto Municipal 043 del
08 de marzo de 2018, crea el comité para la Mujer y Equidad de género.

Adicionalmente, el Decreto No. 1630 de 09 de septiembre de 2019 del Ministerio
de Salud y Proteccién reglamenta la atencién en salud a las mujeres victimas de
violencia y del mismo modo el articulo 19 de la ley 1257 de 2008 contempla “/as
medidas de atencion previstas en esta ley y las que implementen el Gobierno
Nacional y las entidades territoriales, buscaran evitar que la atencién que reciban
la victima y el agresor sea proporcionada por la misma persona y en el mismo
lugar”.

Teniendo en cuenta todos estos elementos se realizaron cinco (5) mesas de
trabajo durante la revisién y planeacién participativa de la actualizacion y ajuste
de la politica publica municipal, las cuales son las siguientes:

|. Mesas de trabajo para la revision y planeacion participativa frente a la politica
publica de equidad de género, formulacién de planes de seguridad ciudadana
desde un enfoque de género.

Il. Mesas de trabajo para la revisiéon y planeacion participativa en la construccion
de espacios y escenarios de dialogo y expresion de las mujeres para la
incidencia politica publica, participacion, representacion, construccion e
intercambio de iniciativas de paz.

Ill. Mesas de trabajo para la revisién y planeacion participativa en la formulacién
del plan institucional de concertacion y estimulo y alianzas con el sector publico
y privado ampliando la oferta laboral.

IV. Mesa de divulgacion de acciones de fortalecimiento en normas de proteccién
del derecho del trabajo en la mujer y practicas discriminatorias de género.

V. Mesa de trabajo para la formulacién de planes y programas para acceder a la
financiacion y titulacion de tierras y viviendas para las mujeres en todas sus
diversidades con énfasis en las que se encuentran en estado de vulnerabilidad,
desastres naturales, manejo de recursos naturales y cambio climatico con un
enfoque de género.
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Corolario a lo anterior, estas mesas de trabajo se realizaron con la participacion
de diferentes grupos de mujeres, en donde se expusieron sus necesidades,
problemas, e intereses y a partir de alli se realizd la revisiéon de la politica, de
donde se formulé una propuesta de cambio que incluye las diferentes areas de
abordaje, asi como las acciones y los mecanismos de apoyo que se requieren
para realizarlas.

Asi las cosas, de acuerdo a la normatividad vigente y lo previsto en el plan de
desarrollo es procedente realizar esta actualizacion de la Politica Publica de
Equidad de Género para el Municipio y asi posibilitar las acciones afirmativas que
reduzcan las brechas de género y se puedan transformar las condiciones para las
mujeres de manera mas equitativa e igualitaria.

En merito a lo expuesto

ACUERDA

ADOPCION DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS

Articulo 1°. Adoptese la Politica Publica para la Mujer y Equidad de Género en el
municipio de Acacias como una herramienta para garantizar a todas las mujeres
el goce pleno de sus derechos humanos y el ejercicio de su ciudadania, sin
distingo de etnia o raza o edad, identidad, expresién de género, orientacion
sexual, religién, opcién politica, procedencia, condicién fisica o mental, o estrato
socioeconémico, con el proposito de afianzar el desarrollo con equidad de género
e igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

OBJETIVOS Y FINES DE LA POLITICA.

Articulo 2°. PRINCIPIOS. La politica a que se refiere el presente acuerdo tendra
los siguientes principios:

DIGNIDAD HUMANA: La dignidad humana constituye la base de todos los
derechos y hace referencia al valor esencial e intransferible de todo ser humano,
independientemente de su condiciéon social o econémica, raza, religion, edad,
sexo, etc. La dignidad de las mujeres estd en su condicion femenina, en su

“CONCEJO PARTICIPATIVO”
Carrera 14 No.13-30 Barrio Centro. Teléfono: +57 -8- 6574571
Correo Electrénico: Concejo@Acacias.gov.co
Pagina Web: http://www.concejo-acacias-meta.gov.co

Acuerdo 342 de diciembre 23 de 2020 5 de 28




REPUBLICA DE COLOMBIA _
o DEPARTAMENTO DEL META CODIGC: RGD-200-02
! CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS
£ FECHA: OCTUBRE 2015
g ol MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI
GESTION DOCUMENTAL | VERSION: 01

identidad sexual, en su apertura a la maternidad, en las posibilidades laborales
que el mundo moderno ofrece en su libre opcion, basados en este postulado se
propendera por el respeto a la vida, la integridad, la libertad y la dignidad de las
mujeres y las niflas invocando los derechos humanos.

JUSTICIA SOCIAL: La justicia social comprende el conjunto de decisiones,
normas Yy principios considerados razonables para un colectivo social
determinado. Incluye, por tanto, objetivos colectivos que deben ser perseguidos,
defendidos y sostenidos y el tipo de relaciones sociales consideradas admisibles y
deseables, de tal manera que describan un estandar de justicia legitimo. También
se refiere a las condiciones necesarias para que se desarrolle una sociedad
igualitaria en términos econdmicos, que garantice condiciones dignas para la
poblacion, para lo cual para superar esas desigualdades son necesarias, acciones
por parte de los actores publicos, privados, sociales y comunitarios que garanticen
el desarrollo humano sostenible y sustentable.

EQUIDAD DE GENERO: La equidad de Género se constituye en el mecanismo
que posibilita las condiciones de igualdad de derechos entre hombres y mujeres
en los ambitos publico y privado, para participar, negociar, disentir, disfrutar y
acceder a las oportunidades de para ejercer sus derechos, contribuir al desarrollo
de la sociedad y beneficiarse de sus resultados.

DIVERSIDAD: La diversidad hace referencia a la aceptacion y el respeto por la
diferencia ya que implica entender que cada individuo es unico en las
dimensiones de raza, etnia, género, orientacion sexual, estatus socioeconémico,
edad, capacidades fisicas, creencias religiosas, politicas o ideologicas.

Esto se debe reflejar en la inclusiéon, la convivencia y la interaccion de la
multiplicidad de las personas considerando la riqueza cultural de cada uno, el
didlogo intercultural, el respeto por el otro con el objetivo de unir y no de
diferenciar.

Articulo 3°. ENFOQUES. La politica a que se refiere el presente acuerdo tendra
los siguientes enfoques:

ENFOQUE DE DERECHOS: Identifica al Estado como garante de la igualdad de
los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de las mujeres
como ciudadanas participes del desarrollo y a su vez permite orientar las acciones
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de la politica hacia el reconocimiento de la dignidad, la libertad y la igualdad de
las mujeres.

ENFOQUE DE GENERO: Permite la transverzalizacién de género en todos los
procesos de la gestion publica, de manera que se evidencie en las politicas,
programas, proyectos y acciones de la administracion publica, minimizando la
brecha de género y asi contribuir a erradicar practicas, actitudes y conductas
discriminatorias que ubican a las mujeres en situaciones de subordinacion, por lo
tanto, la redaccion de los mismos debe dar cuenta de ello.

La posicién de las mujeres en todos los espacios de su vida cotidiana conllevan
una transformacién de las relaciones de poder entre mujeres y hombres, implica
una toma de conciencia individual y colectiva, transformar la valoracion de las
actividades consideradas tipicamente femeninas, el aumento de la participacién
politica de mujeres, el fortalecimiento de la participacion de los grupos sociales
con escaso poder de negociacion, la eliminaciéon de las discriminaciones a nivel
institucional (acceso a la tierra, a la propiedad, el crédito) y el acceso de los
recursos, beneficios y oportunidades del desarrollo humano apuntando a la
eliminacién de brechas.

ENFOQUE TERRITORIAL: Entiende la realidad de las mujeres Acacirefias
reconociendo sus particularidades, en la reformulacion de las condiciones
esenciales de la politica publica, teniendo en cuenta la forma como las mujeres
habitan sus territorios, hacen uso de ellos y construyen sus relaciones
comunitarias en ellos, para luego identificar las estrategias que garanticen la
sostenibilidad socio-ambiental y los recursos que se necesitan para mejorar tales
condiciones.

ENFOQUE HACIA EL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE: Adopta el
planteamiento del programa de las Naciones Unidas, donde el desarrollo humano
sostenible es un desarrollo que no solo genera crecimiento, sino que distribuye
sus beneficios equitativamente, regenera el medio ambiente en vez de destruirio,
potencia a las personas en vez de marginarlas, amplia las opciones y las
oportunidades de las personas y les permite su participacion en las decisiones
que afectan sus vidas. Esta a favor de los pobres, de la naturaleza, el empleo y la
mujer, enfatiza en el crecimiento y desarrollo en condiciones de equidad e
igualdad para hombres y mujeres, priorizando grupos mas vulnerables. Entiende
que la sostenibilidad implica que el uso y disfrute de los recursos naturales de las
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generaciones presentes no sacrifique y por el contrario garanticen ese uso y
disfrute de las generaciones venideras, teniendo en cuenta los recursos naturales,
el uso del suelo y las condiciones de habitat, vivienda y territorio.

ENFOQUE HACIA LA CONSTRUCCION DE IGUALDAD DESDE LAS
NECESIDADES PRACTICAS E INTERESES ESTRATEGICOS DE LAS
MUJERES: Este enfoque tiene en cuenta las caracteristicas, necesidades
intereses y practicas de mujeres y hombres con el fin de construir relaciones de
género equitativas, partiendo del reconocimiento de que cada uno tiene, producto
de su desemperio diferencial de roles en la familia, la comunidad, la politica y los
demas escenarios de la sociedad. Debe responder a la construccion equitativa de
género, que responda a dichas necesidades practicas y los intereses estratégicos
de la poblacion de mujeres, ademas de pasar de las estrategias de supervivencia
a estrategias de transformacién cultural, implica una toma de conciencia sobre las
desventajas e inequidades de género, fortalecer la autonomia de las mujeres y del
empoderamiento colectivo de las organizacion, asociaciones y redes de mujeres y
la inclusién de las necesidades e interese de las mujeres en las agendas publicas.

ARTICULO 4°. OBJETIVOS DE LA POLITICA

Generales

1) Generar los mecanismos de promocion y participacion de las mujeres, en las
diferentes instancias de poder y decisiéon del Municipio, visualizandolas como
agentes de cambio y desarrollo en los procesos politicos, economicos y
sociales, garantizandoles las condiciones de equidad e igualdad de género.

2) Posibilitar la implementaciéon de los diferentes mecanismos nacionales,
departamentales y municipales que garanticen a las mujeres las condiciones
de igualdad en la estructura productiva, el desarrollo empresarial y la
generacién de ingresos que les permita su autonomia econémica.

3) Implementar acciones estratégicas que posibiliten la generacion de empleo en
sus diferentes modalidades, asi como la definicion de medidas que aseguren
que las condiciones sean las requeridas para su prestacion y los salarios que
devenguen, les permitan su supervivencia, asi como la de sus familias.

4) Disefar las acciones y estrategias, asi como adoptar las medidas para
prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia de género, y
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5)

7)

8)

9)

asegurar su implementaciéon con las diferentes organizaciones de justicia,
salud y control, garantizando el derecho a una vida digna libre de violencias
contra las mujeres.

Ejecutar las acciones afirmativas y las estrategias de promocion, prevencion y
atencion para el acceso a los servicios de salud integral, a las mujeres de
todas las edades, culturas, etnias, condiciones y opciones sexuales, previstas
en la ley en el ambito nacional, departamental y las entidades territoriales,
posibilitando condiciones de bienestar y calidad de vida.

Garantizar la autonomia sexual y reproductiva de las mujeres teniendo en
cuenta las diversidades etéreas, étnicas, sexuales y contextuales que
permitan minimizar sus riesgos, la discriminacién, el maltrato o la violencia por
ejercerla.

Promover la redefinicién de las funciones, tareas y atributos sobre el rol que
juegan las mujeres, implementando acciones comunicativas que posibiliten el
cambio de las practicas estructurales de los roles masculinos y femeninos y
desde los diferentes escenarios educativos, artisticos, culturales y deportivos
se minimicen las brechas de género.

Desarrollar programas, proyectos y acciones articuladas entre las diferentes
instancias Municipales que posibiliten la participacion de las mujeres en
condiciones de igualdad, en los diferentes ambitos educativos, artisticos,
culturales y deportivos

Garantizar a las mujeres, el acceso, la permanencia y la finalizacién en los
diferentes tipos y niveles de formaciéon, posibilitando la igualdad de
oportunidades y la diversidad de condiciones para el desarrollo de habilidades
y competencias para la vida, el empleo, el emprendimiento, las artes y oficios
y la ocupacién del tiempo libre.

10) Asegurar espacios de educacion formal adecuados para los grupos etarios,

asi como las condiciones de calidad para los componentes pedagoégicos de
contenidos, metodologias y practicas pedagoégicas que posibiliten
posteriormente continuidad académica e insercion al mundo laboral.

11) Proporcionar atencién integral a las mujeres victimas del conflicto, para

restablecerles sus derechos y la integracion de las organizaciones que las
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representan en los programas y proyectos municipales y departamentales,
que estén orientados a mitigar las consecuencias del conflicto armado.

12) Generar acciones directas o de articulacion institucional para que las mujeres

accedan a los diferentes factores productivos como la tierra, la vivienda, su
titularidad, la financiaciébn de la produccién, la asistencia técnica y la
capacitacion permitiéndole su desarrollo y el de su comunidad de manera
sostenible y sustentable.

Articulo 5°. ESTRUCTURA DE LA POLITICA.

Ejes o lineas de politica

La

politica se ajustd en su estructura por estrategias, acciones y mecanismos de

apoyo, para garantizar la transversalizaciéon del enfoque de género, asi mismo, las
estrategias se alinearon a los diferentes ejes de la politica Departamental y estan
compuestas por una serie de acciones orientadas a alcanzar los objetivos
generales.

ART[C;ULO 6°. ESTRATEGIAS QUE COMPONEN LA POLITICA DE EQUIDAD
DE GENERO.

l.
Il

.
V.

VI.
VIL.

Representacion y empoderamiento politico de las mujeres

Empoderamiento econémico a través del fomento y defensa de los derechos
economicos de las mujeres a través de: Mejoramiento de la capacidad
productiva y laboral de las mujeres.

Vida libre de violencia de género y acceso a la justicia para las mujeres
Derecho a la salud y los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.
Derecho en la educacién en cultura libre de sexismo respetuosa de la
diversidad, orientada a la eliminacion de los estereotipos de género asociados
al rol de las mujeres.

Derecho a la educacién integral y continua de las mujeres.

Participacion plena y equitativa de las mujeres en todas las iniciativas de paz
y seguridad y la incorporacién de asuntos de género en el conflicto,
construccién de paz y procesos de reconstruccion.
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VIII. Sostenibilidad y sustentabilidad del habitat, vivienda y territorio de las mujeres
y sus familias.

ARTICULO 7°. SOBRE LA ESTRATEGIA “REPRESENTACION Y
EMPODERAMIENTO POLITICO DE LAS MUJERES”. Esta estrategia pretende
garantizar el derecho a la participacion de la mujer en los diferentes escenarios y
espacios de decision y poder, posibilita las condiciones y los mecanismos que le
permitan actuar en la exigibilidad y vivencia de sus derechos.

Acciones:

e Dar cumplimiento a la Ley de Cuotas en las instancias municipales, partidos y
movimientos politicos, en cargos publicos, cuerpos colegiados y demas
organizaciones que posibiliten la representatividad de la mujer.

¢ Posibilitar la participaciéon de las mujeres y las organizaciones de mujeres en la
toma de decisiones, relacionadas con procesos de planificacion (planes de
desarrollo), definicion de prioridad del gasto (presupuestos participativos) y
control de la gestién publica municipal (veedurias, comités de vigilancia y
control).

e Promover la participacion politica y social de las mujeres en las Juntas de
Accion Comunal, Juntas Administradoras Locales y otras formas de
organizacion y participacion comunitaria.

¢ Apoyo y promocioén a las organizaciones de mujeres y sociales de diferente
indole que trabajan en procesos orientados a alcanzar la equidad e igualdad de
geénero y el ejercicio de control social.

Mecanismos de Apoyo.

o Establecer mecanismos anticorrupcion de seguimiento y evaluacion a los
procesos que se realicen dentro del Municipio con el objetivo de garantizar el
ejercicio libre de las mujeres en la democracia.

e Apoyar y acompaiar los procesos de participacion y control social y politico
de las mujeres y las asociaciones de mujeres.

o Establecer procesos de formacién a las mujeres y las organizaciones de
mujeres en temas relacionados con el control social, la participacion politica,
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la equidad e igualdad de género dentro de los diferentes escenarios de
representacion.

e Promover la implementacién de acciones comunicativas que posibiliten la
informacién y socializacién de las practicas estructurales de la politica y los
cambios de los roles masculinos y femeninos dentro de los escenarios de
representacion para que las decisiones se tomen se den con conocimiento y
autonomia.

Articulo 8° SOBRE LA ESTRATEGIA: “EMPODERAMIENTO ECONOMICO A
TRAVES DEL FOMENTO Y DEFENSA DE LOS DERECHOS ECONOMICOS DE
LAS MUJERES: MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA”. La
estrategia pretende mejorar las condiciones econémicas de las mujeres y sus
familias, generar acciones especificas para el logro de la autonomia econémica y
posibilitar el acceso a los recursos, articulando los mecanismos de participacion,
asociatividad y emprendimiento que ayuden a superar la inequidad y desigualdad
de género y la falta de garantias de los derechos econémicos de las mujeres.

Acciones:

« Definir planes, programas y proyectos con enfoque diferencial que de manera
creativa permitan solucionar problemas especificos o necesidades existentes
en la poblacién caracterizada de mujeres.

» Asegurar el empoderamiento econdémico de las mujeres a través de la
formulaciéon de acciones afirmativas en los planes, programas y proyectos del
municipio para lograr la igualdad de género.

« Posibilitar el acceso a activos y a la propiedad de recursos productivos, que les
permita transformar y modificar sus condiciones de vida minimizando las
brechas de género.

- Establecer los mecanismos de acceso equitativo a los recursos para el
desarrollo, la reduccién de la dependencia econdémica y el empoderamiento de
las mujeres; a partir de las tendencias de crecimiento de la feminizacion y el
contexto sociocultural en el que se desempefian.

- Asignar suficientes recursos para ejecutar medidas especiales de autonomia
econémica que incrementen los beneficios a las mujeres y su participacion
considerando estas necesidades como prioridades, no como secundarias u
opcionales.
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« Fortalecer los procesos de asociatividad en el desarrollo de acciones
productivas y economicas en diferentes sectores econdomicos que abran
nuevos nichos de mercado y permitan atender otras necesidades de la region
de manera creativa.

» Movilizar los mecanismos inter institucionales que posibiliten la formulacién y
ejecucion de proyectos productivos y sociales de manera abierta y pablica, que
incluyan la formacion en formulacion y evaluacién del proyecto, el
acompafnamiento durante el proceso, la asistencia técnica y la capital semilla,
para la creacion, mejora o sostenimiento de las capacidades productivas de
las mujeres.

+ Definir interinstitucionalmente las estrategias de fortalecimiento econémico y
tecnologico para las cadenas productivas identificadas en el Municipio de los
productos o servicios trabajados por las mujeres, garantizando qué desde la
disefio o produccion, recoleccion, transformacion, hasta la distribucion vy
consumo se gestionen de forma permanente.

» Reconocer el aporte de las mujeres a la economia local, para buscar el
favorecimiento de aquellas en situacién de vulnerabilidad, de tal manera que se
tenga en cuentan como minimo el 40 % de dicha poblacién en el momento de
acceder a los recursos o proyectos disponibles.

« Incorporar acciones afirmativas en los diferentes espacios y niveles territoriales
que faciliten la promocién, comercializacion y distribucién de los bienes y
servicios ofrecidos por las mujeres.

» Fortalecer los mecanismos interinstitucionales para la creaciéon, desarrollo y
sostenibilidad de las iniciativas de las mujeres que les garantice poder elevar
sus capacidades productivas.

Mecanismos de apoyo.

- Sistema de investigacion e informacién sobre el estado de la poblacion en
relacion al uso de los recursos, el estado de pobreza, o riqueza, jefatura del
hogar, oficios y ocupaciones, las dificultades y oportunidades que inciden en el
empleo, desempleo, subempleo, oferta y demanda de proyectos, tipos de
asociatividad, necesidades o problemas no atendidos de las comunidades; que
genere reportes peridédicos que permitan visualizar nuevas oportunidades en la
generacion de ingresos para €l Municipio.
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- Sistema Interinstitucional de apoyo en infraestructura y financiero que
posibiliten la creacion, mejora o sostenimiento de las capacidades productivas
de las mujeres.

« Sistema de acceso y fomento de servicios financieros y crediticios del Estado:
Capital de trabajo para actividades que generan ingresos propios a nivel de
emprendimiento; entre los que se incluyen servicios financieros acordes a las
necesidades productivas y de comercializacion, convenios de lineas de credito
blando y flexible con entidades financieras publicas y privadas que los otorguen
considerando las particulares de la poblacion; y los fondos de capital semilla
que financien proyectos productivos innovadores en sus diferentes etapas.

« Ferias publicitarias, de mercadeo, demostracion y venta de productos o
servicios de las Mujeres Acacirefias.

« Campanas: informacion, divulgacion, sensibilizacién, prevencion promocion o
fortalecimiento en cuanto a normas, derechos, mecanismos, practicas o
acciones en relacion al trabajo, la empleabilidad, el emprendimiento, la
asociatividad y el empoderamiento econémico.

Articulo 9° SOBRE LA ESTRATEGIA: “EMPODERAMIENTO ECONOMICO:
MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD LABORAL DE LAS MUJERES”. Esta
estrategia busca superar la inequidad y desigualdad de género en el mundo
laboral y minimizar las brechas existentes en el municipio a nivel de
oportunidades, cargos, salarios y representacion para alcanzar la autonomia
econdmica de las mujeres.

Acciones:

« Incorporar en los planes, programas y proyectos del municipio acciones
especificas para fomentar la participacion de las mujeres en el mercado laboral,
teniendo en cuenta la diversidad étnica, cultural y etaria de la poblacién.

- Definir las estrategias diferenciales a nivel inter institucional en los planes de
desarrollo para fomentar el acceso al trabajo y generacion de ingresos de las
mujeres en igualdad de condiciones.

- Realizar estudios e investigaciones que den cuenta de la movilidad del mercado
laboral, con el fin de generar ajustes en las acciones estratégicas del Municipio y
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las empresas, con el fin de garantizar las condiciones idoneas de empleo y
empleabilidad para las mujeres.

« Definir los mecanismos de control, seguimiento y evaluaciéon de la insercién
laboral femenina en las entidades de la region y del Municipio, a fin de asegurar
la igualdad en los procesos de reclutamiento, seleccién y contratacion.

* Garantizar la eliminacién de discriminacién salarial y la implementacion de
cuotas femeninas en los diferentes niveles cargos de la estructura
organizacional.

 Establecer estrategias conjuntas entre las empresas y el Municipio que
favorezcan las condiciones familiares y sociales de las mujeres empleadas de tal
forma que puedan tener a sus hijos cerca y seguros; tales como: Sala cuna,
jardin infantil, restaurante, gimnasio, centro de capacitacion.

« Definir los mecanismos e instrumentos para disminuir la informalidad tanto en la
producciéon como en comercializacion de bienes, productos o servicios ofrecidos
por las mujeres en el mercado laboral.

» Fortalecer a nivel productivo y logistico las cadenas productivas del municipio
realizadas por las mujeres para asegurar la incorporacion del capital humano en
diferentes actividades y horarios con el fin de asegurar la incorporacion laboral
de un mayor numero de mujeres.

Mecanismos de apoyo.

+ Sistema de Informacién (empleo, empleabilidad, caracterizacién de los
sectores productivos, estadisticas diferenciales)

« Mecanismo de Gestiobn empresarial y comercial para articular acciones de
incorporacion y movilidad laboral de la oferta laboral femenina.

- Campafas de divulgacion sobre la normatividad de proteccion, el derecho al
trabajo y a las condiciones dignas del mercado laboral.

- Agencia de Empleo como instancia de gestion de la oferta y la demanda
laboral, fortaleciendo y diversificando los procesos de gestion de manera
permanente.

- Establecimiento de alianzas y convenios entre el sector publico y privado para
incorporar capital humano femenino.
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« Desarrollar cadenas productivas con productos o servicios de la region que
posibiliten la incorporacion de mano de obra femenina en diferentes
ocupaciones y horarios.

Articulo 10°. SOBRE LA ESTRATEGIA: “VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE
GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES.” Esta estrategia
esta planteada para ejecutar los mandatos, mecanismos y normativas a nivel
nacional e internacional para eliminar todos los tipos de violencia de género,
reconociéndola como una de las mas grandes violaciones de los derechos
humanos.

Acciones:

+ Establecer los mecanismos de seguimiento, control y evaluacion de las rutas y
los protocolos de atencion en las entidades de justicia, salud y control con el fin
de garantizar la no presentacion nuevamente de los hechos y/o la restitucion
de los derechos de la victima.

+ Asegurar las condiciones contempladas en la Ley 1257 de 2008 o las que se
generen a futuro para la atencion, y prestacion de servicios de las entidades de
justicia, salud y control; mediante un sistema unico de informacion que permita
hacer trazabilidad del proceso y dar cuenta de las acciones realizadas en un
evento de violencia de género.

» Garantizar por parte de la Secretaria de Salud que las entidades promotoras de
salud E.P.S. y las instituciones prestadoras de salud |.P.S. presten sus
servicios de manera oportuna y eficiente, atendiendo los lineamientos dados
desde la legislacion vigente.

« Posibilitar el establecimiento de convenios interinstitucionales para que se
presten los servicios de habitacion, alimentacion y transporte a la victima y a
sus hijos e hijas, o en su defecto el subsidio monetario como lo contempla la
ley, de tal forma que se garantice su vida, dignidad e integridad.

- Promover la incorporacién de mecanismos que garanticen eficiencia y eficacia
en la administracién de justicia, que se evidencie en el aumento del numero de
sentencias respecto a las denuncias en los casos de violencia intrafamiliar,
pensiones alimenticias y todos los delitos de violencia de género contra las
mujeres.
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» Establecer acciones conjuntas a nivel Municipal y Regional para detectar,
controlar y desarticular las redes de abuso sexual y trata de personas.

» Articular acciones periédicas de prevencién, promocion y atencion a la
poblacion de mujeres que ejercen la prostitucion en el Municipio, teniendo en
cuenta su diversidad y contexto.

« Formular programas y proyectos integrados a los procesos educativos y de
formacién para Transversal izar el enfoque de género trabajando la identidad,
la equidad y la igualdad y la no violencia.

« Fortalecer los mecanismos de prevencion y atencion de las nifas vy
adolescentes victimas de violencia fisica y sexual a nivel interinstitucional, de
manera que se identifique, acomparie y se de apoyo a la victima y su familia.

Mecanismos de apoyo.

¢ Sistema de Informacién Unificado: Software que incorpore la informacion de la
poblacién de mujeres del municipio en los diferentes ejes de la politica y
permita realizar la trazabilidad de los datos para generar informes, documentos
y estadisticas sobre cada uno de ellos en forma periddica.

» Observatorio de asuntos de género: Mecanismo de seguimiento a las bases de
informacién que permitan dar cuenta de manera eficiente y oportuna del estado
y situacion de la poblacion de mujeres del Municipio.

e Programas, proyectos y acciones de atencion, orientacion y asesoria psico
social a la poblacién victima de cualquier tipo de violencia con el objetivo de
minimizar los efectos de la misma.

o Establecer convenios de articulaciéon interinstitucionales para asegurar las
medidas de proteccioén de las mujeres victimas de cualquier tipo de violencia y
de sus hijos segun lo previsto en la ley.

e Campafas de informacién, sensibilizacién, prevencion, atencion y promocion y
proteccién hacia la no violencia, el abuso, el maltrato, la discriminaciéon o
abandono, que minimicen las conductas sexistas asociadas a los roles
masculinos y femeninos y se avalen cultural y socialmente.

e Creacion de la Secretaria de la Mujer, Familia y Equidad de género: Instancia
que Coordinara la formulacién, implementacion y seguimiento técnico y
operativo de la politica publica de igualdad de género.
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Articulo 11°. SOBRE LA ESTRATEGIA: “SALVAGUARDAR EL DERECHO A
LA SALUD Y LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE LAS
MUJERES”. Esta estrategia esta orientada a preservar la salud de manera
integral, a considerarla elemento clave del bienestar y satisfaccién de la vida de
las mujeres. Se reconoce como un derecho fundamental, con caracter universal,
intransferible, inalienable y la obligacion del Estado de garantizar las condiciones
para su pleno ejercicio.

Acciones:

» Posibilitar las condiciones de salud, bienestar y satisfaccion de las mujeres
del municipio a nivel rural y urbano en lo fisico, psicologico y social, a través
de planes, programas y proyectos, formulados teniendo en cuenta las
condiciones diferenciales de las mujeres, a nivel etario, étnico, sexual y
contextual.

o Definir de forma articulada los planes, programas y proyectos para la
prevencion del embarazo adolescente, la violencia sexual y la trata de
personas para que se incorpore en los diferentes escenarios educativos,
artisticos, culturales y deportivos del Municipio.

e Difundir los derechos de las mujeres a nivel sexual y reproductivo, dar a
conocer la sentencia de la Corte Constitucional C-355-10.05.2006 sobre la
despenalizacion del aborto, trabajar con la poblacion vulnerable la sexualidad
asociada al bienestar y la calidad de vida.

o Fortalecer los mecanismos de proteccion al usuario a nivel rural y urbano en
cuanto a su condicién de identidad sexual y de género.

o Establecer acciones desde los organismos de control y seguimiento que
aseguren la calidad y oportunidad de los servicios de salud y proteccion a
nivel publico y privado.

e Asegurar el conocimiento, manejo y ejecucion de los protocolos de servicio en
situaciones de violencia de género por parte de los servidores de las
entidades de salud, justicia y proteccion.

e Formalizar procesos pedagégicos con las mujeres en su rol de cuidadoras y
garantes de la salud de sus hijos e hijas, con el fin de minimizar los indices de
desnutricién, abandono, maltrato, abuso o violencia
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e Socializar los protocolos de servicio a los usuarios teniendo en cuenta las
condiciones diferenciales de las mujeres, a nivel etario, étnico, sexual y
contextual.

o Fortalecer los procesos de representatividad de las mujeres en los diferentes
escenarios de salud

Mecanismos de apoyo.

¢ Destinacion de rubros presupuestales para habilitar puntos de atencién a nivel
rural y urbano que brinde los servicios de salud requeridos por la poblacion.

o Establecer los mecanismos necesarios para brindar atencion de salud
especializada en el Municipio

e Campanas de sensibilizacién, prevenciéon, atencién y promocién en salud
integral hacia las mujeres teniendo en cuenta las condiciones diferenciales, a
nivel etario, étnico, sexual y contextual victimas de todo tipo de violencia.

e Sistema de actualizacion permanente de los protocolos de servicios,
informacién y entrenamiento sobre su implementacion a los servidores
publicos y a los usuarios.

Articulo 12°. SOBRE LA ESTRATEGIA “DERECHO A LA EDUCACION Y A LA
CULTURA LIBRE DE SEXISMO RESPETUOSA DE LA DIVERSIDAD,
ORIENTADA A LA ELIMINACION DE LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO
ASOCIADOS AL ROL DE LAS MUJERES.” Esta estrategia se plantea como eje
estructural de los procesos de transformaciéon social y cambio cultural que se
requiere en la poblacion del Municipio en cuanto a las ideas, percepciones y
representaciones sociales y culturales con que cuentan en los diferentes
escenarios de interaccion. El desarrolio de una cultura ciudadana implica cambiar
la forma de ver la realidad, los problemas y necesidades que afectan a las
mujeres y hombres, sus roles y sus diferencias culturales, que a su vez
establecen diferencias entre sexos y definen funciones, tareas, practicas y
atributos que se deben orientar hacia una perspectiva de derechos vy
reconocimiento por el otro.
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Acciones:

o Definir planes, programas y proyectos articulados entre las diferentes
instancias municipales e integrados al sistema educativo, que posibiliten el
cambio de las practicas estructurales de los roles masculinos y femeninos y
desde los diferentes escenarios educativos, artisticos, culturales y deportivos
se minimicen las brechas de género.

e Promover la transverzalizacién del enfoque de género a través de diversas
estrategias interinstitucionales en los diferentes escenarios educativos,
sociales, culturales, deportivos y artisticos de tal manera que redefinan las
funciones, tareas y atributos sobre los roles que juegan las mujeres en el
Municipio.

* Promover la participacion de las mujeres en igualdad de condiciones en las
actividades y eventos Municipales validando su aporte y contribucion al logro
de los resultados.

e Incluir el enfoque de género en las acciones Municipales y supervisar su
implementacion en los escenarios detectados con poblaciéon masculina
(ejército, policia, vigilancia privada, transportadores, obreros del sector de
hidrocarburos y aceite de palma)

Mecanismos de apoyo.

e Disponer de espacios fisicos para la realizacion de actividades propias de las
adolescentes y jovenes en torno a su educacién, bienestar, satisfaccion,
ocupacion de tiempo libre y calidad de vida.

e Procesos de comunicacién orientados a la exclusion del lenguaje y las
actitudes sexistas hacia las mujeres.

¢ Definir medidas ejemplarizantes en las instituciones de salud, justicia y control
para las personas que incurran los diferentes tipos de violencia de género.

Articulo 13°. SOBRE LA ESTRATEGIA: “DERECHO A LA EDUCACION
INTEGRAL Y CONTINUA DE LAS MUJERES.” Establecer las condiciones de
calidad, cobertura y pertinencia a nivel pedagogico, académico y de
infraestructura para el acceso, permanencia y finalizacién a la educacion formal,
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal en los
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diferentes tipos y niveles, teniendo en cuenta las condiciones de diversidad y
heterogeneidad de la poblacion femenina del Municipio a nivel rural y urbano, de
tal forma que se asegure la idoneidad de los perfiles de salida para la continuidad
de formacion y el mundo laboral y su proyecto de vida.

Acciones:

o Fortalecer los procesos académicos, pedagoégicos y metodolégicos para el
desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y competencias de las
mujeres que fortalezcan su identidad, su empoderamiento personal y su
desarrollo social y econémico en los diferentes contextos en que se
desenvuelvan, teniendo en cuenta las condiciones diferenciales, a nivel etario,
étnico, sexual y contextual.

» Asegurar las condiciones complementarias de alimentacion, transporte, utiles
y uniforme a las estudiantes de las Instituciones Educativas durante la basica
primaria, media y vocacional, de manera que se garantice su asistencia y
permanencia en las aulas.

o Facilitar la articulaciéon de redes Psicosociales para las mujeres dentro y fuera
de las instituciones para atender sus necesidades y problemas derivados de
la violencia de género propios de cada grupo etario.

o Conjugar las diferentes estrategias de apoyo psicopedagogico y de salud para
las mujeres en condicion de discapacidad, con el fin de asegurarles las
condiciones y servicios que coadyuven su proceso de adaptacion.

o Ampliar la oferta educativa de programas de profesionalizacién y formacién
para el trabajo y el desarrollo humano teniendo en cuenta las condiciones del
territorio, la oferta y la demanda y las condiciones laborales.

o Establecer convenios interinstitucionales que garanticen la colocacién de
personal femenino en las diferentes areas, niveles y cargos de la estructura
organizacional de las empresas de la region.

e Diseflar mecanismos de insercibn académica y laboral para las mujeres
recién egresadas que garanticen su supervivencia economica teniendo en
cuenta sus condiciones diferenciales.

+ Diseflar mecanismos de apoyo econémico y financiero para facilitar el acceso,
permanencia y finalizacion de los procesos educativos de las mujeres.
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e Diseflar programas que integren a los padres de familia en los procesos de
formacion inicial de sus hijas, con enfoque de género, posibilitando la
definicion del proyecto de vida desde pequefas y la orientacién para su
implementacién en la cotidianidad.

* Apoyar la realizacion de programas especificos para las comunidades afro e
indigenas, que fortalezcan sus condiciones de vida, el uso de la tierra, la
utilizacion de recursos, el empoderamiento politico, social y econémico de las
mujeres, teniendo en cuenta sus ideas, creencias y conocimientos
ancestrales.

e Apoyar la realizaciéon de programas para el trabajo y el desarrollo humano en
areas que han sido trabajadas tradicionalmente por las mujeres en el
municipio como el agro, la culinaria, el disefio y la confeccion de ropa, las
manualidades, el arte, la cultura y el turismo.

Mecanismos de apoyo.

* Realizar Convenios interinstitucionales que faciliten la ampliacién de la oferta
educativa, a nivel rural y urbano

e Desarrollar un Sistema interinstitucional de soporte financiero que facilite el
acceso, la continuidad, y la terminacion de los procesos de formacion.

» Establecer los mecanismos de articulacion entre instituciones que cubran la
demanda educativa a nivel rural.

» Articular acciones con el Observatorio de asuntos de género para
documentar, sistematizar y analizar la informacién de la poblacién femenina
en las instituciones educativas, su impacto familiar, social y cultural.

Articulo 14°. SOBRE LA ESTRATEGIA “PARTICIPACION PLENA Y
EQUITATIVA DE LAS MUJERES EN TODAS LAS INICIATIVAS DE PAZ Y
SEGURIDAD Y LA INCORPORACION DE ASUNTOS DE GENERO EN EL
CONFLICTO, CONSTRUCCION DE PAZ Y PROCESOS DE
RECONSTRUCCION.” Esta estrategia busca reconocer el papel fundamental de
las mujeres desde su diversidad étnica, social y cultural y su contribucién a que la
paz se vea fortalecida, visibilizada y promocionada, subrayando la importancia de
que las mujeres participen formalmente y en igualdad en todas las iniciativas
encaminadas a la construcciéon, mantenimiento y consolidacion de la paz.

“CONCEJO PARTICIPATIVO”
Carrera 14 No.13-30 Barrio Centro. Teléfono: +57 -8- 6574571
Correo Electrénico: Concejo@Acacias.gov.co
Pagina Web: http://www.concejo-acacias-meta.gov.co

Acuerdo 542 de diciembre 23 de 2020 22 de 28



REPUBLICA DE COLOMBIA |
DEPARTAMENTO DEL META CODIGO: PED-200-02

CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS
FECHA: OCTUBRE 2015

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI
GESTION DOCUMENTAL VERSION: 01

\:
/

Acciones:

e Formular planes, programas y proyectos de atencion diferenciada a la
poblacién victima del conflicto, teniendo en cuenta los diferentes hechos
victimizantes y su efecto sobre las mujeres.

e Respaldar las iniciativas de paz efectuadas por las organizaciones de mujeres
y articularlas de manera efectiva a las acciones Municipales, Departamentales,
y Nacionales.

e Incluir a las mujeres en los espacios de discusion y toma de decision en
relacion a los procesos de negociacion de paz, verdad, justicia y reparacion
que se realicen en el Municipio.

e Garantizar la atencién desde un enfoque de género de los mecanismos y
estrategias que sean necesarios para el restablecimiento de los derechos de
las mujeres que fueron victimas del conflicto armado.

o Definir planes de vivienda articulados con mecanismos de financiacion para su
adquisicidon o mejora para la poblacién de mujeres que fueron victimas del
conflicto armado, teniendo en cuenta sus condiciones para el establecimiento
minimo de requisitos.

e Integrar de manera efectiva las acciones afirmativas en relaciéon a territorio,
habitat, vivienda y uso de los recursos naturales a los programas y proyectos
de ordenamiento territorial, planeacion y medio ambiente.

Mecanismos de Apoyo.

o Sistema de informacién integrado para visibilizar los frentes de atencion y
restitucion de derechos de las victimas.

e Veeduria ciudadana para hacer seguimiento y trazabilidad de las acciones
propuestas en la ley de victimas.

Articulo 15°. SOBRE LA ESTRATEGIA: “SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD DEL HABITAT, VIVIENDA Y TERRITORIO DE LAS
MUJERES Y SUS FAMILIAS.” Esta estrategia busca implementar de forma
gradual los planes, programas y proyectos que se orienten a la tenencia y uso del
territorio de manera que sea sustentable y sostenible en el tiempo, asi como la
garantia al acceso y titulacion de la vivienda o la tierra por parte de las mujeres.
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Acciones:

¢ Posibilitar los espacios de participacion, organizacion y gestion de las mujeres
para mejorar el habitat, asegurando el buen uso de los recursos naturales y la
biodiversidad existente, y asi mejorar la calidad de vida y el bienestar de la
comunidad, al tener control sobre sus territorios y las decisiones en cuanto al
tipo de desarrollo que desean.

e Incluir a las mujeres en los espacios de discusion y toma de decision de la
definicion de la politica de ordenamiento territorial, teniendo en cuenta las
necesidades diferenciales de hombres y mujeres en el uso del territorio de que
se realicen en el Municipio.

» Definir los mecanismos de apoyo para asegurar las condiciones de habitat y
vivienda digna, con accesibilidad a los servicios publicos en condiciones de
seguridad.

o Definir planes, programas y mecanismos de apoyo y financiacion para la
titulacion de tierras, la adquisicion y mejoramiento de la infraestructura de
vivienda para las mujeres en todas sus diversidades, con énfasis en las que se
encuentren en situacién de vulnerabilidad.

o Desarrollar acciones de prevencidon, atencidon y proteccién, por desastres
naturales, intervenciones humanas y cambio climatico que puedan afectar la
calidad de vida de las mujeres.

* Regular a través del plan de ordenamiento territorial municipal los usos del
territorio de tal forma que sean sostenibles y sustentables en el tiempo para
que las mujeres participes activas del desarrollo de la regién implementen sus
proyectos con una vision de desarrollo integral.

e Formular e implementar de manera coordinada estrategias intersectoriales de
infraestructura, fomento, desarrollo productivo, medio ambiente y bienestar
social que aseguren la generacion de territorios econémicamente viables en el
largo plazo, ambientalmente sustentables y socialmente equitativos para las
mujeres y su comunidad.

e Transversalizar el enfoque territorial en los diferentes programas y proyectos
orientados a proteger el patrimonio rural, garantizar la sustentabilidad del
medio ambiente, teniendo en cuenta la biodiversidad existente y asegurando el
buen uso de los recursos naturales, el control de los agentes contaminantes y
la recuperacioén de las zonas degradadas.
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Articular las acciones inter institucionales para brindar atencién prevencion y
promocion en salud, causada por el uso inadecuado de los procesos
extractivos, de recoleccidén, manufactura, y segregacion en las fuentes hidricas.
Generar los mecanismos necesarios a nivel inter institucional para que el
habitat urbano y rural estén dotados de todos los servicios basicos, tengan
conectividad y acceso vial a las veredas o asentamiento rurales del municipio y
tenga en cuenta las condiciones del territorio y los usos multiples del suelo en
los planes de tierras y vivienda.

Coordinar acciones especificas para formular e implementar planes programas
y proyectos de seguridad alimentaria, asegurando que los recursos naturales,
las fuentes hidricas, y las condiciones ambientales necesarias estén
disponibles en calidad, cantidad y oportunidad para los territorios ocupados por
las mujeres.

Ejecucién de planes de vivienda que respondan a las necesidades familiares y
comunitarias, contando con espacios alternativos para educacion, salud,
comercio, servicios financieros, recreacion, ocupacion de tiempo libre.

Mecanismos de apoyo.

Sistema de Informacion territorial sobre el uso, la tenencia y productividad en el
territorio

Mapeo de territorio del uso y distribucion de la tierra

Estudios sobre los posibles mercados, sistemas productivos y comercializacién
de los productos regionales.

Disponer de espacios fisicos para la realizacién de actividades propias de las
mujeres de diferentes grupos etarios en torno a su bienestar, satisfaccion,
ocupacion de tiempo libre y calidad de vida.

Programas y proyectos orientados a la proteccion del medio ambiente, los
recursos naturales y las especies propias de la region.

Articulo 16°. SOBRE LA MEDICION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA

POLITICA. Los procesos de medicion, seguimiento y monitoreo de las
estrategias, acciones y mecanismos de apoyo de la politica publica, asi como de

sus avances, se realizara periédicamente a través del cumplimiento de los
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indicadores y las metas propuestas asociadas al plan de acciéon de Equidad de
género y muijer, el cual se reportara semestraimente.

El comité de equidad de género monitoreara el avance de la implementaciéon de
cada uno de los objetivos, estrategias, acciones y mecanismos de apoyo y los
socializara para hacer los ajustes necesarios a los procesos de articulacion
intersectorial.

La informacion que se obtenga de estos procesos, se debera registrar, y
sistematizar para que esté disponible y sea el insumo de los diferentes informes
sobre equidad de género.

El informe de final de afio presentara los avances al Honorable Concejo Municipal,
para introducir los posibles ajustes, lo que no excluye la posibilidad de informes
sombra y balances politicos por parte de la instancia consultiva.

Articulo 17°. SOBRE LA EVALUACION DE LA POLITICA. El proceso de
evaluaciéon de la politica publica se realizara por parte de los miembros del
Concejo Municipal teniendo en cuenta los informes de avance parcial y los
principales retos y oportunidades formulados en el plan de desarrollo vigente.

Se realizaran seguimiento a través de las veedurias ciudadanas y de la mesa
municipal de mujeres, de forma eficiente, activa, consciente y responsable sobre
los avances en la gestion de la politica publica, sus logros y metas.

En el informe anual se evidenciara el estado actual, avance o cumplimiento de los
indicadores, metas y resultados, estos se deberan socializar a la comunidad y
comunicar a las diferentes instancias para retroalimentar el proceso, rendir
cuentas a la ciudadania y activar el control social.

Articulo 18°. SOBRE LA FINANCIACION DE LA POLITICA. La financiacién de
la politica publica para la equidad de género en el Municipio de Acacias, se
realizara con los recursos asignados en el plan de desarrollo, los definidos desde
cada Secretaria, el Despacho del Alcalde y de otras dependencias e instancias,
que aporte para su ejecucibn y con los se gestionen nacional e
internacionalmente, sin perjuicio de que se pueda crear un fondo especial para
garantizar la financiacion de planes estratégicos y acciones afirmativas. El Alcalde
podra realizar acuerdos de voluntad, convenios y destinar recursos de
contrapartida para garantizar el desarrollo de proyectos de cooperacion
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internacional que aporten al avance de la implementacion de la presente politica
publica.

Articulo 19°. SOBRE LA ARMONIZACION CON EL PLAN DE DESARROLLO.

Esta politica publica se armonizara con el plan de desarrollo territorial, es decir
con el PROGRAMA 3. INCLUSION, IGUALDAD Y EQUIDAD CON LA MUJER

Articulo 20° DEROGAR. El presente Acuerdo deroga el Acuerdo Municipal No.
122 de 2010 y cualquier disposicion que le sea contraria al presente Acuerdo.

Articulo 21° VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancién y publicacion hasta el afio 2030.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal, a los veintitrés (23) dias del mes de
diciembre del aflo dos mil veinte (2020).

Q OS ACEVEDO DIGNORY CLAVIJO ORTIZ
Presidente Concejo Municipal Secretaria General (E) Concejo Mpal
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EL PRESIDENTE Y SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS - META

CERTIFICAN QUE:

El Acuerdo No. 542 de fecha veintitrés (23) de diciembre del 2020 “POR MEDIO
DEL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA PUBLICA DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, surti6 los dos debates reglamentarios
segun el Articulo 73 de la Ley 136 de 1994, surtiendo el primer debate el dia
viernes dieciocho (18) de diciembre de dos mil veinte (2020) en la Comision
Segunda de Presupuesto y Hacienda Publica y el segundo debate el dia
miércoles veintitrés (23) de diciembre del aflo dos mil veinte (2020) en Plenaria,
en sesiones extraordinarias convocadas por el Alcalde Municipal, mediante
decreto 235 del 11 de diciembre de 2020.

El Proyecto de Acuerdo, hoy Acuerdo 542 del 23 de diciembre del 2020, fue
aprobado por unanimidad de los 15 Concejales.

Se expide en la ciudad de Acacias — Meta, a los veinticuatro (24) dias del mes de
diciembre del afio dos mil veinte (2020).

pz
Tavor) olavue sl
Wwos ACEVEDO DIGNORY CLAVISO ORTIZ
residente Concejo Municipal Secretaria General (E) Concejo Mpal
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Ref.: Proyecto de Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA
PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

Por medio del presente documento y de conformidad con el numeral 5° del articulo 315
de la Constitucion Politica de Colombia, articulo 72 de la Ley 136 de 1994, en
concordancia con lo establecido en el articulo 89 del Acuerdo Municipal 427 de 2016,
presento ante ustedes Honorables Concejales del municipio de Acacias el Proyecto de
Acuerdo de la referencia.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el Municipio de Acacias, existe tal diversidad y multiplicidad de formas de ser de las
mujeres, que se hace necesario contar con diversas miradas de su realidad; esto, debido
a las condiciones sociales, econémicas y culturales que se presentan y estan asociadas
a los cambios transitorios en lo econémico y politico del Municipio, que aumentan su
vulnerabilidad, para lo cual, la poblacién de mujeres del Municipio equivale al 49.7% del
total reportado por el Dane ' su condicién social y cultural con caracteristicas
predominantemente machistas, las exponen a situaciones de exclusion y discriminacion
en los diferentes escenarios.

Es importante tener en cuenta las circunstancias particulares y singulares de las mujeres
en su territorio, asi como su relacion con las estructuras sociales en las que se
desarrollan para definir e implementar las acciones afirmativas y las estrategias que les
garanticen una vida digna con mejores condiciones sociales, que les posibilite su
participaciéon politica, que las reconozca como ciudadanas activas de un conjunto de
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derechos civiles ,politicos, econémicos , sociales y culturales que son indivisibles,
universales, interdependientes e irrenunciables, y su aplicacion implica el reconocimiento
del Estado como responsable de preservar, respetar, y hacer efectivo el disfrute de los
derechos para todas las mujeres, tales como, el acceso a las oportunidades de empleo,
salarios igualitarios, que devenguen; coadyuvando su supervivencia, asi como la de sus
familias; es claro que factores como el acceso a los activos y a la propiedad, y recursos
productivos, asi como a una educacion de calidad, a servicios integrales de salud y a la
vivienda les posibilita transformar y erradicar las brechas de género.

Aunado a lo anterior, la politica publica actual del Municipio se queda corta para dar
respuesta a los requerimientos y retos de las mujeres de hoy, debido a los cambios
profundos que se han presentado durante la Ultima década en el pais, en lo politico, lo
economico, en sus instituciones, en la forma de abrir nuevos mercados y en su sistema
de seguridad social, ademas, se han generado cambios sociales y culturales que han
transformado las dinamicas de la poblacion en cuanto a la inclusion productiva y la
infraestructura social; las mujeres han asumido roles importantes dentro de la sociedad
en diferentes areas de poder y decision que a su vez les han permitido que ajusten sus
acciones frente al conflicto armado, el acuerdo de paz, la movilidad poblacional y la
influencia de los cambios socioeconémicos de la region.

Estos procesos han estado acompanados de un marco normativo fuerte que posibilitd
acciones de los diferentes actores del Estado y la Sociedad para garantizar su
implementaciéon de manera eficiente.

Por otra parte, desde el 2010 ha cambiado la normatividad tanto en el pais como en la
region y por eso es necesario tener en cuenta estos requerimientos y dar respuesta a los
mismos con una politica publica de equidad de género mas pertinente que considere las
nuevas dinamicas, necesidades, problemas e intereses de las mujeres y contemple las
acciones afirmativas, asi como los mecanismos de apoyo que se requieren para dar
respuesta a estas.

Consecuentemente, los diferentes documentos del conpes que garantizan los derechos
de las mujeres tales como: 1) Conpes 161 de 2013 sobre la Politica Publica Nacional de
Equidad de Género para las mujeres y el Plan Integral para garantizar a las mujeres una
Vida Libre de Violencias. Documento, 2) Documento Conpes 3784 de 2013 Politica para
la Prevencion, Proteccion y Garantia de los Derechos de las Mujeres Victimas del
Conflicto Armado, 3) Conpes 3918 de 2018 agenda 2030 para el Desarrolio Sostenible y

sus ODS.

De igual forma las leyes y decretos que atienden las problematicas de género y mujer
que regulan las condiciones de atencion, proteccion y restitucion de derechos con el fin
de asegurar su implementacién son las siguientes; la Ley 1257 del 4 de diciembre de
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2008, “por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancién de formas
de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los cédigos, penal, de
procedimiento penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones”, asi mismo, se
tienen los decretos que la reglamentan parcialmente, como lo son el Decreto No. 4463
del 25 de noviembre de 2011, Decreto No. 4796 del 20 de diciembre de 2011, Decreto
No. 4798 del 20 de diciembre de 2011, Decreto No. 4799 del 20 de diciembre de 2011,
y Decreto No. 2733 del 27 de diciembre de 2012.

De igual manera, la Ley 1413 de 2010, "por medio de la cual se regula la inclusion de la
economia del cuidado en el sistema de cuentas nacionales con el objeto de medir la
contribucion de la mujer al desarrollo econémico y social del pals y como herramienta
fundamental para la definicién e implementaciéon de politicas publicas”, |a Ley 1496 del
29 de diciembre de 2011, “por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de
retribucion laboral entre mujeres y hombres, se establecen mecanismos para erradicar
cualquier forma de discriminacion y se dictan otras disposiciones”. Asi mismo, el Decreto
1930 de 2013, adopta la Politica Plblica Nacional de Equidad de Género y crea una
Comision Intersectorial para su implementacion.

De igual forma, la Ley 1900 de 18 junio 2018, “por medio de la cual se establecen criterios
de equidad de géneros en la adjudicacién de las tierras baldias, vivienda Rural, proyectos
productivos, se modifica la ley 160 de 1994 Y se dictan otras disposiciones”.

Por ofra parte, a nivel Departamental mediante la Ordenanza No. 786 del 28 de
noviembre de 2012, se adopto la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres
del Meta 2012-2023, adicionalmente.

De igual manera, la Circular No. 01 del 10 de enero de 2019, emitida por la
Vicepresidencia de la Republica, impulsa a la creacion de una instancia encargada de
los temas de género, en concordancia el decreto Municipal 043 del 08 de marzo de 2018,
crea el comité para la Mujer y Equidad de género.

Adicionalmente, el decreto No. 1630 de 09 de septiembre de 2019, del Ministerio de

Salud y Proteccion reglamenta la atencion en salud a las mujeres victimas de violencia
y del mismo modo el articulo 19 de la ley 1257 de 2008 contempla “las medidas de

atencién previstas en esta ley y las que implementen el Gobiemo Nacional y las
entidades temitoriales, buscarén evitar que la atencion que reciban la victima y el agresor
sea proporcionada por la misma persona y en el mismo lugar”

Teniendo en cuenta todos estos elementos se realizaron cinco (5)_meesas de trabajo
durante la revisién y planeacion participativa de la actualizacion y ajuste de la politica
publica municipal, las cuales son las siguientes:
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I Mesas de trabajo para la revisién y planeacion participativa frente a la politica
publica de equidad de género, formulacion de planes de seguridad ciudadana
desde un enfoque de género.

Il Mesas de trabajo para la revision y planeacién participativa en la construccion
de espacios y escenarios de dialogo y expresion de las mujeres para la
incidencia politica publica, participacion, representacién, construccién e
intercambio de iniciativas de paz.

ll.  Mesas de trabajo para la revision y planeacion participativa en la formulacion
del plan institucional de concertacion y estimulo y alianzas con el sector publico
y privado ampliando la oferta laboral.

IV. Mesa de divuigacion de acciones de fortalecimiento en normas de proteccion
del derecho del trabajo en la mujer y practicas discriminatorias de género.

V. Mesa de trabajo para la formulacion de planes y programas para acceder a la
financiacion y titulacion de tierras y viviendas para las mujeres en todas sus
diversidades con énfasis en las que se encuentran en estado de vuilnerabilidad,
desastres naturales, manejo de recursos naturales y cambio climéatico con un
enfoque de género.

Corolario a lo anterior, estas mesas de trabajo se realizaron con la participacion de
diferentes grupos de mujeres, en donde se expusieron sus necesidades, problemas, e
intereses y a partir de alli se realizé la revision de la politica, de donde se formuld una
propuesta de cambio que incluye las diferentes areas de abordaje, asi como las acciones

y los mecanismos de apoyo que se requieren para realizarlas.

2. COMPETENCIA

La competencia para presentar este proyecto de acuerdo es de la Administracion
Municipal de acuerdo al articulo 71 de la Ley 136 de 1994 y articulo 29 de la Ley 1551

de 2012.
3. IMPLICACIONES FINANCIERAS Y PRESUPUESTALES.

Por otra parte, y para efectos de los dispuesto en la Ley 819 de 2003, es preciso sefalar,
gue el proyecto no genera gastos adicionales al presupuesto del Municipio, toda vez que
el objeto del presente proyecto es establecer la politica publica de equidad de género en
el Municipio de Acacias.
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Amparado en las anteriores disposiciones de orden Constitucional y Legal, solicito a la
Honorable Corporacion se autorice y/o conceda las facultades para realizarla de
conformidad con el procedimiento establecido en la Ley.

Por lo anteriormente expuesto, me permito presentar a consideracion iniciativa de

proyecto de acuerdo municipal.

Cordj nte,

EDUARDO CORTES TRUJILL
Alcalde Municipal

-

0
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ALCALDE MUNICIPAL DE ACACIAS (META)
(diciembre 28 de 2020)

ACTO DE SANCION

De conformidad con el Articulo 76 y Articulo 81 de la Ley 136 del 1994, se sanciona y se
ordena la publicacion del presente Acuerdo No. 542 del 23 de diciembre de 2020 “POR
MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA PUBLICA DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”. Con los respectivos anexos: Exposicion de motivos, certificaciones
(2 originales) en 66 folios.

Se envia original al sefior Gobernador del Departamento del Meta, para su
correspondiente revision y control de legalidad.

IQUESE Y CUMPLASE

EDUARDO CORTES TRUJILLO D)

Alcalde Municipal

LICET BAU RALES
Secretaria de Gobierno Municipal

Reviso: Licel Bautista Morales / Jefe Secretaria de Gobi
Revis6: Liceth Meliza Aguilar Gamboa / Jefe Oficina Juridi
Proyecté: Janeth Cabanzo Beltran / Auxiliar Administrativo T
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BOLETIN MUNICIPAL N° 25 DE 2020

ANO: 2020

FECHA: 28 DE DICIEMBRE DE 2020

ACTO ADMINISTRATIVO QUE SE PUBLICA EN EL PRESENTE BOLETIN

ACTO ADMINISTRATIVO

ACUERDO:

ACUERDO No. 542 DEL 23 DE DICIEMBRE “POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE LA POLITICA PUBLICA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS Y SE DICTA OTRAS
DISPOSICIONES”.

EL PRESENTE BOLETIN SE PUBLICA CONFORME AL ARTICULO 81 DE LA LEY
136 DE 1994, A LOS VEINTIOCHO (28) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2020.

|

LICET BAU RALES
Secretaria de Gobierno

Digité: Paola Guataquira / Profesional Universitario | S.
Revis6: Licet Bautista Morales / Jefe de Despacho
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Hoy, VEINTIOCHO (28) dias del mes de DICIEMBRE de 2020, siendo las 4:00 p.m., se
fija el ACUERDO No. 542 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE LA POLITICA PUBLICA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS Y SE DICTA OTRAS DISPOSICIONES”.

Secretaria de Gobierno

Se publica conforme al articulo 81 de la Ley 136 de 1994, a los veintiocho (28) dias del
mes de diciembre de 2020, siendo las 4:00 p.m.

Secretaria @le Gobierno

Digité: Paola Guataquira / Profesional Universitario 4S
Reviso: Licet Bautista Morales / Jefe de Despacho
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