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POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL CAMBIO DE HORARIO DE TRABAJO Y
ATENCION AL PUBLICO EN GENERAL, DE FORMA TEMPORAL EN LA ALCALDIA
MUNICIPAL BE ACACIAS.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ACACIAS

En uso de las facuitades Constitucionales y legales que le confiere el articulo 19y 315
de la Constitucion Nacional, el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002, Ley 1355 de
2004, demas normas concordantes y

CONSIDERANDO:

Que el dia 30 de abril de 2018, es considerado como dia habil dentro del calendario laboral
de ia presente vigencia, y el dia 1 de mayo de 2018, es considerado como dia festivo.

Que los funcionarios de la Administracion Municipal han solicitado al Alcalde compensar (as
horas laborales del dia 30 de abril de 2018, con el animo de generar un bienestar social en
familia y en sus hogares.

Que el articulo 33° del Decreto Ley 1042 de 1978, fija la jornada laboral semanal de los
empleados publicos en 44 horas y le otorga al Jefe de la Entidad respectiva, la facultad para
establecer el horario de trabajo dentro del limite maximo fijado en dicho articulo.

Que la Sentencia C-1063 del 16 de agosto de 2000. Expedida por la Corte Constitucional,
unificé la jornada laboral para los empleados pubiicos de los 6rdenes nacional y territorial,
considerando que el Decreto 1042 de 1978 se aplica también a los empleados publicos del
orden territorial, y dispone que el Decreto 2400 de 1968 y las normas que lo modifican,
sustituyan o adicionen, son aplicables de igual forma a los empleados del nivel territorial.

Que para facilitar el disfrute del dia habil que corresponde al dia 30 de abril de 2018, en
aras de contribuir al bienestar, crecimiento personal y unidad familiar de cada uno de los
servidores publicos de la Administracién Central de |a Alcaldia Municipal El Alcalde
Municipal de Acacias puede, dentro del &mbito legal antes mencionado, ordenar la
compensacion de tal dia a traves de jornadas laboraies adicionales, ordenando el
reconocimiento de las (8) horas del dia habil precitado antes descrito.

Que, en consecuencia, los funcionarios de planta vinculados con la Administracion Central
dei Municipio, deberan compensar las ocho (08) horas correspondientes a un (1) dia habil
dei mes de abril de los corrientes, en jornadas adicionales de trabajo, a partir del dia 10 de
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abril de 2018 hasta el dia 19 de abril de 2018, incrementando la jornada laboral actual en
ung hora diana, de 5:00 p.m. 2 6:00 p.m., y laborando todos fos dias, en jornada continua
de 7.00 am. a 12:00 am y de 2:00 a 6:00 pm completando asi las ocho (08) horas
precitadas.

Que segun lo antes anotado, se hace necesario modificar el horario de trabajo para los
funcionarios de la planta de personal de la Administracion Central del Municipio, segun io
descrito en el considerando anterior.

Que, de conformidad con todo lo antes mencionado, el dia 30 de abril de 2018, se debe
deciarar dia inhabil, y por tanto, durante este, no habra atencién al pablico en la totalidad
de Ias dependencias que hacen parte de la Administracion Central del Municipio de Acacias.

En meérito de lo expuesto, ei Aicaide Municipai de Acacias,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Decldrese el dia 30 de abril de 2018 como inhabil y en
consecuencia, durante este dia, no habrd atencién al publico en ninguna de las
dependencias que conforman la Administracion Centrai del Municipio de Acacias

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese y recondzcase la compensacion de las jornadas
laborales correspondientes el dia 30 de abril de 2018, a través de jornadas adicionaies de
trabajo consistentes en el incremento de una hora diaria de labor comprendida entre las
5:00 p.m. y ias 6:00 p.m., a partir del dia martes 10 de abrii hasta el dia jueves 19 de abril
de 2018, laborande en jormnada de 7:00 am. a 12:00 am. y de 2:00pm a 6:00 pm,
completando asi las ocho (08) horas precitadas, equivalentes a un (1) dia habil de trabajo.

ARTICULO TERCERQ: Ordenar a cada Jefe de Dependencia de la Administracién Central
del Municipio (Secretarios de Despacho, Jefes de Oficina), vigilar el estricto cumplimiento
de las jornadas laboraies adicionales a compensar descritas en el articulo anterior, a través
de pianillas de contre! de asistencia, las cuales deberan ser remitidas semanalmente g la
Oficina de Talento Humano para su verificacion,

ARTICULO CUARTO: Durante el dia 30 de abril de 2018, se interrumpen los términos
administrativos internos correspondientes, los cuales se reiniciaran a partir del dia 2 de
mayo de 2018.

ARTICULO QUINTO: Excluir a la Oficina de Recaudos con el fin de no interrumpir el
horario laboral normail del dia 30 de abril de 2018 en el horario de 7:00 AM a2 12:00 My de
2:00 PM a 5:00 PM y asi cumplir con el cronograma de Ios procesos que se encuentra
adelantando dicha oficina.
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ARTICULO SEXTO: Ordenar la pubticacién del presente acto administrativo mediante la
fijacicn de aviscs al interior de les gentros de atencién de 1a Administracidon Central del
Municipio, principalmente en aquellos lugares de acceso al publico; igualmente en la pagina
web de la Entidad en sitio visible de la misma; en cumplimiento del articulo 65 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (C.P.A.C.A)

PARAGRAFQ: Por la Oficina de Teiecomunicaciones efectiiense las publicaciones
ordenadas en este articulo y déjense las constancias respectivas.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en el despacho de la Alcaldia Municipal de Acacias a los 05 dias del mes de abri
de 2018.

Reviso. CAROL MAGALY GUEVARA ROJ
Jete Oficina Juridica
Revisc  NORHA FAISSULE PEREZ SANCHE.

Secretaria Administrativa y Financiere
Proyecio NELCY ROCK) BEDOYA CAICEDQ
Prfeswonal Especializade de Recurso Humano
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